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KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

TURCAS PETROL A.S.
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (Giincelleme)

Ozet Bilgi

Yénetim Kurulu Kadin Uye Politikasi Hakkinda
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ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Yapilan Agiklama Giincelleme mi? Hayir (No)
Konuya iliskin Daha Once Yapilan A¢iklamanin Tarihi -

Agiklamalar

Yénetim Kurulu Kadin Uye Politikasi olusturulmustur



Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

Uyum Durumu

Aciklama

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu
1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI
1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI
1.3. GENEL KURUL
1.4. OY HAKKI
1.5. AZLIK HAKLARI
1.6. KAR PAYI HAKKI
1.7. PAYLARIN DEVRI
2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI
2.2, FAALIYET RAPORU
3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI

3.3, SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI
3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER
3.5. ETiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK
4.1. YONETIM KURULUNUN ISLEVI

4.2, YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin Uye orani igin asgari

%25’lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulasmak igin

politika olusturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak X
gozden gecirilmekte ve aday belirleme siireci bu politikaya

uygun sekilde gerceklestirilmektedir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI
4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU BULUNAN
YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR



