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Genel Kurul islemlerine iliskin Bildirim

Ozet Bilgi Sirketimizin 22/07/2020 tarihinde yapilan olan 2019 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi sonucu
Yapilan Agiklama Guincelleme mi ? Evet

Yapilan Agiklama Diizeltme mi ? Hayir

Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi? Hayir

Genel Kurul Tipi Olagan Genel Kurul

Hesap Dénemi Baslangig Tarihi 01.01.2019

Hesap D6nemi Bitis Tarihi 31.12.2019

Karar Tarihi 23.06.2020

Genel Kurul Tarihi 22.07.2020

Genel Kurul Saati 11:00

?:;ir;]a Katilim igin Pay Sahibi Olunmasi Gereken Son 21.07.2020

Ulke Tiirkiye

Sehir ISTANBUL

ilge SARIYER

Adres Maslak Mah. Atatiirk Oto Sanayi 55. Sokak 42 Maslak No:2 A Blok Seminer Salonu Sariyer- istanbul

Glindem Maddeleri

1-Agilis ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi.

2 - Genel Kurul toplanti tutanaklarinin imzalanmasi igin toplanti baskanligina yetki verilmesi.

3-2019 yili Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi, miizakeresi.

4 - Bagimsiz denetim raporunun okunmasi.

5 - Finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki.

6 - Yonetim kurulu tyelerinin ibrasinin goristilmesi ve karara baglanmasi.

7-01.01.2019-31.12.2019 hesap dénemine ait gelir tablosundaki 3.638.883,06 TL donem karindan kanunlara gére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi,fon,mali 6demeler diistildikten
sonra kalan 3.456.938,91TLnet dagitilabilir kardan ve kaynag; istisna kazanglardan olmak tzere;(a)875.000TL nakit olarak, 2.500.000TL sirket 6zkaynaklarini giiclendirmek ve kiiglk
yatinimci yararlarinin orta vadede korunmasini saglamak amaciyla bedelsiz pay olarak pay sahiplerine kar payi dagitilmasi,(b)Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi(ll-
17.1) Ek-1 Kurumsal Ynetim ilkeleri 4.6.3.maddesiyle uyumlu olarak yénetim kurulu tyelerine 70.000TLkar payi dagitilmasi ve dagitim esaslar hususunda yénetim kurulu bagkaninin
yetkilendirilmesi,(c)Pay sahiplerine ve yonetim kurulu tyelerine kar payr dagitilmasindan sonra kalan tutarin olaganustii yedeklere aktarilmasi,(d)Kar payi dagitim zamani konusunda
yonetim kurulunun yetkilendirilmesi"seklindeki yonetim kurulu teklifinin gorisiilmesi ve karara baglanmasi

8- Yénetim kurulu tyeligi adayligi genel kurula énerilen kisiler hakkinda Kurumsal Yénetim ilkeleri Tebligi (11-17.1)'nin EK-1'inin 1.3.1/c maddesi geregince bilgi sunulmasi.

9 - Yeni yonetim kurulu tyelerinin segimi.

10 - Yonetim kurulu tiyelerinin huzur haklarinin tespitinin gérusilmesi ve karara baglanmasi.

11 - Y6netim Kurulu tarafindan 2020 yili hesap dénemi icin denetgi olarak belirlenen bagimsiz denetim sirketi KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.$.'nin ve
licretinin onaylanmasi hususunun gériisiilmesi ve karara baglanmasi.

12 - Ugiincii kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler hakkinda genel kurula bilgi verilmesi.

13- Bagis ve yardimlara iliskin olarak yil icinde yapilan bagis ve yardimlarin genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi ve 2020 yili iginde, yapilmasi gerektigi takdirde, yapilacak
bagis miktarinin 10.000.-TL ile sinirli tutulmasi hususunun gérisiilmesi ve karara baglanmasi.

14 - Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi (11.17.1)'nin 4.6.2. maddesi uyarinca; yonetim kurulu tiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin
ticretlendirme esaslari hakkinda bilgi verilmesi

15 - Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nin 1.3.6. maddesi ile Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri geregince yonetim
kontroliint elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar gatismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tirtinden bir
islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi hususlarinda bilgi verilmesi.

16 - Yonetim Kurulu lyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen islemleri yapabilmeleri igin izin verilmesi.

17 - Dilekler ve kapanis.

Gundemde Yer Alan Hak Kullanim Siiregleri



Kar Payl Dagitim

Genel Kurul Cagri Dokiimanlari

EK: 1 BILGILENDIRME DOKUMANI.pdf - Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani
EK: 2 TOPLANTI iLAN METNi.pdf - ilan Metni
EK:3 invitation22072020.pdf - ilan Metni

Genel Kurul Sonuglari

Genel Kurul Yapildi mi? Evet

Sirketimizin 22 Haziran 2020 tarihinde yapilacag) bildirilen, ancak ilk toplantida asgari
toplanti nisabi saglanamamasi nedeniyle ertelenen Garanti Yatirim Ortakligi Anonim
Sirketi'nin 2019 yilina ait olagan genel kurul toplantisi 22 Temmuz 2020 tarihinde, saat
11.00'de, Maslak Mah. Atatlirk Oto Sanayi 55. Sokak 42 Maslak No:2 A Blok Seminer
Salonu Sariyer- istanbul adresinde T.C. Ticaret Bakanligi istanbul Ticaret il

Midurlugu'niin 21.07.2020 tarih ve 56021606 sayili yazisiyla gorevlendirilen Bakanlik
Temsilcisi Hatice Onder gdzetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait ¢agri; Kanun ve esas s6zlesmede ongorildiigi gibi ve gindemi de ihtiva
edecek sekilde Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 25 Haziran 2020 tarih ve 10105 sayili
nushasinda siiresi icinde ilan edildigi ve ayrica sirketin internet sitesinde, EGKS ‘de ve
Kamuyu Aydinlatma Platformunda da siresi icinde agiklandigi goralda.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde, 35.000.000-TL toplam itibari degere sahip sirket
paylarindan; toplam itibari degeri 1.264.602,682-TL olan, 1.264.602,682 payin temsilen,
toplam itibari degeri 203.015,247-TL olan, 203.015,247 payin asaleten olmak lizere

toplam 1.467.617,929 payin toplantida hazir bulundugu ve boylece gerek Kanun

gerekse esas sozlesmede 6ngoriilen asgari toplanti nisabinin saglandiginin anlasiimasi
lizerine toplanti Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Reha TANOR tarafindan acilarak
giindemin gorisilmesine gecildi.

1) Ortaklarimizdan Mehmet Reha TANOR tarafindan verilen sézli énerge oylandi,
toplanti baskanligina Mehmet Reha Tandr'iin oybirligiyle 1.467.617,929 oyla
secilmesine karar verildi. Toplanti baskani Mehmet Reha Tanor tarafindan oy toplama
memuru olarak Osman Nezihi Alptirk, tutanak yazmani olarak Ali Akin Ekmekci,
Elektronik Genel Kurul Sistemindeki teknik islemlerin yerine getirilmesi i¢in uzman
olarak idil Cebi tayin edilerek toplanti baskanligi olusturuldu.

2) Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi icin toplanti baskanligina yet
verilmesine oybirligiyle 1.467.617,929 oyla karar verildi.

3) Ortaklarimizdan Mehmet Reha TANOR tarafindan verilen, Yénetim Kurulu faaliyet
raporunun toplanti tarihinden Ug hafta dnce sirketin internet sitesinde, Merkezi Kayit

Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul Sisteminde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve
toplantidan 6nce dagitilan genel kurul setinde ortaklarimizin incelemesine sunulmus
olmasi dolayisiyla okunmus sayilmasina yonelik toplanti baskani tarafindan sézli

dnerge verildi. Onerge oylandi ve oybirligiyle 1.467.617,929 oyla kabul edildi.

2019 yilina ait faaliyet raporu miizakere edildi, s6z alan olmadi.



Genel Miidir Mehmet Reha Tanor faaliyet raporunun ana hatlarini agiklamak
icin s6z aldr:

Degerli Paydaslarimiz

Gilen yizlerinizin ve iltifatlarinizin da ifade ettigi gibi kazancli bir yili daha geride
biraktik. Net karimizi bir onceki yila oranla %57 oraninda artirarak 3.638.883'e
yukselttik. Toplam kaynaklarimiz bu karla birlikte 42.582.834 liraya yukseldi. Borsa
degerimiz ve fiyat araligimiz da yatirmcilarimizin ylizini gildiren bir seyir izledi. Yil
icinde ortak olmak isteyenler 0,57 liralik bir fiyatla bu olanaga kavustular. Karlarini
realize etmek isteyenler de bunun igin 1,23 liraya yiikselen borsa fiyatiyla ¢ok verimli
bir ortam buldular.

Bu rakkamsal verimliligi glivenli ve adil yonetim performansi ile taglandirdik. Kurumsal
Yonetim notumuz 9.46'ya yikseldi. Her yil oldugu gibi bu yil da hicbir dava, idari veya
adli yaptirnmla karsilasmadik. 1996 yilindan bu yana gerceklestirdigimiz temetti
verimliligini gliven ve huzur ortami iginde saglamaktayiz. Bununla ¢ok gurur duyuyoruz
. Ortakligimiz %100 oraninda halka aciktir. 12.000'den fazla yatinmcimiz
bulunmaktadir. Ancak bu sermaye yayginligi sahipsizlige neden olmamaktadir. Garanti
BBVA'nin etkin denetimi altinda, Garanti BBVA Portfoy Yonetim Sirketinin riskten uzak
yatinm politikasi sayesinde sermaye piyasalarinda 6rnek olusturacak bir model
sergilemekteyiz. Yonetimimiz de bu model baglaminda en az giderle en fazla kazanci
hedefleyen ve bunu her yil paydaslarina dagitmayi ilke edinen bir anlayisi yillardan beri
istikrarli bicimde surdirmekte, imtiyazli pay sahibi ortagimiz Garanti BBVA Yatirim
Menkul Kiymetler, yaygin paydaslarimiz ve calisanlarimiz tiggeninde dengeli ve adil bir
calisma sergileyerek bu basariya destek olmaktadir.

Degerli Paydaslarimiz,

Sizlere giiven ve huzur icinde verimli bir finansal tablo sunmayi gelecekte de devam
ettirmenin kosullari vardir. Bu kosullarin basinda gliclii sermaye yapisi gelmektedir.
Ortakligimizin buglinkl( 6z kaynaklarinin takviye edilmesi gerekmektedir. Faaliyet
raporundan gordiglinlz gibi sirketi yonetmek ve siirdirmek icin kaginilmaz olan
giderlerimiz enflasyonist ortamda artmakta, 6z sermayemiz ve karliligimiz igindeki
oranini yukseltmektedir. Genel giderleri elimizden geldigince kistigimizi yillardan beri
siz de biliyorsunuz. Bu dogrultuda bu yil Genel Mudiir ayliginda higbir artirrm yapmadik
, calisanlarimizin ayliklarini enflasyonun gerisinde artirdik. Aldigimiz tim 6nlemlere
ragmen sermayemiz buglinkii diizeyde kaldig takdirde 6niimiizdeki yillarda finansal
verimlilig§imizin dlsmesini 6nlememiz miimkin olamayacaktir. Bu nedenle
onumiizdeki ilk hedef, sermaye yapimizin giiglendirilmesi olacaktir. Gegen yillarda pay
degerimizin nominalin altinda seyretmesi nedeniyle yapmaya imkan bulamadigimiz
Yonetim Kurulu karariyla bedelli sermaye artirrmini bu yil gergeklestirmemiz
gerekmektedir. En son 2006 yilinda yapmis oldugumuz bedelli sermaye artisindan bu
yana enflasyonun %200'in Ustiinde seyretmis olmasina karsilik sermayemizin ayni
dizeyde kalmis olmasi gelecek agisindan tehlike arz etmektedir. Bu tehlikeyi 6nlemek
icin suratle harekete gececegiz. Sizlerin bu yondeki isteklerinizin ayni zamanda destek
vaadi oldugundan da eminiz.

4) Bagimsiz denetim sirketi KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik A.S. tarafindan hazirlanan 2019 yilina ait Bagimsiz denetgi raporu KPMG
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S. temsilcisi Hakan Radar
tarafindan okundu, miizakere edildi, s6z alan olmad .



5) 01.01 2019-31.12.2019 donemine ait finansal tablolar okundu, miizakere edildi
s6z olan olmadi. Yapilan oylama sonucunda finansal tablolar oybirligiyle 1.467.617,929
oyla tasdik edildi.

6)  Yénetim Kurulu Uyeleri Mehmet Reha Tanér, Utku Erglider, Mahmut Kaya, Osman
Nezihi Alptiirk, Piraye Erdem'in 2019 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmeleri
genel kurulun onayina sunuldu. Yénetim Kurulu Uyelerinin her biri kendi ibralari

Genel Kurul Sonuclan oylanirken sahip olduklari paylardan dogan oy haklarini kullanmadilar. Yonetim Kurulu
uyeleri toplantiya katilan diger ortaklarin oylari neticesinde oybirligiyle 1.467.602,682
oylaibra edildi.

7) Kar dagitimi konusunda Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Reha Tanér, yonetim
olarak hazirladiklar teklif hakkinda asagidaki agiklamayi yapt:

"Degerli paydaslarimiz,

En az gideri yaparak en fazla geliri riskten uzak bir yatinm politikasi ile elde etmeyi ve
bunu sizlere aktarmayi ilk glinden bu yana ilke edinmis olan yonetim kurulumuz bu yil
da ayni dogrultuda hareket ederek kazancin tamamini nakit ve bedelsiz pay seklinde
dagitmayi 6nermektedir."

Oylamaya gecildi ve yapilan oylama sonucunda;

01.01.2019- 31.12.2019 hesap donemine ait gelir tablosundaki 3.638.883,06-TL. donem
karindan kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon, mali 6demeler
dustldukten sonra kalan 3.456.938,91-TL. net dagitilabilir kardan ve kaynagi istisna
kazanclardan olmak lizere;

a) 875.000-TL nakit olarak, 2.500.000-TL sirket 6zkaynaklarini giiclendirmek ve
kiicuk yatirnmci yararlarinin orta vadede korunmasini saglamak amaciyla bedelsiz pay
olarak pay sahiplerine kar payi dagitilmasina,

b) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (-17.1) Ek-1 Kurumsal
Yénetim ilkeleri 4.6.3. maddesiyle uyumlu olarak yénetim kurulu tyelerine 70.000-TL
kar payr dagitilmasi ve dagitim esaslari hususunda yonetim kurulu baskaninin
yetkilendirilmesine,

c)  Paysahiplerine ve yonetim kurulu lyelerine kar payi dagitilmasindan sonra kalan
tutarin olaganisti yedeklere aktarilmasina,

d)  Kar payi dagitim zamani konusunda yonetim kurulunun yetkilendirilmesine

oybirligiyle 1.467.617,929 oyla karar verildi.

8) Yonetim kurulu lyeligi adayligi genel kurula énerilen kisiler hakkinda Kurumsal
Yénetim ilkeleri Tebligi (11-17.1)'nin EK-1'inin 1.3.1/c maddesi geregince genel kurula
bilgi sunuldu.

9)  Yonetim kurulu lyelerinin secimiile ilgili gindem maddesine gegcildi. 3 yil slireyle
gorev yapmak lizere kendisinin sozli teklifi ile Mehmet Reha Tanor, Garanti Yatinm
Menkul Kiymetler A.S. temsilcisi Ali Bugra Gokagacli'nin s6zli teklifi ile Utku Erglder,
Mahmut Kaya, Aday Gosterme Komitesinin 6nerisi dogrultusunda Osman Nezihi
Alptiirk ve Piraye Erdem'in gercek kisi yonetim kurulu Uyesi olarak segilmelerine oy
birligiyle, 106.319.719.299,571 oyla karar verildi.



10) Ortaklarimizdan Mehmet Reha Tanoér'iin, Yonetim Kurulu Uyelerine verilen
huzur hakki Gcretinin gorev yaptiklari her ay i¢in net 6.500-TL olarak 6denmesine iliskin
s0zlli 6nerisi oylandi ve 1.467.617,929 oyla kabul edildi. Madde oylandi, 1.467.617,929
oyla kabul edildi.

11) Yonetim kurulu tarafindan 2020 yili hesap dénemi i¢in denetgi olarak secilen
bagimsiz denetim sirketi KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik A.S. nin oybirligiyle 1.467.617,929 oyla kabul edildi. Denetgi olarak segilen
KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. tarafindan teklif
edilen 2020 yilina ait 70.000-TL + KDV tutarindaki denetgi Ucreti oybirligiyle
1.467.617,929 oyla kabul edildi.

12) Uctincl kisiler lehine verilmis olan herhangi bir teminat, rehin ve ipotek
bulunmadigl hususu pay sahiplerinin bilgisine sunuldu.

13) Bagis ve yardimlara iliskin olarak; 2019 yili icinde yapilan herhangi bir bagis ve
yardim olmadigina iliskin pay sahiplerine bilgi sunuldu. 2020 yili iginde gerektigi
takdirde yapilacak bagis miktarinin 10.000.-TL ile sinirli tutulmasi oybirligiyle
1.467.617,929 oyla kabul edildi

14) Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi (lI-
17.1)'nin 4.6.2 numarali ilkesi geregince, Ortakligimizin mevzuat geregince Yonetim
Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslari hakkinda
ortaklarimiza asagidaki bilgi sunuldu:

"Ortakligimiz tarafindan mevzuat geregince ¢alisanlarina yonelik bir tGcretlendirme
politikasi olusturulmus ve Ortakligin internet sitesinde ilan edilmistir. Adil, performans
ve basari odakli bir {cretlendirme politikasi olusturulmustur. Mevzuattaki
uygulamalara uygun olarak gelistirilen politikanin uygulanmasina devam edilecektir.

Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust dlzey yoneticilere 2019 yilinda saglanar
menfaatlere iliskin ayrintili bilgilere Faaliyet Raporunda yer verilmis ve Ortaklik
¢alisanlarina 2019 yilinda verilen primlere iliskin agiklamalar Kamuyu Aydinlatma
Platformunda yapilmistir."

15) Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi (lI-
17.1)'nin 1.3.6. maddesi ile Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri geregince,
yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin,
idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile gikar catismasina neden olabilecek
6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna
giren ticari is tirinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir
ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
hususlarinda 2019 yilinda herhangi bir islemlerinin bulunmadigina dair genel kurula
bilgi verildi.

16) Yonetim Kurulu tyelerine Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde
belirtilen islemleri yapabilmeleri igin izin verilmesi hususu goristldl, Tirk Ticaret
Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen islemleri yapabilmeleri igin izin
verilmesi oybirligiyle 1.467.617,929 oyla kabul edildi.

17) Gindemde gorusllecek baska bir madde olmadigindan Toplanti Baskani
tarafindan toplanti kapatildi. 22.07.2020

Bakanlik Temsilcisi ~ Toplanti Baskani Tutanak Yazmani Oy Toplama Memuru



Hatice ONDER Mehmet Reha TANOR  Ali Akin EKMEKCI Osman Nezihi ALPTURK

Hak Kullanim Stiregleri ile ilgili Ainan Kararlar

Kar Payi Dagitim Gorusuldi

Genel Kurul Sonug Dékiimanlari

EK: 1 Genel Kurul Tutanak.pdf - Tutanak

EK: 2 hazirun_22072020.pdf - Tutanak

Ek Agiklamalar

k Aciklamalar

Garanti Yatinm Ortakligi Anonim Sirketi'nin 23/06/2020 tarihli ,2020-06 sayili Yonetim Kurulu toplantisinda,,

22 Haziran 2020 tarihinde yapilacag bildirilen, ancak ilk toplantida asgari toplanti nisabi saglanamamasi nedeniyle ertelenen 2019 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinin 22 Temmuz
2020 tarihinde, saat 11.00'de Maslak Mah. Atatiirk Oto Sanayi 55. Sokak 42 Maslak No:2 A Blok Seminer Salonu Sariyer- istanbul adresinde yapilmasina karar verilmistir.

Yukaridaki aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun yiriirlikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tim ¢abalari gdsterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan
ederiz.



