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ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1

Genel Kurul islemlerine Iligkin Bildirim

Yapilan Agiklama Giincelleme mi?
Yapilan Agiklama Diizeltme mi?
Konuya iliskin Daha Once Yapilan Aciklamanin Tarihi
Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi?
Bildirim igerigi
Karar Tarihi
Genel Kurul Toplanti TirG
Olagan Genel Kurul Toplantisi ise Ait Oldugu Hesap Donemi
Tarih
Saati

Adresi

Glindem

Hayir (No)
Hayir (No)
12/05/2020
Hayir (No)

12/05/2020

Olagandsti (Extraordinary)
2020

12/05/2020

10:00

Ayazaga Mah. Ayazaga Yolu N 3 A-B Blok Maslak
Sariyer istanbul

1) Acilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi; 2)
Toplanti baskanina toplanti tutanagini hissedarlar
adina imzalama yetkisinin verilmesi; 3) Sirket esas
sozlesmesinin "Sirketin Sermayesi ve Hissedarlik
Yapisi" baslikli 6. Maddesinin, "Yénetim Kurulunun
Olusumu' baslikli 9. maddesinin ve ‘Yonetim Kurulu
Toplantilari, Toplanti ve Karar Nisabi' baslikli 10.
maddesinin isbu yonetim kurulu kararinin ekinde yer
alan tadil metni uyarinca tadilinin gérisilmesi ve
karara baglanmasi; 4) Yonetim kurulunun segilmesi
ve gorev sirelerinin tespit edilmesi; 5) Yonetim
kurulu tyelerine uicret ve huzur hakki, ikramiye ve
prim gibi mali haklarinin gorisiilmesi ve karara
baglanmasi; 6) Yonetim kurulu lyelerine Tirk Ticaret
Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde sayilan
izinlerin verilmesi hususunun gorisilmesi; 7)
Temenniler ve kapanis.

Koton Magazacilik Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi'nin olaganiistu genel kurul toplantisi 12 Mayis
2020 tarihinde, saat 10:00'da, sirket merkez adresi
olan Ayazaga Mahallesi Ayazaga Yolu N3/A-B Sariyer
istanbul adresinde yapilmistir. Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 416. maddesine gore ilansiz olarak
yapilmak istenen toplantida, toplantinin ilansiz
olarak yapilmasina higbir ortagin itirazinin olmadigi
goruilerek, hazir bulunanlar listesinin tetkikinde,



sirket paylarinin 595.500.000,00.-TL toplam itibari
degerinin; toplam itibari degeri 297.750.000,00.-TL
olan 5.955.000 adet payin asaleten, toplam itibari
degeri 297.750.000,00.-TL olan 5.955.000 adet payin
vekaleten toplantida temsil edildigi ve boylece gerek
kanun gerekse esas sozlesmede 6ngorilen asgari
toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlasilmasi
lzerine toplanti yonetim kurulu baskani tarafindan
acilarak glindemin gorustlmesine gecildi. 1. Toplant
Baskanligina Yilmaz Yilmaz'in, yazmanliga Cem
Kalpaklioglu'nun segilmesine oybirligi karar verildi. 2.
Toplanti Bagkanina toplanti tutanagini hissedarlar
adina imzalama yetkisinin verilmesine oybirligi ile
karar verildi. 3. Sirket esas s6zlesmesinin ‘Sirketin
Sermayesi ve Hissedarlik Yapisi' baslikli 6.
Maddesinin, ‘Yonetim Kurulunun Olusumu' baslikli 9.
maddesinin ve ‘Yonetim Kurulu Toplantilari, Toplanti
ve Karar Nisabi' baslikli 10. maddesinin asagidaki
sekilde tadil edilmesine oybirligi ile karar verildi. Yeni
Sekil: Sirketin Sermayesi ve Hissedarlik Yapisi Madde
6 Sirketin sermayesi 795.500.000.-TL (yedi yiiz
doksan bes milyon bes yiiz bin Tiirk Lirasi)
degerindedir. Bu sermaye her biri 50.-Turk Lirasi
tutarinda 15.910.000 (on bes milyon dokuz yiiz on bin
) adet paya bolinmustiir. Bu sermayenin ortaklar
arasindaki dagilimi asagida yazili oldugu gibidir.
Beheri 50.-Turk Lirasi degerinde 3.977.500 adet paya
karsilik gelen 198.875.000.-TL'si Yilmaz YILMAZ,
Beheri 50.-Tiirk Lirasi degerinde 3.977.500 adet paya
karsilik gelen 198.875.000.-TL'si Stkriye Giilden
YILMAZ Beheri 50.-Tlirk Lirasi degerinde 7.955.000
adet paya karsilik gelen 397.750.000.-TL'si Nemo
Apparel B.V. Sirketin bundan dnceki sermayesini
teskil eden 595.500.000.- TL'nin tamami 6denmistir.
Bu defa artirilan 200.000.000.-TL (iki yiz milyon Tiirk
Lirasi) sermaye bedelinin tamami ortaklar tarafindan
muvazaadan ari olarak nakden taahhit edilmis ve
nakden taahhiit edilen sermayenin 150.000.000.-TL'si
(yuiz elli milyon Trk Lirasi) tescilden 6nce asagida
belirtilen pay sahipleri tarafindan asagidaki sekilde
o6denmistir: Arttirilan beheri 50 TL nominal degerinde
1.000.000 (bir milyon) adet paya karsilik gelen ve
50.000.000.-TL (elli milyon Tiirk Lirasi) tutarindaki
sermaye, sirket ortagi Yilmaz Yilmaz tarafindan
nakden ve muvazaadan ari olarak taahhut edilmis
olup, artinlan sermayenin 25.000.000.- TL'si (yirmibes
milyon Tirk Lirasi) tescilden 6nce nakden 6denmistir
. Artirilan sermayenin kalan kismi 24 ay icerisinde
o6denecektir. Arttirilan beheri 50 TL nominal
degerinde 1.000.000 (bir milyon) adet paya karsilik
gelen ve 50.000.000.-TL (elli milyon Turk Lirasi)
tutarindaki sermaye, sirket ortagi Stikriye Gulden
Yilmaz tarafindan nakden ve muvazaadan ari olarak
taahhiit edilmis olup, artirilan sermayenin 25.000.000
.-TL'si (yirmibes milyon Tirk Lirasi) tescilden 6nce



nakden 6denmistir. Artirilan sermayenin kalan kismi
24 ay icerisinde 0denecektir. Arttirilan beheri 50 TL
nominal degerinde 2.000.000 (iki milyon) adet paya
karsilik gelen ve 100.000.000.- TL (yliz milyon Turk
Lirasi) tutarindaki sermaye, sirket ortagi Nemo
Apparel B.V. tarafindan nakden ve muvazaadan ari
olarak taahhit edilmis olup, artirilan sermayenin
tamami tescilden 6nce nakden 6denmistir. Paylarin
tamami nama yazilidir. Yeni Sekil: Yonetim
Kurulu'nun Olusumu Madde 9 Sirket, en az 1 (bir) yil
ve en ¢ok 3 (li¢) yil gbrev yapmak Uzere; 2 (iki) Gyesi
Yatinmci tarafindan aday gosterilecek, 2 (iki) Gyesi
Mevcut Hissedarlar tarafindan aday gosterilecek
Uyeler arasindan secilecek en az 4 (dort) kisiden
olusan Yonetim Kurulu tarafindan temsil ve idare
edilecektir. Genel kurul toplantilarinda Yatirimci ve
Mevcut Hissedarlar oybirligi ile aksine karar
vermedigi takdirde, Yonetim Kurulu, genel kurulda
sirketin toplam sermayesinin basit gogunluguna
tekabil eden olumlu oy ile segilecek 1(bir) bagimsiz
Uyenin, mevcut 4 (dort) Gyeye katilimi ile birlikte
toplam 5 (bes) Giyeden olusacaktir. Bagimsiz yonetim
kurulu lyesi en az 1 (bir) ve en ¢ok 3 (li¢) yil sireyle
gorev yapmak lizere segilir. Bagimsiz yonetim kurulu
uyesi sektorde deneyimli, Sirket'e yarar saglayacak
saygin kisiler arasindan belirlenecektir. Genel Kurul,
Yonetim Kurulu Baskanini, Mevcut Hissedarlar
tarafindan aday gosterilen Yonetim Kurulu tyeleri
arasindan, Baskan Vekilini ise Yatinnmci tarafindan
aday gosterilen Yonetim Kurulu lyeleri arasindan
sececektir. Yonetim Kurulu Baskani ve Baskan
Vekili'nin belirleyici oy hakki olmayacaktir. Yonetim
Kurulu Bagkani da dahil olmak lizere her Yonetim
Kurulu Uyesi esit oy kullanma hakkina sahip olacaktir
. Yonetim Kurulu Bagkani bitlin Yonetim Kurulu
toplantilarina baskanlik edecektir. Yonetim Kurulu
Baskani'nin herhangi bir toplantiya herhangi bir
nedenle baskanlik edememesi durumunda s6z
konusu toplanti Yonetim Kurulu Baskan Vekili
tarafindan yonetilecektir. Gérevden Alma. Bir
Yoénetim Kurulu tiyesi ancak o liyeyi aday gosteren
hissedarin talebi tizerine gérevden alinabilir. Gorev
stiresi dolan Yonetim Kurulu lyeleri, ancak, Sirket
¢ikarlari aleyhinde bir nedenden dolayi Yonetim
Kurulu Gyeliginden ¢ikarilmadiklar takdirde tekrar
Yonetim Kurulu lyesi olarak segilebilirler. Yeni Sekil: ¢
Yonetim Kurulu Toplantilari, Toplanti ve Karar Nisabt'
Madde 10 Yonetim Kurulu Toplantilari. Yonetim
Kurulu kararlarinin alinabilmesii¢in toplantida en az
3 (Ug) Yonetim Kurulu Giyesinin hazir bulunmasi ve
Yatirnmci'nin 6nerdigi adaylar arasindan segilen
Yonetim Kurulu Uyelerinden en az birinin ve Mevcut
Hissedarlar'in 6nerdigi adaylar arasindan segilen
Yonetim Kurulu Uyelerinden en az birinin olumlu
oyunu icermesi sartiyla en az 3 (li¢) tiyenin olumlu



oyu gerekmektedir. Toplanti Yeri. Yonetim Kurulu
toplantilari sirket merkezinde yahut Turkiye'de veya
Turkiye disinda herhangi elverisli bir yerde yapilabilir
. Toplanma ve Giindem. Yonetim Kurulu Sirketin
isinin gerektirdigi hallerde, isbu esas s6zlesmenin ve
6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu'nun hiikiimlerine
uygun olarak bir araya gelecektir. Ancak, Yonetim
Kurulu en az 2 (iki) ayda bir defa olmak lizere sahsen
ya da video konferans ya da telekonferans vasitasiyla
toplanacak, ancak her haliikarda Yonetim Kurulu
kararlari yazili olarak alinacaktir. Yonetim Kurulu
toplantilari, Yonetim Kurulu Gyelerinin toplantiya
¢agrilmasi ileiilgili olarak 6102 Sayili Tiirk Ticaret
Kanunu'nda 6ngorilen usule uyulmasinin yani sira,
en az 5 (bes) is glini 6ncesinden Yonetim Kurulu
lyelerine faks, e-mail, taahhtlii ya da iadeli
taahhtli posta araciligiyla yazili olarak
bildirilecektir. Her bir bildirim s6z konusu toplantinin
gundemini icerecektir, gindemde gésterilmemis
meseleler Yonetim Kurulu tyeleri mutabik
kalmadikga s6z konusu toplantida gorisllemez.
Herhangi bir Yonetim Kurulu lyesi kendisine bildirim
yapilmasi gerekliliginden yazili olarak feragat
edebilir. Toplantinin yapilmasina itiraz etmek
amaciyla toplantiya katilan bir Yonetim Kurulu Gyesi
bildirim yapilmasi gerekliliginden feragat etmis
sayllmaz. 6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 390/4.
maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu kararlari,
Uyelerden herhangi birinin hazir bulunacagi bir
toplanti talebinde bulunulmadikga, toplanti
yapmaksizin da alinabilir. Yonetim Kurulu tyelerinin
hazir oldugu bir toplanti yapilmasi suretiyle
alinmamis bir Yonetim Kurulu karari tiim Yonetim
Kurulu tyeleri tarafindan imzalanmis olmalidir.
Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Tlrk Ticaret
Kanunu'nun 1527. maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullar Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hikUmleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu htikmi
uyarinca kurulmus olan sistem lizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem lzerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hiklimlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi
saglanir. Toplanti ve karar nisaplari elektronik
ortamda yonetim kurulu toplantisi yapilmasi halinde
de gecerlidir. Yonetim Kurulu Karari Gerektiren
Hususlar. Esas Sézlesme uyarinca 6ngorilen yonetim
kurulu toplanti ve karar nisabina tabi olmak kaydiyla,



Alinan Kararlar / Goristilen Konular

asagida belirtilen hususlar igin bir yénetim kurulu
karari alinmasi zorunludur. Yillik Butge ve Hesaplar
ile ilgili Kararlar 1. Sirket ve Sirketin istiraklerinin
yillik butce ve is planlarinin onaylanmasi ve bunlara
eklemeler ve revizyonlar yapilmasi, 2. Sirket ve
Sirketin istiraklerinin yillik hesaplarinin onaylanmasi,
3. Sirketin mevcut is iligkileri disinda uluslararasi
ambargo olan llkelerle franchise sozlesmeleri
imzalanmasi veya s6z konusu lilkelerde magaza
acilmasi, 4. Mevcut bayi ve franchiselara iliskin olarak
kar marjlarinin %10'u asan oranda diisuriilmesi ve
franchise verme prensipleri disinda anlasmalar
yapilmasi (Yonetim Kurulu karari ile belirlenmis bir
franchise kar marji ve vade yapisi varsa, bu
karliliktan daha diisiik ve bu vade yapisindan daha
az karli bir anlasma yapmak, Yonetim Kurulu onayina
tabidir.) 5. Sirket'in tekstil, hazir giyim, moda ve
benzeri sektoérlerden olusan olagan faaliyet konusu
disinda bir sektorde yapmak isteyecegi yatinmlarin,
yillik biitcede yer almasi. Yonetim Teskilati ile ilgili
Kararlar 6. Sirket'in (Kurucu Icra Kurulu Bagkani ve
Kurucu Bas Marka Yoneticisi hari¢ olmak izere) icra
Kurulu Baskani, Bas Marka Yoneticisi, Sirketin Glnlik
islerini Yiiritmekle Sorumlu Yéneticisi, Mali isler
Direktérii, Genel Direktorii ile insan Kaynaklari, is
Gelistirme, Kumas, Lojistik, Mali isler, Uriin Temini,
Perakende/ Magazacilik, Stratejik Planlama, Tedarik
ve Triko konularindan sorumlu direktorleri de dahil
olmak lizere Sirketin yonetim teskilatinda yer alacak
kisilerin atanmasi, isten ¢ikarilmasi, ticret
politikalarinin, 6zliik haklari ve ikramiyelerinin
belirlenmesi ve degistirilmesi, 7. Sirket icra Kurulu
Baskani'nin gorev, yetki ve sorumluluklarinin
kapsaminin belirlenmesi. (Yonetim Kurulu'nda karar
alinamamasi halinde daha énceki icra Kurulu
Baskani'nin yetkileri, daha sonradan segilecek
profesyonel bir icra Kurulu Baskani'na verilecek
yetkiler agisindan temel olusturacaktir.) 8. Sirket ve
Sirketin istirakleri ile ilgili vekalet verilmesi, vekillerin
azledilmesi, imza yetkilerinin diizenlenmesi, imza
sirkiileri ¢ikarilmasi veya mevcut sirkllerde herhangi
bir tadil yapilmasi. Yatinnm Kararlar 9. Herhangi bir
tarih itibariyle son 18 (on sekiz) ay icerisinde acilan
ve en az 6 (alti) aydir operasyonel olan magazalarin
yillik kira/ciro oranlari % 20 (ylizde yirmi)'nin
Uzerinde ise, miiteakip 6 ay boyunca yeni magaza
acilislari Yonetim Kurulu kararina tabi tutulacaktir. 6
aylik siire sonunda s6z konusu oran % 20'in altinda
indiyse yetki tekrar icra Kurulu Baskani'na iade
edilecektir. 10. Yillik biitcede 6ngorilen yillik yatinm
miktarinin asilmasi durumunda magaza acilislari ve
yatinimlari ile yillik sabit kira bedeli 1.000.000 (bir
milyon) ABD Dolari'nin tizerindeki magazalarin
acilmasi (isbu Madde bakimindan kira bedeline
iliskin olarak, magazanin kiralanmasi tarihindeki T.C.



Merkez Bankasi Euro- ABD Dolari satis kuru baz
alinacak; TL cinsinden kira bedelleri bakimindan ise
T.C. Merkez Bankasi ABD Dolari - TL satis kuru baz
alinacaktir) Yillik bitcede 6ngériilen cirolari veya
daha fazlasini saglayacak miktarda magazalarin
acilisi icra Kurulu Baskani'nin yetkisindedir. 11. Sirket
ve Sirketin istirakleri yillik biitcede 6ngoriilen ciro
hedeflerine ulasmak lizere, agilacak magazalar igin
deruhte edilecek malvarligi satin alma ve finansal
kiralama (leasing) islemleri haric, tek seferde
1.000.000 (bir milyon) ABD Dolari tizerindeki
malvarligl satin alma ve finansal kiralama (leasing)
islemleri, 12. Sirketin istiraklerinin ortakliklarin ve
subelerin kurulmasi iktisabi, devri veya kapatilmasi, (
Yonetim Kurulu yillik biitcede onay verdigi ve/veya ek
butce ile onay verdigi 6lciide sube agilmasina iliskin
kararlar gecikmeksizin alacaktir.) 13. Her tiirlii
gayrimenkullin veya menkul varligin satin alinmasi,
satisi, devri, kiralanmasi, ipotegi, rehni, lisansa konu
edilmesi veya baska bir sekilde elden ¢ikarilmasi
veya lizerlerinde herhangi bir takyidat kurulmasi, 14.
Sirket ve Sirketin istiraklerinin isin olagan akisi
disindaki yillik bltge veya is planlarinda belirtilenler
haricinde ve yillik toplam 2.000.000 (iki milyon) ABD
Dolari'ni (isbu madde bakimindan islem tarihindeki
T.C. Merkez Bankasi Euro- ABD Dolari satis kuru baz
alinacak; TL cinsinden islemler bakimindan ise T.C.
Merkez Bankasi ABD Dolari - TL satis kuru baz
alinacaktir) asan her tiirlii operasyonel harcama ve
yatirim yapilmasi, 15. Sirket'in mevcut istiraklerine
veya yeni kurulacak bir sirkete nakdi veya ayni
sermaye koymak suretiyle istirak etmesi veya istirak
payinin arttirilmasi/azaltilmasi veya mevcut bir
sirketin hisse senedi, tahvil veya benzeri menkul
kiymetlerinin satin alinmasi, istirak olunan
sirketlerde riichan hakki kullanilmasi, bu istirak
payinin kismen ya da tamamen satilmasi,
devredilmesi, rehnedilmesi, tizerinde diger bir
takyidat kurulmasi veya baska sekilde elden
cikarilmasi, Mali YikUmlilik Olusturan Kararlar 16.
Sirket ve Istiraklerinin yillik biitceden belirtilenler
haricinde, isin olagan akisi disinda son 12 (oniki) ayin
toplaminda 2.000.000 (ikimilyon) USD'yi (isbu madde
bakimindan islem tarihindeki T.C. Merkez Bankasi
Euro- ABD Dolari satis kuru baz alinacak; TL
cinsinden islemler bakimindan ise T.C. Merkez
Bankasi ABD Dolari - TL satis kuru baz alinacaktir)
asan her tirli borglanma islemleri, 17.Yillik biitcede
belirtilenler disinda herhangi bir kira iliskisine
girilmesi veya mevcut kira iliskisinin sonlandirilmasi
18. Net bor¢ miktarinin, son 12 aylik net satislara
oraninin %25'i asmasina yol acacak her tiirlii borg
alinmasi, Sirket'e ve/veya istiraklerine yeni
finansman saglamak amaci disinda bir amagla
Sirketin ve Istiraklerinin isleriyle ilgili olmayan



konularda ti¢lincu kisiler adina garanti/kefalet
verilmesi, genel kredi s6zlesmeleriimzalanmasi,
sermaye ve borg kaynaklari yaratilmasi 19. Sirket'in
herhangi bir istiraki veya bunlarin pay sahibi oldugu
herhangi diger bir sirkete iliskin her tiirli pay sahibi
sozlesmeleri, oy sozlesmeleri, paylarin alim ve satimi
ve paylardan kaynaklanan haklarin kullanimina
iliskin ve benzer diger s6zlesmelerin onaylanmasi
veya bu sézlesmelerde bir degisiklik yapilmasi veya
bunun icin Genel Kurula teklifte bulunulmasi. 20. isin
olagan akisi disinda, her biri 500.000 (bes yiiz bin)
ABD Dolari'ni asan miktarda (isbu madde
bakimindan s6zlesme tarihindeki T.C. Merkez
Bankasi Euro- ABD Dolari satis kuru baz alinacak; TL
cinsinden s6zlesme tutari bakimindan ise T.C. Merkez
Bankasi ABD Dolari - TL satis kuru baz alinacaktir) ,
siresi 1(bir) yili asan veya yillik yenilenen
sozlesmelerin akdedilmesi, 21. Sirket'in kendi
hisselerini iktisap etmesi veya rehin olarak vermesi.
Varliklar ile ilgili islemler 22. Sirket ve Sirket'in
istiraklerinin yillik blitcede belirtilenler harig, Sirkete
ve/veya Sirket'in istiraklerine ait temel varliklarin (
ornegin magazalar, depolar veya defter degeri
toplam 500.000 bes yiiz bin (ABD Dolari lizerinde olan
varliklar) satisi, taahhiit/rehin edilmesi, lizerlerinde
takyidat kurulmasi ve/veya devredilmesi (isbu
madde bakimindan islem tarihindeki T.C. Merkez
Bankasi Euro- ABD Dolari satis kuru baz alinacak; TL
cinsinden islemler bakimindan ise T.C. Merkez
Bankasi ABD Dolari - TL satis kuru baz alinacaktir) ,
23. Sirketin herhangi bir istirakine ait hisselerin ihraci
, satilmasi, ilave hisse alinmasi veya s6z konusu
hisseler lizerinde her tiirlii takyidat kurulmasi, 24.
Sirket ve Sirketin istiraklerinin yillik bitge veya is
planlarinda belirtilenler harig, ¢calisanlar, yoneticiler
veya diger iliskili taraflara yillik toplamda 500.000 (
bes yliz bin) ABD Dolari'ni asan miktarda borg
verilmesi, finansal kaynak saglanmasi veya herhangi
bir anlasma igine girilmesi (isbu madde bakimindan
islem tarihindeki T.C. Merkez Bankasi Euro- ABD
Dolari satis kuru baz alinacak; TL cinsinden islemler
bakimindan ise T.C. Merkez Bankasi ABD Dolari - TL
satis kuru baz alinacaktir) , 25. Markalar ve patentler
de dahil olmak uizere, fikri mulkiyet haklarinailiskin
tim 6nemli kararlarin alinmasi. Genel Kurul ile ilgili
Kararlar 26. Kar dagitimi konusunda Genel Kurul'a
oneride bulunulmasi, 27. Sirket ve/veya istiraklerin
sermaye artirimlari veya azaltmalari konusunda
Genel Kurula 6nerilerde bulunulmasi, 28. Sirket ve/
veya Sirket'in istiraklerinin esas s6zlesmesine veya
kurulus dokiimanlarina iligkin tiim degisiklikler (
sermaye artirimlari dahil) hakkinda Genel Kurula
oneride bulunulmasi, 29. Tasfiye, satin alma,
birlesme, ortaklik, isbirligi ve benzeri islemler
hakkinda Genel Kurula 6neride bulunulmasi, 30.



Halka Arz'in baslatilmasina iliskin kararlarda veya bu
tur kararlarin iptalinde, Sirket'in veya herhangi bir
istirakinin herhangi bir menkul kiymetinin herhangi
bir menkul kiymetler borsasi veya piyasasina kote
olmasi, sermaye piyasasi nezdinde kayda alinmasi
konusundaki kararlarda Genel Kurula 6neride
bulunulmasi (Yatinmci tarafindan halka arz sirasinda
hisselerin satimi ve kayit altina alinmasi harig). 31.
Nevi degisikligi hakkinda Genel Kurula 6neride
bulunulmasi, 32. Sirket ve Sirket'in istiraklerinin is
alaninin degistirilmesi hakkinda Genel Kurula
oneride bulunulmasi, Diger Kararlar 33. Hisse
devirlerinin onaylanmasi ve pay defterine islenmesi,
34. Dava basina miiddeabihi 500.000 (bes yuz bin)
ABD Dolari'ni asan her tiirli hukuki takip (dava ve
tahkim dahil) veya uzlasma siirecine baslama veya
sonuclandirma karari, bunlardan feragat edilmesi
veya sulhen ¢oziimlenmesi (isbu madde bakimindan
dava tarihindeki T.C. Merkez Bankasi Euro- ABD
Dolari satis kuru baz alinacak; TL cinsinden dava
bedeli bakimindan ise T.C. Merkez Bankasi ABD
Dolari - TL satis kuru baz alinacaktir) , 35. Sirket'in
herhangi bir istirakinin genel kurulunda, yénetim
kurulunda veya benzer kurullarinda Sirket'i temsilen
yer alacak temsilcilerin belirlenmesi ve s6z konusu
temsilcilerin Sirket'in istiraklerinin genel kurulunda,
yonetim kurulunda veya benzer kurullarinda ne
yonde oy verecegine iliskin yonlendirilmesini de
icerecek sekilde s6z konusu temsilcilere verilecek
temsil belgesinin hazirlanmasi, 36. Sirketin ve/veya
Sirket'in istiraklerinin denetgilerinin ve 6nemli
muhasebe politikalarinin degistirilmesi, 4 Biiylik
Muhasebe/ Denetim Sirketi ( Ernst & Young, Deloitte,
KPMG veya Price Waterhouse Coopers) haricindeki
bir denetci secimi veya Sirketin ve/veya Sirket'in
istiraklerinin finansal yilinin degistirilmesi. Yonetim
Kurulu'na Rapor Edilmesi Gerekli Hususlar. Sirket'in
iliskili taraflari ile yaptigi islemler, yilda 1 (bir) defa,
ilgili islemlerin yapildigi yil sonunda Mevcut
Hissedarlar tarafindan yazili bir rapor ile Yonetim
Kurulu'na sunulacaktir. 4. Sirketin yonetim kurulu
uyeligine, 1 yil siireyle gorev yapmak lzere, Uye sayisi
oybirligiile 4 (dort) kisi olarak belirlenen yonetim
kuruluna, (i) T.C. uyruklu ve 21803056094 T.C. Kimlik
No.lu Yilmaz YILMAZ'in Yonetim Kurulu Baskani
sifatiyla, (ii) T.C. uyruklu ve 21791056472 T.C. Kimlik
No.lu Stikriye Giilden YILMAZ'in Yénetim Kurulu Uyesi
sifatiyla ve (iii) 4941084979 potansiyel vergi numarali,
Hollanda vatandasi Wolbert Hinrik Kamphuijs
tarafindan temsil edilen, Sirket pay sahiplerinden
Luna Arena Herikerbergweg 238,1101 CM Amsterdam
Hollanda adresinde mukim 6310670285 vergi
numarali Nemo Apparel B.V.'nin Yonetim Kurulu
Baskan Vekili sifatiyla ve (iv) Hollanda vatandasi
7891093642 potansiyel vergi numarali Guido Robert



Wagenaar tarafindan temsil edilen, Hollanda uyruklu
ve Luna ArenA, Herikerbergweg 238, 1101 CM
Amsterdam adresinde faaliyet gosteren 2700532114
potansiyel vergi numarali Darla B.V.'nin Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gérev yapmak iizere yénetim
kurulu Gyeliklerine secilmelerine oybirligiyle karar
verildi. 5. Yonetim kurulu lyelerine ticret, huzur hakki
veya ikramiye ve prim gibi herhangi bir 6deme
yapilmamasina oybirligiyle karar verildi. 6. Yonetim
kurulu Uyelerine Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396
. maddelerinde sayilan izinlerin verilmesine oybirligi
ile karar verildi. 7. Dilek ve temennilerde s6z alan
olmadi. Giindemde goriistilecek baska konu
olmadigindan toplantiya son verildi.

Genel Kurul Tescil Tarihi 14/05/2020

Aciklamalar

Sirketimizin 12/05/2020 tarihinde gergeklesen 2020 Yili 2. Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinda alinan kararlar 14/05/2020 tarihinde istanbul Ticaret Sicil Midurliigii nezdinde
tescil edilmistir.

Yukaridaki aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun yiriirlikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili

bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tim ¢abalari gdsterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan
ederiz.



