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KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Yapilan Aciklama Giincelleme mi? Evet (Yes)
Konuya iliskin Daha Once Yapilan A¢iklamanin Tarihi 03.03.2020
Agiklamalar

Pegasus Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) igerisinde 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili Sermaye Piyasasi Kurulu kararina uygun olarak 2020 yili birinci ¢eyregindeki gelismeler
dogrultusunda giincelleme yapilmistir. Uyum Durumunda degisiklik bulunmamaktadir. 1.3.2, 1.3.7, 1.3.8. 1.3.10, 1.3.11, 1.4.1, 1.6.3 ve 4.6.5'inci maddelerin agiklama boltimleri

07.04.2020 tarihinde diizenlenen Olagan Genel Kurul Toplantisi sonuglari dogrultusunda giincellenmistir.
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Uyum Durumu

Aciklama

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu
1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI
1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul gtindeminin acik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayri bir baslik altinda verilmis X
olmasini temin etmistir.

1.3.7 - imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagma

imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet

konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel X
kurulda bilgi verilmesini teminen glindeme eklenmek tizere

yonetim kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8 - Glindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yonetim
kurulu tyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve
denetgiler, genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul glindeminde, tim bagslarin ve
yardimlarin tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri bir X
maddede yer verilmistir.

Pegasus, 2020 yilinda
gerceklestirilen Olagan
Genel Kurul toplantisinda
gorusulecek konularin
glindemde acik bir
sekilde ifade edilmesini
saglamistir. Bu
dogrultuda her bir
giindem maddesinde tek
bir konu oylamaya
sunulmustur.

Pegasus Yonetim Kurulu
Uye adaylarinin sirket
disinda Ustlendikleri
gorevler 2020 yilinda
gerceklestirilen Olagan
Genel Kurul toplantisina
iliskin Bilgilendirme
Dokiimaninda
aciklanmistir. Bunun
haricinde Genel Kurulda
ayrica bilgi verilmesini
gerektiren birislem
bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulunu
temsilen bir liye, Pegasus
Genel Miidiir(i, Finans
Genel Mudiir Yardimcisi
ve Bagimsiz Denetgi
Temsilcisi 07.04.2020
tarihinde gerceklestirilen
Olagan Genel Kurul
toplantisina katilmistir.

07.04.2020 tarihli Olagan
Genel Kurul toplantisi
guindeminde bagis ve
yardimlar hakkinda ayri
bir gindem maddesi yer
almistir. Bu kapsamda
Pegasus tarafindan yil
icinde yapilan toplam
bagis tutari ve yapilan
bagislarin Pegasus Bagis
ve Yardim Politikasina
uygun oldugu hakkinda
bilgi verilmistir. Donem
icerisinde yapilan
bagislar icerisinde Genel
Kurul tarafindan
onaylanan politikaya
aykiri veya iliskili taraf
islemi olarak
degerlendirilebilecek
herhangi birislem
olmamasi nedeniyle
yararlanan kurumlar
hakkinda detayli bilgi
verilmemistir. 2020 yili
icerisinde mevcut
uygulamada bir degisiklik
ongorulmemektedir.
Pegasus, Genel Kurul
toplantilarinin s6z hakki
olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil
kamuya acik olarak
gerceklestirilecegi
prensibine Ana



1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat Sozlesmenin 17/1/e

sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak yapilmistir. maddesinde ve
07.04.2020 tarihli Olagan
Genel Kurul toplantisina
iliskin toplanti davetinde
yer vermistir.

1.4. OY HAKKI

Pegasus Ana Sozlesmesi
oy hakkina yonelik
herhangi bir kisitlama
icermez. 07.04.2020
tarihli Olagan Genel Kurul
toplantisinda toplantiya
katilim icin herhangi bir
sekilde pay depo/blokaj
uygulanmamis, pay
sahiplerinin asaleten ve
vekaleten, fiziki ve
elektronik ortamda
temsili icin gerekli
olanaklar saglanmistir.

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini
zorlastirict herhangi bir kisitlama ve uygulama X
bulunmamaktadir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.6. KAR PAY| HAKKI

213 sayili Vergi Usul
Kanunu hiikiimlerine
gore hazirlanan yasal
kayitlar uyarinca 2019 yili
net donem karinin
tamaminin Sirketin
blylume stratejisi
dogrultusunda likiditenin
gl¢lendirilmesi,
faaliyetlerin

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karin genisletilmesi ve bu

kullanim sekli ilgili gindem maddesinde belirtilmistir. sekilde pay sahiplerine
uzun vadede deger
saglanmasi amaciyla
olaganustu yedekler
hesabina aktarilmasi
2020 yilinda
gerceklestirilen Olagan
Genel Kurul toplantisina
iliskin Bilgilendirme
Dokiimaninda
actklanmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

2.1. KURUMSAL iINTERNET SITESI

2.2. FAALIYET RAPORU

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE iLISKILER

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

4.1. YONETIM KURULUNUN ISLEVI

4.2, YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.3, YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARi SORUMLULUGU BULUNAN
YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

Pegasus Yonetim Kurulu
Uyelerine ve Ust diizey
yoneticilere yapilan
odemeleri yillik finansal
raporlama kapsaminda
iki grup halinde
aciklamaktadir. Yonetim
Kurulu Gyelerinin kisi
bazinda huzur hakki ve
Komite gorevlerine iliskin
hak edis bilgisi
07.04.2020 tarihli Genel
Kurul toplantisinda
belirlenmis ve toplanti
tutanagi ile kamuya
duyurulmustur. Pegasus,






