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İlgili Şirketler []
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Yapılan Açıklama Güncelleme mi? Hayır (No)
Yapılan Açıklama Düzeltme mi? Hayır (No)
Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi -
Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı? Hayır (No)

Bildirim İçeriği

Açıklamalar

Gentaş Dekoratif Yüzeyler Sanayi ve Ticaret A.Ş. Yönetim Kurulu   17 / 04 / 2020 tarihinde Mengen Fabrika binamızda 
toplanarak aşağıdaki kararları almışlardır. 

  

            Sermaye Piyasası Kurulu'nun Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) çerçevesinde oluşturulankomitelerde bir yıllığına 
görev yapmak üzere; 

  

 

Denetimden Sorumlu  Komite Başkanlığına Nilüfer ARIAK'ın, üyeliğine Mustafa ATEŞ'in  seçilmelerine, 

  

 

Kurumsal Yönetim  Komitesi Başkanlığına Mustafa ATEŞ'in, üyeliğine Nilüfer ARIAK'ın seçilmelerine, 

  

 

Riskin Erken  Saptanması Komitesi Başkanlığına Nilüfer ARIAK'In, üyeliğine Mustafa  ATEŞ'in seçilmelerine, 

  

 

Şirketimiz Yeminli   Mali Müşaviri   Mahmut KUTLUCAN' ın   Riskin Erken Saptanması Komitesi'ne üye olarak 
atanmasına, 

  

 

Şirketimiz  Yatırımcı İlişkileri Bölümü Yöneticisi olarak görev yapan Sermaye Piyasası  Faaliyetleri İleri Düzey Lisansı (
Lisans N 206530) ve Kurumsal Yönetim  Derecelendirme Uzmanlığı Lisansı (Lisans N 701125) sahibi Niyazi  AYDIN'ın 
Kurumsal Yönetim Komitesi'ne üye olarak atanmasına,karar verilmiştir. GENTAŞ A.Ş. YÖNETİM KURULU
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Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulu‘nun yürürlükteki Özel Durumlar Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu 
konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 
bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan 
ederiz.


