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Corona Viriisiui (Covid-19) Kapsaminda Sirketimizce Alinan Tedbirler
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ligili Sirketler 1

ligili Fonlar 1

Ozel Durum Agiklamasi (Genel)

Yapilan Agiklama Giincelleme mi? Hayir (No)
Yapilan Agiklama Diizeltme mi? Hayir (No)
Konuya iliskin Daha Once Yapilan Aciklamanin Tarihi -

Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi? Hayir (No)
Bildirim igerigi

Agiklamalar

Sirket Yonetim kurulumuz 24.03.2020 tarihinde toplanarak glindemindeki konuyu goériismis olup, buna gore ;

Tam dinyayr etkisi altina alan Koronaviriis (Covid-19) salgini kapsaminda alinan tedbirler dogrultusunda 24 saat 3
vardiya esasina gore lretim yapan firmamizin, mavi yaka personelinin her vardiya basinda ates kontrolleri yapilarak
vardiyalarina baslamalarina onay verilmesine, atesi ylksek ¢ikan personel olmasi durumunda ilgili personelin ivedilikle
izole edilip en yakin saglik kurulusuna, bulas riski olusturmadan sevkinin planlanmasina, ayrica vardiya amirlerine
verilen ates olger ile vardiyanin ¢alisma siiresi boyunca vardiyada bulunan herkesin sik araliklarla ates kontroliinlin
yapilmasina,

Ortak kullanim alani olarak degerlendirilen, soyunma odalari, dinlenme odalari ve yemekhanelere ayni anda ¢ok sayida
calisanimizin girmemesi ve sosyal mesafenin korunabilmesi icin sirayla ve sinirli sayida kullanima gore dizayn edilmis
olup, sirayla ve sinirli sayida kullanimin devam ettirilmesine, fabrika tim alanlarinda, (iiretim, ofis, bekleme salonu,
ortak kullanim alanlari vb.) giinde en az dort defa kimyasal ¢ozeltilerle yapilan temizligin, devam edilmesine,

Galisan personelin bilgilendirilmesi ve farkindaliginin artirilmasi amaciyla, ortak kullanim alanlarina covid-19 hakkinda
gorsel bilgi ve uyari notlarinin asilmasina, personelin hijyen, sosyal mesafe, izolasyon gibi konularda ayrica
bilgilendirilmesine, sigara kullanan personellerin, sigaranin en énemli risk faktorlerinden oldugu konusu vurgulanarak,
sigarayl birakma konusunda tavsiye verilmesine,

Mavi yaka personele koruyucu ekipman, olarak maske verilmesine daha dnce karar verilmisti, maske uygulamasinin
devam etmesine, ayrica mubayaa isi ile gorevli personellerin maske ve eldiven kullanarak gérevlerine devam etmelerine,

Kronik rahatsizligi olan mavi ve beyaz yaka personelin saptanmasina, saptanan personelin ivedilikle idari izinli
sayllmasina, geri kalan personelin sirketimizin kamusal ve mevzuatsal yukumliliklerini yerine getirebilecekleri
minimum calisma saatinde ofis icerisinde bulunmalarina, bu dogrultuda dontsimli ¢alisma, geg isbasi erken paydos
gibi tiim uygulamalarin baslatilmasina, beyaz yaka personelin esnek calisma saatlerine bagli olarak ve idari personel
servislerinde kisitli alanda insan yogunlugunun 6niine ge¢cmek icin, idari personel servislerinin kaldirilmasina, idari



personel icin yeterli sayida binek arag tahsis edilmesine, bu araglarin miimkiinse 2 kisi olmuyorsa en fazla 3 kisiden fazla
yolcu alinmamasina,

Gunlik veya iki glinliik takip edilen finansal operasyonlarin, banka ¢alisma saatlerinin kisalmasi ve banka gibi ¢cok sayida
insanin gorev yaptigl alanlarda bulas riskinin daha fazla olmasi nedeniyle iki haftalik periyotlar halinde takip edilmeye
baslanmasina, bu baglamda sirketimizin 15 giinlik finansal yiikiimliliklerinin ivedilikle yerine getirilmesine, ilgili

stirenin sonunda gilincel sartlar dogrultusunda gelecek donemin planlamasina,

Salgin nedeniyle ekonomik yavaslama, s6z konusu olsa da, tiretimi durduracak bir durum olmadigina ilerleyen dénemin
, ekonomik sartlarin ve misteri taleplerinin tekrar gézden gegirilerek degerlendirilmesine karar verilmistir.

Kamuoyunun bilgisine saygilarimizla sunariz

Yukaridaki aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun yiriirlikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili

bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tim ¢abalari gdsterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan
ederiz.



