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ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1
1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirimci konferans ve
toplantilarinin sayisi

2019 yiliicerisinde, Sisecam
Eurobond ihracina yonelik
roadshow da dahil olmak lzere
yurt ici ve yurt disinda hisse
senedi ve bono yatirimcilarina
yonelik toplam 10 konferans ve
4 roadshowa katilim saglanmis,
350’nin lizerinde mevcut ve
potansiyel yatirimci ve analist
ile fiziki toplantilar
gerceklestirilmistir. Katilim
saglanan konferanslar: Ak
Yatirim (istanbul), BGC
Conference (Londra), BGC Mini
Conference (istanbul), BofAML
Emerging Markets Debt and
Equity Conference (Miami), Citi’s
GEM Conference (New York), GS
Eleventh Annual CEEMEA
Conference (Londra), Is Yatirim
2019 Hidden Riches of Turkey (
Londra), JP Morgan Emerging
Markets Credit Conference (
Londra), Raiffeisen Turkish Day (
New York) ve WOOD's Winter
Wonderland 2019 EME
Conference (Prag). Gegtigimiz
yila kiyasla bu yil yatirimcilar
erisim yontemi olarak fiziki
toplantilari daha cok tercih etse
de 250°nin tizerindeki yatirimci
ve analist ile gerceklestirilen
telekonferanslar, kurulan yakin
iletisim baz alindiginda 6nemini
korumaya devam etmistir.
Yatinmcilar ile telefon, birebir
toplanti, roadshow ve
konferanslar araciligiyla
toplamda yapilan gériisme
sayisl ise 600’lin lizerindedir.
Halka acik sirketler hakkinda
rapor ¢ikaran analistlerle etkin
bir sekilde yirutulen goériismeler
sonucu, 110’a yakin analist
raporu yayinlanmistir. Ayrica,
2019 yili igerisinde 2018 yilsonu



1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetci talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi
sayisl

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisiylailgili belgelerin Turkge ile es anli
olarak ingilizce olarak da sunulup sunulmadig

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tiyelerin cogunlugunun
onayl veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilar

Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP
duyurularinin baglantilan

Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve streklilik arz eden islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara
iliskin politikanin yer aldig1 bélimin adi

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula
katilimini diizenleyen madde numarasi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig;

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy
oranlari

ve 2019 ilk yari finansal
sonuglarinin paylasildigy iki
webcast diizenlenmistir. Bu
telekonferanslarin transktripti
Sisecam ingilizce internet
sitesinde yer almaktadir.

Sirket esas sozlesmesinde 6zel
denetci atanmasi talebi hentiz
bireysel bir hak olarak
diizenlenmemistir. Ozel denetci
tayinine iliskin donem igerisinde
herhangi bir talep olmamistir.
Genel Kurul Toplantisinda 6zel
denetgi talebi olmamistir.

https://www.kap.org.tr/tr/
Bildirim/739707

Genel Kurul Toplanti
belgelerinin es zamanli olarak
ingilizcesi de yayinlanmaktadir.

Oy birligi olmayan islem
bulunmamaktadir.

2019 yiliiginde tiim iliskili taraf
islemleri ve islem esaslari toplu
olarak Yonetim Kurulu’'na
sunulmustur. 2019 yiliiginde
bagimsiz tyeler onaylamadigi
icin Genel Kurul onayina
sunulmasi gereken herhangi bir
iliskili taraf islemi veya 6nemli
nitelikte islem olmamistir.

https://www.kap.org.tr/tr/
Bildirim/817828

Sirket’in
www.sisecamkimyasallar.com.tr
adresindeki kurumsal internet
sitesinde, “Yatinmei iligkileri
Bolimu” altinda yer alan “
Kurumsal Kimlik ve Yonetim”
bolimi icerisinde “Kurumsal
Yoénetim” basligi altinda "
Kurumsal Yonetim Politikalan"
baslig altinda bulunmaktadir.

https://www.kap.org.tr/tr/
Bildirim/273019

Madde 17

Sirket calisanlari ve temsilcileri
Genel Kurul toplantisina
katilabilmektedir.

Hayir (No)

Bulunmamaktadir.



En buytiik pay sahibinin ortaklik orani

1.5. Azlik Haklan
Azlik haklarinin, sirketin esas sozlesmesinde (icerik veya
oran bakimindan) genisletilip genisletilmedigi
Azlik haklari icerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili
esas s0zlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer
aldigi bolimiin adi

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim seklini belirten genel kurul gindem maddesine
iliskin tutanak metni

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldig
KAP duyurusunun baglantisi

Genel Kurul Toplantilari

Genel kurul glindemiyle Pay

sahiplerinin
genel kurula
katilim orani

ilgili olarak sirkete
iletilen ek agiklama
talebi sayisi

Dogrudan | Vekaleten
temsil temsil
edilen edilen

paylarin paylarin
orani orani

0 % 79,34 % 0,08 % 79,26

% 62,02

Hayir (No)

Bulunmamaktadir.

Sirket’in
www.sisecamkimyasallar.com.tr
adresindeki kurumsal internet
sitesinde, “Yatinmci iligkileri
Bolimu” altinda yer alan “
Kurumsal Kimlik ve Yonetim”
bolimu igerisinde “Kurumsal
Yonetim” basligi altinda "
Kurumsal Yonetim Politikalan"
baslig altinda bulunmaktadir.

Yonetim Kurulu' nun karin
dagitilmamasinailiskin bir
teklifi olmamustir.

Yonetim Kurulu' nun karin
dagitilmamasinailiskin bir
teklifi olmamustir.

Gerjel ku.r.ul t'o.plantl Yonetim kuruluna bildirimde bulunan imtiyazli KAR LS
tutanaginin iliskili taraflarla yayinlanan genel

ilgili madde veya paragraf b|r§ek|ld§ 9rtakl|k.bllg'llerlnnevulasma |m.kan|. kurul bildiriminin
bulunan kisi sayisi (Iceriden 6grenenler listesi) .
numarasi baglantisi

Kurumsal internet sitesinde genel kurul
toplantisinda yoneltilen tiim soru ve
bunlara saglanan yanitlarin yer aldigi

bolimun adi

Sirket'in kurumsal internet sitesinde her glindem
maddesiyle ilgili olumlu ve olumsuz oylari da gosterir
sekilde genel kurul toplanti tutanaklarinin yer aldigi
bolimiin adi

Sirket’in www.sisecamkimyasallar,.com adresindeki

kurumsal internet sitesinde, “Yatirnmci iliskileri Bolimii” www.ka h(t)trps;i;
altinda yer alan “Kurumsal Kimlik ve Yonetim” bolim Bulunmamaktadir. Bulunmamaktadir. 274 .tr/lgi.ldigi'm/
icerisinde “Genel Kurul Duyuru ve Dékiimanlari” basligi 748072

altinda, “Olagan Genel Kurul” bolimiinde sunulmustur.
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig
boliimlerin adlar

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi
pay sahiplerinin listesinin yer aldig1 bélim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldig1 sayfa numaralan veya béliim adlari

a) Yonetim kurulu lyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yuruttukleri gorevler ve liyelerin bagimsizlik beyanlarinin
yer aldigi sayfa numarasi veya bolim adi

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve
uyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa
numarasi veya bolim adi

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya bolim adi

Sirket’in, pay sahipleriile olan
iliskilerini daha etkin ve hizli
sekilde siirdlrebilmek,
hissedarlarla stirekli iletisim
icinde olmak amaciyla, SPK
Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin
ongordugu sekilde
www.sisecamkimyasallar.com.tr
adresindeki kurumsal internet
sitesi aktif olarak kullanilmakta
ve burada yer alan bilgiler
surekli giincellenmektedir.
Sirket kurumsal internet
sitesinde yer alan bilgiler, ilgili
mevzuat hikimleri
cercevesinde yapilmis olan
aciklamalar ile ayni icerikte
olmakta, celiskili veya eksik bilgi
icermemektedir.

Paylarin %5'inden fazlasina
sahip olan gercek kisi pay sahibi
bulunmamaktadir.

Tiirkce, ingilizce

Faaliyet raporunun “Kurumsal
Yonetime iliskin Ek Bilgiler”
béliiminde yer almaktadir.
Faaliyet raporunun “Kurumsal
Yénetime iliskin Ek Bilgiler”
boliiminde yer almaktadir.
Faaliyet raporunun “Kurumsal
Yonetime iliskin Ek Bilgiler”
béliiminde yer almaktadir.

Finansal tablolarin 2 no'lu
dipnotu



d) Sirket aleyhine acgilan 6nemli davalar ve olasi
sonugclar hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim
adi

e) Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi
hizmet aldigl kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalari ve
bunlari 6nlemek icin alinan tedbirlere iligkin bilginin
sayfa numarasi veya bolim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astig|
karsilikli istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
bolum adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Finansal tablolarin 23.
Karsiliklar, Kosullu Varlik ve
Yukiumluliikler dipnotunda
aciklanmustir.

Bulunmamaktadir.

Bulunmamaktadir.

Faaliyet raporunun “insan
Kaynaklari” bolimiinde
aciklanmistir.
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3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig|
bolimiin adi

Galisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri
3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiiminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢calisanlarin yénetim
organlarina katilimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer
aldigi bolimun adi

Galisanlarin temsil edildigi yonetim organlari

Sirket’in
www.sisecamkimyasallar.com.tr
adresindeki kurumsal internet
sitesinde, “Yatirimci iliskileri
Bolimu” altinda yer alan “
Kurumsal Kimlik ve Yonetim”
bolimu igerisinde “Kurumsal
Yonetim” basligi altinda "
Kurumsal Yonetim Politikalan"
basligi altinda bulunmaktadir.

2 Adet Dava bulunmaktadir.

Calisanlar mevzuata aykiri ve
etik agidan uygun olmayan
islemleri Denetimden Sorumlu
Komite ve i¢ Denetim Birimine
iletebilmektedir. Menfaat
sahiplerinin, yasalara ya da
sirketin etik degerlerine uygun
olmadig) distinulen islemleri
bagimsiz yonetim kurulu
uyelerinden olusan Denetimden
Sorumlu Komite’ye
iletebilmeleri amaciyla etik
telefon ihbar hatti
olusturulmustur.

etik@sisecam.com

iletisim

Sirket calisanlarinin yénetime
katilmalari konusunda her tiirlu
iletisim kanalinin agik tutulmasi
ve olusabilecek butiin engellerin
ortadan kaldirmasi esas
alinmistir. Bu Amacla “Genel
MidUre Mesaj”, “Etik iletisim
Hatti ve Elektronik Posta Adresi”
ile “Nar” uygulamalari ana sirket
nezdinde kullanilmaktadir.



3.3. Sirketin insan Kaynaklan Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari icin halefiyet plani
gelistirilmesinde yonetim kurulunun roli

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
Olgltlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi
boliimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotli muameleyi
onlemeye yonelik 6nlemleri iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldig1 bélimin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldigi bolimin adi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigl bolimiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan 6nlemler

Yonetim Kurulu gerekli halefiyet
planlarini olusturmaktadir.

ise alim ve kariyer planlamalar
yapilirken esitlik esas alinmis ve
saydamlik saglanmistir. Konu ile
ilgili olarak kurum iginde
olusturulan “Sisecam Toplulugu
insan Kaynaklari Yénetmeligi”
maddeleri esas alinarak
faaliyetler gerceklestirilmektedir

Pay edindirme plani
bulunmuyor (Thereisn't an
employee stock ownership
programme)

"www.sisecam.com.tr ana sirket
internet adresinde “
Surdurulebilirlik” bolimu
icerisinde “Politikalar” sekmesi
icerisinde “insan Kaynaklari
PolitikasI” yer almakta olup,
www.sisecamkimyasallar.com.tr
internet adresinde “
Surdirilebilirlik” bélimi “insan
” sekmesi icerisinde; “Hicbir
ayrim gozetmeden, ulusal ve
uluslararasi standartlara uygun
tim haklarin sunuldugu bir is
ortaminin saglanmasi” maddesi
yer almaktadir. "

2019 yilinda sirket aleyhine
kesinlesen 1 adet yargi karari
bulunmaktadir.

Ana sirket’in www.sisecam.com
adresindeki kurumsal internet
sitesinde, “Yatirimc iliskileri
Bolimu” altinda yer alan “
Kurumsal Yonetim” bolimii
icerisinde “Kurumsal Yonetim
Politikalari” basligi altinda, “
Topluluk Etik Kurallarn”
bélumuinde sunulmustur.
Sirket’in
www.sisecamkimyasallar.com
adresindeki kurumsal internet
sitesinde, “Siirdurulebilirlik”
altinda yer alan “Kurumsal
Sosyal Sorumluluk” bolima
icerisinde yer almaktadir.
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4. YONETIM KURULU-I

4.2. Y6énetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin
tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi

Bitiin yonetim kurulu Uyelerinin ibra edilip edilmedigi
Gorev dagilimiile kendisine yetki devredilen yonetim
kurulu Gyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin icerigi

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger
ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldig1 bolimiin adi veya sayfa
numarasi

Yonetim kurulu baskaninin adi
icra baskani / genel miidiiriin ad

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel miduriin
ayni kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP
duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu lyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari
ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %
25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP
duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu
uyelerinin oranini artirmaya yonelik cesitlilik politikasi
hakkinda bilgi verilen bolimiin adi

Kadin tyelerin sayisi ve orani

Bulunmamaktadir.

Hayir (No)
Evet (Yes)

Yetki devri olmamistir

Bulunmamaktadir.

Faaliyet raporunun Risk
Yénetimi ve ic Denetim

Faaliyetleri bélimiinde
sunulmustur.

Prof. Dr. Ahmet Kirman
Tahsin Burhan Ergene

Farkli kisilerdir

Ana ortak Turkiye is
Bankasl A.S., Sirketimiz,
Yonetim Kurulu Uyeleri ve
st dlizey yoneticilerini
de kapsayacak sekilde
gorevleri esnasinda
kusurlari ile sirkete sebep
olabilecekleri zararlar
nedeniyle Anadolu
Anonim Turk Sigorta
Sirketi ile “Yonetici
Sorumluluk Sigortasi”
kapsaminda sigorta
poligesi diizenletmistir.
Fakat Sirketimiz
munferiden KAP
actklamasi yapmamistir.

Yoktur.

2 (%33)



Yonetim Kurulunun Yapisi

. Yonetim | Bagimsizlik
Yonetim .
; .| Bagimsiz |Kuruluna| Beyaninin Yer
Kurulu |lcrada Gorevli | - g .
— . | Uye Olup Itk Aldig1 KAP
Uyesinin |Olup Olmadigi o :
Adi/Soyad Olmadigl | Segilme | Duyurusunun
y Tarihi Baglantisi
Bagimsiz
Prof. Dr. icrada gorevli lye degil ( 23/03/
Ahmet (Executive) Not 2015
Kirman independent
director)
Bagimsiz
Tahsin icrada gorevli lye degil ( 02/01/
Burhan (Executive) Not 2014
Ergene independent
director)
icrada Gérevli uBaegcllgvsillz(
Canan Degil ( y I\%ot 28/03/
Mutlu Non-executive . 2017
) independent
director)
Bagimsiz
Umut icrada gérevli Gye degil ( 23/03/
Bar (Executive) Not 2016
Dénmez independent
director)
icrada Gorevli Bagimsiz https://
Aysun Degil ( tye(  20/03/ www.kap.org.tr
Mercan Non-executive Independent 2018 /tr/Bildirim/
) director) 746368
Mehmet Icrada Gorcev\{ll Bagnfmz https://
Sefa Degil ( tye(  20/03/ www.kap.org.tr
Pamuksuz Non-executive Independent 2018 /tr/Bildirim/
) director) 746368

Bagimsiz Uyenin Aday
Gosterme Komitesi
Tarafindan
Degerlendirilip
Degerlendirilmedigi

Degerlendirildi (
Considered)

Degerlendirildi (
Considered)

Bagimsizligini

Kaybeden
Uye Olup
Olmadigi

Hayir (No)

Hayir (No)

Denetim, Muhasebe
ve/veya Finans
Alaninda En Az 5 Yillik
Deneyime Sahip Olup
Olmadigi

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)
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4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli
Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle
yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi
Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

Yonetim kurulunun calismalarini kolaylastirmak icin
elektronik bir portal kullanilip kullanilmadigi

Yonetim kurulu calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag glin 6nce tyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldig1 bolimiin adi

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen Ust sinir

4.5. Y6énetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldigl sayfa numarasi veya ilgili bélimin adi

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

Yo6netim Kurulu Komiteleri-I

2019 yilinda 44 fiziki toplanti
gerceklesmistir.
% 95

Evet (Yes)

Yonetim Kurulu toplantisi
gundeminde yer alan konular ile
ilgili bilgi ve belgeler, esit bilgi
akisi saglanmak suretiyle,
toplantidan yeterli zaman 6nce
Yonetim Kurulu Gyelerinin
incelemesine sunulmaktadir.
Net zaman belirtilmemis

www.sisecamkimyasallar.com.tr
kurumsal internet adresinde “
Yatinmci iligkileri” bélimiinde,
Kurumsal Yénetim ve Kimlik”
sekmesinde, “Yonetim Kurulu
Komiteleri Kurulus ve Calisma
Esaslari” dosyasinda
belirtilmistir.

Sirket’in bagli ortakliklari ve
istirakleri mevcuttur. Sirket
Yonetim Kurulu Gyelerinin bu
sirketlerin yonetiminde de yer
almalarinin, Topluluk
menfaatine olacagi disliniilerek
, Sirket disindaki bu gorevleri
almasi sinirlandirilmamistir.

Faaliyet raporunun “Kurumsal
Yonetime iliskin Ek Bilgiler”
bolimunde yer almaktadir.
https://www.kap.org.tr/tr/
Bildirim/205951



Yonetim Kurulu
Komitelerinin Adlari

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee

)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee

)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee

)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee

)
Denetim Komitesi (
Audit Committee)
(

)

Denetim Komitesi
Audit Committee

Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)

Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)
Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)

Birinci Sutunda "Diger" Olarak

Belirtilen Komitenin Adi

Mehmet Sefa Pamuksuz

Umut Barig Donmez

Aysun Mercan

Asuman Durak

Mehmet Sefa Pamuksuz

Aysun Mercan

Mehmet Sefa Pamuksuz

Aysun Mercan

Canan Mutlu

Komite Uyelerinin | Komite Baskani | Yénetim Kurulu Uyesi
Adi-Soyadi Olup Olmadigi Olup Olmadigi

Baskan Evet (Yes)
Baskan Evet (Yes)
Bagkan -

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)
Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)
Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)



4. YONETIM KURULU-III

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Bilinyesinde Olusturulan Komiteler-I|

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimuni
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimini belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin ad1)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bolimini belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin
adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiini
belirtiniz (sayfa numarasi veya boélimiin adi)

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve Idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasilmadigina iliskin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya bolim adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan Uyelere iliskin tcretlendirme politikasinin yer
aldigi bolimuniin adi

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu tGyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen licretler ile
saglanan diger tiim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi
veya bolum adi

Y6netim Kurulu Komiteleri-II

Faaliyet Raporunun "Kurumsal
Yénetime iliskin Ek Bilgiler"
bélimunde yer almaktadir.
Faaliyet Raporunun "Kurumsal
Yénetime iliskin Ek Bilgiler"
bolimiinde yer almaktadir.
Faaliyet Raporunun "Kurumsal
Yénetime iliskin Ek Bilgiler"
bélimunde yer almaktadir.

Faaliyet Raporunun "Kurumsal
Yénetime iliskin Ek Bilgiler"
bélimiinde yer almaktadir.

Faaliyet Raporunun "Kurumsal
Yénetime iliskin Ek Bilgiler"
boliimiinde yer almaktadir.

Faaliyet raporunda Yonetim
Kurulu Baskani mesajinda yer
verilmistir.

Sirket’in
www.sisecamkimyasallar.com.tr
adresindeki kurumsal internet
sitesinde, “Yatinnmci iliskileri
Bolimu” altinda yer alan “
Kurumsal Yénetim” bolimu
icerisinde “Kurumsal Yonetim
Politikalar” basligi altinda, “Ust
Diizey Yénetici Ucret Politikas!”
bolimiinde sunulmustur.

Faaliyet Raporu 38.iliskili Taraf
Aciklamalari Dipnotunda
belirtilmistir.



e s " icrada Gorevli . o o . .
Yonetim Kurulu|Birinci Stitunda "Diger" . Komitede Komitenin Komitenin Faaliyetleri

Komitelerinin Olarak Belirtilen “Olm.ayan. Bagimsiz Gergeklestirdigi Hakkinda Yonetim Kuruluna
Yoneticilerin

Adlari Komitenin Adi Oran Uyelerin Orani|Fiziki Toplanti Sayis Sundugu Rapor Sayisi

Kurumsal
Yonetim
Komitesi (
Corporate
Governance
Committee)

% 100 % 50 4 4

Denetim
Komitesi (Audit % 100 % 100 4 4
Committee)

Riskin Erken
Saptanmasi
Komitesi (
Committee of
Early Detection
of Risk)

% 100 % 67 8 8



