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KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1
1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirrmci konferans ve
toplantilarinin sayisi

1.2, Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetci talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi
sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Turkge ile es anli
olarak ingilizce olarak da sunulup sunulmadig;

Garanti BBVA Yatirimci iliskileri 2019
yilinda , Asya, Amerika ve Avrupa?da
toplam 16 sehirde 35 yatirim konferansi
ve roadshowa katilarak 667 firmaile
ylizyuize toplanti gerceklestirdi. Yaklasik
her 3 yatinmci toplantisindan 1'ine Genel
Mudur katildi.

Yoktur. Garanti BBVA Esas So6zlesmesi?
nde bireysel bir hak olarak 6zel denetgi
talep hakki diizenlenmemis olup, pay
sahipleri, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
?nun 438. maddesi kapsaminda, Tuirk
Ticaret Kanunu?nda diizenlenen bilgi
alma veya inceleme hakkini daha 6nce
kullanmis olmak kosuluyla, pay sahipligi
haklarini kullanmak adina belirli olaylarin
acikliga kavusturulmasi igin 6zel denetim
yapilmasini, giindemde yer almasa dahi
genel kuruldan talep etme hakkina
sahiptir. Bu doneme kadar Garanti
BBVA'ya 6zel denetgi tayini konusunda
iletilen bir talep bulunmamaktadir. Bu
yonde bir talebin ulasmasi durumunda
Banka, so6z konusu 6zel denetim hakkinin
kullanilmasinin kolaylastirilmasi igin
azami 6zen gosterecektir.

Yoktur

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/
752881

Sunulmustur. ilgili web site linki: Tiirkce:
https://
www.garantibbvainvestorrelations.com/
tr/kurumsal-yonetim/
olagan-genel-kurul-toplantilari/
Olagan-Genel-Kurul-Toplantilari/452/0/0
ingilizce: https://
www.garantibbvainvestorrelations.com/
en/corporate-governance/
Ordinary-General-Shareholders-Meetings
/Annual-General-Meeting/102/0/0



ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin cogunlugunun
onayl veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP
duyurularinin baglantilar

Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve sureklilik arz eden islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilar

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara
iliskin politikanin yer aldig1 bolimun adi

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

Esas s6zlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula
katilimini diizenleyen madde numarasi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

1.4. Oy Haklari

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy
oranlari

En buyuk pay sahibinin ortaklik orani

1.5. Azlik Haklan

Azlik haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (igerik veya
oran bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Azlik haklari icerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili
esas s0zlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer
aldigi bolimin adi

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim seklini belirten genel kurul gindem maddesine
iliskin tutanak metni

Bulunmamaktadir

Bulunmamaktadir

Bulunmamaktadir

https://
www.garantibbvainvestorrelations.com/
tr/kurumsal-yonetim/detay/
Bagis-ve-Yardim-Politikasi/449/1562/0
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/
265119

Esas sozlesme hilkmi bulunmamakla
beraber, Banka, Genel Kurul
toplantilarina s6z hakki olmaksizin tim
menfaat sahiplerini davet eder.

Genel Kurul toplantilari, ilgili mevzuatin
ongordugi mecra ve yerlerde pay
sahiplerine agik tutulmakta olup, 2019 yili
icerisinde yapilan Genel Kurul
toplantisinda medya katilimi olmamistir.
Banka, Genel Kurul toplantilarina s6z
hakki olmaksizin tim menfaat sahiplerini
davet eder.

Hayir (No)
imtiyazli oy bulunmamaktadir

% 49,85

Hayir (No)

Esas sozlesme hiikkmu bulunmamaktadir.

https://
www.garantibbvainvestorrelations.com/
tr/kurumsal-yonetim/detay/
Kar-Dagitim-Politikasi/446/1559/0
Yonetim Kurulunca hazirlanan, 2018
hesap yili Bilango Karina iliskin teklif
04.04.2019 tarihli Genel Kurul'un onayina
sunulmus ve oy ¢coklugu ile kabul
edilmistir. Bankacilik Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili dizenlemeler ile
Banka Esas Sozlesmesi'nin 45. Maddesi
ve Kar Dagitim Politikasi ¢ergevesinde,
Banka'nin biyime hedefleri,uzun vadeli
stratejisi, ulusal ve uluslararasi ekonomik
gelismeler gozetilerek, dagitilabilir net
donem karinin dagitilmayarak
Olaganustu Yedek Akgeler Hesabina
aktarilmasina karar verilmistir. Asagidaki
linkte yer alan dokumanin 5. maddesinde



konuya iliskin agiklama yer almaktadir.
https://
www.garantibbvainvestorrelations.com/
tr/images/pdf/
Olagan_Genel_Kurul_Toplantisi_Kararlari
_.pdf

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini ) -

teklif etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldig https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/
. 752881

KAP duyurusunun baglantisi

Genel Kurul Toplantilari

Genel kurul glindemiyle Pay Dogruca!an Vekalet.en Sirket'in kurumsal internet sitesinde her glindem Kurumsal internet sitesinde genel kurul . ..+ .. | Yonetim kuruluna bildirimde bulunan AARTta
e . e temsil temsil e . T . Genel kurul toplanti tutanagininiliskili |. " . ) . e yayinlanan
ilgili olarak sirkete sahiplerinin , \ maddesiyle ilgili olumlu ve olumsuz oylari da gosterir toplantisinda yoneltilen tiim soru ve e imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine
o edilen edilen . . . ) taraflarla ilgili madde veya paragraf . .. genel kurul
iletilen ek agiklama genel kurula sekilde genel kurul toplanti tutanaklarinin yer aldigi bunlara saglanan yanitlarin yer aldigi ulasma imkani bulunan kisi sayisi ( e
. paylarin paylarin T s numarasi o e N bildiriminin
talebi sayisi katilim orani bolimiin adi bolimiin adi Iceriden 6grenenler listesi) .
orani orani baglantisi
Garanti BBVA Yatirimci iliskileri web sitesi https://
Garanti BBVA Yatinmci iliskileri web sitesi Anasayfa > Anasayfa > Kurumsal Yonetim > Olagan . . . ps:
. o www.garantibbvainvestorrelations.com https://
04/04 Kurumsal Yonetim > Olagan Genel Kurul Toplantilari Genel Kurul Toplantilar https:// Jtr/kurumsal-yonetim/ www.Kap.ore.tr
0 % 85,9 % 0,001 % 99,999 https://www.garantibbvainvestorrelations.com/tr/ www.garantibbvainvestorrelations.com/tr/ y L 594 ) p . g
/2019 . - . olagan-genel-kurul-toplantilari/ /tr/Bildirim/
kurumsal-yonetim/olagan-genel-kurul-toplantilari/ kurumsal-yonetim/ Olagan-Genel-Kurul-Toplantilari/452/0/ 752881
Olagan-Genel-Kurul-Toplantilari/452/0/0 olagan-genel-kurul-toplantilari/ & P 0

Olagan-Genel-Kurul-Toplantilari/452/0/0
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig)
bolimlerin adlar

Ticaret sicili bilgileri: Garanti BBVA
Yatinmoci iliskileri websitesi Anasayfa >
iletisim > Garanti BBVA Son durum
itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi:
Garanti BBVA Yatirnmci iliskileri web
sitesi Anasayfa > Garanti BBVA
Hakkinda > Ortaklik Yapisi imtiyazli
paylar hakkinda detayli bilgi: imtiyazli
pay bulunmamaktadir. Esas
sozlesmesinin son hali: Garanti BBVA
Yatirimcl iliskileri web sitesi Anasayfa >
Kurumsal Yénetim > Garanti BBVA Esas
Sozlesmesi Ozel durum aciklamalari:
Garanti BBVA Yatinimci iliskileri web
sitesi Anasayfa > Duyurular > Ozel
Durum Agiklamalari Finansal Raporlar
ve Faaliyet Raporlari: Garanti BBVA
Yatinmei iliskileri web sitesi Anasayfa>
Kiitiiphane izahnameler ve diger
kamuyu aydinlatma belgeleri: Garanti
BBVA Yatirnmci iliskileri web sitesi
Anasayfa > Duyurular > Ozel Durum
Agiklamalari Genel kurul toplanti
dokiimanlari: Garanti BBVA Yatirimci
iliskileri web sitesi Anasayfa > Kurumsal
Yonetim > Olagan Genel Kurul
Toplantilari Kar dagitim politikasi:
Garanti BBVA Yatirimci iliskileri web
sitesi Anasayfa > Kurumsal Yonetim >
Politikalar > Kar Dagitim Politikasi
Bilgilendirme politikasi: Garanti BBVA
Yatinmaci iliskileri web sitesi Anasayfa >
Kurumsal Yonetim > Politikalar >
Bilgilendirme Politikasi Sirket
tarafindan olusturulan etik kurallar:
Garanti BBVA Yatirimci iliskileri web
sitesi Anasayfa > Kurumsal Yonetim >
Politikalar > Garanti BBVA Etik ve
Dogruluk ilkeleri Sik¢a sorulan sorular:
Garanti BBVA Yatirimci iliskileri web
sitesi Anasayfa > SSS



Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir https://

sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi www.garantibbvainvestorrelations.com
pay sahiplerinin listesinin yer aldig| bélim /tr/garanti-hakkinda/detay/
Ortaklik-Yapisi/346/1022/0

Garanti BBVA?nin Tiirkce ve ingilizce
dillerinde hazirlanmis iki ayri web sitesi
bulunmaktadir. Bunlar; Tiirkge web
sitesi www.garantibbva.com.tr ingilizce
web sitesi www.garantibbva.com
Kurumsal Yonetim ilkeleri
dogrultusunda web sitelerinde yer
almasi gereken ve paydaslarin
ihtiyaclari dogrultusunda Garanti BBVA
ve hisse senedi ile ilgili tim diger
bilgilere Garanti BBVA Yatirimci iligkileri
web sitesinde Tiirkce ve ingilizce olarak
detayli sekilde yer verilmektedir.
Turkge yatinmci iligkileri web sitesi:
www.garantibbvayatirimciiliskileri.com
ingilizce yatinmecr iliskileri web sitesi:
www.garantibbvainvestorrelations.com

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldig1 sayfa numaralari veya bolim adlari

a) Yonetim kurulu lyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yurtttikleri gorevler ve lyelerin bagimsizlik beyanlarinin
yer aldig1 sayfa numarasi veya boliim adi

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya boéliim adi

¢) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve
uyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa
numarasi veya bolim adi

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya bolim adi

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi
sonuglar hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim
adi

e) Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi
hizmet aldigl kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalari ve
bunlari 6nlemek icin alinan tedbirlere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya bolim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astig|
karsilikli istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
bolum adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Boliim: Yonetim Kurulu, Sayfa: 142
Bagimsizlik Beyani, Sayfa: 185,186

Bolim: Komiteler ve Komite
Toplantilarina Katilim, Sayfa: 149

Boliim: Kurumsal Yonetisim, Sayfa: 30

Boliim: 2019 Yili Faaliyetlerine iliskin
Onemli Gelismeler, Sayfa: 175

Boliim: 2019 Yili Faaliyetlerine iliskin
Onemli Gelismeler, Sayfa: 175

Boluim: Destek Hizmeti Alinan
Kuruluslar, Sayfa: 541

31 Aralik 2019 Tarihi itibaryla
Hazirlanan Yil Sonu Konsolide Finansal
Raporu 5.1.10.2 no'lu dipnotta
bulunmaktadir. Sayfa: 479

insan Kaynagina Yatinm (Sayfa 122),
Sorumlu ve Sirdirilebilir Kalkinma (
132), Miisteri Deneyimi (96)



3. MENFAAT SAHIPLERI
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3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig|
bélimiin adi

Galisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani
Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiiminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yonetim
organlarina katiimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer
aldigi boliimin adi

Galisanlarin temsil edildigi yonetim organlar

3.3. Sirketin insan Kaynaklan Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari icin halefiyet plani
gelistirilmesinde yonetim kurulunun roli

Garanti BBVA Yatinmoci iligkileri
websitesi Anasayfa > Kurumsal Yonetim
> Politikalar > Calisan Tazminat
Politikasi

169

Garanti BBVA Uyum Mudurlugi (ilgili
komite: Etik ve Dogruluk Komitesi)
?Garanti BBVA Etik Bildirim Hatti1?
etikbildirim@garantibbva.com.tr 0 212
3182375

Yazili i¢ diizenlemeler bulunmamakla
beraber Banka'nin stratejik dncelikleri
dogrultusunda, yiritulen tiim proje ve
calismalarda galisanlara degerlendirme
imkani yaratilmakta ve kararlara
katilimlari gozetilmektedir.

Galisanlardan Ust ve orta dlizey
yoneticiler 34 adet komite araciligiyla
karar mekanizmalarina katilmaktadir.
Ayrintili bilgi icin faaliyet raporundaki
Komiteler boliimiine bakiniz. Ayrica
calisanlarin karar mekanizmalarinda
aktif olmalarini saglamak ve yenilikgi
fikirlerinden yararlanmak Uzere,
calisanlar fikir ve 6nerilerini, Onersen,
Gong isimli 6neri ve fikir platformlariile
intranet portalindaki Sor/Paylas
bolimleri Gzerinden iletmektedir.

Kilit ydnetici pozisyonlari igin halefiyet
plani bulunmakta olup, icraci Yénetim
Kurulu Uyesi Genel Miidiir tarafindan
her yil diizenli olarak takip edilmektedir

"Insan kaynaklari beyani ve insan
kaynaklari politikasi Yatirnmci iliskileri
websitesinde yayimlanmustir. ilgili
baglantilar: https://



Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
oOlgltlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi
bélimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kot muameleyi
onlemeye yonelik 6nlemleri iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldig) bélimin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

www.garantibbvainvestorrelations.com
/tr/kurumsal-yonetim/detay/
Insan-Haklari-Beyani/705/2344/0 https:
/l
www.garantibbvainvestorrelations.com
/tr/kurumsal-yonetim/detay/
Insan-Kaynaklari-Politikasi/447/1560/0

Pay edindirme plani bulunmuyor (
There isn't an employee stock
ownership programme)

insan kaynaklari politikasi ile Etik ve
Dogruluk ilkelerine Yatirimci iliskileri
websitesinde yayimlanmustir. ilgili
baglantilar: https://
www.garantibbvainvestorrelations.com
/tr/kurumsal-yonetim/detay/
Insan-Kaynaklari-Politikasi/447/1560/0
https://
www.garantibbvainvestorrelations.com
/tr/kurumsal-yonetim/detay/
Garanti-BBVA-Etik-ve-Dogruluk-Ilkeleri/
444/1557/0

Garanti BBVA, is Sagligi ve Guvenligi (
ISG) uygulamalarina 2013 yilinda insan
Kaynaklar biinyesinde olusturdugu iSG
ekibini 2015 yili itibariyla ISG
Yoneticiligi olarak konumlandirarak
faaliyetlerine 41 kisilik (is Guvenligi
Uzmanlari, isyeri Hekimleri, isyeri
Hemsireleri) kadrosuyla tilke gapinda
devam etmektedir. Tiirkiye?de bu
buytklikteki finans kuruluslar
arasinda bir ilke imza atarak, iSG
yazilimini tim lokasyonlarinda
kullanima agmistir ve risk
degerlendirmesi, saglik gézetimleri,
egitimler, ISG Kurullari, ramak kala, is
kazalari, meslek hastaligi stireglerinin
incelenmesi, 6nlemlerin koordinasyonu
ve denetimi gibi faaliyetleri bu platform
araciligiyla takip etmektedir. is Saglig
ve Guvenligi?ni ulusal mevzuatin da
otesinde uygulamalarla hayata geciren
Garanti BBVA, OHSAS 180017?in yerini
alacak olan ISO 45001 is Sagligi ve
Guivenligi Yonetim Sistemi
calismalarina baslamistir ve bu
uygulamalarla calisanlarinin ve
paydaslarinin memnuniyetinin ve
refahinin artirilmasini amaglamaktadir.
2019 yilinda is kazalanyla ilgili
sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari yoktur.



3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldigi bolimun adi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi bélimiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan 6nlemler

irtikap ve riisvet de dahil olmak tizere her tirli yolsuzlukla
micadele icin alinan 6nlemler

Garanti BBVA Yatirimci iliskileri
websitesi Anasayfa > Kurumsal Yonetim
> Politikalar > Garanti BBVA Etik Ve
Dogruluk ilkeleri

Garanti BBVA, entegre faaliyet raporu
yayinlamakta olup ayri bir
surdurilebilirlik ya da kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yayinlamamaktadir.
Finansal ve finansal olmayan tim deger
yaratimini, 6ncelik analizi, stratejik
oncelikleri ve bu alanlardaki
performansi ¢cercevesinde
aciklamaktadir. Musteri deneyiminden,
¢alisan memnuniyetine, dijital
doénlsiimden sorumlu ve siirdirilebilir
kalkinmaya kadar genis bir kapsamda
ele alinan konular, risk yonetimi ve
kurumsal yonetisim hakkinda bilgiye
entegre faaliyet raporundan ulasilabilir.
Garanti BBVA Yatinmci iliskileri web
sitesi Anasayfa > Kiitiiphane > Yayinlar
& Raporlar> Faaliyet Raporlari

Garanti BBVA Yolsuzlukla Miicadele
Politikasl, Yolsuzluk riski olan
durumlarda Banka genelinde
yolsuzlugu 6nlemek, tespit etmek ve
raporlamayi tesvik etmek igin alinmasi
gereken aksiyonlari diizenlemektedir.
Buna ek olarak, Yolsuzlugun
onlenmesine yonelik Bankamiz ve bagli
istiraklerinde "yolsuzlukla miicadele
programi" yiruttilmektedir. Bu konulari
kapsayan sinif igi ve e-6grenme
egitimleri tiim personele atanmaktadir.



I('A'P 4. YONETIM KURULU-I
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4. YONETIM KURULU-I

4.2. Y6énetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin
tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadig)

Butiin yonetim kurulu Uyelerinin ibra edilip edilmedigi

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim
kurulu Gyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin icerigi

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger
ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Aday Gosterme
Komitesi'nin gorevlerini
yerine getiren Kurumsal
Yonetim Komitesi,
mevzuata uygun sekilde
19 Subat 2019 tarihli
toplantisinda Yonetim
Kurulu?nun yapisi ve
calismalarini yeterli ve
mevzuata uygun olarak
degerlendirmistir. 4 Mart
2019 tarihli Yonetim
Kurulu toplantisinda,
Yonetim Kurulu bu
konuda bilgilendirilmistir

Hayir (No)

Evet (Yes)

Bankamizin 29 Mart 2018
tarihli Yonetim Kurulu
toplantisi karariile ilgili
mevzuat uyarinca,
Denetim Komitesi?nin
gorus, oneri,
degerlendirme ve benzeri
islemlerine dayali olmak
lUzere Risk Komitesi?ne
devredilen ?Risk Yonetimi
? gorevleri harig i¢
sistemler kapsamindaki
gorev ve
sorumluluklardan
sorumlu Yonetim Kurulu
Uyesi olarak Muammer
Clineyt Sezgin?in yeniden
belirlenmesine karar
verilmistir.

2019'da: 7



Sdenz-Azcinaga

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigi bolimiin adi veya sayfa
numarasi

Yonetim kurulu baskaninin adi

icra baskani / genel miidiiriin ad

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel midirin
ayni kisi olmasina iliskin gerekcenin belirtildigi KAP
duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu lyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari
ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %
25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP
duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu
uyelerinin oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikasi
hakkinda bilgi verilen bolimiin adi

Kadin Uyelerin sayisi ve orani

Yénetim Kurulunun Yapisi

Yonetim | Bagimsizlik
Yonetim Kurulu icrada Gorevli Bagimsiz |Kuruluna| Beyaninin Yer
Uyesinin Adi/ olub Olmadis: Uye Olup itk Aldig1 KAP
Soyadi P & Olmadigl |[Secilme | Duyurusunun
Tarihi Baglantisi
; T Bagimsiz
Icrada Gorevli ye degil
Suleyman Degil ( y & 29/05/
N : Not
S6zen Non-executive . 1997
)lndependent
director)
Jorge icrada Gérevli  Bagimsiz
& Degil ( liye (  24/03/

Non-executive Independent 2016

Carranza ) director)
icrada Gorevli U?/aegé?gsillz(
Ergun Ozen Degll ( Not 14/05/
Non-executive . 2003
)lndependent
director)
icrada Gorevli "Baglmvs.lz
lye degil (

Degil (

Boliim: ic Sistemler
Yonetisimi, Sayfa 163

Stleyman Sozen

Recep Bastug

Yonetim Kurulu Baskani
ve Genel Miiddr ayri
kisilerdir.

KAP duyurusu
bulunmamaktadir. Banka
sermayesi 4,2 milyar TL
olup, Yonetici ve Yonetim
Kurulu dyelerinin
gorevleri esnasindaki
kusurlari ile ilgili bireysel
sorumluklariigin 100
milyon EUR limit ile
Yonetici Sorumluluk
teminati saglanmistir.

Bulunmamaktadir.

2 kadin tye %18'lik dilimi
temsil etmektedir.

Denetim, Muhasebe
Bagimsizligini| ve/veya Finans
Kaybeden Alaninda En Az 5
Uye Olup Yilik Deneyime
Olmadigi Sahip Olup
Olmadigi

Bagimsiz Uyenin Aday

Gosterme Komitesi
Tarafindan
Degerlendirilip
Degerlendirilmedigi

- - Evet (Yes)
Degerlendirilmedi (

Not considered) Hayir (No) Evet (Yes)

- - Evet (Yes)



Dr. M. Cliineyt Non-executive Not

Sezgin ) independent

director)

icrada Gorevli  Bagimsiz

Degil ( tye (

Sema Yurdum Non-executive Independent

) director)

icrada Gorevli "Baglmvs.lz

Jaime Saenz De Degil ( Uye degil (

Tejada Pulido Non-executive . Not

independent

) director)

icrada Gorevli “Baglmvs.lz

Javier Bernal Degil ( uye deﬁll (

Dionis Non-executive . ot

independent

director)

Bagimsiz

. Icrada gorevli tye degil (

Recep Bastug (Executive) Not

independent

director)

: . Bagimsiz

Rafael Salinas Icrada Gorev\{h Uyegdegil(

Martinez de Degll ( Not
Non-executive .

Lecea independent

) director)

icrada Gorevli  Bagimsiz

Ricardo Gomez Degil ( ye (

Barredo Non-executive Independent
) director)

icrada Gorevli  Bagimsiz

Mevhibe Canan Degil ( ye (
Ozsoy Non-executive Independent

) director)

30/06/
2004

30/04/
2013

02/10/
2014

27/07/
2015

06/09/
2019

08/05/
2017

08/05/
2017

https://

04/04/ www.kap.org.tr
2019 Jtr/Bildirim/
752881

Degerlendirilmedi (
Not considered)

Degerlendirilmedi (
Not considered)

Degerlendirildi (
Considered)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)



4. YONETIM KURULU-II

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli
Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle
yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi
Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

Yonetim kurulunun calismalarini kolaylastirmak icin
elektronik bir portal kullanilip kullanilmadigi

Yonetim kurulu ¢alisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag glin dnce uyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldig1 bolimiin adi

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen {ist sinir

4.5. Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldigi sayfa numarasi veya ilgili bélimin adi

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

Yénetim Kurulu Komiteleri-I

Yonetim Kurulu Birinci Sttunda "Diger" Olarak Komite Uyelerinin | Komite Baskani Yénetim Kurulu Uyesi
Komitelerinin Adlari Belirtilen Komitenin Adi Adi-Soyadi Olup Olmadigi Olup Olmadigi

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate

2019 yilinda 10 kez
fiziken toplanmistir.

% 76,8

Evet (Yes)

Ortalama 4-5 glin.

Garanti BBVA Yatirimci
iliskileri web sitesi
Anasayfa > Kurumsal
Yonetim > Politikalar >
Yonetim Kurulu Calisma
Usul ve Esaslari

Bankacilik Mevzuatinda
belirlenen sinirlara
uyulmaktadir.

Bolim: Komiteler ve
Komite Toplantilarina
Katilim, Sayfa: 149

Kamuya agiklanmis yazili
¢alisma esaslarinin
duyuruldugu KAP
aciklamasi baglantisi
bulunmamakla beraber,
Faaliyet Raporu Sayfa
149-162'de komitelerin
sorumluluklar
aciklanmistir.



Governance Committee
)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee

)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee

)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee

)

Aday Gosterme Komitesinin Javier Bernal
fonksiyonlariyla beraber Dionis

Aday Gosterme Komitesinin Jorge Saenz
fonksiyonlariyla beraber Azcunaga Carranza

Aday Gosterme Komitesinin

fonksiyonlariyla beraber Sema Yurdum

Aday Gosterme Komitesinin

fonksiyonlariyla beraber Handan Saygin

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Hayir (No)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yoénetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yoénetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)



4. YONETIM KURULU-III

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Bilinyesinde Olusturulan Komiteler-I|

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimuni
belirtiniz (sayfa numarasi veya boélimin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimini belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
boliimuni belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bolimuni belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin
ad)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiini
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimin adi)

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasilmadigina iliskin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya bolim adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan Ulyelere iliskin licretlendirme politikasinin yer
aldigi bolimuniin adi

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu Gyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen Ucretler ile
saglanan diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi
veya boliim adi

https://
www.garantibbvainvestorrelations.com
/tr/kurumsal-yonetim/detay/
Denetim-Komitesi/793/3242/0

https://
www.garantibbvainvestorrelations.com
/tr/kurumsal-yonetim/detay/
Kurumsal-Yonetim-Komitesi/420/1506/
0

https://
www.garantibbvainvestorrelations.com
/tr/kurumsal-yonetim/detay/
Kurumsal-Yonetim-Komitesi/420/1506/
0

Bankacilik mevzuati kapsaminda Kredi
ve Risk Komiteleri hakkinda bilgi igin:
Sayfa: 149,151

https://
www.garantibbvainvestorrelations.com
/tr/kurumsal-yonetim/detay/
Ucretlendirme-Komitesi/419/1505/0

"Bolum: Finansal Performans, Sayfa: 82

Ucretlendirme politikasi Yatirnmci
iliskileri websitesi Kurumsal Yénetim
Basligi altindaki politikalarda
yayimlanmistir. ilgili baglanti: https://
www.garantibbvainvestorrelations.com
/tr/kurumsal-yonetim/
compensation-policy/
Ucretlendirme-Politikasi/450/1563/0

Boliim: Kurumsal Yonetim ilkelerine
Uyum Raporu > Mali Haklar, Sayfa:
186,187



Yénetim Kurulu Komiteleri-lI

icrada Gorevli

Yonetim Kurulu| Birinci Stitunda "Diger" Komitede Komitenin Komitenin Faaliyetleri
. o o Olmayan . o, .
Komitelerinin Olarak Belirtilen Yéneticilerin Bagimsiz Gergeklestirdigi Hakkinda Yonetim Kuruluna
Adlari Komitenin Adi Oran Uyelerin Orani|Fiziki Toplanti Sayisi Sundugu Rapor Sayisi
Kurumsal
Yonetim Aday Gosterme
Komitesi Komitesini
omitesi ( gmltesmm %75 %50 3 5
Corporate fonksiyonlariyla
Governance beraber

Committee)



