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1. PAY SAHIPLERI

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin duizenledigi yatirrmci konferans ve
toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetci talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi
sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisiylailgili belgelerin Turkge ile es anli
olarak ingilizce olarak da sunulup sunulmadig

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tiyelerin cogunlugunun
onayl veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP
duyurularinin baglantilar

Kurumsal Yonetim Tebligi (-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve sureklilik arz eden islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

2019 yilinda yurticinde ve
yurtdisinda toplam 5
konferansa katilinmis ve
cesitli sayidaki
yatinmcilara/kreditorlere
Bankamizi tanitici sunum
yapilmistir. Yaklasik 50
adet sermaye ve
bor¢lanma araci
yatinmcisi ile
gorusulmustir.

Yoktur.

Yoktur.

https://www.kap.org.tr/
Bildirim/739767

Genel Kurul toplantisiyla
ilgili belgeler Bankamiz
internet sitesinde Tiirkce
ve ingilizce olarak
sunulmaktadir.

ilke 1.3.9. kapsaminda
bagimsiz tyelerin
¢ogunlugunun onayi veya
katilanlarin oybirligi
bulunmayan islem
bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim
Tebligi'nin 9. maddesi
kapsaminda KAP
aciklamasi gerektirecek
bir iliskili taraf islemi
bulunmamaktadir.
Kurumsal Yonetim
Tebligi'nin 10. maddesi
kapsaminda kamuya
aciklanacak seviyede
gerceklestirilen yaygin ve
sureklilik arz eden islem
bulunmamaktadir.



Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara
iliskin politikanin yer aldig1 bolimun adi

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula
katilimini diizenleyen madde numarasi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

1.4. Oy Haklari

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig;

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy
oranlari

En buytik pay sahibinin ortaklik orani

1.5. Azlik Haklan

Azlik haklarinin, sirketin esas sozlesmesinde (icerik veya
oran bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Azlik haklari icerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili
esas s0zlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer
aldigi boliimun adi

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini

teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin

kullanim seklini belirten genel kurul gindem maddesine
iliskin tutanak metni

https://
www.sekerbank.com.tr/
yatirimci/politikalar
Bankanin bagis
yapilmamasi yontinde
politikasi bulunmaktadir.

Menfaat sahiplerinin
Genel Kurul'a katilimi
Esas Sozlesme'de
bulunmamaktadir.

Denetgiler ve calisanlar
gibi bazi menfaat
sahipleri Bankamizin
bilgisi dahilinde Genel
Kurul'a gozlemci olarak
katilmislardir.

Hayir (No)
Yoktur.

% 35,44

Hayir (No)

Yoktur

https://
www.sekerbank.com.tr/
yatirimci/politikalar
Giindem Madde 6: 2018
yili karinin dagitiminin
gorisilmesive
onaylanmasi hakkindaki
glindem maddesine
gecildi. Bankanin 2018
yili karinin dagitimi ile
ilgili Yonetim Kurulu?nun
Onerisi okunmus ve
Bankamizin bagimsiz
denetimden ge¢mis 2018
yili mali tablolarina gore
olusan kari olan
86.357.851,12 TL?nin
Bankamiz Ana
Sozlesmesi ve Turk
Ticaret Kanunu
hikUmleri cercevesinde;
% 5?inin 4.317.892,56 TL
olarak Yasal Yedekler
Hesabina aktarilmasi
Yasal yedek dagitimi
sonrasinda kalan
82.039.958,56 TL
tutarindaki donem
karinin Olaganustu
Yedeklere aktarilmasi,



diger taraftan,
Bankamizin 1 Ocak 2018
tarihiitibariyla TFRS 9
uygulamasina ge¢mesi ile
birlikte ertelenmis vergi
etkisi sonrasi beklenen
zarar karsiligi olarak
hesaplanan
477.131.068,28 TL?nin
Olaganustu Yedeklerden
karsilanmasi oya sunuldu
ve oy birligi ile kabul
edildi.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini

teklif etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldig

KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/750249

Genel Kurul Toplantilari

Dogrudan | Vekaleten

Genel kurul glindemiyle Pay temnsil temsil

Sirket'in kurumsal internet sitesinde her glindem Kurumsal internet sitesinde genel kurul Genel kurul toplanti KAP'ta

Yonetim kuruluna bildirimde bulunan imtiyazli

ilgili olarak sirkete sahiplerinin , , maddesiyle ilgili olumlu ve olumsuz oylari da gosterir toplantisinda yoneltilen tim soru ve tutanaginin iliskili taraflarla | . . B . yayinlanan genel
e edilen edilen . . . ) e bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani S
iletilen ek agiklama genel kurula sekilde genel kurul toplanti tutanaklarinin yer aldigi bunlara saglanan yanitlarin yer aldig} ilgili madde veya paragraf . i ... |kurul bildiriminin
. paylarin paylarin e e bulunan kisi sayisi (Iceriden 6grenenler listesi) .
talebi sayisi katilim orani bolimun adi bolimiin adi numarasi baglantisi
orani orani
. https://
27/03 Iliskili taraflara yonelik
0 0 0 N o -
/2019 0 % 73,09 % 0,01 % 73,08 Kurumsal Yonetim / Genel Kurul Soru yoneltilmemistir. giindem maddesi yoktur 40 www.kap.org.tr/

Bildirim/739767



KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig
boliimlerin adlar

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi
pay sahiplerinin listesinin yer aldig| bélim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralan veya béliim adlari

a) Yonetim kurulu lyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yurattlkleri gorevler ve tiyelerin bagimsizlik beyanlarinin
yer aldigl sayfa numarasi veya bolim adi

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve
uyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa
numarasi veya bolim adi

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya bolim adi

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi
sonuglari hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim
adi

Kurumsal Yonetim,
Yatinmei iliskileri,
Hakkimizda

Kurumsal Yonetim/
Yatinimeci iliskileri/
Ortaklik Yapisi

Tiirkce ve ingilizce

Faaliyet Raporunun
Yonetim Kurulunun
Yapisi ve Olusumu
bolumdu altinda yer
almaktadir.

Faaliyet Raporunun
Yonetim Kurulunun
Yapisi ve Olusumu
bolimu altinda yer
almaktadir.

Faaliyet Raporunun
Yonetim Kurulunun
Yapisi ve Olusumu
bolimu altinda yer
almaktadir.

Sirket faaliyetlerini
onemli derecede
etkileyebilecek mevzuat
degisikligi olmamistir.
Faaliyet Raporunun
kosullu borglar ve
varliklarailiskin
aciklamalar ekinde yer
almaktadir.

Bankamizin yatirim
danismanligi ve
derecelendirme gibi
hizmet aldig1 kurumlarla
arasinda gikar ¢atismasi



e) Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi
hizmet aldig1 kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalari ve
bunlar 6nlemek icin alinan tedbirlere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya bolim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astig|
karsilikli istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
bolum adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

olusmamistir. Bunlar
onlemek icin alinacak
tedbirlere iliskin
Bankamiz internet
sitesinde yayinlanan
Gikar Catismasi Politikasi
bulunmaktadir. ilgili
bilgiye Faaliyet Raporu?
nun ?iceriden
Ogrenenlerin Ticareti
Uzerine Genel Politika?
béliiminde yer
verilmistir.

Karsilikli istirak iliskisi
icinde olunan istirak
yoktur. Faaliyet
Raporunun Ortaklik
Yapisi bolimiinde yer
almaktadir.

Faaliyet Raporunun insan
Kaynaklari ve Etik
Kurallar ve Sosyal
Sorumluluk béliiminde
yer almaktadir.



3. MENFAAT SAHIPLERI

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig|
bélimiin adi

Galisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiiminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, calisanlarin yonetim
organlarina katilimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer
aldigi bolimin adi

Galisanlarin temsil edildigi yonetim organlari

3.3. Sirketin Insan Kaynaklari Politikasi

Kilit ydnetici pozisyonlari icin halefiyet plani
gelistirilmesinde yonetim kurulunun rolii

Hakkimizda/insan
Kaynaklari/Ucret
Politikasi

Yoktur.

Teftis Kurulu Baskani

Personel iletisim Hatti: 0
212 344 00 03, Personel
Sikayet ve Bildirimleri
E-Posta Kutusu:
PersonelSikayet@
sekerbank.com.tr

Kurumsal Yonetim/
Yatirimc iliskileri/
Politikalar/Cikar
Catismasi Politikasi

Banka ve Sigorta iscileri
Sendikasi liyesi olan
Bankamiz ¢alisanlari
toplu is sozlesmeleri
imzalama ve her subede
en az bir kisi tarafindan
temsil edilme hakkina
sahiptirler.

Bankamiz halefiyet plani
oncelikli olarak Sube
yoneticiligi pozisyonlari
icin yapilmaktadir.
Herhangi bir Sube
Mudurtinin
organizasyondan
ayrilmasi durumunda
insan Kaynaklari ve iskolu
Genel Mudiir
Yardimcilarinin onerisi ile
havuzdan belirlenen
adaylar, Yonetim Kurulu
Baskanliginca ilgili subeye



Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
oOlcutlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldig)
boliimin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

yonetici olarak
atanmaktadir.

Hakkimizda/insan
Kaynaklari/insan
Kaynaklari Politikasi ve
politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti:
insana yapilan yatirim,
kuruma katkisi en yiksek
yatinnmdir bilinci ile geng
ve basarili yonetici
adaylarimizi biinyemiz
dahilinde yetistirmek ve
performansi yliksek
calisanlarimizi
destekleyerek gelecekteki
potansiyel insan
kaynagimizi belirlemek,
Bankamizda y6netici
pozisyonlarinin iceriden
karsilanmasi ve
calisanlarin kariyer
hedeflerini desteklemek
adina, yetenek / kariyer
havuz uygulamalarini
kullanmak. Agik
pozisyonlarimizin bu
yetenek ve kariyer
havuzlarinda yer alan
calisanlarimizile
kapatilmasina 6ncelik
vermek, Sayisal- somut
hedefler ve yetkinliklerin
olcimlendigi adil, seffaf,
objektif ve basari odakli
bir performans sistemi
kullanmak Gorev,
sorumluluk ve performans
dlizeyine gore olusturulan
adil Ucret sistemini
uygulamak, Her diizeyde
acik iletisimi desteklemek
,calisanile iK arasinda ise
guvene dayali rahat
paylasima imkan
saglayan bir iletisim ag|
kurmak, Kurum kultiiriin
ve kurumsal degerleri
benimseyen, etik ilkelere
uyumlu ¢alisanlara sahip
olmak, Boylece
bankamizin ¢alisan
memnuniyeti ve
bagliigina 6nem vererek;
basarili ayni zamanda



Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotli muameleyi
onlemeye yonelik 6nlemleri iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldig1 bélimin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

mutlu ¢alisanlari ile fark
yaratan bir kurum
olmasini saglamak. Firsat
esitligine iliskin hususlar
Kurumsal Yonetim/Etik
Kurallar'da yer almaktadir
. Diger hususlar Personel
Yonetmeligi'ne yer
almakta olup, kurumsal
internet sitesine
konulmamistir.

Pay edindirme plani
bulunmuyor (There isn't
an employee stock
ownership programme)

Bankamiz internet
sitesinde insan Kaynaklari
Politikasi
yayinlanmaktadir. Ayrica
Banka icinde yayinlanan
insan Kaynaklari
Yénetmeliginde ise alim
ve kariyer planlamalari
yapilirken esitlik esas
alinmis ve saydamlik
saglanmistir. Personel
alimmaiiliskin 6lgltler
yaziliolarak belirlenmis
ve bu dlgltlere
uyulmaktadir. Calisanlara
saglanan tiim haklarda
adil davranilmakta,
calisanlarin bilgi beceri ve
gorgllerini artirmalarina
yonelik egitim
programlari
gerceklestirilip egitim
politikalar
olusturulmaktadir.
Galisanlara yonelik Banka
?nin finansal durumu,
ucret, kariyer, egitim,
saglik gibi konularda
bilgilendirme toplantilar
yapilarak gorus
alisverisinde
bulunulmaktadir. Banka
calisanlarinin gérev
tanimlari ve dagilimiile
performans ve
odullendirme kriterlerini
calisanlara duyurmakta,
calisanlara verilen licret
ve diger menfaatlerin



is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldigi bolimin adi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi bélimiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan dnlemler

belirlenmesinde
verimlilige dikkat
etmektedir. Banka?nin
insan kaynaklari politikasi
is glivenligi, calisanlarin
profesyonel ve kisisel
gelisimleriicin kapsamli
olanaklar ve firsat
esitligine dayanmaktadir.
Galisanlar arasinda irk,
din, dil ve cinsiyet ayrimi
yapilmamasi ve
calisanlarin Banka igi
fiziksel, ruhsal ve
duygusal kota
muamelelere karsi
korunmasi igin onlemler
alinmaktadir.

Yoktur.

Kurumsal Yonetim / Etik
ilkeler

Hakkimizda /
Surduralebilirlik

Bankamizin Riisvetle ve
Yolsuzlukla Miicadele
Politikasi Bankamizin (
https://sekerbank.com.tr/
hakkimizda/
surdurulebilirliksekerbank
/
sudurulebilirlik-politikalar
) internet adresinde yer
almaktadir. Ruisvet ve
yolsuzlukla miicadele
kapsaminda i¢ Kontrol ve
Uyum Mudurlugu-Yerinde
Kontrol servisi tarafindan
olusturulan kontrol
noktasi bulunmaktadir.
Ayrica Sug gelirlerinin
aklanmasi ve teroriin
finansmani ile
mucadeleye yonelik
kontrollere 6zet olarak;
Bankamiz musteri ve
islemlerinin izlenmesi, risk
derecelendirilmesinin
yapilmasi ve bu sayede
Bankamiz



irtikap ve riisvet de dahil olmak tizere her tiirlii yolsuzlukla
micadele icin alinan 6nlemler

yukUmluliklerinin yerine
getirilmesi amaci ile
senaryo tabanli AML
Programi kullanilmaktadir
. Senaryo tabanli AML
programi olan Paygate
Analyzer sisteminde yer
alan raporlar; gunlik,
haftalik, aylik
periyodlarda ¢alistirilir.
Galistirilan raporlar
sonucunda kullanicinin
ekranina uyari olarak(
detection) gelen islemler,
sug gelirlerinin
aklanmasinin ve teroriin
finansmaninin
onlenmesine yonelik
izleme ve kontrol
faaliyetleri kapsaminda
incelemeye alinir. ihtiyac
duyulmasi halinde
islemlerin mahiyeti,
musterinin risk profili,
islemlerin dayandigi fon
kaynaklarrile ilgili olarak
detay bilgi almak amaci
ile e-posta ile sube
nezdinde sorgulamalar
yapilir. Paygate Analyzer
Sistemi lizerinden
yuritilen izleme ve
kontrol faaliyetleri
kapsaminda tespit edilen
veya sube ve birimlerce
muinferit olarak tespit
edilerek tarafimiza
bildirilenler arasinda
supheli olduguna karar
verilen islemleri, Masak
Online portali tizerinden
Siipheli islem Bildirim
Formu doldurarak
elektronik imza ile MASAK
?a bildirimi yapilir.



I('A'P 4. YONETIM KURULU-I
|
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4. YONETIM KURULU-I

4.2. Y6énetim Kurulunun Faaliyet Esaslari
En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin
tarihi
Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi
Bitiin yonetim kurulu Uyelerinin ibra edilip edilmedigi

Gorev dagilimiile kendisine yetki devredilen yonetim
kurulu tyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin icerigi

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger
ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigi bolimiin adi veya sayfa
numarasi

25.03.2019

Hayir (No)

Evet (Yes)

Dr. Hasan Basri Goktan:
Baskan, Murahhas Uye (
Kamu ve 6zel kesim
iletisimi, strateji, bltge, is
planlariileilgili konu ve
kararlar, insan kaynaklari
politikasi, grup ve
istirakler ile ilgili islemler,
Yonetim Kurulu'nca ve
yonetmeliklerle degisik
konularda verilen gérev
ve yetkiler), Beibit
Karymsakov Baskan
Yardimcisi, Emin Erdem:
Murahhas Uye (Kredi
Komitesi Uyesi), Erdal
Batmaz: Murahhas Uye (
Kredi Komitesi Yedek
Uyesi), Nariman
Zharkinbayev Murahhas
Uye (Kredi Komitesi Uyesi
), Uzeyir Baysal: Uye,
Halit Haydar Yildiz: Uye,
Aidar Ryskulov: Uye,
Almat Zhamiyev: Uye,
Cetin Aydin: Uye, Mehmet
Ayhan Altintas: Bagimsiz
Uye, Erdal Erdem:
Uye-Genel Midiir

11

ilgili bilgilere, Faaliyet
Raporunun i¢ Sistemlerin
2019 Yili Faaliyet
Dénemindeki isleyisleri
Hakkinda Denetim



Yonetim kurulu baskaninin adi

icra baskani / genel miidiiriin ad

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel midiiriin
ayni kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP
duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu lyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari
ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %
25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP
duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu
Uyelerinin oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikasi
hakkinda bilgi verilen bolimiin adi

Kadin lyelerin sayisi ve orani

Yoénetim Kurulunun Yapisi

. Bagimsizlik
Yonetim .
Kurulu icrada Gorevli Bagimsiz |Kuruluna| Beyaninin Yer
Uye Olup AldigI KAP
Olmadigl |Segilme | Duyurusunun
Baglantisi
icrada Gorevli UBaeg(;r:vsillz (
Dr. Hasan Degil ( yedes
s . Not -
Basri Goktan Non-executive .
) independent
director)
icrada Gorevli UBaeg(;zvsillz (
Beibit Degil (YU U 2803/
. Not
Karymsakov Non-executive . 2018
) independent
director)
Bagimsiz
icrada gérevli lye degil (
Erdal Erdem (Exegcutive) Not -
independent
director)
icrada Gérevli "Baglmvsllz
tye degil (

Degil (

boélimiinde yer
verilmistir.

Dr. Hasan Basri Goktan
Erdal Erdem

Yonetim Kurulu Baskani
ve icra Baskani/Genel
Midur ayni kisi degildir.
Yoénetim Kurulu
Uyelerinin gorevleri
esnasinda kusurlariile
sebep olacaklar zarar
sigorta ettirilmistir,
ancak Kurumsal Yonetim
ilkeleri Tebligi?nde
belirtildigi sekliyle sigorta
bedeli Banka
sermayesinin %257ini
asan bir tutarda
belirlenmemis ve KAP?ta
acitklanmamistir.
https://
www.sekerbank.com.tr/
yatirimci/politikalar

Yoktur.

Denetim, Muhasebe
ve/veya Finans
Alaninda En Az 5
Yillik Deneyime Sahip
Olup Olmadigi

Bagimsiz Uyenin Aday

Bagimsizligini
Kaybeden
Uye Olup
Olmadigi

Gosterme Komitesi
Tarafindan
Degerlendirilip
Degerlendirilmedigi

. . ilgisiz (Not

- llgisiz (Not applicable) applicable) Evet (Yes)
I . ilgisiz (Not

- llgisiz (Not applicable) applicable) Evet (Yes)
__ . ilgisiz (Not
llgisiz (Not applicable) applicable) Evet (Yes)



Halit Haydar Non-executive Not

Yildiz ) independent

director)

icrada Gérevli "Bag|mvs'|z

Degil ( tye degil (

Erdal Batmaz g Not
Non-executive .

)|ndependent

director)

icrada Gérevli "Baglmus'lz

Degil ( tye degil (

Emin Erdem g Not
Non-executive .

)lndependent

director)

icrada Gérevli  Bagimsiz

L Degil ( aye (

Uzeyir Baysal Non-executive Independent

) director)

icrada Gérevli UBaegcljr:vsillz(

Nariman Degil ( yedes

. , Not
Zharkinbayev Non-executive .

)lndependent

director)

icrada Gérevli Bagimsiz

Aidar Degil ( tye (

Ryskulov Non-executive Independent
) director)

icrada Gorevli "Bag|mvs'|z

Almat Degil (¢ deﬁ:t(
Zhamiyev Non-executive independent
) director)

icrada Gorevli  Bagimsiz

Degil ( tye (

etin Aydin .
Getin Ayd Non-executive Independent

) director)

Mehmet Icrada Gorev\./ll Bag@sm

Degil ( uye (

Ayhan Non-executive Independent
Altintas P

) director)

30/03/
2016

21/03/
2013

21/03/
2013

31/03/
2017

31/03/
2017

28/03/
2018

ilgisiz (Not applicable)

ilgisiz (Not applicable)

ilgisiz (Not applicable)

ilgisiz (Not applicable)

ilgisiz (Not applicable)

ilgisiz (Not applicable)

ilgisiz (Not applicable)

- llgisiz (Not applicable)

https://

28/03/ www.kap.org.tr

2018

/tr/Bildirim/
750942

Degerlendirildi (
Considered)

ilgisiz (Not
applicable)

ilgisiz (Not
applicable)

ilgisiz (Not
applicable)

ilgisiz (Not
applicable)

ilgisiz (Not
applicable)

ilgisiz (Not
applicable)

ilgisiz (Not
applicable)

ilgisiz (Not
applicable)

ilgisiz (Not
applicable)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)
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4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli
Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle
yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi
Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

Yonetim kurulunun galismalarini kolaylastirmak igin
elektronik bir portal kullanilip kullanilmadigi

Yonetim kurulu ¢alisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin 6nce uyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldigi bolimiin adi

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen {ist sinir

4.5, Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldigl sayfa numarasi veya ilgili bélimin adi

33
% 100
Hayir (No)

Yonetim Kurulu ¢alisma
esaslari uyarinca, bilgi ve
belgelerin toplantidan 1
hafta 6nce lyelere
sunulmaktadir.

Kurumsal Yonetim/2018
Kurumsal Yonetim
ilkelerine Uyum
Derecelendirme Raporu,
Kurumsal Yonetim/
Yatinmei iliskileri/
Faaliyet Raporu

Yénetim Kurulu Uyelerine
Bankanin faaliyet alanina
giren isleri bizzat veya
baskalari adina
yapmalari ve bu tlirden
isleri yapan sirketlere
ortak olabilmeleri ve
diger islemleri
yapabilmeleri hususunda
Tirk Ticaret Kanununun
395 ve 396 incl maddeleri
uyarinca izin verilmesine
Genel Kurul'da karar
verilmistir.

Faaliyet Raporu?nun
Yonetim Kurulu?nun
Yapisi ve Olusumu
bolimi altinda yer
verilmistir.

Faaliyet Raporu?nun
Yonetim Kurulu?nun
Yapisi ve Olusumu



Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun bolim altinda yer
baglantisi verilmistir.

Yonetim Kurulu Komiteleri-I

onetim Kurulu
Komitelerinin Adlari

Birinci Sutunda "Diger" Olarak Komite Uyelerinin | Komite Baskani Yénetim Kurulu Uyesi
Belirtilen Komitenin Adi Adi-Soyadi Olup Olmadigi Olup Olmadigi

Denetim Komitesi

Yonetim kurulu Uyesi

Audit Committee§ Uzeyir Baysal Evet (Ves) Board member§
Denetim Komitesi . Yonetim kurulu dyesi
Audit Committee§ Getin Aydin Hayir (No) Board menzber§
Denetim Komitesi . Yonetim kurulu dyesi
Audit Committee§ Aidar Ryskulov Hayir (No) Board merr:/berg
Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate Dr. Hasan Basri Hayir (No) Yénetim kurulu lyesi (
Governance Committee Goktan Board member)
)
Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate . Yonetim kurulu dyesi
Governance (Compmittee Uzeyir Baysal Evet (Ves) Board menzber§
)
Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate Mehmet Ayhan Hayir (No) Yonetim kurulu Gyesi (
Governance Committee Altintas Board member)
)
Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate Nariman Hayir (No) Yonetim kurulu Gyesi (
Governance Committee Zharkinbayev Board member)
)
Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate . Yoénetim kurulu Gyesi
Governance (Compmittee Almat Zhamiyev Hayir (No) Board meni/ber§
)
Ucret Kom|t§5| ( Dr. Hasan Basri Yonetim kurulu Gyesi (
Remuneration .. Hayir (No)
. Goktan Board member)
Committee)
Ucret Komitesi ( Yonetim kurulu Gyesi (
Remuneration Beibit Karymsakov Hayir (No)
. Board member)
Committee)
Ucret Komitesi ( Yonetim kurulu Gyesi (
Remuneration Halit Haydar Yildiz Hayir (No)
. Board member)
Committee)
., . o Dr. Hasan Basri Yoénetim kurulu Gyesi
Diger (Other) Kredi Komitesi Goktan Hayir (No) Board meni/ber§
. . o . Yonetim kurulu lyesi (
Diger (Other) Kredi Komitesi Emin Erdem Hayir (No) Board member)
Diger (Other) Kredi Komitesi Nariman Hayir (No) Yonetim kurulu dyesi (

Zharkinbayev

Board member)



Diger (Other) Kredi Komitesi Erdal Erdem Hayir (No)  Yonetim kurulu lyesi (
Board member)
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4.5. Yonetim Kurulu Bilinyesinde Olusturulan Komiteler-I|

Faaliyet Raporu'nun

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim Yonetim Kurulu'nun
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiind Yapisi ve Olusumu
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimin adi) bolimu altinda yer

verilmistir.

Faaliyet Raporu'nun
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal Yonetim Kurulu'nun
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen Yapisi ve Olusumu
bollimini belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimin adi) bolimu altinda yer

verilmistir.

Kurumsal Yonetim
Komitesi Aday gosterme
komitesinin gorevlerini
yerine getirmektedir.
Komitenin faaliyetlerine,
Faaliyet Raporu?nun
Yoénetim Kurulu?nun
Yapisi ve Olusumu
bolima altinda yer
verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin ad1)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bolimini belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin

Riskin erken saptanmasi
komitesi
bulunmamaktadir.

ad)

Faaliyet Raporu'nun
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret Yonetim Kurulu'nun
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiini Yapisi ve Olusumu
belirtiniz (sayfa numarasi veya boélimin adi) boliimu altinda yer

verilmistir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve Idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet Raporu?nun Mali

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans Durum, Karlilik ve Borg
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasilmadigina iliskin Odeme Giiciine iliskin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya bolim adi Aciklamalar bolimi
altinda yer verilmistir.
Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli Hakkimizda/insan
olmayan lyelere iliskin licretlendirme politikasinin yer Kaynaklari/Ucret

aldig1 bolimuniin adi Politikasi



Faaliyet raporunun, yonetim kurulu Giyelerine ve idari Faaliyet Raporu'nun

sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen lcretler ile Yonetim Kurulu
saglanan diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi Uyeleri'ne ve Ust
veya bolim adi Yénetime Odenen

Ucretler bélimii altinda
yer verilmistir.

Yénetim Kurulu Komiteleri-lI

icrada Gorevli

Yonetim Kurulu|Birinci Stitunda "Diger" Komitede Komitenin Komitenin Faaliyetleri

Komitelerinin Olarak Belirtilen “Olm.ayan. Bagimsiz Gergeklestirdigi Hakkinda Yonetim Kuruluna
Yoneticilerin

Adlari Komitenin Adi Oran Uyelerin Orani|Fiziki Toplanti Sayisi Sundugu Rapor Sayisi

Denetim
Komitesi (Audit % 100 % 100 4 10

Committee)

Kurumsal
Yonetim
Komitesi (
Corporate
Governance
Committee)

% 100 % 40 4 1

Ucret Komitesi
(Remuneration % 100 % 0 2 2

Committee)
Diger (Other) Kredi Komitesi % 75 % 0 50 13



