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KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI
1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.3. GENEL KURUL

1.4. OY HAKKI

1.5. AZLIK HAKLARI

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.7. PAYLARIN DEVRI

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.2, FAALIYET RAPORU

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgurltgunu ve toplu is
sozlesmesi hakkinin etkin bir bicimde taninmasini
desteklemektedir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER
3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK
4.1. YONETIM KURULUNUN ISLEVI

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.8 - Yonetim kurulu lyelerinin gorevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iliskin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini asan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin tUye orani igin asgari
%25’lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulasmak igin
politika olusturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak
gbzden gecirilmekte ve aday belirleme sureci bu politikaya
uygun sekilde gerceklestirilmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin lyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecrtbesi vardir.

4.4.YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU BULUNAN

YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

Uyum Durumu

Aciklama

Yoénetimin olumlu insan
kaynaklari ve istihdam
politikalar boyle bir
duruma ihtiyag
birakmadig;
degerlendirilmektedir

Sirketimiz Yonetim
Kurulunda lye segimi
yapilirken cinsiyet ayrimi
yapilmamaktadir. Bu
konuda ehliyet ve liyakat
ilkelerine gore tercih
yapilmaktadir.



