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KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Yapilan Aciklama Giincelleme mi? Evet (Yes)
Konuya iliskin Daha Once Yapilan A¢iklamanin Tarihi 10.05.2019
Agiklamalar

Pegasus Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) igerisinde 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili Sermaye Piyasasi Kurulu kararina uygun olarak 2019 yili tiglincii geyregindeki gelismeler
dogrultusunda giincelleme yapilmistir. Uyum Durumunda 4.3.10'uncu maddede tam uyum dogrultusunda olumlu yonde degisiklik bulunmamaktadir. Ayrica 4.3.10 ve 4.6.1'inci

maddelerin agiklama boéliimleri yeni gelismeler dogrultusunda giincellenmistir.



Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

Uyum Durumu

Aciklama

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu
1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI
1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI
1.3. GENEL KURUL
1.4. OY HAKKI
1.5. AZLIK HAKLARI
1.6. KAR PAYI HAKKI
1.7. PAYLARIN DEVRI
2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI
2.2, FAALIYET RAPORU
3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI
3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER
3.5. ETiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK
4.1. YONETIM KURULUNUN ISLEVI

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPIS|

Denetim Komitesinde
gorev yapan
Uyelerimizden Sayin Agah
UGUR'un denetim,
muhasebe veya finans
alanina 6zgii gegmis
gorevleri bulunmaktadir
ve Sayin UGUR Borusan
Holding buinyesinde alti

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin lyelerinden en az yil mali igler genel mudur
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik X yardimcisi (CFO) olarak
tecriibesi vardir. gorev yapmistir. Buna ek

olarak Komite
Uyelerimizin farkli Glke ve
sektorlerde toplam 60
yila yakin ust dlizey
yoneticilik (genel miidir
yardimciligl, genel mudiir
, yonetim kurulu tyesi, vb
.) tecriibesi
bulunmaktadir.

4.4.YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI
4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARi SORUMLULUGU BULUNAN
YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

Sirketimizde Yonetim
Kurulu performans
degerlendirmesi
¢alismalari 2013 yilindan
bu yana bagimsiz
danismanlardan alinan
destekle diizenli olarak
surdurtlmektedir.
Degerlendirme
sonuglarina gore hedef
belirlenmesi ve uygulama
sonuglarinin takip
edilebilmesi icin
degerlendirme anketi iki
yilda bir
dizenlenmektedir. Son
anket ¢alismasi 2019

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek tizere yonetim X
kurulu performans degerlendirmesi gerceklestirmistir.






