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Ozet Bilgi

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu Glincelleme
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ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Yapilan Aciklama Giincelleme mi? Evet (Yes)
Konuya iliskin Daha Once Yapilan A¢iklamanin Tarihi 28.02.2019
Agiklamalar

15.05.201 tarihinde gerceklesen Olagan Genel Toplantisi sonucunda yapilan Kurumsal Yonetim Raporu Giincellemesi
tabloda sunulmustur.
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Uyum Durumu

Aciklama

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu
1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI
1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul glindeminin acik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayri bir baslik altinda verilmis X
olmasini temin etmistir.

1.3.7 - Imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma

imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet

konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel X
kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme eklenmek lzere

yonetim kurulunu bilgilendirmistir.

Ortaklik bilgilerine

imtiyazli bir sekilde
ulagsma imkani olan
yoktur.

1.3.8 - Gindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yonetim
kurulu tyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve
denetgiler, genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul glindeminde, tiim bagislarin ve

yardimlarin tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri bir X

maddede yer verilmistir.
15.05.2019 tarihinde
gerceklestirilen 2018
yilina ait Olagan Genel

X Kurul Toplantisina
menfaat sahipleri ve
medyadan katilim
olmamistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak yapilmistir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini
zorlastirict herhangi bir kisitlama ve uygulama X
bulunmamaktadir.

Olagan ve Olaganustu
Genel Kurul
toplantilarinda hazir
bulunan pay sahiplerinin
X veya yetkililerinin her bir
A grubu pay icin 15 (
onbes) ve herbir B grubu
pay icin 1 ( bir) oyu vardir

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi
bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
karsilikli istirak iliskisi icerisinde bulundugu herhangi bir X
ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklarini kullanmamistir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandirilmasina azami 6zen

.. . . X
gostermistir.
1.5.2-Azlik haklari esas s6zlesme ile sermayenin yirmide E.ias Sozlesmede
- PN ) dizenlenmemekle
birinden daha disiik bir orana sahip olanlara da taninmis -
ve azlik haklarinin kapsami esas s6zlesmede diizenlenerek X birlikte 6102 sayili TTK ve
enisletilmistir P 3 6362 sayili SPK huklumleri
genis 2. uygulanmaktadir.
1.6. KAR PAYI HAKKI
1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim
politikasi ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya X
aciklanmistir.
1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve X

esaslarini dngorebilmesine imkan verecek aciklikta asgari

bilgileri icermektedir.
15.05.2019 tarihinde
gerceklestirilen 2018
yilina ait Olagan Genel

X Kuruluna sunulan
Yonetim Kurulunun nakit
kar payi dagitimi
bulunmaktadir

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim sekli ilgili gindem maddesinde belirtilmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda X
denge saglanip saglanmadigini gézden gegirmistir.



1.7. PAYLARIN DEVRI

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.2. FAALIYET RAPORU

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKiN SIRKET POLITIKASI

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI
3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER
3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK
4.1, YONETIM KURULUNUN iSLEVi

4.2, YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI
4.3, YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.4 -Yonetim kurulunda her Gyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag)
sirket ici diizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti gindemdeki tim
maddelerin goriusuldigini ortaya koymakta ve karar zapti
muhalif gorusleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu Uyelerinin sirket disinda baska
gorevler almasi sinirlandinlmistir. Yonetim kurulu
uyelerinin sirket disinda aldig1 gorevler genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu liyesi sadece bir komitede
gorev almaktadir.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARi SORUMLULUGU BULUNAN
YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

Yonetim Kurulunun
calisma esaslari Esas
Sozlesmede
belirlenmistir.

Yonetim Kurulu
Uyelerinin sirket disinda
gorevlerde bulunmasina
iliskin sinirlandirma
yoktur.

Kurulan tim komitelerde
bagimsiz tiye bulunmasi
zorunlulugu nedeniyle
bagimsiz tiyeler tim
komitelerde yer
almaktadir.



