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Yapılan Açıklama Güncelleme mi? Hayır (No)
Yapılan Açıklama Düzeltme mi? Hayır (No)
Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi -
Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı? Hayır (No)

Bildirim İçeriği

Açıklamalar

Şirketimiz Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Mevzuatı, Sermaye Piyasası Kurulu Düzenleme ve İlke 
Kararları, Vergi Mevzuatı,  ilgili diğer yasal mevzuat hükümleri ile Ana Sözleşme hükümleri dikkate alarak kâr dağıtımı 
kararlarını belirlemektedir.

  

Bu çerçevede; Sermaye Piyasası mevzuatı kapsamında hazırlanan ve  Uluslararası Finansal Raporlama Standartları ("
UFRS") ile uyumlu mali tablolar  ile Şirket Ana Sözleşmesi 27. Madde dikkate alınarak hesaplanan "Net  Dağıtılabilir 
Dönem Kârı" Şirketimizin Genel Kurulu'nun alacağı karara bağlı olarak dağıtılır. 

  

Kâr dağıtımında; Şirketimizin uzun vadeli stratejileri, yatırım ve finansman politikaları, kârlılık ve nakit durumu ve ülke 
ekonomisinin ekonomik ve politik gelişmeleri, içinde yer aldığı sektörün durumu analiz edilerek pay sahipleri menfaati 
ile şirketimiz menfaati arasında tutarlı bir politika benimsenmeye çalışılmaktadır.

  

Kâr Dağıtım Politikası'nın sürdürülebilirliği Şirketimizin temel amaçları arasında yer almaktadır.  

  

Temettü hesap dönemi itibariyle mevcut payların tümüne bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın hisseleri
nispetinde dağıtılır.

  

Şirket kârına katılım hususunda herhangi bir imtiyaz yoktur.   
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Yönetim Kurulunun teklifi üzerine, genel kurul tarafından  kararlaştırılan yıllık karın ortaklara dağıtımına Sermaye 
Piyasası Kurulu tarafından belirlenen yasal süreler içinde en kısa sürede yapılmasına azami gayret gösterilir. 

  

Genel kurulda alınacak karara bağlı olarak dağıtılacak karın tamamı  nakit, tamamı bedelsiz hisse senedi şeklinde 
olabileceği gibi bedelsiz ve hisse senedi şeklinde de belirlenebilir.

  

Ayrılması gereken yedek akçeler ayrılmadıkça, hissedarlar için yukardaki esaslar dairesinde belirlenen birinci temettü 
nakden ve/veya hisse senedi biçiminde dağıtılmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kâr aktarılmasına ve 
temettü dağıtımına imtiyazlı pay sahiplerine, katılma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, yönetim kurulu üyeleri ile 
memur, müstahdem ve işçilere,  çeşitli amaçla kurulmuş olan vakıflara ve bu gibi kişi ve/veya kurumlara kâr  payı 
dağıtılmasına karar verilemez (Ana Sözleşme 27. Madde).

  

Şirketimizde kâr payı avansı dağıtım uygulaması bulunmamaktadır. Ancak Sermaye Piyasası Mevzuatında düzenlenen 
usul ve esaslara uyulmak kaydıyla temettü avansı dağıtılabilir.  

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulu‘nun yürürlükteki Özel Durumlar Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu 
konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 
bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan 
ederiz.


