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ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1
1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirrmci konferans ve
toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetci talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi
sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisiylailgili belgelerin Tirkge ile es anli
olarak ingilizce olarak da sunulup sunulmadig

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz liyelerin cogunlugunun
onayl veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP
duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve sureklilik arz eden islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilar

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara
iliskin politikanin yer aldig1 bolimin adi

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula
katilimini diizenleyen madde numarasi

Yatirim kurulusu temsilcileri
ile yiliginde 5 telekonferans
ve toplanti diizenlenmistir.

Yoktur.

Yoktur.

https://www.kap.org.tr/tr/
Bildirim/662210

Genel Kurul toplantisiyla ilgili
belgeler Bankamiz internet
sitesinde es anli olmamakla
birlikte Tiirkce ve ingilizce
olarak sunulmaktadir.

ilke 1.3.9. kapsaminda
bagimsiz tyelerin
¢ogunlugunun onayi veya
katilanlarin oybirligi
bulunmayan islem
bulunmamaktadir.

Kurumsal Yénetim Tebligi'nin
9. maddesi kapsaminda KAP
aciklamasi gerektirecek bir
iliskili taraf islemi
bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi'nin
10. maddesi kapsaminda
kamuya aciklanacak seviyede
gerceklestirilen yaygin ve
sureklilik arz eden islem
bulunmamaktadir.

https://www.albaraka.com.tr/
surdurulebilirlik-yonetim.aspx
Politikalarimiz basligi altinda
yer almaktadir.
https://www.kap.org.tr/tr/
Bildirim/671217

Bankamiz Esas
Sozlesmesi'nin "Genel Kurul"
baslikli 33. maddesinde
diizenlenmektedir.



Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig)

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy
oranlari

En buytik pay sahibinin ortaklik orani

1.5. Azlik Haklan

Azlik haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (igerik veya
oran bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Azlik haklari icerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili
esas s0zlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer
aldigi bolimiin adi

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim seklini belirten genel kurul glindem maddesine
iliskin tutanak metni

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldig
KAP duyurusunun baglantisi

Genel Kurul Toplantilan

Genel kurul gtindemiyle Pay
ilgili olarak sirkete sahiplerinin
iletilen ek agiklama genel kurula

talebi sayisi katilim orani

Dogrudan | Vekaleten
temsil temsil
edilen edilen

paylarin paylarin
orani orani

0 % 74,14 % 5,37 % 69,77

Bankamiz genel kurul
toplantisina yonetim kurulu
Uyeleri, calisanlar, Kurumsal
Yonetim Derecelendirme
Sirketi yetkilileri ve bagimsiz
denetim kurulusu yetkilisi
katilmistir.

Hayir (No)
Yoktur.

% 56,65

Hayir (No)

Yoktur.

https://www.albaraka.com.tr/
surdurulebilirlik-yonetim.aspx
Politikalarimiz basligr altinda
yer almaktadir.

Sirket'in kurumsal internet sitesinde her giindem
maddesiyle ilgili olumlu ve olumsuz oylar da gosterir
sekilde genel kurul toplanti tutanaklarinin yer aldig
bolimiin adi

Hakkimizda / Yatinmc iliskileri / Genel Kurul / Genel
Kurul Toplanti Tutanaklar

Genel kurul toplanti
tutanaginin iliskili taraflarla
ilgili madde veya paragraf

Kurumsal internet sitesinde genel kurul
toplantisinda yoneltilen tim soru ve
bunlara saglanan yanitlarin yer aldig

bolimiin adi

Yonetim kuruluna bildirimde bulunan imtiyazli
bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagma imkani
bulunan kisi sayisi (iceriden égrenenler listesi)

yayinlanan genel
kurul bildiriminin

iliskili taraflara yénelik www.kap.org.tr/

Bulunmamaktadir. glindem maddesi yoktur.
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Bankamizin Kurumsal
internet Sitesi (
www.albaraka.com.tr)
Hakkimizda, Kurumsal
Yonetim bollimlerinde
yer almaktadir.

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig|
bolimlerin adlar

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi
pay sahiplerinin listesinin yer aldigi bolim

Hakkimizda / Yatirimci
iliskileri / Kurumsal
Bilgiler / Ortaklik Yapisi

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig; diller Tiirkce ve ingilizce

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya bolim adlari

a) Yonetim kurulu tyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yurattikleri gorevler ve tiyelerin bagimsizlik beyanlarinin
yer aldigl sayfa numarasi veya bolim adi

Faaliyet Raporu 2017 Sf.
54-78

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve
uyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa
numarasli veya boluim adi

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya bolim adi

d) Sirket aleyhine acgilan 6nemli davalar ve olasi
sonuglar hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim
adi

e) Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi
hizmet aldigl kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalari ve
bunlari 6nlemek icin alinan tedbirlere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya bolim adi

Faaliyet Raporu 2017 Sf.
67-69

Faaliyet Raporu 2017 Sf.
67-69

2017 yilinda Sirket
faaliyetlerini 6nemli
derecede etkileyebilecek
mevzuat degisikligi
olmamistir.

Faaliyet Raporu 2017 Sf.
195

Bankamizin yatirim
danismanligi ve
derecelendirme gibi
hizmet aldigi kurumlarla
arasinda gikar ¢atismasi
olusmamistir. Bunlari
onlemek icin alinacak
tedbirler Bankamiz Cikar
Gatismasi Politikasinda
yer almaktadir.



f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astig|
karsilikli istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
bolim adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Karsilikli istirak iliskisi
icinde olunan istirak
yoktur.

Faaliyet Raporu 2017 Sf.
50-52
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3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig|
bolimiin adi

Galisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri
3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiiminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢calisanlarin yonetim
organlarina katiimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer
aldigi boliimun adi

Galisanlarin temsil edildigi yonetim organlar

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari icin halefiyet plani
gelistirilmesinde yonetim kurulunun roli

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
oOlcutlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldig)
boliimin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

insan Kiymetleri/Ozliik Haklari

Yoktur.

Teftis Kurulu Baskanlig

https://www.albaraka.com.tr/ihbar-hatti.aspx,
0850 222 87 87 numarali Sorun Cozelim Hatti, 0850
222 5666 veya 444 5 666 Alo Albaraka Hatti.

Calisan Komitesi; Banka?daki calisma hayati ile
ilgili politika ve strateji gelistirilmesi igin
bankamizda 6nerilerde bulunarak alt ve orta
kademe personelin yonetime katilmasini
amaglayan Personel Komitesi bulunmaktadir.

Galisan Komitesi

Bankamizda bu konuda Organizasyon Yedekleme
Prosediirii olusturulmustur. Bu prosedtiriin amaci,
Bankamizdaki kariyer ile ilgili organizasyonel
yedekleme sisteminin uygulama esaslarini
belirlemektir. Ust Yonetimin vekaleti, Miidiirlerin
vekaleti, Mdurlerin yedeklenmesi ve yetenek
havuzu olusturulmasi konsunda prosediirler
belirlenmistir.

https://www.albaraka.com.tr/ise-alim-sureci.aspx
, Kurum kiiltlirimiize ve aradigimiz niteliklere
uygun olan adaylar igin ise alim sireci
baslatiyoruz. Bu siireg, pozisyon ve tecriibe
kriterlerine gore farklilik gosterebilir. Katilim
bankaciliginin Tiirkiye'deki 6nci kurulusu
olmanin verdigi glivenle saglikli bir is ortami
olusturuyor, personelimizin gelisimini destekliyor,
adil bir licret politikasi uygulayarak her
pozisyonda kalifiye personel istihdam ediyoruz.
Albaraka Kariyer Yonetimi Servisi araciligiyla,
calisanlarimizin kisisel yeteneklerini géz 6niinde
bulundurarak kariyer hedefleri olusturuyor, is
memnuniyetlerini artiryor, kisisel ve profesyonel
gelismelerine katkida bulunuyoruz. Bir sirketin en
glicli sermayesinin calisanlar olduguna inaniyor,



Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kot muameleyi
onlemeye yonelik 6nlemleri iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldig1 bélimin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldig boliimin adi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi béliimiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan 6nlemler

irtikap ve riisvet de dahil olmak tizere her tiirlii yolsuzlukla
muicadele icin alinan 6nlemler

kariyer konusunda da tercih edilen bir kurulus
olmayl amagliyoruz. Faizsizlik prensibine inanan
adaylari istihdam etmeyi; katilim bankaciliginin
pazar payini artirmayi; ortaklarimiz, calisanlarimiz
ve misterilerimiz arasindaki iletisimi artirmayi
vizyon ediniyoruz. Takim ruhunu desteklemek
amaciyla; calisanlanimiz igin geziler, yemek
davetleri ve spor turnuvalari organize ediyoruz.

Pay edindirme plani bulunmuyor (There isn't an
employee stock ownership programme)

Bankamiz internet sitesinde insan Kaynaklari
Politikasi yayinlanmaktadir. Ayrica insan
Kaynaklari Politikamizda Personelin kisiligine
saygl duymak, is iliskisine dair haklarinin
korunmasini saglamak temel temel esaslardan
biridir.

Yoktur.

Hakkimizda / Albaraka'yi Taniyin / Kalite
Politikamiz / Bankacilik Etik ilkeleri

https://www.albaraka.com.tr/
surdurulebilirlik-kurumsal-sosyal-sorumluluk.aspx

Bu amacgla Ruisvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Politikasi olusturulmustur. Risvet ve Yolsuzlukla
Mucadele Politikasinin amaci, Albaraka Tiirk
Katilim Bankasi A.S.7nin rusvet, yolsuzluk ve
benzeri ekonomik suglar karsiti yasal
diizenlemelere, etik ve mesleki gereklilik ve
ilkelere ve evrensel kurallara siki sikiya bagli ve
uyumlu oldugunun acikca ilan edilmesidir. Banka,
ic Sistemler kapsamindaki birimler tarafindan
yapilan kontrol ve denetim faaliyetlerindeki
tespitlerin ve ihbar Hatti vasitasiyla gelen
bildirimlerin titizlikle degerlendirilerek; rusvet,
yolsuzluk ve benzeri ekonomik suglara iliskin
olanlari tasnif ederek gerekli aksiyonlarin
alinmasini saglamaktadir. Banka, bu Politika?nin
uygulanmasi ve ihlaline iliskin durumlar hakkinda
kamu dahil tiim menfaat sahiplerinin Kurumsal
Yénetim ilkeleri ve siirdiiriilebilirlik dogrultusunda
Banka web sitesinde zamaninda, dogru, eksiksiz,
anlasilabilir ve es zamanli bilgilendirilmesini
saglamaktadir. Bu amagla Yolsuzluk ve Riisvetle
Micadele Sistemleri olusturulmustur. Banka,
ulusal ve uluslararasi itibarini korumak ve
guclendirmek, musterileri ve personel kalitesini
korumak igin yolsuzluk ve riisvetle miicadele igin ?
ic Sistemler? biinyesindeki birimler araciligiyla
risklerin izlenmesi ve denetim/raporlama
faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Banka, gerek ic



Kontrol Baskanligl, Teftis Kurulu Baskanligi ve
Mevzuat Uyum Baskanligi birimleriyle, gerekse
ihbar Hatti araciliiyla, kural disi islemlerin
kendisine bildirilmesine imkan tanimaktadir.
Banka, ayrica sug gelirlerinin aklanmasi ve terér
finansmaninin énlenmesi konularinda (en etkili
miicadele igin) Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve
Terériin Finansmaninin Onlenmesine iliskin
YukUmluliiklere Uyum Hakkinda Bankamiz
Politikasini olusturmustur.
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4. YONETIM KURULU-I

4.2. Y6énetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin
tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi

Bitiin yonetim kurulu Uyelerinin ibra edilip edilmedigi

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim
kurulu tyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin igerigi

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger
ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigi bolimiin adi veya sayfa
numarasi

Yonetim kurulu baskaninin adi

icra baskani / genel miidiiriin ad

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel midiriin
ayni kisi olmasina iliskin gerekcenin belirtildigi KAP
duyurusunun baglantisi

Yoktur.

Hayir (No)

Evet (Yes)

Banka Yonetim Kurulu
Baskani Adnan Ahmed
Yusuf ABDULMALEK?tir.
Yoénetim Kurulu Baskani?
nin BDDK diizenlemeleri
kapsamindaicrai gorevi
bulunmamaktadir.
Yénetim Kurulu ikinci
Baskani Osman AKYUZ,
Uye ibrahim Fayez
Humaid ALSHAMSI, Uye
Mehmet ASUTAY, Uye
Muhammad Zarrug M.
RAJAB, Uye Siileyman
Kalkan, Uye Mustafa
BUYUKABACI, Uye Khaled
Abdulla Mohamed ATEEQ
, Uye Hamad Abdulla Ali
ALOQAB, Uye Fahad
Abdullah A. ALRAJHI, Uye
Prof. Dr. Kemal VAROL,
Yénetim Kurulu Uyesi ve
Genel Mudir Meliksah
UTKU?dur.

5

Faaliyet Raporu Sf. 98

Adnan Ahmed Yusuf
ABDULMALEK

Meliksah UTKU
Yonetim Kurulu Bagkani
ve icra Baskani/Genel
Mudur ayni kisi degildir.



Yonetim Kurulu
Uyelerinin gorevleri
esnasinda kusurlari ile

Yonetim kurulu uyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlar sebep olacaklari zarar
ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin % sigorta ettirilmistir ancak
25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP Kurumsal Yénetim ilkeleri
duyurusunun baglantisi Tebligi?nde belirtildigi

sekliyle sigorta bedeli
Banka sermayesinin %25
?ini asan bir tutarda
belirlenmemis ve KAP?ta
acitklanmamistir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu
Uyelerinin oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikasi Yoktur
hakkinda bilgi verilen bélimiin adi

Kadin lyelerin sayisi ve orani Yoktur.

Yoénetim Kurulunun Yapisi

Denetim, Muhasebe

Yonetim | Bagimsizlik |Bagimsiz Uyenin Aday

Yonetim : . .| Bagimsiz |Kuruluna| BeyanininYer | Gosterme Komitesi Bagimsizlgini ve/veya Finans
Kurulu Icrada Gorevli| - . . Kaybeden
. . | UyeOlup Ik Aldig1 KAP Tarafindan v Alaninda En Az 5
Uyesinin Adi/|Olup Olmadigi ) . ) . Uye Olup . .
Sovad Olmadigl |Segilme | Duyurusunun Degerlendirilip Olmadizi Yillik Deneyime Sahip
y Tarihi Baglantisi Degerlendirilmedigi & Olup Olmadigi
Adnan icrada Gérevli UBaeg(;r;'\vs.illz(
Degil ("YU L 0g/04/
Ahmed Yusuf Non-executive Not 2005 - Hayir (No) Evet (Yes)
ABDULMALEK ) independent
director)
icrada Gérevli uizgé?g?lz (
Osman Degil ( 12/04/
AKYUZ Non-executive . Not 5000 - Hayr(No) Evet (Yes)
) independent
director)
ibrahim icrada Goérevli U?/aeg(;?g;llz(
Fayez Degil ( 08/04/
Humaid Non-executive inde endNec:1tt 2005 Hayir (No) Evet (Yes)
ALSHAMSI ) neep:
director)
icrada Gorevli "Baglmvs.lz
Prof. Dr. Deil ( ye degil ( 30/06/
Mehmet Non-execugve Not 5018 - Hayir (No) Evet (Yes)
ASUTAY ) independent
director)
Hamad icrada Gérevli U?/aegézglz(
Abdulla A. Non-exelc::)jfil\ié Not zoz/ggé - Hayir (No) Evet (Yes)
ALOQAB independent

)

director)



Fahad icrada Gérevli  Bagimsiz

Abdullah A. Degil (  Uye degil (
ALRAJHI Non-executive Not
) independent
director)
icrada Gorevli uBaegcllzvsillZ (
Suleyman Degil ( y l\%ot

KALKAN Non-executive ,
independent
director)
icrada Gorevli  Bagimsiz
Prof. Dr. Degil ( tye (
Kemal Varol Non-executive Independent
) director)
Muhammad Icrada Gorei\(ll Bag|r115|z
Degil ( uye (

Zarrug M. .
Non-executive Independent
RAJAB .
) director)
Dr. Khaled icrada Gérevli UBZg(Ijr:VS;IZ(
Abdulla Degil ("Y€ °8

: Not

Mohamed Non-executive .
ATEEQ ) independent
director)
icrada Gérevli uBaechIZ"Sillz(
Mustafa Degil ( y l\%ot

BUYUKABACI Non-executive .
) independent
director)
Bagimsiz
Meliksah icrada gorevli uye deﬁcl)lt(
UTKU  (Executive) independent

director)

20/03/
2008

30/05/
2018

29/03/
2013

https://

28/10/ www.kap.org.tr
2015 /tr/Bildirim/
666797

https://

23/03/ www.kap.org.tr
2017 /tr/Bildirim/
666797

23/03/
2017

19/10/
2016

Degerlendirildi (
Considered)

Degerlendirildi (
Considered)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)
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4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli
Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle
yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi
Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

Yonetim kurulunun galismalarini kolaylastirmak igin
elektronik bir portal kullanilip kullanilmadigi

Yonetim kurulu ¢alisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin 6nce uyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldigi bolimiin adi

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen st sinir

4.5, Yonetim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldigl sayfa numarasi veya ilgili bélimin adi

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

% 97
Hayir (No)

Yonetim Kurulu ¢alisma
esaslari uyarinca, bilgi ve
belgelerin toplantidan 1
hafta 6nce lyelere
sunulmaktadir.

Hakkimizda / Yatirimci
iliskileri /Kurumsal
Yonetim / Kurumsal
Yonetim Uyum Raporu

Yénetim Kurulu Uyelerine
Bankanin faaliyet alanina
giren isleri bizzat veya
baskalari adina
yapmalari ve bu tlirden
isleri yapan sirketlere
ortak olabilmeleri ve
diger islemleri
yapabilmeleri hususunda
Turk Ticaret Kanununun
395 ve 396?nci maddeleri
uyarinca izin verilmesine
Genel Kurul'da karar
verilmistir.

Faaliyet Raporu Sy.81-83

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/666797Kamuya
aciklanmis yazili galisma
esaslarinin duyuruldugu
KAP aciklamasi baglantisi
bulunmamakla beraber,
Faaliyet Raporu Sayfa 81-



83'de komitelerin
sorumluluklar
aciklanmustir.

Yonetim Kurulu Komiteleri-I

Yonetim Kurulu Birinci Sutunda "Diger" Olarak Komite Uyelerinin | Komite Baskani Yénetim Kurulu Uyesi
Komitelerinin Adlari Belirtilen Komitenin Adi Adi-Soyadi Olup Olmadigi Olup Olmadigi

Denetim Komitesi ( ) Mustafa Evet (Yes) Yonetim kurulu Gyesi (
Audit Committee) BUYUKABACI Board member)
Denetim Komitesi ( . Yonetim kurulu Gyesi (
Audit Committee) Stleyman KALKAN Hayir (No) Board member)
Denetim Komitesi ( Yoénetim kurulu Gyesi (
Audit Committee) Mehmet ASUTAY Hayir (No) Board menzber)
Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate Muhammad Zarrug Evet (Ves) Yonetim kurulu lyesi (
Governance Committee M. RAJAB Board member)
)
Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate Ibrahim Fayez Hayir (No) Yonetim kurulu Gyesi (
Governance Committee Humaid ALSHAMSI Board member)
)
Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate Yonetim kurulu Gyesi (
Governance Committee Mehmet ASUTAY Hayir (No) Board member)
)
Kurumsal Yonetim . L
Komitesi (Corporate . < Yonetlrrvm.kurulu uyes!
. Sadrettin BAGCI Hayir (No) degil (Not board
Governance Committee
) member)
Ucret Komitesi ( Adnan Ahmed " .
. Yonetim kurulu lyesi (
Remuneration Yusuf Evet (Yes) Board member)
Committee) ABDULMALEK
Ucret Komitesi ( . Yonetim kurulu lyesi (
Remuneration Osman AKYUZ Hayir (No)
. Board member)
Committee)
Ucret Komitesi ( Yonetim kurulu Gyesi (
Remuneration Meliksah UTKU Hayir (No)
. Board member)
Committee)
Adnan Ahmed Yonetim kurulu Gyesi (
Diger (Other) Kredi Komitesi Yusuf Evet (Yes) Board member)
ABDULMALEK
., . o - Yénetim kurulu lyesi (
Diger (Other) Kredi Komitesi Osman AKYUZ Hayir (No) Board member)
. . o Yonetim kurulu lyesi (
Diger (Other) Kredi Komitesi Kemal VAROL Hayir (No) Board member)
Diger (Other) Kredi Komitesi Meliksah UTKU Hayir (No) Y6netim kurulu dyesi (

Board member)



4. YONETIM KURULU-III

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

4. YONETIM KURULU-III

4.5. Y6netim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komiteler-I|

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimuni
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimin adi)

Faaliyet Raporu Sy.81

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimini belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Faaliyet Raporu Sy.81

Kurumsal Yonetim

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimini belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Komitesi Aday gosterme
komitesinin gorevlerini
yerine getirmektedir.

Faaliyet Raporu Sy.81

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bolimini belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin
adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimunii
belirtiniz (sayfa numarasi veya boélimin adi)

Riskin erken saptanmasi
komitesi
bulunmamaktadir.

Faaliyet Raporu Sy.82

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasilmadigina iliskin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya bolim adi

Faaliyet Raporu Sy.95

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli

olmayan Uyelere iliskin tcretlendirme politikasinin yer Yoktur.
aldigi bolimuniin adi

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu Giyelerine ve idari

sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen lcretler ile Yoktur.

saglanan diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi
veya bolim adi

Yonetim Kurulu Komiteleri-Il

icrada Gorevli
Olmayan
Yoneticilerin
Orani

Komitede Komitenin
Bagimsiz Gergeklestirdigi
Uyelerin Orani|Fiziki Toplanti Sayis

Yonetim Kurulu|Birinci Stitunda "Diger"

Komitenin Faaliyetleri
Hakkinda Yonetim Kuruluna
Sundugu Rapor Sayisi

Olarak Belirtilen
Komitenin Adi

Komitelerinin
Adlan




Denetim
Komitesi (Audit
Committee)

Kurumsal
Yonetim
Komitesi (
Corporate
Governance
Committee)

Ucret Komitesi
(Remuneration
Committee)

Diger (Other)

Kredi Komitesi

% 100

% 75

% 66

% 75

% 100

% 25

% 0

%0

98



