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ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1
1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirrmci konferans ve
toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetci talebi sayisi
Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi
sayisl

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisiylailgili belgelerin Turkge ile es anli
olarak ingilizce olarak da sunulup sunulmadig;

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin cogunlugunun
onayl veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP
duyurularinin baglantilar

Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve sureklilik arz eden islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilar

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara
iliskin politikanin yer aldig1 bélimin adi

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi
Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula
katilimini diizenleyen madde numarasi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

1.4. Oy Haklari

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy
oranlari

2 yatinmei konferansina katilim gosterildi; 89
tane analist ve yatirimci toplantisi yapildi. Ek
olarak, diizenli olarak kredi derecelendirme
sirketleri ile toplantilar gerceklestirildi.

Bulunmamaktadir.

Bulunmamaktadir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/666863

Tiirkce ve ingilizce olarak es zamanli
yayimlanmistir: Turkge: https://
www.gnbfinansbank.com/yatirimci-iliskileri/
kurumsal-yonetim/genel-kurul ingilizce: https://
www.qnbfinansbank.com/en/investor-relations/
corporate-governance/general-assembly

Bulunmamaktadir.

Bulunmamaktadir.

Bulunmamaktadir.

Bulunmamaktadir.

Bulunmamaktadir.

Menfaat Sahiplerinin Genel Kurula katilimi, Esas
Sozlesme ile diizenlenmemistir.

Esas Sozlesme'de hikiim bulunmamakla birlikte
Genel Kurul Toplantilari s6z hakki olmaksizin
menfaat sahipleri ve kamuya aciktir. 2017 yilina
iliskin yapilan Genel Kurul'a pay sahipleri ve
Banka calisanlari katilim gostermistir.

Hayir (No)

imtiyazli oy bulunmamaktadir.



En buytiik pay sahibinin ortaklik orani

1.5. Azlik Haklan
Azlik haklarinin, sirketin esas sozlesmesinde (icerik veya
oran bakimindan) genisletilip genisletilmedigi
Azlik haklari icerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili
esas s0zlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer
aldigi bolimiin adi

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim seklini belirten genel kurul glindem maddesine
iliskin tutanak metni

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldig)
KAP duyurusunun baglantisi

Genel Kurul Toplantilari

Genel kurul glindemiyle Pay

sahiplerinin
genel kurula
katilim orani

ilgili olarak sirkete
iletilen ek agiklama
talebi sayisi

29/03
/2018

Dogrudan | Vekaleten
temsil temsil
edilen edilen
paylarin paylarin

orani orani

0 % 99,88 %0 % 99,88

% 99,88

Hayir (No)

Banka kurumsal internet sitesi Yatinmci iliskileri
Bélimi’nde “Kurumsal Yonetime iliskin
Politikalar ve Kurallar” baslig altinda
yayimlanmaktadir: https://
www.gnbfinansbank.com/yatirimci-iliskileri/
kurumsal-yonetim/
kurumsal-yonetime-iliskin-politikalar-ve-kurallar

2017 yili karindan kar dagitimi yapilmistir.

2017 yil karindan kar dagitimi yapilmistir.

Sirket'in kurumsal internet sitesinde her glindem
maddesiyle ilgili olumlu ve olumsuz oylar da gosterir
sekilde genel kurul toplanti tutanaklarinin yer aldigi

bolimiin adi

QNB Finansbank Kurumsal Internet Sitesi - Yatirimci
iliskileri - Kurumsal Yénetim - Genel Kurul basligr altinda
yillar itibariyla yayimlanmaktadir. (https://
www.qnbfinansbank.com/yatirimci-iliskileri/
kurumsal-yonetim/genel-kurul)

Genjel kl{ryl t.c?plant| Yonetim kuruluna bildirimde bulunan imtiyazli AAF e
tutanaginin iliskili taraflarla yayinlanan genel

ilgili madde veya paragraf blrseklldg Qrtakllk_bllg.llerln‘gvulasma |m.kan|. kurul bildiriminin
bulunan kisi sayisi (Iceriden 6grenenler listesi) .
numarasi baglantisi

Kurumsal internet sitesinde genel kurul
toplantisinda yoneltilen tim soru ve
bunlara saglanan yanitlarin yer aldigi

bélimiin adi

QNB Finansbank Kurumsal Internet Sitesi -

Yatirimci iliskileri - Kurumsal Yonetim -

Genel Kurul basligi altinda yillar itibariyla www.ka h(t)trps;z
yayimlanmaktadir. (https:// 14. Madde 683 'tr/lsi.ldigi'm/
www.gnbfinansbank.com/ 671538

yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/
genel-kurul)
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig|
bolimlerin adlar

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi
pay sahiplerinin listesinin yer aldig| bélim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig; diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralar veya bolim adlari

a) Yonetim kurulu tiyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yurattlkleri gorevler ve tiyelerin bagimsizlik beyanlarinin
yer aldigi sayfa numarasi veya bolim adi

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve
uyelerin toplantilara katiim durumu bilgisinin sayfa
numarasi veya bolim adi

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya boliim adi

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi
sonuglar hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim
adi

QNB Finansbank
Kurumsal internet sitesi’
nde Yatirmci iliskileri
Bolumu altinda
gruplanmistir. (https://
www.qnbfinansbank.com
/yatirimci-iliskileri)

QNB Finansbank
Kurumsal internet sitesi’
nde Yatinmeci iligkileri
Bolimu altinda Ortaklik
Yapisi baslig ile
yayimlanmistir. (https://
www.qnbfinansbank.com
/yatirimci-iliskileri/
ortaklik-yapisi)

Tiirkce ve ingilizce

2018 Yili Faaliyet Raporu -
Yoénetim Kurulu’na Bagli
Faaliyet GOsteren
Komiteler (sayfa: 50)

2018 Yili Faaliyet Raporu -
Yonetim Kurulu’na Bagli
Komitelerin ve Uyelerinin
ilgili Toplantilara
Katilimlar Hakkinda
Bilgiler (sayfa: 52)

2018 Yili Faaliyet Raporu -
Banka’nin Faaliyetlerine
iliskin ilave Bilgiler (sayfa:
64)



e) Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi
hizmet aldig1 kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalari ve
bunlari 6nlemek icin alinan tedbirlere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya bolim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astig|
karsilikli istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
bolum adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

2018 Yili Faaliyet Raporu
- Kurumsal Yonetim
ilkelerine Uyum Raporu -
Boliim IV - Menfaat
Sahipleri (sayfa 60-62)
Banka’nin karsilikli istirak
icerisinde oldugu sirket
bulunmamaktadir.

2018 Yili Faaliyet Raporu
- insan Kaynaklari (sayfa:
43-44)



I('A'P 3. MENFAAT SAHIPLERI
|

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig|
bolimiin adi

Galisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiiminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, calisanlarin yonetim
organlarina katilimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer
aldigi bolimin adi

Galisanlarin temsil edildigi yonetim organlar

170

Ombudsman ve Teftis
Kurulu Baskanlig

Teftis Kurulu
Baskanligi'na posta
yoluyla bildirimde
bulunabilir, ihbarhatti@
gnbfinansbank.com
adresine e-posta
gonderebilir, veya https:/
/
www.qnbfinansbank.com
/sikayetim-var/
default.aspx adresinde
yer alan "ihbarda
bulunmak istiyorum"
isimli formu doldurabilir.
Banka calisanlari,
ombudsman’a
basvurarak da sikayet ve/
veya ihbarlarini
bildirebilir.

Yazili i¢ diizenlemeler
bulunmamakla beraber
Banka'nin stratejik
oncelikleri dogrultusunda
, yuritilen tim proje ve
calismalarda calisanlarin
kararlara katilimlari
gozetilmektedir.

Orta ve {ist dlzey
yoneticilerin komitelerde
aldigi gorevler ve
calisanlarin fikir ve
onerilerini iletebilmeleri
icin kurulan intranet
portallariile ¢calisanlarin



3.3. Sirketin Insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari igin halefiyet plani
gelistirilmesinde yonetim kurulunun rolii

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
oOlcutlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldig)
boliimin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve koti muameleyi
onlemeye yonelik dnlemleri iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldig1 bélimun adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldigi bolimin adi

yonetime katilimlar
tesvik edilmektedir.

ilgiliinsan kaynaklari
politikalari kurumsal
internet sitesinde
bulunmamakla beraber,
ilgili dizenlemeler 2018
yili Faaliyet Raporu’nun
insan Kaynaklar Balimii’
nde 6zetlenmistir. (sayfa:
43-44)

Pay edindirme plani
bulunmuyor (There isn't
an employee stock
ownership programme)

insan kaynaklar
politikasi kurumsal
internet sitesinde
bulunmamakla beraber,
ilgili dlizenlemeler 2018
yili Faaliyet Raporu’nun
insan Kaynaklar Bolimii’
nde (sayfa: 43-44) ve
Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu’nun Menfaat
Sahipleri Bolim’nde (
sayfa: 60-61)
Ozetlenmistir.

Bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanan bir
Etik Kurallar Politikasi
bulunmamakla beraber,
kurumsal internet
sitesinde de erisime agik
bulunan “Ruisvet ve
Yolsuzlukla Miicadele
Politikasl” bulunmaktadir
.Bununyani sira,
Yonetim Kurulu karariile
yayimlanan “QNB
Finansbank Finans
Profesyonelleri icin Etik
Davranis Kurallari
Talimati” ve “QNB
Finansbak Calisani



Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi boliimiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan 6nlemler

irtikap ve riisvet de dahil olmak tizere her tiirlii yolsuzlukla
mucadele icin alinan 6nlemler

Davranis Kurallari
Talimati” bulunmaktadir.

Kurumsal internet
sitesinde yayimlanan bir
kurumsal sosyal
sorumluluk raporu
bulunmamakla beraber,
2018 yili Faaliyet Raporu
nda Banka’nin
Sardirilebilirlik
Calismalari’na yer
verilmektedir. (sayfa: 65-
71)

Banka’nin Riisvet ve
Yolsuzlukla Miicadele
Politikasi’na kurumsal
websitesinden ulasilabilir
. (QNB Finansbank’i
Taniyin- Politikalar -
https://
www.qnbfinansbank.com
/gnb-finansbanki-taniyin/
politikalar)

)
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4. YONETIM KURULU-I

4.2. Y6énetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin
tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi

Bitiin yonetim kurulu Uyelerinin ibra edilip edilmedigi

Gorev dagilimiile kendisine yetki devredilen yonetim
kurulu Gyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin icerigi

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger
ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldig1 bolimiin adi veya sayfa
numarasi

Yonetim kurulu baskaninin adi
icra baskani / genel midiiriin ad

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel midiiriin
ayni kisi olmasina iliskin gerekcenin belirtildigi KAP
duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu lyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari
ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %
25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP
duyurusunun baglantisi

Yonetim Kurulu’nun 2018
yili 6z-degerlendirme
slireci devam etmektedir.

Hayir (No)
Evet (Yes)
Yetki devri olmamistir.

ic Kontrol Birimi, her
ceyrek itibariyla bir
faaliyet raporu olmak
lzere 2018 yilinda
Denetim Kurulu’na 4
rapor sunmustur.

2018 yili Faaliyet Raporu’
nun “Denetim Komitesi’
nin i¢ Kontrol, ic Denetim
ve Risk Yonetim
Sistemlerinin Isleyisine
iliskin Degerlendirmeleri
ve Hesap Dénemindeki
Faaliyetleri Hakkindaki
Bilgiler” Bolimii (sayfa:
74-79)

Dr. Omer Arif Aras

Temel Guizeloglu

Yonetim Kurulu Baskani
ve Genel Midur ayni kisi
degildir.

Yonetim Kurulu
uyelerinin gorevleri
esnasinda sebep
olabilecekleri zarar
mesleki sorumluluk
sigortasi ile teminat
altina alinmis olmakla
birlikte, s6z konusu
teminat tutar
sermayenin % 25'inin
altindadir.



Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu =

uyelerinin oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikasi

hakkinda bilgi verilen bolimiin adi

11 kisiden olusan
Yoénetim Kurulu’nda 2
kadin Yonetim Kurulu
Uyesi bulunmaktadir.

Kadin Gyelerin sayisi ve orani

Yoénetim Kurulunun Yapisi

Denetim,
Bagimsizliginif Muhasebe ve/veya
Kaybeden [Finans Alaninda En

Vénetim Yonetim Bagimsizlik Bagimsiz Uyenin Aday

Kurulu icrada Gorevli

Bagimsiz |Kuruluna| BeyanininYer | Gosterme Komitesi

Uye OIUP “.k Aldig KAP Tvaraf'”df“f‘. Uye Olup [Az 5 Yillik Deneyime
Olmadigl [Segilme | Duyurusunun Degerlendirilip o ,
Soyadi o ; . . ... | Olmadig Sahip Olup
Tarihi Baglantisi Degerlendirilmedigi .
Olmadigi
icrada Gorevli [j?/aeg(:lzgillz (
Dr. Omer Arif Degil ( 16/04/ Degerlendirilmedi (
Aras Non-executive . Not 2010 Not considered) Hayir (No) Evet (Ves)
)|ndependent
director)
icrada Gérevli "Baglmvs]z
Sinan Degil (e B (1604 Degerlendirilmedi (
Sahinbas Non-executive . Not 2010 i Not considered) Hayir (No) Evet (ves)
)lndependent
director)
: L Bagimsiz
Icrada Gorevli
Abdulla .. ye degil ( . . .
Mubarak Degll ( Not 16/06/ - Degerlendlrl.lmedl ( Hayir (No) Evet (Yes)
.. Non-executive . 2016 Not considered)
Al-Khalifa ) independent
director)
icrada Gérevli uB;g(lj?gsi'lz (
Ali Rashid Degil ( 16/06/ Degerlendirilmedi (
Al-Mohannadi Non-executive . Not 2016 i Not considered) Hayir (No) Evet (Yes)
)lndependent
director)
Kurumsal
Yonetim Tebligi’
nin 6. Maddesi
icrada Gorevli Bagimsiz kapsaminda
Ali Teoman Degil ( Uye( 16/04/ Denetim Komitesi  Degerlendirilmedi (
Kerman Non-executive Independent 2013 Uyesi olmasi Not considered) Hayir (No) Evet (ves)
) director) sebebiyle
bagimsiz tye
olarak kabul
edilmektedir.
Kurumsal
Yonetim Tebligi’
nin 6. Maddesi

kapsaminda



DurmusAli icrada Gérevli  Bagimsiz
Kuzu Degil ( uye (
Non-executive Independent

) director)

icrada Gorevli UBZg(;r:fillz(
Fatma A. Degil ( yedes
. . Not
Al-Suwadi Non-executive .
independent
director)
icrada Gérevli  Bagimsiz
Noor Degil ( dye (
Mohammad & Y

Non-executive Independent

Al-Naimi ) director)

icrada Gorevli  Bagimsiz

Osman Reha Degil ( uye (
Yolalan Non-executive Independent

) director)

icrada Gérevli  Bagimsiz

Ramzi Talat A Degil ( uye (

. Mari Non-executive Independent
) director)

Bagimsiz
Temel icrada gorevli uyedeﬁcl)lt(
Glzeloglu  (Executive) independent

director)

25/08/ Denetim Komitesi
2016 Uyesi olmasi
sebebiyle

bagimsiz tye

olarak kabul
edilmektedir.

16/06/
2016

Kurumsal

Yonetim Tebligi’

nin 6. Maddesi
kapsaminda

22/06/ Denetim Komitesi
2017 Uyesi olmasi
sebebiyle

bagimsiz liye

olarak kabul
edilmektedir.

16/06/ Bulunmamaktadir
2016

Kurumsal

Yonetim Tebligi’

nin 6. Maddesi
kapsaminda

16/06/ Denetim Komitesi
2016 Uyesi olmasi
sebebiyle

bagimsiz liye

olarak kabul
edilmektedir.

16/04/
2010

Degerlendirilmedi (
Not considered)

Degerlendirilmedi (
Not considered)

Degerlendirilmedi (
Not considered)

Degerlendirilmedi (
Not considered)

Degerlendirilmedi (
Not considered)

Degerlendirilmedi (
Not considered)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)
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4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle
yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

Yonetim kurulunun calismalarini kolaylastirmak icin
elektronik bir portal kullanilip kullanilmadig;

Yonetim kurulu ¢calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag glin dnce uyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldigi bolimiin adi

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen Ust sinir

4.5. Y6énetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldig1 sayfa numarasi veya ilgili bolimun adi

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

2018 yilinda Yonetim
Kurulu fiziken 7 toplanti
yapmistir. Bununla
birlikte Yonetim Kurulu,
2018 yiliicerisinde Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 390.
Maddesi kapsaminda,
toplanti yapilmaksizin
cesitli kararlar almistir.

% 90
Evet (Yes)

Bilgi ve belgeler, Yonetim
Kurulu toplantisindan
asgari 5 glin dnce
uyelerin bilgisine
sunulmaktadir

QNB Finansbank
Kurumsal Internet Sitesi -
Yatirnimc iliskileri -
Kurumsal Yonetim baslig
altinda gruplanmuistir. (
https://
www.gnbfinansbank.com
/yatirimci-iliskileri/
kurumsal-yonetim)
Bankacilik mevzuatinda
belirlenen sinirlar
uygulanmaktadir.

2018 Yili Faaliyet Raporu -
Yonetim Kurulu’na Bagli
Faaliyet Gosteren
Komiteler (sayfa: 50)

KAP Aciklamasi baglantisi
bulunmamakla beraber,
calisma esaslari yillik
faaliyet raporunda
Ozetlenmektedir. 2018 Yili
Faaliyet Raporu - Yonetim



Kurulu’na Bagli Faaliyet
Gosteren Komiteler (
sayfa: 50)

Yonetim Kurulu Komiteleri-I

Yonetim Kurulu Birinci Sutunda "Diger" Olarak Komite Uyelerinin | Komite Baskani Yénetim Kurulu Uyesi
Komitelerinin Adlari Belirtilen Komitenin Adi Adi-Soyadi Olup Olmadigi Olup Olmadigi

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate

Yonetim kurulu Gyesi (

Governance Committee -|Ramzi Talat A Marl Evet (Ves) Board member)
)
Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate . . Yonetim kurulu Gyesi
Governance (Compmittee i Sinan $ahinbas Hayr (No) Board meni/ber§
)
Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate ) Ali Teoman Hayir (No) Yonetim kurulu Gyesi (
Governance Committee Kerman Board member)
)
Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate ) Osman Reha Hayir (No) Yénetim kurulu lyesi (
Governance Committee Yolalan Board member)
)
e |
. - Burcu Giinhar Hayir (No) degil (Not board
Governance Commlttee)z member)
Denetim Komitesi ( ) Ali Teoman Evet (Ves) Yonetim kurulu lyesi (
Audit Committee) Kerman Board member)
Denetim Komitesi . . Yonetim kurulu Gyesi
Audit Committee; -| Ramzi Talat A.Mari Hayir (No) Board mer:berg
Denetim Komitesi . Yonetim kurulu Gyesi
Audit Committee; - Durmus Ali Kuzu Hayir (No) Board men):berg
Denetim Komitesi ( Noor Mohd Hayir (No) Yonetim kurulu Gyesi (
Audit Committee) Al-Naimi Board member)
Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi - . Yonetim kurulu Gyesi
IZommittee of Early( ) Omer Arif Aras Hayir (No) Board meanerg
Detection of Risk)
Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi . . Yonetim kurulu Gyesi
Féommittee of Early( ) Sinan $ahinbas Hayir (No) Board menzberg
Detection of Risk)
Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ( - Fatma A Al-Suwaidi Hayir (No) Yonetim kurulu Gyesi (

Committee of Early
Detection of Risk)

Board member)



Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)

Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)

Diger (Other)
Diger (Other)
Diger (Other)
Diger (Other)
Diger (Other)

Diger (Other)

Ucret Komitesi (
Remuneration
Committee)

Ali Rashid
- Al-Mohannadi

- Teoman Kerman

Kredi Komitesi Omer Arif Aras
Kredi Komitesi Sinan Sahinbas

Kredi Komitesi Fatma A Al-Suwaidi

Abdulla Mubarak

Kredi Komitesi N AlKhalifa
Kredi Komitesi  Temel Glizeloglu

. L Noor Mohd
Kredi Komitesi AlL-Naimi
- Sinan Sahinbas

Ali Rashid
Al-Mohannadi

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)
Hayir (No)
Hayir (No)
Hayir (No)
Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Uyesi
Board member

Yonetim kurulu Uyesi
Board member

Yonetim kurulu Uyesi
Board member

(

)

(

)

(

)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)
Yonetim kurulu tyesi (
Board member)
Yonetim kurulu tyesi (
Board member)
Yonetim kurulu tyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)
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4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Bilinyesinde Olusturulan Komiteler-I|

2018 Yili Faaliyet Raporu -
Yonetim Kurulu’na Bagli
Faaliyet Gosteren
Komiteler (sayfa: 50)

2018 Yili Faaliyet Raporu -
Yoénetim Kurulu’na Bagli
Faaliyet GOsteren
Komiteler (sayfa: 50)
2018 Yili Faaliyet Raporu -
Yonetim Kurulu’na Bagli
Faaliyet Gosteren
Komiteler (sayfa: 50)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimuni
belirtiniz (sayfa numarasi veya boélimin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimini belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimuni belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin 2018 Yili Faaliyet Raporu -
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi Yoénetim Kurulu’na Bagli
verilen bolimini belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin Faaliyet Gosteren

ad) Komiteler (sayfa: 50)

2018 Yili Faaliyet Raporu -
Yonetim Kurulu’na Bagli
Faaliyet Gosteren
Komiteler (sayfa: 50)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiini
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimun adi)

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

2018 yili Faaliyet Raporu’
nun Banka’nin Mali
Durumu, Karlilik ve Borg
Odeme Giiciine iliskin
Bilgiler Bolumii’nde (
sayfa: 82) paylasilmistir.

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasilmadigina iliskin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya bolim adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan lyelere iliskin licretlendirme politikasinin yer Bulunmamaktadir.
aldig1 bolimuniin adi

2018 yili Faaliyet Raporu’
nun Kurumsal Yonetim

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu tyelerine ve idari Uyum Raporu’nun 5.6.
sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen Ucretler ile numarali Mali Haklar

saglanan diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi Bolimii’nde (sayfa: 63)
veya boliim adi ve Finansal Raporlar’in

ilgili dipnotunda
paylasiimistir.



Yénetim Kurulu Komiteleri-lI

Yonetim Kurulu|Birinci Situnda "Diger"

Komitelerinin
Adlan

Denetim
Komitesi (Audit
Committee)
Kurumsal
Yonetim
Komitesi (
Corporate
Governance
Committee)

Riskin Erken
Saptanmasi
Komitesi (
Committee of
Early Detection
of Risk)

Diger (Other)
Ucret Komitesi
(Remuneration
Committee)

Olarak Belirtilen

Komitenin Adi

Kredi Komitesi

icrada Gorevli
Olmayan
Yoneticilerin
Orani

Komitede Komitenin
Bagimsiz Gergeklestirdigi
Uyelerin Orani|Fiziki Toplanti Sayisi

% 100 % 100 12
% 80 % 60 4
% 100 % 20 12
% 83 % 17 Gerekli siklikta
% 100 %0 5

Komitenin Faaliyetleri
Hakkinda Yonetim Kuruluna
Sundugu Rapor Sayisi




