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ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1
1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin duizenledigi yatirrmci konferans ve
toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi
sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Turkge ile es anli
olarak ingilizce olarak da sunulup sunulmadig;

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tiyelerin cogunlugunun
onayi veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP
duyurularinin baglantilar

Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve sureklilik arz eden islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

2018 yilinda 104U ile bire bir, 11’iile
grup ve 4°U ile telekonferans yoluyla
olmak lizere, toplam 119 yatirimci
kurum ile toplanti yapilmistir. Yurt igi ve
yurt disinda toplam 6 yatirimci
konferansina ve 11 roadshow’a katilim
saglanmistir. Donem igerisinde 2 analist
grup toplantisi ve 2 ¢oklu katilimli
telekonferans kapsaminda analistler
ceyreksel finansallarimiz ile ilgili
konularda bilgilendirilmistir.

Donem icerisinde 0zel denetgi
atanmasina iliskin bir talep olmamustir.

Yoktur.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/
664215

Es anli olarak web sitemizde ingilizce
olarak da belgeler paylasilmaktadir.
http://www.dogusotomotiv.com.tr/en/
investor-relations/investor-relations/
general-assembly/
related-documents-of-general-assembly

Boyle bir durum olmamistir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/
664210 linkinde KAP'ta paylasilan
Finansal Rapor dipnotlar bélimiinde ve
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/
671371 linkinde paylasilan Genel Kurul
sonrasi dokiimanlarda "iliskili Taraf
islemleri"ne iliskin bilgi verilmistir.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/
664210 linkinde KAP'ta paylasilan
Finansal Rapor dipnotlar bolimiinde ve
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/
671371 linkinde paylasilan Genel Kurul
sonrasi dokiimanlarda"iliskili Taraf
islemleri"ne iliskin bilgi verilmistir.



Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara
iliskin politikanin yer aldigi bélimiin adi

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula
katilimini dlizenleyen madde numarasi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy
oranlari

En bliylk pay sahibinin ortaklik orani

1.5. Azlik Haklari

Azlik haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (icerik veya
oran bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Azlik haklari igerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili
esas sozlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer
aldig boliimin adi

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim seklini belirten genel kurul gindem maddesine
iliskin tutanak metni

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldig
KAP duyurusunun baglantisi

Genel Kurul Toplantilari

Vekaleten
temsil
edilen

paylarin
orani

Dogrudan
temsil
edilen

paylarin
orani

Genel kurul glindemiyle Pay
ilgili olarak sirkete sahiplerinin
iletilen ek agiklama genel kurula

talebi sayisi katilim orani

Sirket web sitemizde http://
www.dogusotomotiv.com.tr/tr/
yatirimci-iliskileri/yatirimci-iliskileri-1/
kurumsal-yonetisim/politikalar/
bagis-ve-yardim linkinde
paylasiimaktadir.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/
671371

Esas S6zlesme "Madde 16 - Genel Kurul
Toplantilari a) bendinden" ulasilabilir. (
http://www.dogusotomotiv.com.tr/
newdogusotomotiv_files/
201851194131666_DOAS_ESAS%
20SOZLESME_2018-04.pdf linkinden
Esas Sozlesme'ye ulasilabilir.)

Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda;
220.000.000 TL'’lik sermayeye tekabdl
eden 220.000.000 adet hisseden, 18.970
adet asaleten ve 168.607.413 adet
vekaleten olmak lizere toplam
168.626.383 adet hisse temsil edilmistir.

Hayir (No)
imtiyazli pay bulunmamaktadir.

% 44,98

Hayir (No)

http://www.dogusotomotiv.com.tr/tr/
yatirimci-iliskileri/yatirimci-iliskileri-1/
kurumsal-yonetisim/politikalar/
kar-dagitim

2017 faaliyet yilina iliskin 2018 yilinda
gerceklestirilen Genel Kurul'da kar
dagitimi yapilmasina karar verilmistir.

Sirket'in kurumsal internet sitesinde her glindem
maddesiyle ilgili olumlu ve olumsuz oylari da gosterir
sekilde genel kurul toplanti tutanaklarinin yer aldigi
bolumun adi

Kurumsal internet sitesinde genel kurul
toplantisinda yoneltilen tiim soru ve
bunlara saglanan yanitlarin yer aldigi

bolumun adi

Toplanti sirasindaki sorular ile bu sorulara
verilen cevaplara toplanti tutanaklarinda
yer verilmis ve Sirket’in kurumsal internet

Genel kurul toplanti tutanaginin
iliskili taraflarla ilgili madde veya
paragraf numarasi

Tutanak'ta 12. maddede bilgi
paylasilmistir. (http://
www.dogusotomotiv.com.tr/

Yonetim kuruluna bildirimde bulunan
imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine
ulasma imkani bulunan kisi sayisi (
iceriden dgrenenler listesi)

KAP'ta
yayinlanan
genel kurul
bildiriminin

baglantisi



29/03 0 % 76,65 % 0,01 % 76,64 Yatinmci iliskileri-Genel Kurullar bélimiinde ilgili gecmis sitesinde kamuya agiklanmustir. http:// newdogusotomotiv_files/ 66 https://
/2018 yil tutanaklarina http://www.dogusotomotiv.com.tr/tr/ www.dogusotomotiv.com.tr/tr/ 201841193953421_7- www.kap.org.tr
yatirimci-iliskileri/yatirimci-iliskileri-1/genel-kurullar/ yatirimci-iliskileri/yatirimci-iliskileri-1/ DOAS-GK-TOPLANTI-TUTANAGI.pdf /tr/Bildirim/

genel-kurul-ilgili-belgeler linkinden erisilebilir.  genel-kurullar/genel-kurul-ilgili-belgeler ) 671371
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig)
bolimlerin adlar

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercgek kisi
pay sahiplerinin listesinin yer aldig bolim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig; diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralan veya béliim adlari

a) Yonetim kurulu tyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yurattlkleri gorevler ve tiyelerin bagimsizlik beyanlarinin
yer aldigi sayfa numarasi veya bolim adi

http://www.dogusotomotiv.com.tr/
tr/yatirimci-iliskileri/
yatirimci-iliskileri-1/
yatirimci-iliskileri-ana-sayfa
linkinden ilgili tiim bilgilere "
Kurumsal Yonetisim", "Genel
Kurullar", "Ozel Durum Aciklamalari
" "Raporlar ve Sunumlar", "Hisse
Senedi ve Sirket Bilgileri"
bolumlerinden erisilebilir.
Sermayede Dogrudan %5 veya Daha
Fazla Paya veya Oy Hakkina Sahip
Gergek ve Tuzel Kisiler bilgisi http://
www.dogusotomotiv.com.tr/tr/
yatirimci-iliskileri/yatirimci-iliskileri-
1/kurumsal-yonetisim/
ortaklik-yapisi/ortaklik-yapisi-grafigi
linkinde mevcuttur. Sermayeye
Dolayli Yoldan Sahip Olan Gergek ve
Tuzel Kisiler listesi ise internet
sitemizde mevcut olmayip, glincel
bilgi KAP'ta https://www.kap.org.tr/
tr/sirket-bilgileri/genel/1391-
dogus-otomotiv-servis-ve-ticaret-a-s
linkinde mevcuttur.

Tiirkce (http://
www.dogusotomotiv.com.tr/tr/
ana-sayfa) ve ingilizce (http://
www.dogusotomotiv.com.tr/en/
home)

Yonetim Kurulu Uyelerinin
o0zgecmislerinde paylasilmistir.
Uyelerin bagimsizlik beyanlarina ise
"5.3. Yonetim Kurulu'nun Yapisi"
bolimu altinda yer verilmistir.



b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

¢) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve
uyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa
numarasi veya bolim adi

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya boliim adi

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi
sonuglari hakkinda bilginin sayfa numarasi veya boliim
adi

e) Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi
hizmet aldigl kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalari ve
bunlari 6nlemek igin alinan tedbirlere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya bolim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astig;
karsilikli istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
bolum adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger

toplumsal ve cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine

iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

"5.5. Yonetim Kurulu Blinyesinde
Olusturulan Komiteler" bolimu
altinda yer verilmistir.

"5.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin
Sekli" bolumu altinda yer verilmistir

Faaliyet Raporu Genel Bilgiler kismi
"4.10. Sirket faaliyetlerini 6nemli
derecede etkileyebilecek mevzuat
degisikliklerinin bazilari hakkinda
bilgilendirme" bolimiinde yer
verilmistir.

Faaliyet Raporu Genel Bilgiler kismi
"4.6. Sirket Aleyhine Agilan ve
Sirketin Mali Durumunu ve
Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olasi
Sonuglari Hakkinda Bilgiler"
boliimiinde yer verilmistir.

Faaliyet Raporu Genel Bilgiler kismi
"4.9 Hizmet Alinan Kurumlarla
Gikabilecek Cikar Catismasi
Hakkinda Bilgilendirme"
béliiminde yer verilmistir.

Faaliyet Raporu Genel Bilgiler kismi
"4.3.Sirket'in dogrudan ve dolayli
istirakleri ve pay oranlarina iliskin
bilgiler" boliimunde yer verilmistir.
Kurumsal yonetim kismi "4.4.Etik
Kod ve Kurumsal Stirdirilebilirlik"
bolimi ve Genel bilgiler kismi "
4.13.4.Kurumsal Surdiirilebilirlik
Galismalan" bolumiinde yer
verilmistir.



I('A'P 3. MENFAAT SAHIPLERI
|

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig|
bélimiin adi

Galisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiiminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, calisanlarin yonetim
organlarina katiimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer
aldigi boliimin adi

Galisanlarin temsil edildigi yonetim organlari

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari icin halefiyet plani
gelistirilmesinde yonetim kurulunun roli

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
Olgltlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi
bollimin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

"Kariyer" Bolliimu altinda "Tazminat
Politikas" basliginda yer almaktadir. http:/
/www.dogusotomotiv.com.tr/tr/kariyer/
insan-kaynaklari/tazminat-politikasi

5

Disaridan bagimsiz bir kurulus tarafindan "
Etik Hat" basligl altinda takip edilmektedir.
Dogus Otomotiv’in tim calisanlar acik ya
da istendigi takdirde kimligi gizli olarak 444
3845 (ETIK) numarali Etik Hattr’ni arayarak
Etik Kod’a aykir durumlari ya da potansiyel
aykiriliklari bildirebilir.

http://www.dogusotomotiv.com.tr/tr/
surdurulebilirlik/kurumsal-surdurulebilirlik
/calisanlarimiz/isgucu-yonetim-iliskileri
insan Kaynaklari ve Disiplin Komitesi(lst
yénetimin katiimiyla), Ucret ve Aday
Gosterme Komitesi, BIRIZ Calisan Komitesi

Kilit yonetici pozisyonlari icin yedekleme
planlari yillik olarak hazirlanmakta olup,
Yonetim Kurulu baskanina sunulmaktadir.

Calisanlar ve lyi is Ortami Politikasinda (
http://www.dogusotomotiv.com.tr/tr/
surdurulebilirlik/kurumsal-surdurulebilirlik
/calisanlarimiz/
calisanlar-ve-iyi-is-ortami-politikasi) ve
Kariyer - insan Kaynaklari vizyonu
bélliiminde (http://
www.dogusotomotiv.com.tr/tr/kariyer/
insan-kaynaklari/insan-kaynaklari-vizyonu)
mevcuttur.

Pay edindirme plani bulunmuyor (There
isn't an employee stock ownership
programme)

Calisanlar ve lyi is Ortami Politikasi'nda
ifade edilmistir. (http://



Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kot muameleyi
onlemeye yonelik dnlemleri iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldig) bélimun adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldigi bolimin adi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigl bolimiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan 6nlemler

irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla
micadele icin alinan 6nlemler

www.dogusotomotiv.com.tr/tr/
surdurulebilirlik/kurumsal-surdurulebilirlik
/calisanlarimiz/
calisanlar-ve-iyi-is-ortami-politikasi)

Bulunmamaktadir.

Etik ilkelerimiz'e (http://
www.dogusotomotiv.com.tr/tr/
surdurulebilirlik/kurumsal-surdurulebilirlik
/yonetisim-risk-yonetimi-etik/etik/
etik-ilkelerimiz) linkinden ve Sirket Etik
Kodu'na (http://
www.dogusotomotiv.com.tr/
newdogusotomotiv_files/201761691821781
_DogusOtomotiv_-Tr.pdf) linkinden
ulasilabilir.

Kurumsal Strdirtlebilirlik raporlarina (http
://www.dogusotomotiv.com.tr/tr/
surdurulebilirlik/kurumsal-surdurulebilirlik
/surdurulebilirlik-ana-sayfa) linkinden
erisilebilir.

Sirketin Rusvetle ve Yolsuzlukla Miicadele
Politikasi'nda belirtilmistir. Politikaya (http:
//www.dogusotomotiv.com.tr/tr/
surdurulebilirlik/kurumsal-surdurulebilirlik
/yonetisim-risk-yonetimi-etik/etik/
rusvetle-ve-yolsuzlukla-mucadele-politikasi
) linkinden erisilebilir.
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4. YONETIM KURULU-I

4.2. Y6énetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin
tarihi

"25.01.2017 tarihinde
ARGE firmasi tarafindan
Yonetim Kurulu
Degerlendirilmesi ve
Etkinliginin Gelistirilmesi
Calismasi yonetim
kurulumuza sunulmustur
.04.12.2017 tarihinde
yapilan Ucret ve Aday
Gosterme Komitesi
toplantisinda ve
19.01.2018 tarihli
Yonetim Kurulu’nda “
Dogus Otomotiv Yonetim
Kurulu’nun
Degerlendirilmesi ve
Etkinliginin Gelistirilmesi
calismasinin, sonuglarin
degerlendirilmesi,
iyilestirme aksiyonlarinin
alinabilmesi ve bu
aksiyonlarin etkilerinin
gozlemlenmesi icin 2
yilda bir veya Yonetim
Kurulu’nda yogun bir liye
degisimi yasandigi
durumda yapilmasi”
kararlastirilmistir. Ayrica
04.10.2018 tarihinde
yapilan Ucret ve Aday
Gosterme Komitesi
toplantisinda “Yonetim
Kurulu Degerlendirme
Anket ve Miilakat
calismalarinin, Yeni
Yonetim Kurulu
tyelerinin 1 senelik
¢alisma siliresinin
tamamlanmasi sonrasi
degerlendirme yapmak
amagli bir sonraki sene (
2019 Ekim-Kasim



Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi

Butlin yonetim kurulu Uyelerinin ibra edilip edilmedigi

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim
kurulu tyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin igerigi

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger
ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldig1 bélimiin adi veya sayfa
numarasi

Yonetim kurulu baskaninin adi

icra baskani / genel miidiiriin ad

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel midiiriin
ayni kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP
duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu lyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari
ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %
25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP
duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu
Uyelerinin oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikasi
hakkinda bilgi verilen bolimiin adi

Kadin lyelerin sayisi ve orani

Yonetim Kurulunun Yapisi

déneminde) yapilmasina
” karar verilmistir. "

Evet (Yes)
Evet (Yes)
Bulunmamaktadir.

2018 yilinda Dogus
Otomotiv marka ve
departmanlarinailiskin
gerceklestirilen denetim
calismalari sonucunda
toplam 14 adet denetim
raporu hazirlanmistir. i¢
Denetim Departmani
tarafindan
gerceklestirilen tim
denetimlerin raporlari
Yonetim Kurulu’na bagli
Denetimden Sorumlu
Komite ile
paylasiimaktadir.

Genel bilgiler kismi "4.2.
i¢ Kontrol ve i Denetim
Faaliyetleri" boliiminde
yer almaktadir.

Emir Ali Bilaloglu
Emir Ali Bilaloglu

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/671579

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/702423

Mevcut Yonetim
Kurulu'nda Kadin tiye
orani 50% olmasi
sebebiyle boyle bir ek
bilgi web sitede
paylasiilmamaktadir.

6 kisiden olusan Yonetim
Kurulu'nda 2si bagimsiz
olmak lizere 3 Kadin liye
bulunmaktadir. Kadin
Uye orani 50%!'dir.



Yonetim | .| Bagimsiz |Yonetim | Bagimsizlik
Kuruly [lcrada Gorevli UyeOlup [Kuruluna| Beyaninin Yer
Uyesinin [OWUPOImadig o) a0 | ik Aldig1 KAP
Adi/Soyadi Secilme | Duyurusunun
Tarihi Baglantisi
Bagimsiz
EMIRALI icradagorevli Y€ deﬁ" Y Y
BILALOGLU  (Executive) . °t 018
independent
director)
icrada Gorevli "Baglm“sllz
GUR Degil (V€ deNg(')lt( 25/03/
CAGDAS Non-executive independent 2016
) director)
; . Bagimsiz
ozLEM €rada Gg;ev\i’l“( tye degil (o0
DENIZMEN Non-execugve Not 2006
KOCATEPE independent
) director)
icrada Gorevli "Baglmvs.lz
KORAY Degil (V¢ deNg'l (" 2903/
ARIKAN Non-executive . °t 08
independent
) director)
ADALET icrada Gérexli Baglrlmz https://
VASEMIN Degil ( uye( 29/03/ www.kap.org.tr
AKAD Non-executive Independent 2018 /tr/Bildirim/
) director) 664215
. lcrada Gorevli Bagimsiz https://
EMINE .. ..
GULDEN Degll ( tye (  29/03/ www.kap.qrg.tr
OZGUL Non-executive Independent 2013 /tr/Bildirim/

) director) 664215

Bagimsiz Uyenin Aday [Bagimsiziginif Denetim, Muhasebe
ve/veya Finans
Alaninda En Az 5 Yillik

Gosterme Komitesi
Tarafindan
Degerlendirilip
Degerlendirilmedigi

Degerlendirildi (
Considered)

Degerlendirildi (
Considered)

Kaybeden
Uye Olup
Olmadigi

Hayir (No)

Hayir (No)

Deneyime Sahip Olup
Olmadigi

Hayir (No)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Evet (Yes)
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4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli
Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle
yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi
Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

Yonetim kurulunun calismalarini kolaylastirmak icin
elektronik bir portal kullanilip kullanilmadigi

Yonetim kurulu ¢alisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag glin dnce uyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldigi bolimiin adi

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen Ust sinir

4.5, Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldigl sayfa numarasi veya ilgili bélimin adi

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

Yénetim Kurulu Komiteleri-I

12
% 97

Hayir (No)

3gun

Web sitemizde paylasilan
Sirket Esas Sozlesmesi "
Madde 10- Yonetim Kurulu
Toplantilari" boliimiinde
bilgi verilmektedir. (http://
www.dogusotomotiv.com.tr
/newdogusotomotiv_files/
201851194131666_
DOAS_ESAS%20SOZLESME_
2018-04.pdf)

Yoktur.

"5.5. Yonetim Kurulu
biinyesinde olusturan
komiteler" basligi altinda
ilgili bilgilere yer
verilmektedir.
https://www.kap.org.tr/tr/
Bildirim/671579

Yonetim Kurulu Birinci Stitunda "Diger" Olarak Komite Uyelerinin | Komite Baskani Yénetim Kurulu Uyesi
Komitelerinin Adlari Belirtilen Komitenin Adi Adi-Soyadi Olup Olmadigi Olup Olmadigi

Denetim Komitesi
Audit Committee

Denetim Komitesi
Audit Committee

(
)
(
)

Emine Giilden

Adalet Yasemin

Yonetim kurulu Gyesi (
Ozgil Evet (Yes) Board member)
Yonetim kurulu Gyesi (
Akad Hayir (No) Board member)



Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee

)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee

)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee

)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee

)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee
)

Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)

Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)

Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)

Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)

Ucret Komitesi (
Remuneration
Committee)
Ucret Komitesi (
Remuneration
Committee)

Diger (Other) insan Kaynaklari ve Disiplin Komitesi
Diger (Other) insan Kaynaklari ve Disiplin Komitesi
Diger (Other) insan Kaynaklari ve Disiplin Komitesi

Diger (Other) insan Kaynaklari ve Disiplin Komitesi

Adalet Yasemin
Akad

Gur Cagdas

Koray Arikan

Hasan Husnd
Glizeloz

Halide Miige Yiicel

Emine Giilden
Ozgil

Koray Arikan

Gur Cagdas

Hasan Husnu
Glizeloz

Adalet Yasemin
Akad

Ozlem Denizmen
Kocatepe

Emir Ali Bilaloglu
Gur Cagdas

Koray Arikan

Ozlem Denizmen
Kocatepe

Evet (Yes)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Evet (Yes)
Hayir (No)
Hayir (No)

Hayir (No)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu tyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yoénetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)
Yoénetim kurulu Gyesi (
Board member)
Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)
Yonetim kurulu tyesi (
Board member
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4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Bilinyesinde Olusturulan Komiteler-I|

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiini
belirtiniz (sayfa numarasi veya bélimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bollimini belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin ad1)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bolimuni belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin
ad)

Faaliyet Raporunda "5.5. Yonetim Kurulu
Buinyesinde olusturulan Komiteler" altinda ve
web sitemizde (http://
www.dogusotomotiv.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri
/yatirimci-iliskileri-1/kurumsal-yonetisim/
komiteler-ve-calisma-esaslari/
denetimden-sorumlu-komite) linkinden
Denetimden Sorumlu Komite bilgisine ulasilabilir

Faaliyet Raporunda "5.5. Yonetim Kurulu
Buinyesinde olusturulan Komiteler" altinda ve
web sitemizde (http://
www.dogusotomotiv.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri
/yatirimci-iliskileri-1/kurumsal-yonetisim/
komiteler-ve-calisma-esaslari/
kurumsal-yonetisim-ve-surdurulebilirlik-komitesi
) linkinden Kurumsal Yonetisim ve
Surdurilebilirlik Komitesi bilgisine ulasilabilir.

Faaliyet Raporunda "5.5. Yonetim Kurulu
Blinyesinde olusturulan Komiteler" altinda ve
web sitemizde (http://
www.dogusotomotiv.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri
/yatirimci-iliskileri-1/kurumsal-yonetisim/
komiteler-ve-calisma-esaslari/
ucret-ve-aday-gosterme-komitesi) linkinden
Ucret ve Aday Gésterme Komitesi bilgisine
ulasilabilir.

Faaliyet Raporunda "5.5. Yonetim Kurulu
Bilinyesinde olusturulan Komiteler" altinda ve
web sitemizde (http://
www.dogusotomotiv.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri
/yatirimci-iliskileri-1/kurumsal-yonetisim/
komiteler-ve-calisma-esaslari/
riskin-erken-saptanmasi-komitesi) linkinden
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi bilgisine
ulasilabilir.

Faaliyet Raporunda "5.5. Yonetim Kurulu
Buinyesinde olusturulan Komiteler" altinda ve
web sitemizde (http://
www.dogusotomotiv.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri
/yatirimci-iliskileri-1/kurumsal-yonetisim/
komiteler-ve-calisma-esaslari/



Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, licret ucret-ve-aday-gosterme-komitesi) linkinden

komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimunii Ucret ve Aday Gésterme Komitesi bilgisine

belirtiniz (sayfa numarasi veya bélimin adi) ulasilabilir. Ayri bir Ucret Komitesi
bulunmamaktadir, ticret komitesi gérevleri de
Ucret ve Aday Gésterme omitesi tarafindan
yerine getirilmektedir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve Idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporu "4.11. Gegmis Donemlerde
Belirlenen Hedeflere Ulasilma ve Genel Kurul
Kararlarinin Yerine Getirilmesine iliskin Bilgiler"
béliimiinde yer verilmektedir.

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasilmadigina iliskin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya bolim adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada goérevli ve icrada gorevli http://www.dogusotomotiv.com.tr/tr/
olmayan Ulyelere iliskin licretlendirme politikasinin yer yatirimci-iliskileri/yatirimci-iliskileri-1/
aldigr bolliminin adi kurumsal-yonetisim/politikalar/ucretlendirme

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu tyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen Gcretler ile
saglanan diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi
veya bolum adi

"5.6. Yonetim Kurulu Uyeleri’ne ve idari
Sorumlulugu Bulunan Yoéneticilere Saglanan Mali
Haklar" bolimiinde yer almaktadir.

Yénetim Kurulu Komiteleri-lI

icrada Gorevli

Yonetim Kurulu|Birinci Situnda "Diger" Komitede Komitenin Komitenin Faaliyetleri

Komitelerinin Olarak Belirtilen "Olm.a)./an. Bagimsiz Gergeklestirdigi Hakkinda Yonetim Kuruluna
Yoneticilerin

Adlari Komitenin Adi Oran Uyelerin Orani|Fiziki Toplanti Sayisi Sundugu Rapor Sayisi

Denetim
Komitesi (Audit % 100 % 100 10 3
Committee)

Kurumsal
Yonetim
Komitesi (
Corporate
Governance
Committee)

Riskin Erken
Saptanmasi
Komitesi (
Committee of
Early Detection
of Risk)
Ucret Komitesi
(Remuneration % 100 % 50 4 1
Committee)

% 100 % 20 4 1

% 100 % 25 4 6

insan Kaynaklari ve

0, 0,
Disiplin Komitesi HT5 %25 2 2

Diger (Other)



