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KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

COCA-COLA ICECEKA.S.
Ozel Durum Aciklamasi (Genel)

Ozet Bilgi

Organizasyon Degisikligi
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KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1

Ozel Durum Agiklamasi (Genel)

Yapilan Agiklama Giincelleme mi? Hayir (No)
Yapilan Agiklama Diizeltme mi? Hayir (No)
Konuya iliskin Daha Once Yapilan Aciklamanin Tarihi -

Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi? Hayir (No)

Bildirim igerigi

Agiklamalar

Organizasyon Degisikligi

1 Ocak 2019 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere, Coca-Cola icecek A.S.'de (CCl) yapilan organizasyonel degisiklikler
asagida yer almaktadir:

® Pakistan ve Orta Dogu Bolgesi Direktorii Orhun Késtem, CCl'in ana hissedari Anadolu Efes'e CFO olarak atanacaktir.

® Tirkiye Genel Mudiru Tugay Keskin, Tlrkiye ve Orta Dogu Bolge Direktorligl gorevine atanacak ve Tirkiye, Irak,
Urdiin ve Suriye operasyonlarindan sorumlu olacaktir.

® (CCl Pakistan operasyonu dogrudan CEO Burak Basarir'a raporlayacaktir.

Tugay Keskin CCl'a 1993 yilinda katilmis ve 2007 yilina kadar Tirkiye Satis fonksiyonunda farkli pozisyonlarda yéneticilik
yapmistir. 2007-2011 yillari arasinda Tirkiye Satis Direktorligi ve 2011-2014 yillan arasinda Tirkiye Ticari Direktorligi
gorevlerini yiriten Keskin, 2014-2016 yillari arasinda Coca-Cola icecek Ticari Mitkemmellik Direktéri olarak gérev
yapmistir. Tugay Keskin 1 Ocak 2017 tarihinden itibaren Coca-Cola icecek Tiirkiye Genel Miidiirii olarak gérev yapmaktadir.
Keskin, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi mezunudur.

Yukaridaki aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun yurirlikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tim ¢abalari gosterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan
ederiz.



