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Agiklamalar

Ucret Politikasi

Yénetim Kurulumuzun 28/9/2018 tarih ve 2018/43 sayili Karari ile kabul edilen yeni Ucret Politikasi ekte sunulmaktadir.

Kamuoyuna duyurulur.

Say Reklamcilik Yapi Dekorasyon Proje Taahhiit Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Ucret Politikasi

Yonetim Kurulumuz tarafindan aksi yonde bir karar alinmadig) miiddetge, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun Kurumsal
Yénetim Tebligi (11-17.1) ("Teblig") ile de diizenlendigi tizere, "Ucret Komitesi" nin gérevleri Kurumsal Yonetim Komitesi
tarafindan yerine getirilir.



A- Genel

Say Reklamcilik Yapi Dekorasyon Proje Taahhiit Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ("Sirket") piyasa kosullari ve Sirket ici
dengeler géz 6niinde bulundurularak "esit ise esit Gicret" prensibini benimsemektedir.

Ucret kademelerinin belirlenmesinde ve giincellenmesinde, "piyasa egilimleri" ve "performans degerlendirmeleri" dikkate
alinir.

Yillik iicret artisi, icra Kurulu Bagkani'nin onayi ile isverenin gerekli gordiigii dénemlerde ve belirlenen oranlarda licretlere
yansitilir.

Tim galisanlara, Ucretlere ek olarak, unvanlar dogrultusunda bazi "yan hak paketleri" de saglanabilir.

Ust diizey yoneticiler ve yénetimde séz sahibi olan diger personel performanslarina bagli olarak ayrica "prim" veya "éd(il"
alabilir.



Sirketin finansal durumu, lcret, kariyer, egitim, saglik gibi konularda beyaz yaka calisanlara yénelik bilgilendirme
toplantilari yapilarak gorus alisverisinde bulunulur.

Sirket calisanlarinin gérev tanimlari ve dagilimi ile performans ve édiillendirme kriterleri calisanlara duyurulur. Calisanlara
verilen Ucret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir. Sirket, calisanlarina yonelik olarak pay
edindirme planlari olusturabilir.

B- Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi;

a) Yonetim kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan Ust dlizey yoneticilerin tGcretlendirmesinde ve performans
degerlemesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari Sirket'in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak degerlendirir ve
bunlarin gbzetimini yapar,

b)  Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulagma derecesi dikkate alinarak yénetim kurulu Gyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan (st dlizey yoneticilere verilecek Ucretlere iliskin onerilerini yonetim kuruluna sunar.



Ayrica, Yonetim Kurulu hem kurul, hem {iye, hem de idari sorumlulugu bulunan iist diizey yoneticiler bazinda 6zelestirisini
ve performans degerlendirmesini yapar.

C- Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu uyelerine Turk Ticaret Kanunu'nun 394'linci maddesi hikiimlerine gore tutar esas s6zlesmeyle veya genel
kurul karariyla belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki, tGcret ikramiye, prim ve yillik kardan pay 6édenebilir. Yonetim Kurulu
Uyelerinden icrada gorevli olanlara, Yonetim Kurulu tiyesi olmalari nedeniyle aldiklari "huzur hakki" na ilaveten, sirketteki
gorevlerinden dolayi aylik ticret ve ilgili yan haklar da sunulabilir. Bununla birlikte iliskili taraf sirketlerde gorevi bulunan
icraci yonetim kurulu tyelerinin Gcretlerinin belirlenmesinde bu husus da g6z 6niine alinir. Gerekli gérilmesi halinde
herhangi bir 6deme yapilmaz.

Yonetim kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin yazili hale getirilen isbu licretlendirme esaslari, genel
kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak ortaklara bu konuda goris bildirme
imkani taninir. Ucret politikamiza Sirket'in kurumsal internet sitesinde yer verilir.

Bagimsiz yonetim kurulu lyelerinin tcretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlari veya sirketin performansina dayali 6deme
planlan kullanilmaz. Ancak, bagimsiz yonetim kurulu lyelerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina 6zen
gosterilir.



Sirket, herhangi bir yonetim kurulu Gyesine veya idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine borg vermez, kredi kullandirmaz,
verilmis olan borglarin veya kredilerin siiresini uzatmaz, sartlarini iyilestirmez, ti¢linct bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi

altinda kredi kullandirmaz veya lehine kefalet gibi teminatlar vermez. Makul seviyede is avansi ya da maas avansi verilmesi
bu kapsam digindadir.

Yonetim kurulu Gyelerine ve idari sorumlulugu bulunan Ust dlzey yoneticilere verilen lcretler ile saglanan diger tim
menfaatler (6rnegin maas, ikramiye, diger diizenli ve arizi 6demeler gibi nakdi, pay, paya dayali tiirev Griinler, ¢alisanlara
pay edindirme planlari kapsaminda verilen pay alim opsiyonlari, milkiyeti verilen ve/veya kullanim igin tahsis edilen ev,

otomobil gibi gayri nakdi olarak yapilan 6demeler vb. tim menfaatleri kapsar) yillik faaliyet raporu vasitasiyla
siniflandirilmak suretiyle toplulastiriimis olarak kamuya agiklanir.

Yukaridaki aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun yiriirlikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili

bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tim ¢abalari gdsterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan
ederiz.



