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Genel Kurul islemlerine iliskin Bildirim

Ozet Bilgi Vakif Finansal Kiralama A.$.0Olagan Genel Kurul Tescili
Yapilan Agiklama Guincelleme mi ? Evet

Yapilan Agiklama Diizeltme mi ? Hayir

Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi? Hayir

Genel Kurul Cagrisi

Genel Kurul Tipi Olagan Genel Kurul
Hesap Dénemi Baslangig Tarihi 01.01.2017

Hesap Dénemi Bitis Tarihi 31.12.2017

Karar Tarihi 17.04.2018

Genel Kurul Tarihi 15.05.2018

Genel Kurul Saati 14:00

?:;ir;]a Katilim igin Pay Sahibi Olunmasi Gereken Son 14.05.2018

Ulke Tiirkiye

Sehir ISTANBUL

ilge SisLi

Adres BUYUKDERE CADDESI MATBUAT SOKAK GAZETECILER SITESI NO:13 ESENTEPE-SiSLI-ISTANBUL

Glindem Maddeleri

1-Agilis ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi.

2 -2017 yili faaliyet ve hesaplari hakkinda Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporunun, okunmasi ve miizakeresi,

3 - Bagimsiz Denetgi Raporu'nun okunmasi,

4-2017 Yili finansal tablolarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

5- Dénem ierisinde Yénetim Kurulu Uyeliginden ayrilanlarin yerine yeni segilen iiyelerin tasvibe sunulmasi,

6-2017 yili faaliyetleri ile ilgili olarak Yénetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmesi,

7-2017 yili dénem karinin dagitimi ve kullanim sekli ile ilgili Yonetim Kurulu teklifinin Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

8 - Yonetim Kurulu Uyelikleri i¢in segimlerin yenilenmesi,

9 - Yénetim Kurulu Uyelerinin mali haklarinin belirlenmesi,

10 - Yonetim Kurulunca 2018 yili icin &nerilen Bagimsiz Denetim kurulusunun Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

11 - Sirketimizin kar dagitim politikasinin Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

12 - Sirketimizin bagis ve yardim politikasinin Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

13 - Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-17.1 sayili tebligi uyarinca Yénetim Kurulu Uyeleri ve iist diizey yoneticilerinin {icretlendirme esaslari hakkinda Genel Kurul'un bilgilendirilmesi,
14 - Kurumsal Yénetim ilkeleri 1.3.10 Maddesi uyarinca, Sirketimiz bagis ve yardimlarina iliskin Genel Kurul'un bilgilendirilmesi,

15 -. Dilek ve kapanis

Gundemde Yer Alan Hak Kullanim Siiregleri

Kar Payi Dagitim

Genel Kurul Cagri Dokiimanlari

EK: 1 Genel Kurul Bilgilendirme Dékiiman.pdf - Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani

Genel Kurul Sonuglari



Genel Kurul Yapildi mi?

Genel Kurul Sonuglari

Evet

VAKIF FINANSAL KiIRALAMA ANONIM SIRKETI' NiN
15.05.2018 TARIHINDE YAPILAN OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

VAKIF FINANSAL KiIRALAMA ANONIM SIRKETI'nin 2017 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, 15.05.2018 tarihine rastlayan Sali
glinii Saat 14.00'de Biiyiikdere Cad. Gazeteciler Sitesi Matbuat Sok. No:13 Esentepe - Sisli / ISTANBUL adresinde yapilmis olup,
alinan kararlar asagidaki gibidir.

1. Divan Bagkanligina Sn. Serdar TUNGBILEK, Oy Toplama Memurlugu'na Sn. Mehmet ilkay COSKUN, Tutanak Yazmanligi'na Sn.
Erdal AKSAC segilmistir.

2.2017 yili Faaliyet Raporu, Genel Kurul'dan yirmibir giin nce nama yazili ortaklara yollanmis olmasi ve sirket merkezinde de
goriise acilmis olmasindan dolayr okunmadan oybirligi ile kabul edilmistir.

3.2017 yilina ait Bagimsiz Denetim Raporu yirmibir glin dnceden ortaklarin incelemesine sunulmus olmasi nedeni ile sadece
Bagimsiz Denetgi Raporu goriis sayfasi okunmustur.

4.2017 yilina ait Finansal Tablolar yirmibir glin dnceden ortaklarin incelemesine sunulmus olmasi nedeni ile konsolide bilango
ve kar/zarar tablosunun ana hesaplari okunmus, incelenmis ve oybirligi ile kabul edilmistir.

5.07.08.2018 tarihinde Yénetim Kurulu Uyesi Sn.Telat KARAPINAR'in istifasi ile bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine, kalan siireyi
tamamlamak iizere Sn.Mahmut Siileyman GUVEN'in segilmesi, 03.04.2018 tarihinde Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Mahmut
Siileyman GUVEN'in istifasi ile bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine kalan siireyi tamamlamak iizere Sn. Emine UYUMAZ'in
segilmesi hususu oybirligi ile kabul edilmistir.

6.2017 yili faaliyetleri ile ilgili olarak Yénetim Kurulu Uyeleri oybirligi ile ibra edilmistir.

7. Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurul'a dnerilmek tizere kar dagitim politikasina uygun olarak hazirlanan kar dagitim
Onerisine gore; Sirketimizin 2017 yili konsolide net dénem kari olan 33.846.662,40.- TL lizerinden 6ncelikle solo net donem
karinin %5 oranina karsilik gelen 1.683.217,69.-TL'nin birinci tertip yasal yedek olarak ayrilmasi, kalan net dagtilabilir dsnem
kari olan 32.163.444,71 TL lizerinden 31.000.000,00 TL'nin bedelsiz hisse senedi verilmek suretiyle sermayeye ilave edilmesi,
981.136.11 TL'nin ise olaganiistl yedek olarak ayrilmasi oybirligi ile kabul edilmistir.

8. Yénetim Kurulu Uyelerinin secimine gegildi. Yonetim Kurulu Uyeliklerine 1 (Bir) yil siire ile toplanti mahallinde hazir bulunan
Sn. Serdar TUNGBILEK, yazili adaylik beyaninda bulunan Sn.Seyh Mehmet BOZ, Sn. Alper ERSOY ve Sn.Emine UYUMAZ oy birligi
ile secildiler.

Yonetim Kurulu'nun, Genel Kurul'a 6nerilmek tizere almis oldugu kararina gére; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
Tebligi geregince Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeliklerine 1 yil siire ile Sn. ibrahim Halil GIFTGI ve Sn. Hiiseyin KEGECI, oybirligi ile
segilmislerdir.

9. Yonetim Kurulu lyelik ticretinin,15.05.2018 tarihinden itibaren gegerli olmak lizere,aylik net 4.250-TL olarak,6denmesi,ayrica
Sirketin Sirketin Yénetim Kurulu Uyesi olan;T.Vakiflar Bankasi TAO'nun Yénetim Kurulu tiyeleri,Genel Miidiirii, Genel Miidiir
Yardimcilari ve personelinin, birden fazla isverenden aldigi ticret nedeniyle vergi diizenlemeleri uyarinca yillik gelir vergisi
beyannamesi verilmesinden kaynaklanan ilave gelir vergisi ve benzeri yasal ylkimluliiklerin de Sirket tarafindan 6denmesi"
oybirligi ile kabul edilmistir.

10. Yonetim Kurulu'nun, Genel Kurul'a 6nerilmek lizere 03.05.2018 ve 58 sayili kararina gore; 2018 yili igin bagimsiz denetim
kurulusu olarak PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.ile sézlesme imzalanmasina oybirligi ile karar
verilmistir.

11. Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun almis oldugu karar dogrultusunda Kar Dagitim Politikasi;Sirket esas sozlesmesi ile birlikte,
Turk Ticaret Kanunu,Sermaye Piyasasi Mevzuati,Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri,vergi yasalari ve diger yasal mevzuat
hiikiimleri dikkate alinarak kar dagitim kararlarini belirleyen Sirketimiz "Kar Dagitim Politikasi" asagidaki sekilde yeniden
belirlenmistir.

-Yonetim Kurulu kar dagitim kararinda;SPK mevzuati,piyasa kosullarini ve Sirket amaglarini dikkate alarak Genel Kurul'a
Onerilerde bulunur.Kar dagitim politikasi olarak,diinya ve lilke ekonomik sartlarinda herhangi bir olumsuzluk olmamasi ve
Sirketin mali yapisi ile sermaye yeterlilik oranlarinin 6ngoriilen seviyelerde bulunmasi halinde,dagitilabilir karin en az %10'unun
nakit ve/veya kaydi pay seklinde dagitilmasi dngoériilmektedir.

-Dagitim karari,Genel Kurul Tolantisi'nda onaylanmasi halinde yiiriirlige girer ve alinan kararlar ayni giin Kamuyu Aydinlatma
Platformu araciligyla kamuya duyurulur.

-Sirket tarafindan gikarilacak hisse senetlerinin hisse basina diisen kar payi tim pay sahiplerine esit olarak dagitilir.Sirket
yurirlikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kar payi avansi dagitmayi degerlendirebilir.

-Nakit kar payr 6demeleri,en geg kar dagitim kararinin alindigi Genel Kurul toplanti tarhini izleyen ikinci ayin sonuna kadar
gerceklestirlir.Bedelsiz hisse seklindeki kar payr dagitimi ise yasal izinlerin alinmasini takiben gergeklestirilir.

-Kardan pay alma konusunda imtiyazli hisse bulunmamaktadir.

-Kar dagitimi yapilmadig takdirde neden dagtilmadigi ve dagitilamayan karin nerede kullanildigini Yonetim Kurulu pay
sahiplerinin bilgisine sunar.

-Kar dagitimlarinda Sirket esas s6zlesmesine,Sermaye Piyasasi Kanunu'na,Sermaye Piyasasi Kurulu'nun teblig hiikiimlerine ve
Tirk Ticaret Kanunu'na uyulur.

Seklindeki "Kar Dagitim Politikasi oybirligi ile kabul edilmistir.

12.Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun almis olugu karar dogrultusunda Bagis ve Yardim Politikasi asagidaki seklide
belirlenmistir.Buna gore;

Amag:

-Bagis ve yardimlarin temel amaci,toplumsal sorumluluklarimizi yerine getirmek, ortaklarimiz ve galisanlarimizda bir kurumsal
sorumluluk bilinci olusurmanin yani sira,sosyal ve toplumsal ihtiyaci karsilamak ve kamuya yarar saglamaktir.

Bagis ve Yardim Esaslari:

-Sirketimiz;Esas S6zlesmesine,Tiirk Ticaret Kanunu'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine bagli kalinmasi,sermaye
piyasasi mevzuatinin ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil edilmemesi,kendi amag ve konusunun
aksatilmamasi,gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin Genel Kurul'da ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartiyla sosyal amagli kurulmus olan vakiflar dernekler ile egitim-6gretim kurumlari ve sair kisi,kurum ve kuruluslara
yardim ve bagista bulunabilir.Sirketin pay sahiplerinin haklarinin korunmasi esasindan uzaklasilmasina yol agacak bagis ve
yardimlarin yapilmasindan kaginilir.

-Sirket ydnetiminin karariyla yapilan tiim bagis ve yardimlar sirket vizyon,misyon ve politikalarina uygun olarak sirket yillik
biitce 6denekleri goz 6niinde bulundurularak yapilir.



-Bagis ve yardimlar,nakdi ve ayni olmak tizere iki sekilde yapilabilir.

-Bir takvim yili iginde yapilacak bagis ve yardimlarin toplam tutari,ilgli takvim yilina ait Sirket aktif toplaminin binde birini
asamaz.

-Celenk gonderilmek lzere yapilan bagislar bu Yonetmelik kapsami disindadir.

-Bagis ve Yardimlara iliskin bu politika genel Kurul'un onayina sunulur.Genel Kurul tarafindan onaylanan politika dogrultusunda
donem iginde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile politika degisiklikleri hakkinda ayri bir glindem
maddesi ile ortaklara bilgi verilir.

-Bagis uygulamasinda Sirketin tabi oldugu mevzuattan kaynaklanan sinirlayici diizenlemeler saklidir.

Seklindeki "Bagis ve Yardim Politikasi" oybirligi ile kabul edilmistir.

13.Yénetim Kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin iicretlendirme esaslan asagidaki gibi belirlenmistir.
-Yénetim Kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilere verilecek ticretler Ucret Komitesi tarafindan belirlenir.
Komite;

-Yonetim kurulu lyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin tcretlendirilmesinde kullanilacak ilke,kriter ve
uygulamalari sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve bunlarin gézetimini yapar,

-Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak,yénetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilecek licretlere iliskin dnerilerini yonetim kuruluna sunar,

-Yénetim Kurulu Ucret Komitesi'nin énerisini degerlendirir ve karara baglar,

-Yénetim Kurulu Uyelerine saglanan her tiirlii hak,menfaat ve iicretler Genel Kurul tarafindan onaylanmaktadir.

-Yénetim Kurulu Uyelerine performansa dayali bir édiillendirme uygulanmamaktadir.

-Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin licretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlari veya performansa dayali édem planlari
kullanilmaz.$u kadar ki,bagimsiz yénetim kurulu tyelerinin ticretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasi
saglanmaktadir.

Yukaridaki hususlar Genel Kurul'un bilgisine sunuldu.

14. Kurumsal Yénetim ilkeleri 1.3.10.maddesi uyarinca bilgilendirme yapilmistir.Bu kapsamda 2017 yili igerisinde herhangi bir
bagis ve yardim yapilmadigi ifade edilmistir.

15. Dileklerin dinlenmesi bélimiinde séz alan olmamistir.

16. Genel Kurul Toplantisi 14:37'de sona erdirilmistir.

Hak Kullanim Siregleri ile ilgili Alinan Kararlar

Kar Payi Dagitim Gortistldi

Genel Kurul Kararlari Tescili

Genel Kurul Kararlari Tescil Edildi mi? Evet
Tescil Tarihi 24.05.2018
Genel Kurul Sonug Dékiimanlari
EK:1 Toplanti Tutanagi.pdf - Tutanak
EK: 2 Hazir Bulunanlar Listesi.pdf - Hazir Bulunanlar Listesi
EK:3 Kar Dagitim Tablosu.pdf - Diger Genel Kurul Sonug Dokiimani
EK: 4 2017-Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani.pdf - Diger Genel Kurul Sonug Dokiimani

Yukaridaki aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun yirirlikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tim ¢abalar gosterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan
ederiz.



