
Toplu İş Sözleşmesi Hakkında

COCA-COLA İÇECEK A.Ş.
Özel Durum Açıklaması (Genel)

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

Özet Bilgi



 

 

 

 

 

 

İlgili Şirketler []

İlgili Fonlar []

Özel Durum Açıklaması (Genel)

Yapılan Açıklama Güncelleme mi? Hayır (No)
Yapılan Açıklama Düzeltme mi? Hayır (No)
Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi -
Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı? Hayır (No)

Bildirim İçeriği

Açıklamalar

Coca-Cola İçecek ile Tek-Gıda İş Sendikası arasında 2 aydır devam eden toplu iş sözleşmesi görüşmeleri 18 Nisan 2018 
mesai saati sonrasında ana hatları aşağıda özetlenmiş  olan şekilde uzlaşma ile sonuçlanmıştır. Sözleşme 1.1.2018-
31.12.2019 dönemini kapsamaktadır ve imza sürecindedir. 

Varılan anlaşmaya göre;

  

 

Toplu İş Sözleşmesi'nin birinci yılı için 01.01.2018'den itibaren  sendika üyesi çalışanlara yapılacak ücret artışı aylık 
brüt 535 TL'dir.  Sözleşmenin ikinci yılı için ise brüt aylık ücretlere TÜFE artı brüt 135  TL artış yapılacaktır.

 

Senelik sosyal yardım paketi ilk yıl için yaklaşık %13, ikinci yıl için TÜFE  oranında artırılacaktır.  

 

Özel Durum Açıklaması (Genel)

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulu‘nun yürürlükteki Özel Durumlar Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu 
konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 
bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan 
ederiz.


