KAP'ta yayinlanma tarihi ve saati: 09.04.2024 21:20:58
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1271607

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

EMEK ELEKTRIK ENDUSTRISI A.S.
Surdurilebilirlik Uyum Raporu
2023 - Yillik Bildirim

Ozet Bilgi

Surdirilebilirlik Uyum Raporu

MERKEZI KAYIT

() isranson



KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

ilgili Sirketler 0

ilgili Fonlar [

Uyum Durumu .
Kamuya Aciklanan Bilgilere Iliskin Rapor Bilgisi (Sayfa

Acikl ) o . .
. stklama numarasl, internet sitesinde yer aldig ment adi)
Evet|Kismen|Hayir|llgisiz

Siirdirilebilirlik Uyum Raporu
A. GENEL iLKELER

AL Strateji, Politika ve Hedefler

Kurumsal yonetime
uyum faaliyetleri
kapsaminda, "
Bilgilendirme
Politikas!", "Ucret
Politikasi", "Kar
Dagitim Politikasi
Bagis ve Yardim"
Sirketimizin kurumsal
internet sitesinde
kamuoyunun
bilgisine sunulmustur
. Cevresel ,Emek
Elektrik Endustrisi
A.S'nde Cevre
Yonetim Sistemi
olusturulmus ve
uygulanmaktadir. Bu
kapsamda gevre
risklerimiz ve
firsatlarimiz
belirlenmistir. Bu
riskleri ortadan
kaldirarak sistemden
sapmalari 6nlemek
icin gerekli
prosedurler
olusturulmus ve 2024
yiliiginde
yayinlanacaktir.

Al.1. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan éncelikli
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) konulari, X
riskleri ve firsatlari belirlenmistir.

Kurumsal yonetime
uyum faaliyetleri
kapsaminda, "
Bilgilendirme
Politikas!", "Ucret
PolitikasI", "Kar

X Dagitim Politikasi" "
Bagis ve Yardim"
Sirketimizin kurumsal
internet sitesinde
kamuoyunun
bilgisine sunulmustur

Al.1. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY politikalari (
Orn: Cevre Politikasl, Enerji Politikasi, insan Haklari ve
Galisan Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

Emek Elektrik
Al.2. CSY politikalari kapsaminda belirlenen kisa ve uzun Endustrisi A.S'nde
vadeli hedefler kamuya agiklanmistir. CYS calismalari

devam etmektedir.

A2, Uygulama/izleme

GSY konulartile
uyumlu bicimde,
surdurilebilirlik
stratejisi ve uygun
Olgitlenebilir

A2.1. CSY politikalarinin yiratilmesinden sorumlu hedeflerin
komiteler ve/veya birimler ile CSY konulariyla ilgili X belirlenmesi siireci
ortakliktaki en Ust diizey sorumlular ve gorevleri devam etmektedir.
belirlenerek kamuya agiklanmistir. Ontimizdeki dénem
surdirilebilirlik
calismalari
kapsaminda

yayimlanmasi hususu
degerlendirilmektedir
Sirketimizin
surdurilebilirlik
faaliyetlerineiliskin
bilgileri faaliyet



A2.1. Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan,
politikalar kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler yil
icinde en az bir kez yonetim kuruluna raporlanmistir.

A2.2. CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem
planlari olusturulmus ve kamuya acgiklanmistir.

A2.3. CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile soz
konusu gostergelere yillar bazinda ulagma duzeyi
kamuya agiklanmistir.

A2.4. [s stireclerine veya Uriin ve hizmetlere yonelik
surdurilebilirlik performansini iyilestirici faaliyetler
kamuya aciklanmistir.

A3. Raporlama

A3.1. Faaliyet raporlarinda ortakligin surdirulebilirlik
performansina, hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilgi
anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir.

A3.2. Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis
Milletler (BM) 2030 Siirdrilebilir Kalkinma
Amaclarindan hangileri ile iliskili olduguna iliskin bilgi
kamuya agiklanmistir.

A3.3. CSY konularinda aleyhte acilan ve/veya sonuglanan
, CSY politikalari agisindan 6nemli nitelikteki ve/veya
faaliyetleri 6nemli 6l¢lide etkileyecek davalar kamuya
aciklanmistir.

A4.Dogrulama

A4.1. Ortakligin CSY Kilit Performans dl¢iimleri bagimsiz
Uglincl tarafca dogrulanmis ve kamuya agiklanmistir.

B. GEVRESEL ILKELER

raporu yerine
Surdirulebilirlik
Uyum Raporu
sablonlarinda
acgiklamaktadir.

CSY konularrile
uyumlu bigimde,
surdurilebilirlik
stratejisi ve uygun
Olgutlenebilir
hedeflerin
belirlenmesi siireci
devam etmektedir.
Oniimiizdeki dénem
surdurilebilirlik
calismalar
kapsaminda
yayimlanmasi hususu
degerlendirilmektedir
Sirketimiz Kilit
Performans
Gostergelerini (KPG)
sirket icinde ay
bazinda
raporlanmakta ancak
kamuya
aciklanmamaktadir.
Sirketimizde
iyilestirme
sureglerinde de
surdurulebilirlige
katkida bulunacak
sonuglara 6nem
verilmektedir . Ancak
kamuya bu konuyla
ilgili bir agiklama
yapilmamaktadir

Sirketimizin
surdurilebilirlik
faaliyetlerine iliskin
bilgileri faaliyet
raporu yerine
Surdurdlebilirlik
Uyum Raporu
sablonlarinda
aciklamaktadir.

Surdurdlebilirlik
calismalari
kapsaminda;
Sirketimizin
Surdirulebilir
Kalkinma Amaglari
onceliklendirilmesi
gerceklestirilerek
yonetim programina
alinmasi ve bu
amacla gerekli
planlamalarin
yapilmasi hususlari
degerlendirilmektedir

Sirketimizin gcevresel,
sosyal ve kurumsal
yonetim ile ilgili
herhangi bir davasi
bulunmamaktadir.

Sirketimiz, heniiz
surdurilebilirlik
performans él¢limleri
hakkinda kamuya
aciklama yapmamis
olup,
Surdurdlebilirlik
calismalar
kapsaminda kamuya
aciklama yapilmasi
ve bu yonde gereken
planlamalarin
yapilmasi hususlari
degerlendirilmektedir

Emek Elektrik
Endistrisi A.S, ISO



B1. Ortaklik, cevre yonetimi alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem planlarini, cevresel yonetim
sistemlerini (ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ve
programlarini kamuya agiklamistir.

B2. Cevre yonetimine iliskin bilgilerin verilmesinde
hazirlanan gevresel raporlara iliskin olarak raporun
kapsami, raporlama dénemi, raporlama tarihi, raporlama
kosullartile ilgili kisitlar kamuya agiklanmustir.

B4. Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu tyeleri, yoneticiler ve
calisanlar gibi) bazinda performans tesvik sistemleri
kapsaminda odillendirme kriterlerine dahil edilen cevresel
hedefler kamuya aciklanmistir.

B5. Oncelikli olarak belirlenen gevresel sorunlarin is
hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya
aciklanmistir.

B7. Operasyon sureci dahil ortaklik deger zinciri boyunca
tedarikgi ve musterileri de kapsayacak sekilde gevresel
konularin nasil yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere
nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir.

B8. Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslarinin politika olusturma siireglerine dahil olunup
olunmadigi ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kamuya agiklanmistir.

B9. Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (
Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger
dolayli), hava kalitesi, enerji ydnetimi, su ve atik su

14001 Cevre Yonetim
Sistem Belgesine
sahip ve bu sistem
gereklerine gore
calismaktadir. Cevre
yonetimi alanindaki
politika ve
uygulamalarini,
eylem planlarini,
cevresel yonetim
sistemlerine uymakta
olup herhangi bir
program
aciklanmamaktadir
Sirketimiz,
Surdurdlebilirlik
calismalari
kapsaminda gevresel
raporun siniri,
raporlama dénemi,
raporlama tarihi, veri
toplama sureci ve
raporlama kosullan
ileilgili kisitlan
aciklama konularini
ve bunlarin
planlamalarini
degerlendirmektedir.

Surdurdlebilirlik
calismalari
kapsaminda
degerlendirilecektir.

Kamuya
actklanmamakla
birlikte, cevresel
riskler sisteme
entegre edilmis olup
cevre risklerinin
onlenmesiigin
faaliyetler
yapilmaktadir.

Surdurdlebilirlik
calismalari
kapsaminda
aciklanmasi, Cevresel
riskler hakkinda
tedarikgilerimiz
bilgilendirilmekte,
denetlenmektedir.
Cevreye zararll,
yasakli maddelerin
kullanilmamasi
konusunda gerekli
uyarilar
yapilmaktadir.
Cevresel konularda
tedarikgilerimiz
surekli olarak
izlenmekte ve bizim
ilkelerimiz
dogrultusunda
¢alismalar yapmasi
saglanmaktadir.
Sirketimiz Yonetim
Kurulu Oyeleri, iyesi
ve yoOneticisi olduklari
sivil toplum
kuruluslarinda
ozellikle Enerji
Sektoriinde iliskin
cevresel konularda
aktif olarak politika
belirleyici olmaktadir

Surdirulebilirlik
calismalari
kapsaminda s6z
konusu verilerin
raporlanmasina
iliskin calismalarin
planlanmasi hususu
degerlendirilmektedir
. Cevresel gostergeler
Enerji Uretim ve
kullanimi ve TEP
takiplerini yapar,
hava kalitesi, su ve
atiksu yonetimi, atik
yonetimi,



yonetimi, atik yonetimi, biyocesitlilik etkileri)) isiginda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel olarak
karsilastirilabilir bir sekilde kamuya agiklanmistir.

B10. Verileri toplamak ve hesaplamak icin kullanilan
standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilari kamuya
aciklanmistir.

B11. Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili icin
cevresel gostergelerinin artis veya azalisi kamuya
aciklanmistir.

B12. Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli
hedefler belirlenmis, bu hedefler ve ge¢mis yillarda
belirlenen hedeflere gore ilerleme durumu kamuya
aciklanmistir.

B13. iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve
planlanan eylemler kamuya aciklanmistir.

B14. Uriinler ve/veya hizmetlerin cevreye potansiyel
olumsuz etkisini dnlemek veya bu etkileri minimuma
indirmek amaciyla program ya da prosedurler olusturulmus
ve kamuya aciklanmistir.

B14. Uclincii taraflarin (6rn. tedarikgi, alt yiiklenici, bayi vb.)
sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik
aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar kamuya aciklanmistir.

B15. Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve
projelerin sagladigi cevresel fayda/kazang ve maliyet
tasarruflar kamuya agiklanmistir.

biyocesitlilik etkileri)
Isiginda gevresel
etkileriile ilgili
bilgileri donemsel
olarak
karsilastirilabilir bir
sekilde raporlar.
Kullanilan ve
piyasaya surilen
ambalajlari raporlar
ve beyanlarini yapar.

Sirketimiz verileri
toplamak ve
hesaplamak igin
kullandigi standart,
protokol, metodoloji
ve baz yil ayrintilarini
heniiz agiklamamistir
. Strdurilebilirlik
calismalar
kapsaminda GRI
standartlarina
uyumlu bir sekilde
s6z konusu verilerin
aciklanmasina iliskin
calismalar yapilmasi
hususu
degerlendirilmektedir

Sirketimiz
karsilastirmali olarak
cevresel
gostergelerin
durumunu kamuya
aciklamamistir.
Surdurdlebilirlik
calismalari
kapsaminda s6z
konusu veriler
toplanmakta ve
analiz edilerek
takipleri
yapilmaktadir.
Bunlarin
aciklanmasina iliskin
calismalar yapilmasi
hususu
degerlendirilmektedir

Sirketimiz cevre
boyutlarini ve
bunlarin etkilerini
tespit eder ve
bunlarin etkilerini
azaltmak igin
faaliyetlerini
planlayip uygular.

Surdurdlebilirlik
calismalari
kapsaminda
degerlendirilecektir.

Sera gazi
emisyonlarinin takibi
hakkinda yonetmelik
kapsaminda
bulunmadigimizigin
Sera gazi takibi
yapilmamaktadir.

Sera gazi
emisyonlarinin takibi
hakkinda yonetmelik
kapsaminda
bulunmadigimizigin
Sera gazi takibi
yapilmamaktadir.

Sirketimiz elektrik, su
kullanimlarini takip
eder, atiklarini
siniflarina gore ayirir
ve tamamini
gerikazanim igin
lisansli firmalara
gonderir. Glines
panellerine sahiptir
ve kullandigi
enerjinin buytk bir
kismini buradan
saglamaktadir.



B16. Enerji tiiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG,
komiir, elektrik, isitma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve
Kapsam-2 olarak kamuya aciklanmistir.

B17. Raporlama yilinda Uretilen elektrik, is1, buhar ve
sogutma hakkinda kamuya agiklama yapilmistir.

B18. Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya
dusiik karbonlu elektrige gecis konusunda calismalar
yapilmis ve kamuya acgiklanmistir.

B19. Yenilenebilir enerji tiretim ve kullanim verileri kamuya
aciklanmistir.

B20. Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi
projeleri sayesinde elde edilen enerji tiiketim ve emisyon
azaltim miktari kamuya agiklanmistir.

B21. Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer Ustlinden
cekilen, geri donUstlriilen ve desarj edilen su miktarlari,
kaynaklari ve prosedurleri kamuya agiklanmistir.

B22. Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon
fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap &
Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigi kamuya
aciklanmistir.

B23. Raporlama doneminde biriken veya satin alinan
karbon kredisi bilgisi kamuya aciklanmistir.

B24. Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor
ise ayrintilari kamuya agiklanmistir.

Bunlarin tamami
takip edilmektedir.

Toplam enerji
tiiketim verilerini (
hammaddeler harig)
raporlar ve takip eder

Sirketimiz elektrik, su
kullanimlarini takip
eder, atiklarini
siniflarina gore ayirir
ve tamamini
gerikazanim igin
lisansli firmalara
gonderir. Glines
panellerine sahiptir
ve kullandigl
enerjinin buyk bir
kismini buradan
saglamaktadir.
Bunlarin tamami
takip edilmektedir.

Yenilenebilir enerji
kullaniminin
artirilmasi, sifir veya
diisuk karbonlu
elektrige gecis
konusuna glines
panelleri yaptirilmis
ve izlenmektedir.

Glnes panellerimizde
Uretilen enerji
takipleri yapilmakta
ve agiklanmaktadir.

Kamuya
aciklanmamakla
birlikte, Sirketimiz
enerji verimliligi
amaciyla alinan
aksiyonlari takip
etmektedir.
Sirketimiz
merkezinde bulunan
Gunes EnerjiSistemi
ile birlikte enerjide
verimlilik elde
edilmistir.

Sirketimiz
faaliyetlerinde proses
suyu kullanimi
bulunmamaktadir.
Kullandigimiz su
gunlik ihtiyaclarigin
kullanilmakta ve
evsel atik su olarak
ASKi kanalizesyon
sistemine
verilmektedir. Bunun
icin gerekli izinler
yapilan denetimler
sonrasinda alinmistir.
Kullanim suyumuz
takip edilmektedir.

Sirketimiz karbon
fiyatlandirma
sistemine dahil
degildir ve konu
hakkinda herhangi
bir agiklamasi
bulunmamaktadir.

Sirketimiz karbon
kredisi almamistir.
Dolayisiyla konu
hakkinda herhangi
bir aciklamasi
bulunmamaktadir.

Sirketimizde karbon
fiyatlandirmasi
uygulanmamaktadir.
Dolayisiyla konu
hakkinda herhangi
bir aciklamasi
bulunmamaktadir.

Kamuya
aciklanmamakla
birlikte, Sirketimiz
cevresel bilgilerini
zorunlu olarak "Cevre



B25. Ortakligin cevresel bilgilerini agikladig platformlar
kamuya aciklanmistir.

C. SOSYAL iLKELER

CLl. insan Haklari ve Galisan Haklari

C1.1. insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye’nin
onayladigi ILO Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuati
kapsayacak sekilde Kurumsal insan Haklari ve Calisan
Haklari Politikasi olusturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika
ile sorumlular kamuya agiklanmistir.

C1.2. Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is
glicl, calisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin
istihdami ve kapsayicilik konularina (cinsiyet, irk, din, dil,
medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi
gorus, engellilik, sosyal ve kultirel farkliliklar vb.
konularda ayrim yapilmamasi gibi) ¢calisan haklarina
iliskin politikasinda yer verilmistir.

C1.3. Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere
duyarli kesimlerin (dusuk gelirli kesimler, kadinlar vb.)
veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin gozetilmesi
konusunda deger zinciri boyunca alinan énlemler
kamuya agiklanmistir.

C1.4. Ayrimcilig), esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla
calistirmayi ve cocuk isci calistirnlmasini énleyici ve
duzeltici uygulamalara iliskin gelismeler kamuya
aciklanmistir.

C1.5. Calisanlara yapilan yatinm (egitim, gelisim
politikalari), tazminat, taninan yan haklar, sendikalasma
hakki, is/hayat dengesi ¢6ziimleri ve yetenek yonetim
konularina ¢alisan haklarinailiskin politikasinda yer
verilmistir.

C1.5. Galisan sikayetleri ve anlasmazliklarin ¢6ziimiine
iliskin mekanizmalar olusturularak uyusmazlik ¢6ziim
suregleri belirlenmistir.

C1.5. Galisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik
olarak raporlanan dénem icinde yapilan faaliyetler
kamuya agiklanmistir.

ve Sehircilik Bakanlig
"'na,
raporlamaktadir.
Gonillu olarak
raporlama yaptigi bir
platform
bulunmamaktadir.

is kanuna tam uyum
gosterilmektedir. is
kanunu ile uyumlu
prosediir ve
uygulamalarimiz,
insan Kaynaklari
Politikasi olusturma
ile ilgili calismalar
surmektedir.

ise alim politikalar
olusturulurken ve
kariyer planlamalari
yapilirken, esit
kosullardaki kisilere
esit firsat saglanmasi
ilkesi benimsenir.
Politikalarimiz
sirketimiz internet
sitesinin https://
emek.com.tr/
insan-kaynaklari
linkinde yer
almaktadir.

Calisanlarimizdan
ayrimcilik konusunda
herhangi bir sikayet
alinmamistir.
Konuyla ilgili detayli
bilgi internet
sitemizde yer
almaktadir.

Sirketimiz mevcut is
kanun ve
diizenlemelerine tam
uygun olarak
personel istihdam
etmektedir

Sirket calisanlarimiz
yapilan toplu
sozlesmelerle birlikte
yasalarla belirtilenin
uzerinde haklara
sahiptir. Yine
calisanlarin
memnuniyet durumu
yapilan anketlerle
beraber diizenli
kontrol edilmektedir.

Sirket calisanlarimiz
yapilan toplu
sozlesmelerle birlikte
yasalarla belirtilenin
Uzerinde haklara
sahiptir. Yine
calisanlarin
memnuniyet durumu
yapilan anketlerle
beraber dlizenli
kontrol edilmektedir.

Sirket calisanlarimiz
yapilan toplu
sozlesmelerle birlikte
yasalarla belirtilenin
uzerinde haklara
sahiptir. Yine
calisanlarin
memnuniyet durumu
yapilan anketlerle
beraber diizenli
kontrol edilmektedir.

Sirketimiz 1SO 45001
Yonetim Sistem
Belgesine sahip ve bu
sistemin gereklerini
yerine getirmektedir.
Bu kapsamda
Entegre Yonetim



Cl.6.is saglig ve giivenligi politikalar olusturulmus ve
kamuya aciklanmistir.

C1.6. is kazalarini 6nleme ve sagligin korunmasi
amaciyla alinan 6nlemler ve kaza istatistikleri kamuya
aciklanmistir.

C1.7. Kisisel verilerin korunmasi ve veri glivenligi
politikalari olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

C1.8. Etik politikasi olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

C1.9. Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal
kapsayicilik ve finansmana erisim kapsamindaki
calismalar agiklanmistir.

C1.10. Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalari
konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitim
programlari dlizenlenmistir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve Inisiyatifler

C2.1. Musteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢ozimiine iliskin
musteri memnuniyeti politikasi diizenlenmis ve kamuya
aciklanmistir.

Sistem Politikamiz
olusturulmus ve Web
sitemizde
yayimlanmistir.
Kamuya
aciklanmamakla
birlikte; is
kazalarindan ve
sagligin korunmasi
amaciyla alinan
Onlem ve kaza
istatistikleri
hazirlanmakta ve
calisanlarile
paylasmaktadir.

Sirketimiz 1ISO 45001
Yonetim Sistem
Belgesine sahip ve bu
sistemin gereklerini
yerine getirmektedir.
Bu kapsamda
Entegre Yonetim
Sistem Politikamiz
olusturulmus ve Web
sitemizde
yayimlanmistir.
Kamuya
aciklanmamakla
birlikte; is
kazalarindan ve
sagligin korunmasi
amaciyla alinan
onlem ve kaza
istatistikleri
hazirlanmakta ve
calisanlarile
paylasmaktadir.

Web sitesinden
ulasilir sekilde
politikalar
yayinlanmistir
bununla birlikte
genel is hayatina
iliskin etik kurallara
uyulmasina azami
Ozen
gosterilmektedir.

Gerekli hazirliklarin
yapilarak
surdurilebilirlik
calismalari
kapsaminda
surdurulebilirlik
stratejisinin kurum
klltiriine entegre
edilmesi agisindan
kapsamli bir
bilgilendirme ve
egitim programi
yuritilmesi hususlar
degerlendirilmektedir

Sirketimiz stirekli
musteri sikayet
yonetimive
¢ozumune iliskin,
memnuniyet
anketleri
dlzenler.Geri
donusler ve
problemlerin
¢Ozilmesi hakkinda
sirket ve ilgili
departmanlar
bilglendirilerek
aksiyonlar alinir.
Sirketimiz
paydaslarla surekli ve
seffaf iletisimini
surdirmektedir.
Surdurdlebilirlik



C2.2. Paydaslarla yiritilen iletisim (hangi paydas, konu
ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya aciklanmistir.

C2.3. Raporlamalarda benimsenen uluslararasi
raporlama standartlari agiklanmistir.

C2.4. Surdurulebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler,
imzaci veya Uye olunan uluslararasi kurulus, komite ve
ilkeler kamuya agiklanmistir.

C2.5. Borsa istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks
saglayicilarin siirdurilebilirlik endekslerinde yer almak
icin gelistirmelerde bulunulmus, calismalar
yuratilmustir.

D. KURUMSAL YONETIM iLKELERI

D1. Surdurulebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin
belirlenmesinde menfaat sahiplerinin gorislerine
basvurulmustur.

D2. Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve
egitimler ile stirdurilebilirlik konusu ve bunun énemi
hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda calismalar
yapilmistir.

calismalar
kapsaminda
kaydedilen
gelismelerin
agiklanmasi hususu
degerlendirilmektedir

Emek Elektrik
Endustrisi A.S Karbon
ayak izi ol¢limui
konusunu hedef
olarak belirlemis ve
calismalarini
yurlitmektedir.

Emek Elektrik
EndUstrisi A.S Karbon
ayak izi 6l¢imi
konusunu hedef
olarak belirlemis ve
calismalarini
yurttmektedir.

Surdirulebilirlik
calismalar
kapsaminda
degerlendirilecektir.

Kurumsal Yonetim
ilkelerine uyumun
raporlanmasi
kapsaminda,
menfaat sahipleriyle
olan iliskiler
hakkindaki bilgilere
faaliyet raporu,
URF-Kurumsal
Yonetim Uyum
Raporu ve KYBF
Kurumsal Yonetim
Bilgi Formu'nda yer
verilmektedir.
Sirketimiz
calisanlarina
kurumigi egitimi
verilmistir.
Surdirulebilirlik
calismalarn
kapsaminda
surdirilebilirlik
konusu ve bunun
onemi hakkinda
farkindaligin
artirilmasi
hususlarinda
calismalar yapilmasi
degerlendirilmektedir



