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ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1
1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirrmci konferans ve
toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi
Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi
sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tirkge ile es anli
olarak ingilizce olarak da sunulup sunulmadig

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tiyelerin cogunlugunun
onayl veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP
duyurularinin baglantilar

Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve sureklilik arz eden islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara
iliskin politikanin yer aldigi béliimiin adi

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula
katilimini dlizenleyen madde numarasi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

1.4. Oy Haklari

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig;

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy
oranlari

En buytik pay sahibinin ortaklik orani
1.5. Azlik Haklan

104

https://www.kap.org.tr/tr/
Bildirim/1167505

Genel kurul toplantisiyla ilgili
belgeler Tirkge ile es anli olarak
ingilizce olarak da sunulmaktadir

Bulunmamaktadir.

Bulunmamaktadir.

Bulunmamaktadir.

www.halkbank.com.tr/Bankamiz
/Stirdirilebilirlik/ilkeler ve
Politikalar/Bagis ve Yardim
Politikasi
https://www.kap.org.tr/tr/
Bildirim/270323

Esas sozlesmede menfaat
sahiplerinin genel kurula
katilimini diizenleyen madde
bulunmamaktadir.

Genel kurula katilan menfaat
sahipleri bulunmamaktadir.

Hayir (No)
Bulunmamaktadir.

% 91,49



Azlik haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (icerik veya
oran bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Azlik haklari igerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili
esas s0zlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer
aldigi bolimun adi

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim seklini belirten genel kurul gindem maddesine
iliskin tutanak metni

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldig
KAP duyurusunun baglantisi

Genel Kurul Toplantilari

Dogrudan
temsil
edilen

paylarin

Genel kurul glindemiyle Pay

sahiplerinin
genel kurula
katilim orani

ilgili olarak sirkete
iletilen ek aciklama
talebi sayisi

02/08 0 % %

Vekaleten
temsil
edilen

paylarin
orani orani

95,11124177 0,00092628 95,11031549

Hayir (No)

Azlik haklari genisletilmemistir.

www.halkbank.com.tr/Bankamiz
/Strdirilebilirlik/ilkeler ve
Politikalar/Kar Dagitim Politikasi

https://www.halkbank.com.tr/
content/dam/halkbank/tr/
dokumanlar/yatirimci-iliskileri/
kurumsal-yonetim/genel-kurul/
2022/
genel-kurul-toplanti-tutanagi.pdf

https://www.kap.org.tr/tr/
Bildirim/1179972

Sirket'in kurumsal internet sitesinde her giindem
maddesiyle ilgili olumlu ve olumsuz oylari da gosterir
sekilde genel kurul toplanti tutanaklarinin yer aldigi

bolimin adi

www.halkbank.com.tr/Yatinmci iliskileri/Kurumsal

KAP'ta
yayinlanan genel
kurul bildiriminin

Kurumsal internet sitesinde genel kurul
toplantisinda yoneltilen tiim soru ve
bunlara saglanan yanitlarin yer aldigi

Genel kurul toplanti
tutanaginin iliskili taraflarla
ilgili madde veya paragraf

Yonetim kuruluna bildirimde bulunan imtiyazli
bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani
bulunan kisi sayisi (iceriden égrenenler listesi)

bolimun adi numarasi baglantisi
https://
www.kap.org.tr/
Yénetim/Genel Kurul Bulunmamaktadir. Bulunmamaktadir. 79 tr/Bildirimy

1179972
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig
boliimlerin adlar

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi
pay sahiplerinin listesinin yer aldig| bélim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralan veya béliim adlari

a) Yonetim kurulu lyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yurattikleri gorevler ve tiyelerin bagimsizlik beyanlarinin
yer aldigi sayfa numarasi veya bolim adi

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve
uyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa
numarasi veya bolim adi

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya boliim adi

d) Sirket aleyhine acgilan 6nemli davalar ve olasi
sonuglar hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim
adi

www.halkbank.com.tr/
Yatinmci iliskileri

Bulunmamaktadir.

Tiirkce ve ingilizce

2023 Entegre Faaliyet
Raporu/Halkbank
Hakkinda/Yonetim ve
Denetim Kurulu/Ust
Yonetim/Kurumsal
Yonetisim/Kurumsal
Yonetim ilkeleri/
Kurumsal Yonetim ilkeleri
Kapsamindaki Diger
Hususlar

2023 Entegre Faaliyet
Raporu/Kurumsal
Yonetisim/Yonetim
Kurulu ve Komiteler
2023 Entegre Faaliyet
Raporu/Kurumsal
Yonetisim/Yonetim
Kurulu ve Komiteler
Onemli derecede
etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri
bulunmamaktadir.

2023 Entegre Faaliyet
Raporu/Kurumsal
Yonetisim/Kurumsal
Yonetim ilkeleri/
Kurumsal Yénetim ilkeleri
Kapsamindaki Diger
Hususlar



e) Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi
hizmet aldigl kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalari ve
bunlari 6nlemek igin alinan tedbirlere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya bolim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astig;
karsilikli istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
bolum adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Sermayeye dogrudan
katilim oraninin %5'i
astig) karsilikli istirakler
bulunmamaktadir.
2023 Entegre Faaliyet
Raporu/Kapsayicilikla
insani ve Toplumu
Kazanmak
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3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig|
bolimun adi

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiiminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, calisanlarin yonetim
organlarina katiimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer
aldigi bolimin adi

Galisanlarin temsil edildigi yonetim organlari

3.3. Sirketin insan Kaynaklan Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari icin halefiyet plani
gelistirilmesinde yonetim kurulunun roli

www.halkbank.com.tr/
Bankamiz/
Siirduriilebilirlik/ilkeler
ve Politikalar/Tazminat
Politikasi

64

ihbar mekanizmasiyla
ilgili yetkili Etik
Uygulamalar ve Disiplin
Bolim Muduird'dir.
Bununla birlikte ihbar
kanallarina gelen
basvurular Genel Mudur
Yardimciligl nezdinde
degerlendirilmektedir.

Bankamiz Dialog
kanallari, Denetim
Birimlerine iletilen
mailler gibi pek ¢ok ihbar
mekanizmasi
bulunmakla birlikte
Boliumiimuzle ilgili olarak
erisim bilgileri: etik@
halkbank.com.tr mail
adresi ve 0216 503 50 50
no.lu etik hattidir.

Yonetim Kurulu Kararlar
ve Yonetim Kurulu'nca
onaylanan Yénetim i¢
Yonergesi ile Genel
Mudir Makamina
devredilen yetkiler
cercevesinde kilit



Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
oOlcutlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldig)
boliimin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

pozisyonlara iliskin
calismalar
surdurilmektedir.

www.halkbank.com.tr/
Bankamiz/
Sirdirilebilirlik/ilkeler
ve Politikalar/insan
Haklari ve insan
Kaynaklari Politikasi *
Bankanin amaglarini
gerceklestirmek tizere
yapacag) faaliyetleri,
yeterli sayida personelile
yerine getirmek, *isin
ozelligine uygun
yetkinlikte personelin
secimive
gorevlendirilmesini
gerceklestirmek, *
Personelin kisiligine
onem vermek ve saygi
duymak, maddi, manevi
haklarinin korunmasini
gozetmek ve kisisel
bilgilerinin gizliligini
saglamak, *Yapilan
gorevin niteligine uygun
ve giivenli calisma ortami
saglamak, *Personelin
calisma istegini ve
glicini arttirici nitelikte
is ortami ve sosyal
iliskiler kurulmasi
imkanlarini saglamak, *
Personele yeteneklerine
gore calisma, yetisme ve
gelisme yoniinden adil ve
esit olanaklar saglamak,
*Hizmetin gerektirdigi
nitelik ve sayida insan
glicliniin bulunmasina
imkan veren, personelin
ilgi ve verimini
yitirmeksizin goreve
devamini 6zendiren licret
ve o0zllk haklar sistemini
kurmak, *Personelin bilgi
ve gorglsiini artirmada
olanaklar saglamak,
basarili personeli
olanaklar 6l¢lisiinde
odullendirmek, *
Personeli, kendisini
ilgilendiren konularda
zamaninda



Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kot muameleyi
onlemeye yonelik 6nlemleri iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldig) bélumin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldigi bolimin adi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi boliimin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan 6nlemler

bilgilendirmek, kendi
bilgisine her an
erigebilmesini temin
etmek, goris ve fikirlerini
yonetime kolaylikla
iletebilmesine imkan
saglamak, *Personelin
verimlilik ve karlilik
ilkelerine bagli olarak,
maliyet bilinci icinde
calismasini saglamak, *
Personeli, yaratici
dusiinmeye ve islemleri
gelistirecek yeni fikirler
Uretmeye 6zendirmek, *
Bankanin kurumsal
kaltdr ve kimliginin
korunarak
gelistirilebilmesi
amaciyla, calisanlarn
beceri, basari, tahsil ve
hizmet slrelerini dikkate
alarak terfi ettirmek, *
Personeli objektif
kriterlere gore ve
hakkaniyet olgileri
icerisinde
degerlendirmek.

Pay edindirme plani
bulunmuyor (There isn't
an employee stock
ownership programme)

www.halkbank.com.tr/
Bankamiz/
Sirdirilebilirlik/ilkeler
ve Politikalar/insan
Haklari ve insan
Kaynaklari Politikasi

Mevcut ve/veya
kesinlesen davamiz
bulunmamaktadir.

www.halkbank.com.tr/
Bankamiz/
Surdirilebilirlik/ilkeler
ve Politikalar/Etik ilkeler

www.halkbank.com.tr/
Bankamiz/
Sirdirilebilirlik/ilkeler
ve Politikalar/Sosyal
Sorumluluk ve Halkla
iliskiler Politikasi



Halkbank'in mevzuati,
irtikap ve riisvetin de
dahil oldugu herhangi bir
yolsuzlukla miicadele
etmekigin Yolsuzlukla
Micadele Politikasi ve
Etik ilkeleri de
kapsamaktadir. Bu
diizenlemeler
cercevesinde; Banka
calisanlari, yonetimde
adalet, dogruluk,
dirustlik ve sosyal
sorumlulugu esas almaya
yonelik Etik ilkelere
uymakla ylikumlidurler.
Etik Uygulamalar Ekibi'ni
deicereninsan
Kaynaklari Daire
Baskanligi Etik ilkelerin
uygulamasindan
sorumludur. Etik ilkeler,
Yolsuzlukla Miicadele
Politikasi'na uyma
zorunlulugunu da
kapsamaktadir. Yani, tiim
Banka calisanlari
Yolsuzlukla Miicadele
Politikasi'na da uymakla
yukiumludir. Bu
diizenlemelere gore; bu
politikalara aykiri
durumlardan haberdar
olundugu takdirde
¢alisan; konuyu bir Ust
yoneticisine bildirir. Bu
yontemin uygun
oldugundan emin
olunmamasi durumunda,
Etik Uygulamalar Ekibine
(etik@halkbank.com.tr)
ve Etik Hattina (0216 503
50 50) konu ileiilgili
bildirimde bulunur. 2023
yilinda 145 etik bildirim,
27 etik ilkelere aykirilik
bildirimi gelmis olup, tim
bildirimler insan
Kaynaklari Daire
Baskanligi tarafindan
idari olarak
degerlendirilmekte ve
sonuglandirilmaktadir.Bu
yontemin de uygun
oldugundan emin



irtikap ve riisvet de dahil olmak tizere her tiirlii yolsuzlukla
micadele icin alinan 6nlemler

olunmamasi durumunda,
Kurumsal Yénetim
Komitesi'ne bildirim
yapar. Bankanin
faaliyetlerinin Etik
ilkelere ve bu ilkelerin
ayrilmaz bir pargasi olan
Yolsuzlukla Miicadele
Politikasi'na uygun
olarak gerceklestirilmesi
ve ¢alisanlarin is ahlakina
uygun olarak gorevlerini
yerine getirmeleri
Komite'nin gozetimi
altindadir. Politikaya
aykiri davrandigi tespit
edilen calisanlarin
durumu ic Denetim
Sistemleri cercevesinde
degerlendirilerek
sonuglandirilir. Eger
herhangi bir calisan bu
politikalardan birini ihlal
ederse, ciddi disiplin
cezalari ya da cezai
kovusturma giindeme
gelebilir. Pratikte,
yolsuzlukla ilgili tim
ihlalleri yonetmek icin
insan Kaynaklari'nin bir
parcasi olan Etik
Uygulamalar Ekibi
mevcuttur. Eger Etik
Uygulamalar Ekibi'ne
sorusturma raporu gibi
herhangi bir geri-bildirim
gelirse, takim konuyu
tlm bilgi ve belgelerle
disiplin kurallari uyarinca
degerlendirilmesi igin
Bankanin Disiplin
Komitesi'ne sevk eder.
Etik ilkeler bankanin
teskilatina her yil
e-duyuru ile duyurulur.
Tum calisanlarin
katiimina acik olan Etik
ilkeler ve bu konuyla ilgili
diger e-egimlere katilim,
ise yeni alinan veya
unvanda yukselen
calisanlar icin zorunludur
. Ek olarak, Yolsuzlukla
Miicadele Politikasi
Banka internet sitesi






I('A'P 4. YONETIM KURULU-I
o

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

4. YONETIM KURULU-I

4.2. Y6netim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin
tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi

Butlin yonetim kurulu Uyelerinin ibra edilip edilmedigi
Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim
kurulu tiyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin igerigi

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger
ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldig1 bolimiin adi veya sayfa
numarasi

Yonetim kurulu baskaninin adi

icra baskani / genel miidiiriin ad

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel miduriin
ayni kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP
duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu lyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari
ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %
25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP
duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu
tyelerinin oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikasi
hakkinda bilgi verilen bolimiin adi

Kadin yelerin sayisi ve orani

Yonetim Kurulunun Yapisi

Yonetim kurulu icin
performans
degerlendirmesi
yapilmamaktadir.

Hayir (No)

Evet (Yes)

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/1180013

4

2023 Entegre Faaliyet
Raporu/Kurumsal
Yonetisim/Denetim
Komitesi'nin i¢ Kontrol,
Uyum, i¢ Denetim ve Risk
Yonetim Sistemlerinin
isleyisine iliskin
Degerlendirmeleri ve
2023 Yilindaki Faaliyetleri
Hakkinda Bilgiler

Recep Siileyman OZDIL
Osman ARSLAN

2,(2/9)



Yénetim . Yénetim [ Bagimsizlik | Bagimsiz Uyenin Aday Bagimsizligini Denetim, Muhasebe
i eseh @@ e I?ag|m5|z Kuruluna| BeyanininYer | Gosterme Komitesi Kaybeden ve/veya Finans
Uyesinin |Olup Olmadig Uye OIUP ilk Aldig1 KAP Tarafindan Uye Olup Alaninda En Az 5 Yillik
Adi/Soyadi Olmadig Segilme | Duyurusunun Degerlendirilip Olmadig; Deneyime Sahip Olup
Tarihi Baglantisi Degerlendirilmedigi Olmadigi
Recep icrada Gorevli  Bagimsiz
.. Degil ( tye(  28/08/
Sule)./.ma_n Non-executive Independent 2015 i i Hayir (No) Evet (ves)
0ZDIL .
) director)
icrada Gorevli Bagimsiz
Mevliit Degil ( tye(  27/05/
UYSAL Non-executive Independent 2019 Hayir (No) Evet (ves)
) director)
Bagimsiz
Osman icrada gorevli vye deﬁ:)lt( 08/06/ ) B - Evet (Yes)
ARSLAN  (Executive) . 2017
independent
director)
icrada Gorevli Uli/aegéizglz (
Seref Degil ( Not 26/03/ i i ) Evet (Yes)
AKSAC Non-executive . 2021
) independent
director)
Meltemn icrada Gorevli U?/aegclizglz(
TAYLAN Non_exegjﬁté Not 082/8164 - - - Evet (Yes)
AYDIN ) independent
director)
Mihrimah icrada Gorevli Bagimsiz https://
Belma Degil ( tye(  02/08/ www.kap.org.tr Degerlendirildi ( Hayir (No) Hayir (No)
SEKMEN Non-executive Independent 2023 /tr/Bildirim/ Considered) y y
) director) 1184992
icrada Gorevli uliaeg(ljr:vsillz (
Maksut Deil ( o 08/06/ ] ) i Evet (Yes)
SERIM Non-executive , 2017
) independent
director)
icrada Gérevli UBaegclinsillz (
Ebubekir Degil (S 12/06/ ] ] ] Hayir (No)
SAHIN Non-executive . 2020 y
) independent
director)
icrada Gorevli UBaeg(;r:fillz(
Sezai pegil (B L 27702 ] ] _ Evet (Yes)
UCARMAK Non-executive . 2019
independent

)

director)
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4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki veya elektronik olarak
toplanmak suretiyle yapilan yonetim kurulu toplantilarinin
sayisl

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

Yoénetim kurulunun galismalarini kolaylastirmak icin
elektronik bir portal kullanilip kullanilmadigi

Yonetim kurulu ¢calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin 6nce Uyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldig1 bolimiin adi

48

% 99,3

Evet (Yes)

3-4 glin

www.halkbank.com.tr/
Yatirimei iliskileri/
Kurumsal Yonetim/Banka
Esas Sozlesmesi (Madde

22)

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran

politikada belirlenen (st sinir Bulunmamaktadr.

4.5. Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

2023 Entegre Faaliyet
Raporu/Kurumsal
Yonetisim/Yonetim
Kurulu ve Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldigl sayfa numarasi veya ilgili bélimin adi

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

Yénetim Kurulu Komiteleri-I

Birinci Sttunda "Diger" Olarak
Belirtilen Komitenin Adi

Yonetim Kurulu Komite Uyelerinin | Komite Baskani Yénetim Kurulu Uyesi
Komitelerinin Adlari Adi-Soyadi Olup Olmadigi Olup Olmadigi

Denetim Komitesi ( Recep Suleyman Evet (Ves) Yonetim kurulu Gyesi (
Audit Committee) 0zDIL Board member)
Denetim Komitesi ( . Yonetim kurulu Gyesi (
. . M YSAL H N
Audit Committee) evlit Uvs ayir (No) Board member)
Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate Recep Suleyman Evet (Ves) Yonetim kurulu Gyesi (

Governance Committee 0zDIL Board member)

)



Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee
)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee
)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee
)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee
)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee
)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee
)

Ucret Komitesi (
Remuneration
Committee)

Ucret Komitesi (
Remuneration
Committee)

Diger (Other)
Diger (Other)
Diger (Other)
Diger (Other)
Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Seref AKSAG

Yusuf Duran OCAK

Ali SONER

Fatih SAHBAZ

Osman BEKTAS

Halil ibrahim
YILDIZ

Mihrimah Belma
SEKMEN

Meltem TAYLAN

AYDIN

Kredi Komitesi Osman ARSLAN
Kredi Komitesi Mevliit UYSAL
Kredi Komitesi Seref AKSAC
Kredi Komitesi (Yedek Uye)  Sezai UCARMAK
Kredi Komitesi (Yedek Uye) Maksut SERIM

Aktif Pasif Komitesi Osman ARSLAN

Aktif Pasif Komitesi  Yalcin MADENCI

Aktif Pasif Komitesi

Hasan TUNCAY

Aktif Pasif Komitesi ~ Altan TASKIRAN

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Evet (Yes)
Hayir (No)
Hayir (No)
Hayir (No)
Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu dyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu tyesi (
Board member)
Yonetim kurulu tyesi (
Board member)
Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)
Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)
Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)
Yoénetim kurulu Gyesi (
Board member)
Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)



Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Aktif Pasif Komitesi

Aktif Pasif Komitesi

Aktif Pasif Komitesi

Aktif Pasif Komitesi

Aktif Pasif Komitesi

Aktif Pasif Komitesi

Aktif Pasif Komitesi

Aktif Pasif Komitesi

Aktif Pasif Komitesi

Aktif Pasif Komitesi

Aktif Pasif Komitesi

Aktif Pasif Komitesi

Strdiralebilirlik Komitesi

Surdirilebilirlik Komitesi

Surdirilebilirlik Komitesi

Surdirilebilirlik Komitesi

Surdirilebilirlik Komitesi

Surdirilebilirlik Komitesi

ilhan BOLUKBAS

Tahir DEMIRKIRAN

Celal CANDAN

Ali SONER

Ergin KAYA

Yusuf Duran OCAK

Olcay ATLIOGLU

Fatih SAHBAZ

Hamdi COSGUN

Ali CEBECI

Burak KARATAS

Caner GOKBULUT

Mihrimah Belma
SEKMEN

Ebubekir SAHIN

Tahir DEMIRKIRAN

Ergin KAYA

Yusuf Duran OCAK

Olcay ATLIOGLU

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yoénetim kurulu Gyesi (
Board member)
Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)
Yonetim kurulu dyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu dyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu dyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu dyesi
degil (Not board
member)



Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Surdirilebilirlik Komitesi

Strdiralebilirlik Komitesi

Strdiralebilirlik Komitesi

Strdiralebilirlik Komitesi

Strdiralebilirlik Komitesi

Surdiralebilirlik Komitesi

Surdiralebilirlik Komitesi

Strdiralebilirlik Komitesi

Strdiralebilirlik Komitesi

Strdiralebilirlik Komitesi

Strdiralebilirlik Komitesi

Strdiralebilirlik Komitesi

Surdiralebilirlik Komitesi

Strdiralebilirlik Komitesi

Strdiralebilirlik Komitesi

Strdiralebilirlik Komitesi

Strdiralebilirlik Komitesi

Fatih SAHBAZ

Yalcin MADENCI

Hasan TUNCAY

Hamdi COSGUN

Mirag TAS

isa Emre OCAL

Muharrem
BAYKARA

Onur BILGIN

Stleyman Baran
KOYUNCU

Mehmet
TANRIVERDI

ibrahim Okan
CAGLAR

Mehmet Hakan
TERCAN

Caner GOKBULUT

Burak KARATAS

Selma SEN

Halil ibrahim
YILDIZ

Haci BEKDUR

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)



Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Surdiralebilirlik Komitesi

Bilgi Sistemleri Strateji Komitesi

Bilgi Sistemleri Strateji Komitesi

Bilgi Sistemleri Strateji Komitesi

Bilgi Sistemleri Strateji Komitesi

Bilgi Sistemleri Strateji Komitesi

Bilgi Sistemleri Strateji Komitesi

Bilgi Sistemleri Strateji Komitesi

Bilgi Sistemleri Strateji Komitesi

Bilgi Sistemleri Strateji Komitesi

Bilgi Sistemleri Strateji Komitesi

Bilgi Sistemleri Strateji Komitesi

Bilgi Sistemleri Strateji Komitesi

Bilgi Sistemleri Strateji Komitesi

Bilgi Sistemleri Strateji Komitesi

Bilgi Sistemleri Strateji Komitesi

Bilgi Sistemleri Strateji Komitesi

Fazli AGKOC

Osman ARSLAN

Yalcin MADENCI

Hasan TUNCAY

ilhan BOLUKBAS

Celal CANDAN

Ali SONER

Ergin KAYA

Yusuf Duran OCAK

Olcay ATLIOGLU

Fatih SAHBAZ

Hamdi COSGUN

Tahir DEMIRKIRAN

Altan TASKIRAN

Ali CEBECI

Okan KARADAG

Sadettin YILMAZ

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yoénetim kurulu Gyesi (
Board member)
Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)



Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Bilgi Sistemleri Strateji Komitesi

Bilgi Sistemleri Strateji Komitesi

Bilgi Sistemleri Strateji Komitesi

Bilgi Sistemleri Strateji Komitesi

Bilgi Sistemleri Strateji Komitesi

Bilgi Guvenligi Komitesi

Bilgi Guvenligi Komitesi

Bilgi Guvenligi Komitesi

Bilgi Guvenligi Komitesi

Bilgi Guvenligi Komitesi

Bilgi Guvenligi Komitesi

Bilgi Guvenligi Komitesi

Bilgi Guvenligi Komitesi

Bilgi Guvenligi Komitesi

Bilgi Guvenligi Komitesi

Bilgi Guvenligi Komitesi

Bilgi Guvenligi Komitesi

Tuncer DEMIREL

Mehmet Hakan
TERCAN

Namik Kemal
UCKAN

Ciineyt EYIN

Alper TORUN

Osman ARSLAN

Ergin KAYA

Olcay ATLIOGLU

Ciineyt EYIN

Okan KARADAG

Sadettin YILMAZ

Tuncer DEMIREL

Mehmet Hakan
TERCAN

Namik Kemal
UCKAN

Ali CEBECI

Halil ibrahim
YILDIZ

Mehmet SEVIMLI

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu lyesi (
Board member)
Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)



Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Bilgi Guvenligi Komitesi

Bilgi Guvenligi Komitesi

Bilgi Guvenligi Komitesi
Banka Is Siirekliligi ve Acil Durum

Komitesi

Banka Is Siirekliligi ve Acil Durum
Komitesi

Banka is Stirekliligi ve Acil Durum
Komitesi

Banka Is Siirekliligi ve Acil Durum
Komitesi

Banka Is Siirekliligi ve Acil Durum
Komitesi

Banka Is Siirekliligi ve Acil Durum
Komitesi

Banka is Stirekliligi ve Acil Durum
Komitesi

Banka is Stirekliligi ve Acil Durum
Komitesi

Banka is Stirekliligi ve Acil Durum
Komitesi

Banka is Stirekliligi ve Acil Durum
Komitesi

Banka is Stirekliligi ve Acil Durum
Komitesi

Banka is Stirekliligi ve Acil Durum
Komitesi

Banka is Strekliligi ve Acil Durum
Komitesi

Banka is Stirekliligi ve Acil Durum
Komitesi

Samet DEMIRCI

Burak KARATAS

Alper TORUN

Osman ARSLAN

Yalcin MADENCI

Hasan TUNCAY

ilhan BOLUKBAS

Celal CANDAN

Ali SONER

Ergin KAYA

Yusuf Duran OCAK

Olcay ATLIOGLU

Fatih SAHBAZ

Hamdi COSGUN

Tahir DEMIRKIRAN

Altan TASKIRAN

Ali CEBECI

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yoénetim kurulu Gyesi (
Board member)
Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)



Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Banka Is Siirekliligi ve Acil Durum
Komitesi

Banka Is Siirekliligi ve Acil Durum
Komitesi

Banka Is Stirekliligi ve Acil Durum
Komitesi

Banka Is Siirekliligi ve Acil Durum
Komitesi

Banka Is Siirekliligi ve Acil Durum
Komitesi

Banka Is Siirekliligi ve Acil Durum
Komitesi

Banka Is Siirekliligi ve Acil Durum
Komitesi

Banka Is Siirekliligi ve Acil Durum
Komitesi

Banka Is Siirekliligi ve Acil Durum
Komitesi

Banka Is Siirekliligi ve Acil Durum
Komitesi

Banka Is Siirekliligi ve Acil Durum
Komitesi

Banka Is Siirekliligi ve Acil Durum
Komitesi

Banka Is Siirekliligi ve Acil Durum
Komitesi

Banka Is Siirekliligi ve Acil Durum
Komitesi

Banka Is Siirekliligi ve Acil Durum
Komitesi

Banka Is Siirekliligi ve Acil Durum
Komitesi

Banka Is Siirekliligi ve Acil Durum
Komitesi

Stleyman Baran
KOYUNCU

Mustafa ERMIS

Ugur Deniz SAHIN

Abdullah GURHAN

Kadriye Cimen
BOZACI

Haci BEKDUR

Mehmet
TANRIVERDI

Okan KARADAG

Sadettin YILMAZ

Tuncer DEMIREL

Mehmet Hakan
TERCAN

Namik Kemal
UCKAN

Halil ibrahim
YILDIZ

Mustafa Selguk
CARKACI

Dilhan ELCI

Mustafa Gokhan
YILDIRIM

Ahmet HOSCAN

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)



Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Banka Is Siirekliligi ve Acil Durum
Komitesi

Banka Is Siirekliligi ve Acil Durum
Komitesi

Banka Is Stirekliligi ve Acil Durum
Komitesi

Banka Is Siirekliligi ve Acil Durum
Komitesi

Banka Is Siirekliligi ve Acil Durum
Komitesi

Banka Is Siirekliligi ve Acil Durum
Komitesi

Banka Is Siirekliligi ve Acil Durum
Komitesi

Banka Is Siirekliligi ve Acil Durum
Komitesi

Banka Is Siirekliligi ve Acil Durum
Komitesi

_ Mustafa TEMIZKAN

Osman BEKTAS

ibrahim Okan
CAGLAR

Selma SEN

Caner GOKBULUT

Ahmet Mustafa
DOGAN

Burak KARATAS

Ciineyt EYiN

Alper TORUN

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)



4. YONETIM KURULU-III

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Bilinyesinde Olusturulan Komiteler-I|

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimuni
belirtiniz (sayfa numarasi veya boélimin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimini belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimuni belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bolimini belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin
ad)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiini
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimun adi)

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasilmadigina iliskin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya bolim adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan Uyelere iliskin licretlendirme politikasinin yer
aldigi boliminiin adi

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu Gyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen licretler ile
saglanan diger tiim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi
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