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Siirdirilebilirlik Uyum Raporu
A. GENEL iLKELER

AL Strateji, Politika ve Hedefler

Onceliklendirme
analiz calismalarn
tamamlanmistir.
Kurumsal
surdurilebilirlik
stratejileri
olusturularak siireg
devam ettirilecektir.
Kurumsal risk
degerlendirme
analizleriile
sureglerin
desteklenmesi
planlanmaktadir.

Al.1. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan éncelikli
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) konulari, X
riskleri ve firsatlar belirlenmistir.

Onceliklendirme
analiz calismalan
tamamlanmis olup
surdurilebilirlik
stratejimiz; kurum
kultirimiz en iyi
yansitacak ve
surdurdlebilirlige en
X yuksek katkiyi
saglayacak sekilde
olusturulacak ve bu
strateji 1siginda
politikalarimiz
detaylandirlacaktir.
ilgili politikalarin
kamuya aciklanmasi
planlanmaktadir.

Olusturulacak CYS
politikalarimizile
surdurilebilirlige en
yiiksek katkiyi
hedefleyecegiz.
Performans
Ol¢iimiini takip

X edebilecegimiz bir alt
yapi gelistiriyoruz. Bu
kapsam da
karsilastirilabilir, kisa
ve uzun vadeli
hedeflerimizi en kisa
surede belirlemeyi
planliyoruz.

Al.1. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY politikalari (
Orn: Cevre Politikasi, Enerji Politikasi, insan Haklari ve
Galisan Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

Al.2. CSY politikalari kapsaminda belirlenen kisa ve uzun
vadeli hedefler kamuya agiklanmistir.

A2. Uygulama/izleme

CSY politikalarinin
yuritilmesinden
sorumlu komite
olusturulmustur. ilgili
komite ve sliregler
icin Ust dlizey
sorumlu atamasi da
X yapilmis olup
gorevler
belirlenmistir. ilgili
komite, Ust dlizey
sorumlu ve gorev
detaylar kamu ile
paylasilmasi
planlanmaktadir.

A2.1. CSY politikalarinin yiratilmesinden sorumlu
komiteler ve/veya birimler ile CSY konulariyla ilgili
ortakliktaki en Gist diizey sorumlular ve gorevleri
belirlenerek kamuya agiklanmistir.

Calismalar devam
etmektedir. 2024
yilinin son geyreginde
ilgili raporlamanin



A2.1. Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan,
politikalar kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler yil
icinde en az bir kez yonetim kuruluna raporlanmistir.

A2.2. CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem
planlari olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

A2.3. CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s6z
konusu gostergelere yillar bazinda ulasma diizeyi
kamuya agiklanmstir.

A2.4. [s stireclerine veya (iriin ve hizmetlere yénelik
surdirilebilirlik performansini iyilestirici faaliyetler
kamuya aciklanmistir.

A3. Raporlama

A3.1. Faaliyet raporlarinda ortakligin surdirulebilirlik
performansina, hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilgi
anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir.

A3.2. Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis
Milletler (BM) 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaclarindan hangileri ile iliskili olduguna iliskin bilgi
kamuya aciklanmistir.

A3.3. CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan
, CSY politikalari agisindan 6nemli nitelikteki ve/veya
faaliyetleri 6nemli 6l¢lide etkileyecek davalar kamuya
aciklanmistir.

A4.Dogrulama

A4.1. Ortakligin CSY Kilit Performans dl¢timleri bagimsiz
Uglincl tarafca dogrulanmis ve kamuya agiklanmistir.

B. GEVRESEL ILKELER

B1. Ortaklik, cevre yonetimi alanindaki politika ve

yapilmasi
planlanmaktadir.

Mevcut durum
degerlendirme
¢alismalarinin
tamamlanmasi ve
hedeflerin
belirlenmesi
ardindan en yiiksek
katkiyi saglayacak
sekilde detayli eylem
planlar
olusturulacaktir.

Gosterge takip
calismalari aktif
sekilde
yuritilmektedir. Yil
bazinda kamuiile
paylasiimasi
planlanmaktadir.
Surdurdlebilirlik
performansinin takip
edilmesi hususunda
detayli calismalar
yuritilmektedir. Bu
baglamda uriin ve is
sureglerimize iligkin
iyilestirici faaliyetler
Uzerine
calisilmaktadir.

ilgili bilgilerin
onumiuzdeki siirecte
detayli bir sekilde
raporlanmasi
planlanmaktadir.
Faaliyetlerimizigin
detayli SDG analizleri
hali hazirda
yapilmaktadir. ilgili
analiz calismalarinin
tamamlanmasi
ardindan
raporlanarak kamu
ile paylasilmasi
planlanmaktadir.
Acllan ve/veya
sonuglanan davalarin
kesinlesme durumlari
dikkate alinmak
suretiyleilgili
birimlerle
gorusilerek CYS
politikalarina ve
faaliyetlerine etkisi
degerlendirilerek
kamu ile paylasiimasi
planlanmaktadir.

CYS KPI ‘ larin tglnci
bagimsiz dogrulayici
tarafindan
dogrulanmasi
onumuzdeki
sureglerde
planlanmaktadir.

Cevre Yonetim
Sistemi ISO 14001
sistemi firmamizda

. mevcut olup standart http://www.bursacimento.com.tr/bursa-cimento-politikasi/
uygulamalarini, eylem planlarini, cevresel yonetim

sistemlerini (ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ve X §attlar| — http.//www.'burs:aC|m?nto.com.tr/ts S s
saglanmaktadir. Ilgili cevre-yonetim-sistemi/

programlarini kamuya agiklamistir. -
politika ve

uygulamalar kamu ile
kismen paylasilmistir.

Cevre Yonetim
Sistemi'ne iliskin
bilgiler ve raporlar
her yil diizenlenen
Yonetimin Gézden
Gegirmesi(YGG)
toplantilarinda Ust
yonetime sunularak
gorisiilmektedir. Yine



B2. Cevre yonetimine iliskin bilgilerin verilmesinde
hazirlanan gevresel raporlara iliskin olarak raporun
kapsami, raporlama dénemi, raporlama tarihi, raporlama
kosullari ile ilgili kisitlar kamuya agiklanmistir.

B4. Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu Uyeleri, yoneticiler ve
calisanlar gibi) bazinda performans tesvik sistemleri
kapsaminda 6dillendirme kriterlerine dahil edilen cevresel
hedefler kamuya aciklanmistir.

BS5. Oncelikli olarak belirlenen cevresel sorunlarin is
hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya
aciklanmistir.

B7. Operasyon sureci dahil ortaklik deger zinciri boyunca
tedarikgi ve musterileri de kapsayacak sekilde ¢evresel
konularin nasil yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere
nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir.

B8. Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslarinin politika olusturma siireglerine dahil olunup
olunmadigi ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kamuya aciklanmistir.

B9. Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (
Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger
dolayli), hava kalitesi, enerji ydnetimi, su ve atik su
yonetimi, atik yonetimi, biyocesitlilik etkileri)) isiginda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel olarak
karsilastirilabilir bir sekilde kamuya agiklanmistir.

her yil 14001 CYS
denetimleri
gerceklestirilmektedir
. lleriki dénemlerde
bu bilgilerin kamu ile
paylasiimasi
planlanmaktadir.

Performans tesvik
sistemleri ile ilgili
calismalar devam
etmekte olup bu
gelismeler ve
sonuglari hakkinda
bilgilerin kamu ile
paylasiimasi
planlanmaktadir.
Odiillendirme
kriterleri mevcut olup
ayni sekilde bu
detaylarinda kamu ile
paylasilmasi
planlanmaktadir.

Cevresel sorunlarin
giderilmesi ve
azaltilmasi, is
hedeflerimizin ve
stratejilerimizin
onemli bir par¢asidir.
Sirketimiz
surdurlebilirlige
pozitif etki saglamak
adina bircok baslikta
detayli calismalari
mevcut olup ilgili
calismalarin kamu ile
paylasiimasi
planlanmaktadir.
Deger zincirimizdeki
paydaslarimizin
surdurulebilirlige
pozitif katkisinin
arttirllmasi ve
olumsuzluklarin
azaltilmasi igin
sirketimiz
calismalarini
surdirmekte olup bu
baglamda, cevresel
anlamda eylemlerini
arttiracaktir. Yapilan
¢alismalarin kamu ile
paylasilmasi
planlanmaktadir.
ilgiliis birlikleri
hakkinda
surdarulebilirlik
komitesi ¢calismalar
devam etmekte olup
bu calismalara ve
sonuglarmaiiliskin
bilgiler kamuiile
paylasilmasi
planlanmaktadir.

Sirketimiz 1ISO 14064,
ISO 14046
calismalarina strekli
olarak devam
etmektedir. 2023 yili
verileriile
olusturulacak
hesaplamalar 2024
yiliigerisinde
raporlanmasi ve
belgelendirilmesi
planlanmaktadir.
Ayni zamanda GRI
Standartlari
kapsaminda gevresel
etkilerin donemsel
olarak
karsilastirilabilmesi
icin de calismalarina
devam etmektedir.
Kapsam 1
emisyonlari (Proses
ve Yanma Kaynakli)
MRV sistemi ile
dahilinde her yil



B10. Verileri toplamak ve hesaplamak icin kullanilan
standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilari kamuya
aciklanmistir.

B11. Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili igin
cevresel gostergelerinin artis veya azalisi kamuya
aciklanmistir.

B12. Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli
hedefler belirlenmis, bu hedefler ve gegmis yillarda
belirlenen hedeflere gore ilerleme durumu kamuya
aciklanmistir.

B13. iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve
planlanan eylemler kamuya agiklanmistir.

B14. Uriinler ve/veya hizmetlerin ¢cevreye potansiyel
olumsuz etkisini 6nlemek veya bu etkileri minimuma
indirmek amaciyla program ya da prosedirler olusturulmus
ve kamuya aciklanmistir.

B14. Uciinci taraflarin (6rn. tedarikgi, alt yiiklenici, bayi vb.)
sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik
aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar kamuya aciklanmistir.

hesaplanmakta ve
dogrulanmaktadir.
ilgili verilerin kamu
ile paylasiimasi
planlanmaktadir. GRI,
IFRS, TSRS
standartlarininilgili
kapsamda uyum
calismalari dikkatlice
takip edilmektedir.

UNGC, ISO, GRI, UN
SGD, TSRS, GCCA, EU
CBAM Standart,
protokol ve
metodolojileri
kullanilmaktadir. Bu
kapsamda yiritilen
detayli calismalar
farkli protokoller ile
artarak devam
edecektir. Kamuiile
paylasilmasi
planlanmaktadir.

Yillara gore
karsilastirma
raporunun
hazirlanarak kamu ile
paylasiimasi
planlanmaktadir.

Olusturulacak CYS
politikalarimizile
surdurulebilirlige en
yuksek katkiyi
hedefleyecegiz.
Performans
Olcimunu takip
edebilecegimiz bir alt
yapi gelistiriyoruz. Bu
kapsam da
karsilastirilabilir, kisa
ve uzun vadeli
cevresel hedeflerimizi
en kisa surede
belirlemeyi
planliyoruz.

Sera gazi emisyonlari
hesaplama ve alt yapi
calismalar detayli bir
sekilde
surdirilmektedir.
ilgili calismalara
paralel olarak AR-GE
calismalari da devam
etmektedir. Eylem
planlarinin
olusturulmasi farkli
protokol ve
inisiyatifler ile birlikte
guclendirilecektir.
ilgili planlarin ve
calismalarin detaylari
kamu ile paylasilmasi
planlanmaktadir.
Ana Urinlerimizigin
cevresel etkilerin
detayli bir sekilde
ortaya konmasi adina
LCA calismalari
planlanmis olup ilgili
sonuglarin
degerlendirilmesi
ardindan eylem plani
olusturulacaktir.
Calismalarin
tamamlanmasi
ardindan kamuile
paylasilmasi
planlanmaktadir.
Uciincii taraflarin ve
mumkiin olan uygun
paydaslarin
surdurilebilirlige
katkisinin arttirilmasi
icin sirketimiz
calismalarini
surdirmekte olup bu
baglamda sera gazi
emisyonlarinin



B15. Gevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve
projelerin sagladigi cevresel fayda/kazang ve maliyet
tasarruflar kamuya agiklanmistir.

B16. Enerji tiiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG,
komur, elektrik, 1sitma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve
Kapsam-2 olarak kamuya aciklanmistir.

B17. Raporlama yilinda Uretilen elektrik, is1, buhar ve
sogutma hakkinda kamuya agiklama yapilmistir.

B18. Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya
dusiik karbonlu elektrige gecis konusunda ¢alismalar
yapilmis ve kamuya acgiklanmustir.

B19. Yenilenebilir enerji Giretim ve kullanim verileri kamuya
aciklanmistir.

B20. Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi
projeleri sayesinde elde edilen enerji tiiketim ve emisyon
azaltim miktari kamuya agiklanmistir.

B21. Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer Ustlinden
cekilen, geri donUstlrilen ve desarj edilen su miktarlari,
kaynaklari ve prosedurleri kamuya agiklanmistir.

B22. Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon
fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap &
Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigi kamuya
aciklanmistir.

B23. Raporlama déneminde biriken veya satin alinan
karbon kredisi bilgisi kamuya agiklanmstir.

B24. Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor
ise ayrintilari kamuya agiklanmistir.

B25. Ortakligin ¢evresel bilgilerini agikladigl platformlar
kamuya agiklanmistir.

C. SOSYAL iLKELER

CLl. insan Haklari ve Galisan Haklari

C1.1. insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye’nin
onayladigi ILO Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuati
kapsayacak sekilde Kurumsal insan Haklari ve Calisan

azaltilmasi
kapsaminda da
eylemlerini
arttiracaktir.
Cevresel etkileri
azaltmaya yonelik
girisim ve projelerin
sagladigl cevresel
fayda/kazang ve
maliyet tasarruflar
hakkinda
¢alismalarin
tamamlanmasi
ardindan kamuiile
paylasiimasi
planlanmaktadir.
Enerji tuketimi
sonucunda olusan
Kapsam -1 ve Kapsam
-2 emisyonlari detayli
bir sekilde
hesaplanmakta olup
kamu ile paylasilmasi
planlanmaktadir.

Tesisimizde atik 1si
geri kazanim
tesisimiz mevcut olup
ilgili tesisin Urettigi
elektrik yine tesisimiz
tarafindan
kullanilmaktadir. Bu
sayede sebeke
kullanimi
azaltilmaktadir.
Bunun disinda 1sl,
buhar ve sogutmalile
ilgili bir siire¢ mevcut
degildir. Elektrik
Uretimine ait
bilgilerin kamuiile
paylasilmasi
planlanmaktadir.
Yenilenebilir enerji
kullanimi
projeksiyonlari
degerlendirme
asamasindadir.

Yenilenebilir enerji
kullanimi
projeksiyonlari
degerlendirme
asamasindadir.
Enerji verimliligi
projeleri
gelistirilmektedir.
ilgili projelerin
sonucunda elde
edilen verimliligin
sera gazi
emisyonlarina
etkisinin ortaya
konmasi adina
calismalar
surmektedir.

ISO 14046 standardi
kapsaminda
calismalarimiz devam
etmektedir.

Herhangi bir karbon
fiyatlandirma
sistemine dahil
degildir.

Karbon kredisi
mevcut degildir.

Karbon
fiyatlandirmasi
uygulanmamaktadir.
Cevresel bilgilerin
kamu ile paylasiimasi
planlanmaktadir.

Kurumsal insan
Haklari ve Calisan



Haklari Politikasi olusturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika
ile sorumlular kamuya agiklanmistir.

C1.2. Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is
gucl, calisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin
istihdami ve kapsayicilik konularina (cinsiyet, irk, din, dil,
medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi
goris, engellilik, sosyal ve kiltirel farkliliklar vb.
konularda ayrim yapilmamasi gibi) calisan haklarina
iliskin politikasinda yer verilmistir.

C1.3. Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere

duyarli kesimlerin (dusuk gelirli kesimler, kadinlar vb.)

veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin gozetilmesi X
konusunda deger zinciri boyunca alinan énlemler

kamuya agiklanmistir.

C1.4. Ayrimciligy, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla
calistirmayi ve ¢ocuk isci calistirilmasini énleyici ve
dizeltici uygulamalara iliskin gelismeler kamuya
aciklanmistir.

C1.5. Galisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim
politikalari), tazminat, taninan yan haklar, sendikalasma
hakki, is/hayat dengesi ¢cézimleri ve yetenek yonetim X
konularina ¢alisan haklarina iliskin politikasinda yer

verilmistir.

C1.5. Calisan sikayetleri ve anlagsmazliklarin ¢oziimine
iliskin mekanizmalar olusturularak uyusmazlik ¢6ziim X
suregleri belirlenmistir.

C1.5. Galisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik
olarak raporlanan donem icinde yapilan faaliyetler X
kamuya agiklanmistir.

C1.6. is sagligi ve giivenligi politikalar olusturulmus ve
kamuya agiklanmistir.

C1.6. is kazalarini 6nleme ve sagligin korunmasi
amaciyla alinan 6nlemler ve kaza istatistikleri kamuya X
aciklanmistir.

C1.7. Kisisel verilerin korunmasi ve veri glvenligi
politikalari olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

C1.8. Etik politikasi olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

C1.9. Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal
kapsayicilik ve finansmana erisim kapsamindaki X
calismalar agiklanmistir.

Haklari Politikasi
olusturulmasi
planlanmaktadir.

Kurumsal insan
Haklari ve Calisan
Haklari Politikasi
olusturulmasi
planlanmaktadir.

Azinlik haklarinin/
firsat esitliginin
gozetilmesi
konusunda deger
zinciri boyunca alinan
onlemler hakkinda
calismalar devam
etmektedir. ilgili
calismalarin kamuya
aciklanmasi
planlanmaktadir.

ilgili kapsamlarda
saglanan gelismelerin
kamu ile paylasilmasi
planlanmaktadir.

Kurumsal insan
Haklari ve Calisan
Haklari Politikasi
olusturulmasi
planlanmaktadir.

ilgili mekanizmalar
hali hazirda
gelistirilme
asamasindadir.
Calisan memnuniyet
anketleri yapilmakta
olup kurumsal
surdurulebilirlik
anlayisi 1s1ginda
calisan memnuniyeti
analizleri
detaylandirilacaktir.
is Sagligi ve Guvenligi
Politikasi

olusturulmustur. ISO http://www.bursacimento.com.tr/bursa-cimento-politikasi/

45001 Yonetim http://www.bursacimento.com.tr/ts-iso-45001-
Sistemi standardi is-sagligi-ve-guvenligi-yonetim-sistemi/

sartlar

saglanmaktadir.

is kazalarini 6nleme
ve is sagliginin
korunmasi amaciyla
kaza istatistikleri
tutulmaktadir.
Kazalari 6nleme ile
ilgili aksiyonlar
alinmaktadir.
Gergeklesen is
kazalar SGK'ya
bildirilmektedir. ileri
donemlerde bu
onlem ve
istatistiklerin kamu
ile paylasilmasi
planlanmaktadir.

Politika olusturulmus
olup, kamuya
actklanmustir.

Etik politikasi
olusturulmus olup,  http://www.bursacimento.com.tr/yatirimci-belge/
kamuya aciklanmistir etikkurallar.pdf

Toplumsal yatirim,
sosyal sorumluluk,
finansal kapsayicilik
ve finansmana erisim
kapsamindaki
calismalar devam
etmektedir ve ilgili
calismalarin
actklanmasi
planlanmaktadir.
CYS politikalari ve
uygulamalari
konularinda
bilgilendirme

http://www.bursacimento.com.tr/kisisel-verilerin-korunmasi/



C1.10. Calisanlara GSY politikalari ve uygulamalari X toplantilari, https://www.bursacimento.com.tr/haber/

konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitim sunumlari ve egitim  surdurulebilirlik-egitimlerimize-basladik
programlari diizenlenmistir. calismalari
yapilmistir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve Inisiyatifler

Musteri sikayet

hattimiz
C2.1. Musteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢ozlimiine iliskin bulunmaktadir.
musteri memnuniyeti politikasi dizenlenmis ve kamuya X Musteri memnuniyet
aciklanmistir. politikalarinin

olusturulmasi
planlanmaktadir.
Detayli paydas analiz
¢alismalari yapilmis
ve ilgili birincil ve
ikincil paydaslar
onceliklendirme
analizlerimize dahil
edilmistir.

C2.2. Paydaslarla yiritdlen iletisim (hangi paydas, konu Surdirulebilirlige

ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya aciklanmistir. pozitif katkinin
arttirllmasi adina
paydas iliskileri
gelistirilecektir. Bu
kapsamda yapilan
calismalarin kamu ile
paylasilmasi
planlanmaktadir.

GRI standardi
C2.3. Raporlamalarda benimsenen uluslararasi kapsaminda detayli
raporlama standartlari agiklanmistir. calismalar hali
hazirda sirmektedir.

C2.4. Surdurulebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler,
imzaci veya Uye olunan uluslararasi kurulus, komite ve X
ilkeler kamuya agiklanmistir.

Sirketimiz UNGC http://www.bursacimento.com.tr/
imzacisidir bursa-cimento-kuresel-ilkeler-sozlesmesine-imzasini-atti/

BIST Surdurilebilirlik

C2.5. Borsa Istanbul’'un ve/veya uluslararasi endeks R

saglayicilarin surdurulebilirlik endekslerinde yer almak

. e X almak icin hazirlik
icin gelistirmelerde bulunulmus, calismalar
Griitilmiistiir ¢alismalarimiz devam
y Hr etmektedir.
D. KURUMSAL YONETIM ILKELERI
Kurumsal

surdurilebilirlik
sureglerimizin 6nemli
bir pargasi olup lst

yonetim
D1. Surdirulebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin degerlendirme ve
belirlenmesinde menfaat sahiplerinin goruslerine X bilgilendirme
basvurulmustur. toplantilari

diizenlenmistir.
Strateji gelistirme,
politika ve eylem
plani toplantilari
planlanmistir.

Surdurilebilirlik

farkindalik ve egitim
D2. Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve calismalan
egitimler ile stirdurilebilirlik konusu ve bunun 6nemi yapilmaktadir. Sosyal https://www.bursacimento.com.tr/haber/
hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda ¢alismalar sorumluluk projeleri  surdurulebilirlik-egitimlerimize-basladik
yapilmistir. eylem planlarimiz

icerisinde yer

almaktadir.



