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1. PAY SAHIPLERI

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1
1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirrmci konferans ve
toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi
Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi
sayisi

1.3. Genel Kurul
ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tirkgce ile es anli
olarak ingilizce olarak da sunulup sunulmadig

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tiyelerin cogunlugunun

onayi veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili

KAP duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP
duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve streklilik arz eden islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilar

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara
iliskin politikanin yer aldigi bélimiin adi

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula
katilimini diizenleyen madde numarasi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi
1.4. Oy Haklari

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig;

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy
oranlari

En buytik pay sahibinin ortaklik orani
1.5. Azlik Haklan

Azlik haklarinin, sirketin esas sozlesmesinde (icerik veya
oran bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Azlik haklariigerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili
esas s0zlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1129228

Hayir

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1243116

Yatinmci iliskileri/Kurumsal Yonetim/Bagis ve Yardim Politikasi
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1129228

Madde 17

Hayir (No)

% 81,84

Evet (Yes)

Madde 17



Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer
aldigi bolimin adi

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim seklini belirten genel kurul gindem maddesine
iliskin tutanak metni

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldig)
KAP duyurusunun baglantisi

Genel Kurul Toplantilari

Vekaleten
temsil
edilen

paylarin
orani

Dogrudan
temsil
edilen

paylarin
orani

Genel kurul glindemiyle Pay
sahiplerinin
genel kurula

katilim orani

ilgili olarak sirkete
iletilen ek agiklama
talebi sayisi

Yatinmeci iligkileri/Kurumsal Yonetim/Kar Dagitim Politikasi

Sirketimizin 2022 yili Olagan Genel Kurulu Toplantisi?nda karara
baglanmak lzere, Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu?nun Seri
[1.14.1. sayili ?Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin
Esaslar Tebligi? kapsaminda Tirkiye Muhasebe Standartlari/
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar (TMS/TFRS) ve SPK
tarafindan belirlenen uyulmasi zorunlu formatlara uygun olarak
hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci
Mali Musavirlik Anonim Sirketi tarafindan denetlenen 1 Ocak
2022-31 Aralik 2022 hesap donemine iliskin finansal tablolarina
gore ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulunun
21.02.2023 tarihli kar dagitimina iliskin karari uyarinca, 72022
yilinda elde edilen karlar ile 2022 yili 6ncesinde elde edilmekle
birlikte dagitim konusu yapilmayan kar ve yedeklerin dagitimina
iliskin olarak? Dlinya genelinde siirmekte olan ekonomik
istikrarsizlik ve durgunluk beklentileri dikkate alindiginda
sirketlerin 6zkaynak yapilarinin giiglii tutulmasina yonelik
ihtiyatli politikanin surdlriilmesinin gerektigi, bu gercevede,
hissedarlara 2022 yilinda elde edilen karlar ile 2022 yili
oncesinde elde edilmekle birlikte dagitim konusu yapilmayarak
ozkaynaklar altinda tutulan kar ve yedeklerin nakit ¢ikisina
neden olacak sekilde kdr dagitimina konu edilmemesinin faydali
olacagi? bununla birlikte olasi kar dagitim taleplerinin,
ihtiyatlilik ilkesi ve basta standart oran olmak tizere sirketlerin
0zel durumlari dikkate alinarak degerlendirilebilecegi? hususu
dikkate alinarak; Sirketimiz esas s6zlesmesinde diizenlenen ?
karin tespiti ve dagitimi? esasina uygun olarak, 464.500.501,56-
TL tutarindaki 2022 yili kdrindan, vergi karsiligi ayrildiktan sonra
kalan 350.742.453,56-TL tutarindaki net donem karinin, 2022 yili
donem karindan hesaplanan 113.758.048,00-TL tutarindaki net
vergi etkisi de dikkate alinarak, yasal ve olaganusti kar yedekleri
hesaplarina aktarilmasi ve bu sekilde Sirket blinyesinde
tutulmasinin ve Sirketimiz bilangosunun amortismana tabi
iktisadi kiymetlerin 213 sayili Vergi Usul Kanunu'nun Gegici 32.
maddesi kapsaminda yapilan yeniden degerleme sonucu
hesaplanan 5.289.758,55-Tlirk Lirasi ile miikerrer 298.
maddesinin (¢) fikrasi kapsaminda yapilan yeniden degerleme
sonucu hesaplanan 16.090.065,21- Tlirk Lirasi olmak lizere
toplam 21.379.823,76 Turk Lirasi tutarindaki deger artisinin
Olaganiistu Yedek Akgeler hesabindan, ayri ayri izlenmek
suretiyle 6zel fon hesabina aktarilarak Olaganisti Yedekler
Hesabi altinda kaydedilmesinin onaylanmasina, 72.838.577,97 -
TL(
YetmisikimilyonsekizylizotuzsekizbinbesylizyetmisyediTurkLirasi
, Doksan yedi Kurus) itibari degerli olumlu oy ve 16.040 TL itibari
degerli olumsuz oy ile katilanlarin oy ¢coklugu ile karar verildi.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1129228

Sirket'in kurumsal internet sitesinde her glindem
maddesiyle ilgili olumlu ve olumsuz oylar da gosterir
sekilde genel kurul toplanti tutanaklarinin yer aldig
bélimiin adi

Kurumsal internet sitesinde genel kurul
toplantisinda yoneltilen tiim soru ve
bunlara saglanan yanitlarin yer aldigi

bolimiin adi

Genel kurul toplanti
tutanaginin iliskili taraflarla
ilgili madde veya paragraf
numarasi

Yonetim kuruluna bildirimde bulunan imtiyazli
bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani
bulunan kisi sayisi (iceriden égrenenler listesi)

KAP'ta
yayinlanan genel
kurul bildiriminin

baglantisi



https://
www.kap.org.tr/
tr/Bildirim/
1129228

29/03

12023 0 % 91,64 % 91,62 https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1129228 Yatirimci iliskileri/Genel Kurul Toplantilari - 77



KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig
boliimlerin adlar

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi
pay sahiplerinin listesinin yer aldig) bélim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig; diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralar veya bolim adlari

a) Yonetim kurulu tiyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yurattlkleri gorevler ve tiyelerin bagimsizlik beyanlarinin
yer aldigi sayfa numarasi veya bolim adi

b) Yonetim Kurulu blinyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

c) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve
uyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa
numarasi veya bolim adi

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya bolim adi

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi
sonugclar hakkinda bilginin sayfa numarasi veya boliim
adi

e) Sirketin yatirrm danismanligi ve derecelendirme gibi
hizmet aldigl kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalari ve
bunlari 6nlemek icin alinan tedbirlere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya bolim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astig|
karsilikli istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
bolim adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Yatinmci iliskileri / https://
www.garantibbvafactoring.com
[tr/yatirimci-iliskileri

Yatinmei iliskileri/Ortaklik
Yapisi / https://
www.garantibbvafactoring.com
[tr/yatirimci-iliskileri/
ortaklik-yapisi

Tiirkce, ingilizce

Yonetim Kurulu

Komiteler ve Komite
Toplantilarina Katilim

Yonetim Kurulu

Faaliyetlere iliskin Onemli
Gelismeler

Faaliyetlere iliskin Onemli

Gelismeler

Yoktur

Yoktur

Amacimiz,Degerlerimiz ve
Stratejik Onceliklerimiz



I('A'P 3. MENFAAT SAHIPLERI
|
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3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig|
bélimiin adi

Galisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiiminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢calisanlarin yonetim
organlarina katiimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer
aldigi boliimin adi

Galisanlarin temsil edildigi yonetim organlar
3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari igin halefiyet plani
gelistirilmesinde yonetim kurulunun rolii

Yatinmaei iliskileri/
Politikalar/Kidem ve
ihbar Tazminat Politikasi

Yoktur

insan Kaynaklari Birim
Yonetmeni

Galisanlar, Sirket?in
mevzuata aykiri ve etik
acidan uygun olmayan
islemlerinin olusmasi
durumunda i¢ Kontrol ve
Uyum Birimi
sorumlulugunda olan ?
etikbildirim@
garantibbvafactoring.com
? e-posta adresi ya da 7+(
90) 212 286 77 03?
numarali telefon
Uzerinden ? Etik Bildirim
Hatti?na
iletilebilmektedir.

Yoktur

Yoktur

Yoktur

"Garanti Faktoring A.S.
yillik insan guicl
ihtiyaclarini bitce
doneminde stratejik
planlar ve devinim
nedeniyle olusabilecek
pozisyon aciklar géz
onune alarak belirler,
bitce ve faaliyet
planlarina dontsturdr.



Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
olcutlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldig
bolimun adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Biitcelenmis olan
pozisyonlarin haricinde,
eleman talep edilmesi
durumundaise alim
suirecinin baslayabilmesi
icin Genel Mudiir ile insan
Kaynaklari onayi
gerekmektedir. Garanti
Faktoring A.S.
blinyesindeki acgik
pozisyonlar, insan
Kaynaklari tarafindan
cesitliise alim
portallarinda yayinlanan
ilanlar ve gerektigi
hallerde sirketin web
sitesi Gizerinden duyurulur
. Gelen basvurulardan
uygun gorulen adaylar
goreve yonelik ise alim
testleri ve milakat
asamalarindan gecerler.
Gerekli gorildugu
takdirde adayin bilgisi
dahilinde aday hakkinda
onceki isyerinden
referans alinabilir. Gerekli
sinav ve milakatlari
basariyla
tamamlayamayan kisilere
ise alimda hicbir sekilde
aynmcilik yapilamaz. ise
baslamasi uygun goriilen
aday icin, sirketin Ginvan
yapisi ve lcret sistemi
esas alinarak, lizerinde
karar verilen kosullar
cercevesinde is teklifi
yapilir. Garanti Faktoring?
in calisani kendi isinin
lideridir. Calisanlarimiz
karsilastiklarn yetkinlik ve
performans
degerlendirmeleri
sonucunda kendi kariyer
hedeflerini, yoneticileri ile
birlikte kendileri tanimlar,
planlar ve yonetirler. Bu
isleyisle Garanti Faktoring
, yoneticilerini dekendi
icinden yetistirmeye
Onem verir. Sirketimiz,
firsat esitligi ilkesine bagli
olarak calisanlan
arasinda ayirim yapmaz.



Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kot muameleyi
onlemeye yonelik 6nlemleri iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldig) bélimin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

Bir kisiyi is icin secmenin
veya ylkseltmenin ya da
gorevini degistirmenin

temel kriteri o kisinin o ig
icin uygun kisi olmasidir.

Pay edindirme plani
bulunmuyor (There isn't
an employee stock
ownership programme)

Galisanlarimiz, nezaket ve
saygl sinirlari
cercevesinde profesyonel
bir calisma ortaminin
olusmasini saglayacak
sekilde hareket eder.
Baska bir calisana gorev,
yetki ve sorumluluklariile
bagdasmayacak bicimde
sahsiislerini yaptirmazlar.
isyeri disinda da
birbirlerine s6zli saldinda
bulunmazlar veya kétu
s0z sarf etmezler, fiziki
saldiri ve siddet
uygulamasi gibi kot
muamelelerde
bulunmazlar. Her
kademedeki ¢alisanimiz
birbiriyle iliskisini,
isyerinde veya is yeri
disinda cinsel taciz,
ayrimcilik veya kot
muamele olarak
algilanmayacak ve
¢alisma iklimini
bozmayacak sekilde
surdurir. Yoneticilerimiz
is yerlerinde her turll
koti muamele, ayrimcilik
veya cinsel taciz
eylemlerine engel
olabilmek amaciyla
gereken tedbirleri alir,
suiphelenilen durumlarda
insan Kaynaklari Birimi?
ne bildirimde bulunur.
Calisanlarimiz da bu
konudaki sikayetlerini st
yoneticilerine veya
dogrudan insan
Kaynaklari Birimi?ne
bildirir. Bu tur
sikayetlerde bulunmak,
sikayette bulunan kisi



is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldigi bolimin adi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigl bolumiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan 6nlemler

aleyhine kullanilmaz,
ciddiyetle ele alinir ve
sonuglandinlir. Her turli
kot muamele, ayrimceilik
veya cinsel taciz ile bu tiir
davranislarin gizlenmesi
yonindeki eylemler
sirketimizde en siddetli
yaptirimlarla
cezalandinlir. ™

Yoktur

Yatirimc iliskileri/Etik ilke
ve Kurallar

"Yatirimer iliskileri/
Kurumsal Yonetim.
Garanti Faktoring,
gerceklestirdigi tiim
islemlerde gevresel ve
sosyal duyarliliga azami
dikkat ve 6zeni
gostermekte, kurulan is
iliskilerinin cevresel
etkilerinin ve misteri
taleplerinin net olarak
degerlendirilmesini
saglamaktadir. Bu
kapsamda,
gerceklestirilen tim
islemlerin ve musteri
faaliyetlerinin, Sirket
politikalarinin ve
mevzuatin gerektirdigi
sosyal ve gevresel
standartlari karsiladig;
gozetilmektedir. Garanti
Faktoring, ulusal mevzuat
ve Turkiye'nin taraf
oldugu uluslararasi
sozlesmelerle yasaklanan
ve kisitlama getirilen
faaliyetleri ve asagidaki
konulari iceren faaliyetleri
/projeleri herhangi bir
cevresel ve sosyal etki
degerlendirmesine tabi
tutmaksizin ya da tutar
sinir gozetmeksizin
finanse etmez."

Garanti Faktoring A.S.
Yolsuzlukla Miicadele
Politikasi, Yonetim






4. YONETIM KURULU-I
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4. YONETIM KURULU-I

4.2. Y6netim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin
tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi

Butln yonetim kurulu Uyelerinin ibra edilip edilmedigi

Gorev dagilimiile kendisine yetki devredilen yonetim
kurulu tiyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin igerigi

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger
ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigi bolimiin adi veya sayfa
numarasi

Yoktur

Hayir (No)

Evet (Yes)

Recep Bastug-Yonetim
Kurulu Bagkani Murat
Atay- Yonetim Kurulu
Baskan Vekili

6

Komiteler ve Komite
Toplantilarina Katilim

Yonetim kurulu baskaninin adi Recep Bastug
icra baskani / genel miidiiriin ad Kaya Yildinm
Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel midiiriin

ayni kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP -
duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu dyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari

ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %

25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP i
duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu

Uyelerinin oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikasi -

hakkinda bilgi verilen bolimiin adi

Kadin Uyelerin sayisi ve orani 1%11

Yoénetim Kurulunun Yapisi

Yonetim | Bagimsizlik | Bagimsiz Uyenin Aday Denetim, Muhasebe
Bagimsiz |Kuruluna| BeyanininYer | Gosterme Komitesi ve/veya Finans
Uye Olup ilk Aldig1 KAP Tarafindan Alaninda En Az 5 Yillik
Olmadigl | Segilme [ Duyurusunun Degerlendirilip Deneyime Sahip Olup
Tarihi Baglantisi Degerlendirilmedigi Olmadigi

Bagimsizligini
Kaybeden
Uye Olup
Olmadigi

Yonetim

Kurulu [icrada Gérevli
Uyesinin [Olup Olmadig
Adi/Soyadi

Bagimsiz
tye (



Recep icrada gérevli Independent
BASTUG  (Executive) director)

Bagimsiz

Murat icrada gérevli uye de’ilt(
ATAY  (Executive) independent
director)

icrada Gérevli  Bagimsiz

Cemal Degil ( uye (

ONARAN Non-executive Independent
) director)

icrada Gérevli “Bag|mvs'|z

Osman Degil uye degil (

Bahri Non—execut%ve Not

TURGUT ) independent

director)

icrada Gorevli “Baglmvs.lz

Degil ( tye degil (

Sibel KAYA 5 Not
Non-executive .

) independent

director)

icrada Gorevli UBaeg(;:\vsillZ (

Aydin Degil ( y l\%ot
GULER Non-executive ,

) independent

director)

icrada Gérevli UBZg(;ZﬁfillZ(

Kaya Degil ( y l\%ot
YILDIRIM Non-executive ,

) independent

director)

icrada Gorevli  Bagimsiz

Nihat Degil ( tye (

KARADAG Non-executive Independent
) director)

icrada Gorevli  Bagimsiz

Serkan Degil ( tye (
GANKAYA Non-executive Independent
) director)

15/10/
2019

15/02/
2021

13/03/
2017

23/03/
2016

15/02/
2021

30/03/
2020

01/08/
2018

https://

26/03/ www.kap.org.tr

2019

/tr/Bildirim/
1015394
https://

26/03/ www.kap.org.tr

2019

/tr/Bildirim/
1015394

ilgisiz (Not applicable)

ilgisiz (Not applicable)

ilgisiz (Not applicable)

ilgisiz (Not applicable)

ilgisiz (Not applicable)

ilgisiz (Not applicable)

ilgisiz (Not applicable)

Degerlendirildi (
Considered)

Degerlendirildi (
Considered)

ilgisiz (Not
applicable)

ilgisiz (Not

applicable)

ilgisiz (Not
applicable)

ilgisiz (Not
applicable)

ilgisiz (Not
applicable)

ilgisiz (Not
applicable)

ilgisiz (Not
applicable)

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)



4. YONETIM KURULU-II
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4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki veya elektronik olarak
toplanmak suretiyle yapilan yonetim kurulu toplantilarinin
sayisl

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

Yoénetim kurulunun galismalarini kolaylastirmak icin
elektronik bir portal kullanilip kullanilmadigi

Yonetim kurulu ¢calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin 6nce Uyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldig1 bolimiin adi

Uyelerin sirket disinda baska gorevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen st sinir

4.5. Yoénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler
Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldigl sayfa numarasi veya ilgili bélimun adi
Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
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% 100

Hayir (No)

Yoktur

Yoktur

Komiteler ve Komite
Toplantilarina Katilim

https://www.kap.org.tr/tr

baglantisi /Bildirim/224354

Y6netim Kurulu Komiteleri-I

Birinci Stitunda "Diger" Olarak
Belirtilen Komitenin Adi

Komite Uyelerinin | Komite Baskani | Yénetim Kurulu Uyesi
Adi-Soyadi Olup Olmadigi Olup Olmadigi

Yoénetim kurulu Gyesi

Yonetim Kurulu
Komitelerinin Adlari

Denetim Komitesi

( . . (
Audit Committee) Nihat Karadag Evet (Ves) Board member)
Denetim Komitesi ( Yonetim kurulu Gyesi (
Audit Committee) - Serkan Gankaya Hayir (No) Board member)
Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate . . Yonetim kurulu lyesi (
Governance Committee Nihat Karadag Evet (Ves) Board member)
)
Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate ) Osman Bahri Hayir (No) Yonetim kurulu Gyesi (

Governance Committee Turgut Board member)

)



Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee
)

Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)

Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)

Diger (Other)

Diger (Other)

Serap Gakir

Nihat Karadag

Serkan Cankaya

Murat Atay

Aydin Giiler

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi
Board member
Yonetim kurulu Uyesi
Board member



4. YONETIM KURULU-III

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

4. YONETIM KURULU-III

4.5. Y6netim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komiteler-I|

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimuni
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimini belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin ad1)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bolimini belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin
adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiini
belirtiniz (sayfa numarasi veya boélimiin adi)

4.6. Yénetim Kurulu Uyelerine ve Idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasilmadigina iliskin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya bolim adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan lyelere iliskin licretlendirme politikasinin yer
aldigi bolimuniin ad

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu tyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen lcretler ile
saglanan diger tiim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi
veya bolum adi

Yatinmci iligkileri/
Komiteler

Yatinmei iliskileri/
Komiteler

Yatinmer iliskileri/
Komiteler/Kurumsal
Yonetim Komitesi

Yatinmecr iliskileri/
Komiteler

Yatinmci iligkileri/
Komiteler/Kurumsal
Yonetim Komitesi

Geg¢mis Donem Bltge ve
Performans
Degerlendirmesi

Yatinmei iliskileri/
Ucretlendirme Politikasi

Yénetim Kurulu Uyeleri
ve idari Sorumlulugu
Bulunan Yoneticilere
Verilen Ucretler ile
Saglanan Tiim Menfaatler

Yonetim Kurulu Komiteleri-II

icrada Gorevli
Olmayan
Yoneticilerin
Orani

Komitede Komitenin
Bagimsiz Gergeklestirdigi
Uyelerin Orani|Fiziki Toplanti Sayisi

Yonetim Kurulu(Birinci Stitunda "Diger"

Komitenin Faaliyetleri
Hakkinda Yénetim Kuruluna
Sundugu Rapor Sayisi

Olarak Belirtilen
Komitenin Adi

Komitelerinin
Adlan




Denetim
Komitesi (Audit
Committee)
Kurumsal
Yonetim
Komitesi (
Corporate
Governance
Committee)

Riskin Erken
Saptanmasi
Komitesi (
Committee of
Early Detection
of Risk)

% 100

% 100

% 100

% 100

% 33

% 100



