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Genel Kurul islemlerine iliskin Bildirim

Ozet Bilgi 2021 Y1l Olagan Genel Kurul Toplantisinin Tescili Hk.
Yapilan Agiklama Guincelleme mi ? Evet

Yapilan Agiklama Diizeltme mi ? Hayir

Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi? Hayir

Genel Kurul Tipi Olagan Genel Kurul

Hesap Dénemi Baslangig Tarihi 01.01.2021

Hesap Dénemi Bitis Tarihi 31.12.2021

Karar Tarihi 18.04.2022

Genel Kurul Tarihi 18.05.2022

Genel Kurul Saati 16:00

?:I:il'l:a Katilim igin Pay Sahibi Olunmasi Gereken Son 17.05.2022

Ulke Tiirkiye

Sehir ISTANBUL

ilge SisLi

Adres Biiyiikdere Caddesi No:171 Metro City A Blok Kat:17 1.Levent/iST

Glindem Maddeleri

1-Yoklama, agilis, Genel Kurul Baskanlik Divan Heyetinin segimi

2 - Baskanlik Divanina Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi igin yetki verilmesi

3-2021 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun ve Bagimsiz Denetim Raporunun okunup miizakere edilerek onaylanmasi
4 -2021 yili Bilango Kar ve Zarar Hesabinin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki

5-2021 yili faaliyetleri sonucu Sermaye Piyasasi Mevzuatina gore olusan 32.103.380,00-TL d6nem karindan (Yasal Kayitlara Gore 923,728,00-TL faaliyet kari vardir) Gzerinden hesaplanan
64.772,75-TL tutarinda Birinci Tertip Yedek Akge distldiikten sonra kalan Sermaye Piyasasi Mevzuatina gore olusan 32.038.607,25-TL'lik donem karinin (Yasal Kayitlara Gore 858.955,25 -
TL faaliyet kari vardir) gegmis yil zararlarindan mahsup edilmesine, zarar mahsubundan bakiye tutarin ise olaganiistii yedekler hesabina kaydedilmesine ve bu nedenle kar payi
dagitilmamasina iliskin teklifinin miizakere edilmesi ve ortaklarimizin onayina sunulmasi

6-Dénem icinde gorev alan Yénetim Kurulu Uyelerinin 2021 yili faaliyetleri ile ilgili ayri ayr ibra edilmeleri hakkinda karar alinmasi,

7 - Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca 2022 yili igin segilecek Bagimsiz Denetim Sirketinin belirlenmesi

8- Yénetim Kurulu Uyeliklerine segim yapilmasi ve segilecek kisilerin gérev siirelerinin belirlenmesi, secilecek yénetim kurulu iiyeleri hakkinda 11-17.1 KURUMSAL YONETIM TEBLIGi'nde
yer alan (4.4.7.) numarali ilke uyarinca genel kurula bilgi verilmesi,

9 - Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur hakki hakkinda karar alinmasi,

10 - Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligi'ndan alinan izin ve onaylar uyarinca, Sirketimiz Kayitli Sermaye Tavan tarihinin 2022 yili sonunda dolacak olmasi sebebiyle mevcut
kayitli sermaye tavani degistirilmeden siiresinin 5 yil (2022-2026) daha uzatilmasi hususlarinin ortaklarin onayina sunulmasina ve bu amagla Ana S6zlesmesinin "Sermaye ve Paylar"
baslikli 6. Maddesinde yapilacak degisliklerin genel kurulun onayina sunulmasi,

11 - Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2021-31.12.2021 hesap doneminde Sirket ortaklari
veya liglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek,("TRI") verilip verilmedigi ve bu suretle ile menfaat saglanip saglanmadig, hususlarinda Ortaklara yapilacak bilgilendirme ve
aciklamalar yapilmasi

12 - Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2021-31.12.2021 hesap doneminde Sirketimizce
yapilan bagislar hakkinda Ortaklara yapilacak bilgilendirme ve agiklamalar yapilmasi

13-01.01.2021-31.12.2021 Hesap Déneminde Sirketin iliskili Taraf islemlerine iliskin Genel Kurulun Bilgilendirilmesi,

14 - Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yénetim Kurulumuz tarafindan hazirlanip daha énce Genel Kurulu'da onaylanmis olan "Kar Dagitim Politikasi", "Ucretlendirme Politikas!",
Bilgilendirme Politikasi" ve "Bagis Politikasi"nin kosullar degismediginden gézden gecirilmeksizin ortaklarimizin bilgisine sunulmasi. Ayrica, Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey
yéneticiler igin "Ucretlendirme Politikasi" kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda Pay sahiplerine bilgi verilmesi

15 - Sirketimizin 2021 yili ierisinde Hisse Geri Alimina iligkin islemleri hakkinda bilgi verilmesi ve 2022 yili ierisinde de Hisse geri alim yapabilmesi icin izin verilmesi ve sartlarin
belirlenmesi,

16 - Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligin 1.3.6. maddesi ile Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396
. maddeleri kapsaminda gergeklesen islem olup olmadigi hakkinda genel kurula bilgi verilmesi ve ayrica, Yonetim Kurulu Uyelerinin, yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, tst diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin Turk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396'nci maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili
kilinmalari hakkinda gerekli iznin verilmesi



17 - Dilek, temenniler ve kapanis.

Gundemde Yer Alan Hak Kullanim Siiregleri

Kar Payi Dagitim

Kayitli Sermaye Tavani

Genel Kurul Cagri Dokimanlari

EK: 1 ticaret bakanl___ onayl_ tadil metni.pdf - Esas S6zlesme Tadil Metni
EK: 2 KURUMSAL YONETIM BILGILENDIRME.pdf - Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani
EK:3 AVTUR 2021 GENEL KURUL GUNDEMI ILAN METNi NiSAP ERTELEME.pdf - ilan Metni

Genel Kurul Sonuglari

Genel Kurul Yapildi mi? Evet

1- Glindemin birinci maddesi olan Toplanti Baskanliginin segimi icin 6nerge verildigi ve
Toplanti Baskanligina Ozgiir YANAR, Toplanti Yazmanligina Sinem GUCUM'iin ve Oy
Toplama Memurluguna Sule Kader ADIGUZEL'in aday gésterildigi gériildi. Baskaca
Onerge verilmediginden, verilen 6nerge okunup oylamaya sunuldu oybirligi ile kabul
edilerek Genel Kurul Toplanti Bagkanlik Heyeti teskil edildi.

2- Guindemin ikinci maddesinin gore Toplanti Tutanaginin Pay sahipleri adina Toplanti
Baskanligini olusturanlarca imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanli§ina yetki
verilmesine ve Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde gergeklestirilecek islemler
hususunda ise SIBEL ARSLAN a yetki verilmesine katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

3- Glindemin Uguncl maddesinin gorisiilmesine gecildi. 2021 Yili Yonetim Kurulu

Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetim Raporu'nun 6nceden ortaklarin incelemesine

sunulmus olmasi nedeniyle bir 6nerge verilerek sadece Bagimsiz Denetim Raporu'nun
sonug kisimlarinin okunmasi ve Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun ise okunmaksizin
dogrudan miizakerelere gecilmesine iliskin teklif oybirligi ile kabul olundugundan,

Bagimsiz Denetim Raporunun goriis kismi Bagimsiz Denetim Sirketini temsilen katilan

Cansin EROL tarafindan okundu mizakere edildi, yapilan oylamada 2021 Yili Yonetim

Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetim Raporu oybirligi ile onaylandi ve imzali bir
sureti Toplanti Bagkanina verildi.

4- Gliindemin dérdiinci maddesinin goriismesine gecildi. Faaliyet raporu ile birlikte
Uyelere sunulan 2021 yili bilango kar ve zarar hesabi okundu, miizakere edildi. Glindem
uyarinca 2021 yili bilango ve kar-zarar hesabi Genel Kurul'un oyuna sunuldu, yapilan
oylamada 2021 yili Bilango ve kar-zarar hesabi oybirligi kabul edildi ve imzali bir sureti
divan Baskanina verildi

5- Giindemin besinci maddesinin gorisiulmesine gegildi. Yonetim Kurulunun 18.03.2022
tarih ve 2022/05 sayili karari uyarinca, 2021 yili faaliyetleri Sermaye Piyasasi



Genel Kurul Sonuglari

Mevzuatina gore olusan 32.103.380,00-TL dénem karindan (Yasal Kayitlara Gore
1.295.455,25-TL faaliyet kari vardir) Gizerinden hesaplanan 64.772,76-TL tutarinda
Birinci Tertip Yedek Akce dusuldikten sonra kalan Sermaye Piyasasi Mevzuatina gore
olusan 32.038.607,24-TL'lik donem karinin (Yasal Kayitlara Goére 1.230.682,49-TL
faaliyet kari vardir) ge¢mis yil zararlarindan mahsup edilmesine, zarar mahsubundan
bakiye tutarin ise olaganustl yedekler hesabina kaydedilmesine ve bu nedenle kar
payl dagitilmamasina iliskin teklifi okundu, miizakere edildi. S6z alan olmadi ve
yapilan oylamada oybirligi ile kabul edildi.

6- Gundemin altinci maddesinin goriisilmesine gecildi. Donem iginde gorev alan
Yénetim Kurulu Uyelerinin 2021 yili faaliyetleri ile ilgili ibra edilmeleri hususu ayri ayri
Genel Kurulda oylamaya sunuldu. Yénetim Kurulu Uyelerinin her birinin ayri ayri ibra
edilmeleri hususu gorusildi. Yapilan oylamada Yénetim Kurulu Uyeleri kendilerine
iliskin ibra icin oy kullanmadi. 2021 yili faaliyetleriyle ilgili olarak dénem icinde gorev
alan Yénetim Kurulu tyelerinin ayri ayri ibra edilmesine oybirligi ile karar verildi.

7- Gundemin yedinci maddesinin gorisilmesine gegildi. Yonetim Kurulunun
07.03.2022 tarih ve 2022/04 sayili Karari ile 2022 yili i¢in Bagimsiz Denetim firmasi
olarak 6nerilen Reform Bagimsiz Denetim A.S. onaylanmasina oybirligi ile kabul edildi.

8- Glindemin sekizinci maddesi olan Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyeligine 3 (li¢) yil siire
ile gérev yapmak iizere, ... T.C. Kimlik Numarali AYTEN OZTURK UNAL, ...T.C. Kimlik
Numarali YAGMUR OZTURK; .. T.C. Kimlik Numarali Ozgiir AYYILDIZ yénetim kurulu
tyesi olarak secilmeleri ve ...T.C. Kimlik Numarali Mehmet ERDOGAN'In ve ... TC Kimlik
nolu Erdem YUCEL'in de Bagimsiz liye olarak secilmeleri Genel Kurul onayina sunuldu
yapilan oylamada oybirligi ile kabul edildi.

Sirketimiz Yonetim kurulu Uyeliklerine secim yapilmis olmasi nedeniyle 1I-17.1
KURUMSAL YONETIM TEBLIGI'nde yer alan (4.4.7.) numarali ilke uyarinca Genel Kurulda
; Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyeliklerine secilmis bulunan Ayten OZTURK UNAL, Yagmur
OZTURK ve Ozgiir AYYILDIZ'In Metro Grup Sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyeligi ve Gst
diizey yoneticilik gérevlerinde bulunduklari, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet
ERDOGAN'In Uluslararasi Anadolu ve Trakya Otobiisciiler Dernegi Baskanlig, Tiirkiye
Otobisciiler Sosyal Dayanisma ve Egitim Vakfi Baskan Yardimciligi ve
IPRU-International Passanger and Road Transportation Union Baskan Yardimcilig
gorevlerinde bulundugu, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Erdem YUCEL'in ise uzun
yillardan beri gesitli sirketlerde ortak ve Ust diizey yoneticilik gorevlerinde bulundugu
ve halen Revna Finansal Danismanlik Hizmetleri Ltd. Sti. unvanli kendisine ait sirkette
yonetim kurulu baskanligi ile istigal ettigi bilgileri sayin ortaklarimiz ile paylasilmistir.

9- Giindemin dokuzuncu maddesi uyarinca, bu madde ile ilgili Toplanti baskanligina
verilen bir 6nerge ile Yénetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin her
birine aylik net 5.000,00TL'ye kadar huzur hakkinin Yonetim Kurulu karariyla ayr ayri
belirlenecek miktara gore verilebilmesi icin Yonetim Kuruluna yetki verilmesinin

onerildigi goruldi. Baskaca onerge verilmediginden verilen 6nerge oylamaya sunuldu



s6z konusu dnerge ve bu dnerge uyarinca Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyelerinin her birine aylik net 5.000,00TL'ye kadar huzur hakkinin Yénetim
Kurulu kararyla ayri ayri belirlenecek miktara gore oybirligi ile karar edildi.

10- Giindemin onuncu maddesinin goriisilmesine gecildi. Sermaye Piyasasi Kurulunca
(SPK) verilen kayitl sermaye tavani izninin gecerlilik stresinin 2022 yili sonunda

dolacak olmasi nedeniyle mevcut kayitli sermaye tavani siiresinin 5 yil (2022-2026)

daha uzatilmasi Sirketimizin mevcut 225.000.000 TL tutarindaki Kayitli Sermaye kayitli
sermaye tavaninin degistirilmeden kullanim izninin gegerlilik stresinin 5 yil (2022-2026
) daha uzatilmasi yoninde karar alinmasi ve bu amagla Sirket esas s6zlesmesinin

Sermaye ve Paylar baslikli 6. Maddesinin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 22.02.2022 tarih
ve 17655 sayili onayi ve Ticaret Bakanligl i¢ Ticaret Genel MidUrliigi'niin 14/03/2022
gun ve E.72779669 sayili yazisi izniyle uygun gorulen metnin ortaklarin onayina

sunuldu ve onaylanan haliyle tadil edilmesine oybirligi ile karar verildi. Onayli tadil

metinleri divan heyetince imza edilerek isbu tutanagin ekine konuldu.

11- Giindemin on birinci maddesi uyarinca, Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara
baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili diizenlemeler kapsaminda;
01.01.2021-31.12.2021 hesap doneminde, Sirket ortaklari veya Uglincu kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek, ("TRI") verilmedigi ve bu suretle ile menfaat saglanmadig,
hususlarinda Ortaklar bilgilendirildi gerekli agiklamalar yapildi. Bu konuda s6z olan
olmad:.

12- Glindemin on ikinci maddesi uyarinca, Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara
baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili dizenlemeler kapsaminda;
01.01.2021-31.12.2021 hesap doéneminde Sirketimizce herhangi bir bagista
bulunulmadigl hususunda Ortaklar bilgilendirildi gerekli aciklamalar yapildi. Bu
konuda s6z olan olmadi.

13- Gundemin on Uglnct maddesi uyarinca; Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetim Tebligi (11-17.1) hikimlerine goére 01.01.2021-31.12.2021 hesap
doneminde iliskili taraflarla yiratilen islemlerle ilgili olarak KAP'da duyurulmus ve
Sirket Merkezinde Genel Kuruldan (¢ hafta dncesinde ortaklarin bilgisi ve incelemesine
sunulan Bagimsiz Denetim Firmasi raporunun 26-27. Sayfalarinda yer alan 6 nolu
dipnotundaki hususlara atif yapilarak gerekli agiklamalar genel kurulda yapildi. Bu
konuda herhangi bir s6z alan olmadi.

14- Giindemin on dérdiincii maddesi uyarinca; Kurumsal Yonetim ilkeleri kapsaminda
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde, daha
6nce Yonetim Kurulumuz tarafindan hazirlanip Genel Kurulda kabul edilen "Kar
Dagitim Politikasinin", "Bilgilendirme Politikasinin" "Bagis Politikasi" ve
Ucretlendirme Politikasi"nda, kosullar degismediginden gdzden gegirilmeksizin
ortaklarin bilgisine sunuldu. Bu konuda s6z olan olmad:.



Ayrica, Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey yéneticiler icin "Ucretlendirme Politikas!"
kapsaminda Bagimsiz Denetim Raporunun 27 numarali sayfanin dipnotunda
belirtildigi lizere, 2021 yili igerisinde toplam 35.256 -TL 6deme yapildigi hakkinda Pay
sahiplerine bilgi verildi. Bu konuda s6z olan olmadi

15- Giindemin on besinci maddesi uyarinca 2021 yili igerisinde Yénetim Kurulu Karari
ile herhangi bir hisse geri alimi uygulanmadigi hakkinda genel kurula bilgi verildi.

2022 yilinda da Sirketin hisse geri alim programi kapsaminda Hisse Geri Alim yapilmasi
hakkinda Yonetim Kuruluna yetki verilmesine oybirligi ile kabul edildi.

16- Gindemin on altinci maddesi uyarinca, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayimlanan Kurumsal --Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligkin
Tebligin 1.3.6. maddesi ile Tiirk Ticaret Kanununun 395 ve 396. maddeleri kapsaminda
gerceklesen islem olmadigl hususu Genel Kurulda ortaklarin bilgisine verildi ve
Yénetim Kurulu Uyelerinin, yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin,
Ust diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin
Tirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396'nci maddeleri kapsamina giren konularda yetkili
kiinmasina oybirligi ile kabul edildi.

17- Bu maddeye iliskin séz alan olmadi. Glindem {Uzerindeki goriismeler
tamamlandigindan Yonetim Kuruluna basarilar dilenerek toplantinin kapatildig
Baskan tarafindan bildirildi. isbu toplanti tutanagi tarafimizdan toplanti mahallinde
tanzim edilerek miistereken imza altina alinmistir. Saat 16:15

Hak Kullanim Siirecleri ile ilgili Ainan Kararlar

Kar Payi Dagitim Gorusuldi
Kayitli Sermaye Tavani Kabul edildi

Genel Kurul Sonug Dékiimanlari

EK: 1 hazirun_1184601652877297660.pdf - Hazir Bulunanlar Listesi
EK: 2 AVTUR 2. toplanti.pdf - Tutanak

EK:3 bagimsiz Uye 1.pdf - Diger Genel Kurul Sonug Dokiimani
EK: 4 bagimsiz liye 2.pdf - Diger Genel Kurul Sonug Dokiimani

Ek Aciklamalar

Sirketimizin 2021 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi 02.06.2022 tarihinde tescil edilmistir.

Kamuoyuna duyurulur
Saygilarimizla.



Yukaridaki aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun yirirlikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili

bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tim ¢abalari gdsterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan
ederiz.



