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Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Yapilan Aciklama Giincelleme mi? Evet (Yes)
Konuya iliskin Daha Once Yapilan Aciklamanin Tarihi 02.03.2022
Agiklamalar

Sirketimizin Kurumsal Yonetim Uyum Raporu 2021 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi sonuglarina gére glincellenmistir. (Ek ilave edilmistir.)



Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

Uyum Durumu

Aciklama

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu
1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI
1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul glindeminin acik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayri bir baslik altinda verilmis X
olmasini temin etmistir.

1.3.8 - Glindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yonetim
kurulu tyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve
denetgiler, genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul glindeminde, tiim bagislarin ve
yardimlarin tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri bir X
maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak yapilmistir.

1.4. OY HAKKI
1.5. AZLIK HAKLARI

1.6. KAR PAY| HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim
politikasi ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya X
aciklanmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali
kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tum 6geleri X
icermektedir.

2.2. FAALIYET RAPORU
3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER

3.5. ETiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

4.1. YONETIM KURULUNUN ISLEVI

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU BULUNAN
YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR



