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Genel Kurul islemlerine iliskin Bildirim

Ozet Bilgi Olagan Genel Kurul Toplantisina iliskin Yénetim Kurulu Karari
Yapilan Agiklama Guincelleme mi ? Hayir

Yapilan Agiklama Diizeltme mi ? Hayir

Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi? Hayir

Genel Kurul Tipi Olagan Genel Kurul

Hesap Dénemi Baslangig Tarihi 01.01.2021

Hesap D6nemi Bitis Tarihi 31.12.2021

Karar Tarihi 15.03.2022

Genel Kurul Tarihi 14.04.2022

Genel Kurul Saati 10:00

?:;ir;a Katilim igin Pay Sahibi Olunmasi Gereken Son 13.04.2022

Ulke Tiirkiye

Sehir ISTANBUL

ilge KAGITHANE

Adres Four Points by Sheraton Oteli, Merkez Mahallesi Cendere Caddesi No:15 Kagithane/istanbul

Glindem Maddeleri

1-Agilis ve Toplanti bagkanliginin olusturulmasi.

2 - Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligi'na yetki verilmesi.

3-Yonetim Kurulunca hazirlanan 2021 yili hesap donemine ait yillik faaliyet raporunun okunmasi ve mizakeresi.

4 - Denetgi raporlarinin okunmasi/gértstlmesi.

5 - Finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki.

6 - Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cergevesinde olusturulan ve Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 08.03.2022 tarih 2022/14 sayili toplantisinda kabul edilen Kar Dagitim Politikasi'nin
goristlmesi ve onaya sunulmasi,

7 - Kann kullanimina ve dagitimina iliskin Yonetim Kurulu teklifinin gortstlerek karin kullanim sekli, dagitimi ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

8 - Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi cercevesinde olusturulan ve Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 08.03.2022 tarih 2022/14 sayili toplantisinda kabul
edilen Yénetim Kurulu ve Ust Yénetim Ucret Politikasi'nin gériisiilmesi ve onaya sunulmasi,

9 - Yonetim Kurulu Gyelerinin Gcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi.

10 - Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi cercevesinde olusturulan ve Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 08.03.2022 tarih 2022/14 sayili toplantisinda kabul
edilen Bagis ve Yardim Politikasi'nin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

11 - Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi'nin 17'nci maddesi gercevesinde olusturulan ve Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun 08.03.2022 tarih 2022/14 sayili
toplantisinda kabul edilen Bilgilendirme Politikasi'nin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi

12 - Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun 20.04.2021 tarih 2021/33 sayili toplantisinda kabul edilen iliskili Taraf islemlerine iliskin Esaslarin gériisiilmesi ve onaya sunulmasi

13 - Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri geregince Sirketin 2021 yili igerisinde yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi, 2022 yilinda yapilacak bagislar igin
st sinir belirlenmesi

14 - Yonetim Kurulu Gyelerinin ibrasi.

15 - Denetginin segimi.

16 - Bosta kalan Yénetim Kurulu Gyeliklerine, seleflerinin kalan siiresini tamamlamak (izere Yénetim Kurulu'nca segilen tiyelerin Genel Kurul'un onayina sunulmasi, Bagimsiz Uyelerin
belirlenmesi

17 - TTK'nin 505 ve devami maddeleri ile Sirket Esas S6zlesmesi'nin 18. maddesi uyarinca Borglanma araci ihraci igin Yonetim Kuruluna verilen yetki sliresinin uzatilmasi

18 - Tiirk Ticaret Kanununun 395'nci ve 396'nci maddeleri cercevesinde Yénetim Kurulu Uyelerine izin verilmesi.

19 - Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 1.3.6. no.lu maddesi kapsaminda Genel Kurula bilgi verilmesi.

20 - Dilek ve temenniler.

Gundemde Yer Alan Hak Kullanim Siiregleri



Kar Payi Dagitim

Genel Kurul Cagri Dokimanlari

EK: 1

Olagan Genel Kurul Toplanti Daveti 14042022.pdf - Diger Genel Kurul Gagri Dokiimani

Yukaridaki aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun yurirlikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili

bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim ¢abalari gésterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan
ederiz.



