KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

SMARTIKS YAZILIM A.S.
Ozel Durum Aciklamasi (Genel)

Ozet Bilgi
Sirketimiz Yeni Vizyon, Misyon ve Stratejik Hedefleri Kapsaminda Smart Bee (Akilli Ari) Dontlistim Siirecinin
Baslatilmasi
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Ozel Durum Acgiklamasi (Genel)

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1

Ozel Durum Agiklamasi (Genel)

Yapilan Agiklama Giincelleme mi? Hayir (No)
Yapilan Agiklama Diizeltme mi? Hayir (No)
Konuya iliskin Daha Once Yapilan Aciklamanin Tarihi -

Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi? Hayir (No)
Bildirim igerigi

Agiklamalar

Sirketimiz 14.03.2022 tarih ve 2022/11 sayili Yonetim Kurulu toplantisinda,

1. Yaklasik iki aydir devam eden sirket optimizasyonu ve yeniden yapilandirilmasi programi kapsaminda yapilan raporlamalar sonucunda, sirketin yeni vizyonu, misyonu,
cekirdek degerleri ve stratejik hedefleri yeniden belirlenmistir.

2. Oncelikle hizla gelisen diinyada yeni teknolojik gelismeleri yakalamak, mevcut ve yeni yerli Griinlerimiz ile yurtici ve yurtdisi piyasalardaki firsatlara ulagabilmek, verimli
birimlerin is kapasitesini arttirarak, verimsiz alanlardan arinabilmek amaciyla yiriitecegi Smart Bee (Akilli Ari) adini verdigimiz dénisiim siirecinin baslatiimasina ve bu siireg
kapsaminda gesitli projelerin yiiriitiilmesine karar verilmistir.

3. Yenigekirdek degerlerimizden liyakat yapisina uygun olarak Smart Bee siirecini Yonetim Kurulu adina ytirlitmesi igin Yonetim Kurulu Baskani Sn. Mustafa Bahguvan'in yetkili
kilinmasina karar verilmistir.

4. Sirket i¢i demokratik degerleri koruyarak, kaynaklarin daha verimli kullanilacagi bir organizasyon yapisina ulagsmasi igin Smart Bee siireci kapsaminda, Proje Ekiplerinin ve
Proje Siireglerinin belirlenmesi, Proje Siireglerine iliskin zaman gizelgesi hazirlanmasi, Proje Ekiplerinin ve Proje Sireglerinin degerlendirilmesi ve denetlenmesi ile Projelerin
teknik organizasyon yapisinin belirlenmesi adina 30.06.2022 tarihine kadar Yonetim Kurulu Baskani Mustafa Bahguvan, Bora Bolelli ve Mine Giines'in yetkili kilinmasina karar
verilmistir.

5. Smart Bee siirecinin gerektirmesi sebebiyle Sirket i¢ci mevcut organizasyon semasinda degisiklik yapilmasina, yeni birim ve departmanlarin kurulmasina, bu kapsamda
gerekli goriilen hallerde mevcut birimlerin degistirilmesine, gerekli gorildiigi hallerde calisanlarin mevcut departman ve pozisyonlarinin degistirilmesi suretiyle farkli departman,
birim ve pozisyonlara aktarilmasina, ihtiya¢ kalmayan birim ve departmanlarin kapatilmasina, yine bu cergevede, kapatilan birimlerdeki galisanlarin objektif élgiitlere gore
degerlendirmeye tabi tutulmasina, degerlendirmenin ardindan kapatilan birim ve departmanlarda olusacak personel fazlasinin, 6zliik haklarina halel gelmemek kayit ve sarti ile
is yerinde uygun pozisyonlara kaydirilmak sureti ile ¢dziimlenmesine, biitiin bunlara ragmen ¢éziim uretilemeyen ve istihdam imkani kalmayan galisanlarin is sézlesmelerinin son
care ilkesi dogrultusunda mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gegerli nedenle feshedilmesine ve fesih tarihi itibariyla hak kazandiklari tiim iscilik alacaklarinin kendilerine
o6denmesine karar verilmistir.

Pay sahiplerimizin bilgilerine arz ederiz.

Yukaridaki aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun yurirlikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim ¢abalari gosterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan
ederiz.



