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Sicil No: 26907

Ticaret Unvani

KORDSA TEKNIK TEKSTIL ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NDAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA CAGRI

Sirketimizin 2023 Yili Olagan Genel Kurulu 19 Nisan 2024 Cuma guni saat 10.00'da Sabanci Center
4.Levent 34330 Besiktas - ISTANBUL adresinde bulunan Haci Omer Konferans Salonu’nda asagidaki
gindemde yazili hususlarn gérismek lzere toplanacaktir.

Paylari Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula sahsen veya
temsilcileri aracilidi ile katilabilir veya dilerlerse glivenli elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit
Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul sistemi Uzerinden de genel kurula elektronik
ortamda sahsen veya temsilcileri aracilidi ile katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-30.1 Sayili “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cadri Yoluyla Vekalet
Toplanmasi Tebligi” htikiimleri cercevesinde asadida 6rnedi bulunan vekaletname formunu veya Sirket
merkezimiz ile Sirket'imizin http://www.kordsa.com internet adresinden temin edebilecekleri
vekaletname formunu doldurup imzalarini notere onaylatarak veya noterce onayl imza sirkulerlerini
kendi imzalarini tasiyan vekaletname formuna ekleyerek de toplantida kendilerini temsil ettirebilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

e Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

e Tulzel kisi pay sahipleri, tizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki
belgelerini,

e Gergek ve tlzel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

e Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir
bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi lizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz
katiim, temsilci tayini, dneride bulunma, goéris aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslari
hakkinda Merkezi Kayit Kurulusunun internet adresi olan http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi
alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 AJustos 2012
tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara Iliskin Yoénetmelik”, 29 Agdustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig” hikimlerine uygun olarak ytkimlulliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sirket’imizin 2023 yili Finansal Tablolari, Yénetim Kurulu ve Denetgi Raporlari, Yonetim Kurulunun Kar
Dagitim Onerisi ve Genel Kurul Bilgilendirme dékiimani toplanti tarihinden en az yirmibir giin énce
Merkezi Kayit Kurulusu’nun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda, Sirket'imizin
internet adresi olan http://www.kordsa.com baglantisinda “Yatirnmci iliskileri” sayfasindan erisilebilir
olacadi gibi, Sirket’'imizin merkezinde de tetkike hazir tutulacaktir. Ayrica anilan dokiimanlar ile birlikte
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 Sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” kapsaminda gerekli
aciklamalari iceren bilgi notlar toplanti tarihinden en az yirmibir gin 6nce http://www.kordsa.com
adresindeki Sirketimiz internet sitesinde yer alacaktir.

Sayin pay sahiplerinin belirtilen gin ve saatte toplantiya tesrifleri saygi ile arz olunur.

Yonetim Kurulu Baskani
Ahmed Cevdet ALEMDAR
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KORDSA TEKNIK TEKSTIL ANONIM SIRKETI'NIN
19 NISAN 2024 TARIHINDE YAPILACAK _ _

2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI
GUNDEM
1- Acilis ve Toplanti Baskanhidi'nin olusturulmasi,
2- 2023 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve mizakeresi,
3- 2023 yilina ait Denetci Raporlarinin okunmasi,
4- 2023 yilina ait finansal tablolarin okunmasi, mizakeresi ve tasdiki,
5- 2023 yil faaliyetlerinden dolay! Yonetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri,
6- 2023 yili karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi,
7- Yoénetim Kurulu Uyelerinin secimi ve gdérev sirelerinin tespiti,
8- Yonetim Kurulu Uyelerinin (cretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi,
9- Denetginin segimi,

10- Sirket Esas So6zlesmesi’'nin 35‘'inci maddesinde yapilmasi planlanan degisikligin mizakeresi ve
tasdiki,

11- Sirket Kar Dagitim Politikasi’'nda yapilmasi planlanan degisikligin miizakeresi ve tasdiki,

12- 2024 yih hesap donemi igin gegerli olmak Uzere Yonetim Kurulu'na kar payi avansi dagitimi
konusunda yetki verilmesinin mizakeresi ve tasdiki,

13- 2023 yili icinde yapilan badis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,
14- Sirketin 2024 yilinda yapacadi badislarin sinirinin belirlenmesi,

15- Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddelerinde yazil
muameleleri yapabilmeleri icin izin verilmesi,

16- Dilek ve Temenniler.

VEKALETNAME

KORDSA TEKNIK TEKSTIL A.S.

YONETIM KURULU BASKANLIGI'NA
Kordsa Teknik Tekstil A.S.'nin 19 Nisan 2024 Cuma ginl, Saat 10.00'da Sabanci Center,
4.Levent, 34330 Besiktas - ISTANBUL adresinde bulunan Haci Omer Konferans Salonu’nda yapilacak
2023 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda asadida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy
vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Uizere asadida detayli olarak
tanitilan ... 'yi vekil tayin ediyorum.
Vekilin(*);
Adi Soyadi/Ticaret Unvani:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asadgida verilen 1 ve 2 numaral boéliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek
temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi g6risi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
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Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secgilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segceneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Glndem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet Serhi

1. Agllis ve Toplanti Baskanhginin
olusturulmasi,

2. 2023 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu’nun okunmasi ve mizakeresi,

3. 2023 yilina ait denetgi raporlarinin
okunmasi,

4. 2023 vyihina ait finansal tablolarin
okunmasi, mizakeresi ve tasdiki,

5. 2023 yili faaliyetlerinden dolayi Yonetim
Kurulu Gyelerinin ibra edilmeleri,

6. 2023 vy karinin kullanim seklinin,
daditilacak kar ve kazang paylar
oranlarinin belirlenmesi,

7. Yoénetim Kurulu Uyelerinin secimi ve
gorev sirelerinin tespiti,

8. Yonetim Kurulu Uyelerinin (cretleri ile
huzur hakki, ikramiye ve prim gibi
haklarin belirlenmesi,

9. Denetginin segimi,

10. Sirket Esas Sozlesmesi’'nin  35'inci
maddesinde yapilmasi planlanan
degisikligin mlzakeresi ve tasdiki,

11. Sirket Kar Dadgitim Politikasi’nda
yapilmasi planlanan degisikligin
miuizakeresi ve tasdiki,

12. 2024 yili hesap dénemi igin gegerli olmak
Uzere Yonetim Kurulu'na kar pay! avansi
daditimi konusunda yetki verilmesinin
muizakeresi ve tasdiki,

13. 2023 yiliicinde yapilan bagis ve yardimlar
hakkinda Genel Kurul‘a bilgi verilmesi,

14. Sirketin 2024 yilinda yapacadi badislarin
sinirinin belirlenmesi,

15. Yonetim kurulu baskan ve Uyelerine, Turk
Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddelerinde yazih muameleleri
yapabilmeleri igin izin verilmesi,

16. Dilek ve Temenniler.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayn bir karar
taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:
a) Vekil kendi gortisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
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B)

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

Asadida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi: *

b) Numarasi/Grubu: **

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadidi:

d) Hamiline-Nama yazil oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2.

Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onaylhiyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMzASI
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KORDSA TEKNIiK TEKSTIL ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKI METIN

YENI METIN

BOLUM VI.
YILLIK HESAPLAR
KAR DAGITIMI:

Madde 35- Sirketin faaliyet dénemi sonunda
tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri
ile muhtelif amortisman gibi Sirketce ddenmesi
veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tlzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
disildikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen dénem kari, varsa gegmis vil
zararlarinin  dislGlmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payu:

b) Kalandan, varsa yil icinde vyapilan badis

tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden, Genel Kurul tarafindan
belirlenecek kar dagitim politikasi

cercevesinde ve ilgili mevzuat hikimlerine
uygun olarak birinci kar payi1 ayrilir.

Ikinci Kar Pay::

c) Net doénem karindan, (a) ve (b) bentlerinde
belirtiien meblaglar dustikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen
ikinci kar pay! olarak dagitmaya veya Tirk

Ticaret Kanunu’nun  521linci  maddesi
uyarinca yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle, kara istirak eden diger
kimselere daditilmasi kararlastiriimis olan
kissimdan, sermayenin % 5’i oraninda kar
payi dislldikten sonra bulunan tutarin onda
biri, Tilrk Ticaret Kanunu'nun 519’uncu
maddesinin  2'nci  fikrasi uyarinca genel
kanuni yedek akgeye eklenir.

Tark Ticaret Kanunu’na gére ayrilmasi gereken
yedek akceler ile esas sdzlesmede veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri icin belirlenen
kar paylr ayrilmadikga; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki
kisilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecedi gibi, pay sahipleri igin 6denen kar
pay! hakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Kar payli, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
timiune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

BOLUM VI.
YILLIK HESAPLAR
KAR DAGITIMI:

Madde 35-Sirketin faaliyet dénemi sonunda
tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri
ile muhtelif amortisman gibi Sirketce ddenmesi
veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tlzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
disuldikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goérilen dénem kari, varsa gegmis yil
zararlarinin  dlisllmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payu:
b) Kalandan, varsa yil icinde vyapilan badis

tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden, Genel Kurul tarafindan
belirlenecek kar dagitim politikasi

cercevesinde ve ilgili mevzuat hikimlerine
uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

ikinci Kar Pay::

c) Net donem karindan, (a) ve (b) bentlerinde
belirtiien meblaglar dustikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen
ikinci kar pay! olarak dagitmaya veya Tulrk

Ticaret Kanunu’nun  521linci  maddesi
uyarinca yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akcge:

d) Pay sahipleriyle, kara istirak eden diger
kimselere daditilmasi kararlastiriimis olan
kissimdan, sermayenin % 5’i oraninda kar
payi dislldikten sonra bulunan tutarin onda
biri, Tilrk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu
maddesinin  2'nci fikrasi uyarinca genel
kanuni yedek akgeye eklenir.

Tark Ticaret Kanunu’na gére ayrilmasi gereken
yedek akgeler ile esas sbdzlesmede veya kar
dadgitim politikasinda pay sahipleri igin belirlenen
kar paylr ayrilmadikga; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki
kisilere kardan pay daditiimasina karar
verilemeyecedi gibi, pay sahipleri igin 6denen kar
pay! hakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.
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Daditilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki teklifi
Uzerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Bu esas sézlesme hiklimlerine gére Genel Kurul
tarafindan verilen kar dagitim karar geri
alinamaz.

Daditilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki teklifi
Uzerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Bu esas s6zlesme hiklimlerine gére Genel Kurul
tarafindan verilen kar dagitim karan geri
alinamaz.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak diizenlenmis ara donem finansal
tablolarinda yer alan donem karlari baz
alinarak, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye

Piyasasi Kanunu ve ilgili ikincil

diizenlemeler cercevesinde Yonetim Kurulu

karari ile nakit kar payi avansi dagitabilir.
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