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ESKI $EKLI
Y&netim Kurulunun Gorey ve Yetkileri :

Madde 13- Yonetim Kurulu, Genel Kuruldan !

karar alinmasin gerektirmeyen islerin timii

hakkinda karar verir. Yonetim Kurulu sirketin |

ticari faaliyetlerini ve istiraki ilgilendiren her
politikalarn  belirleme ve kontrol
yetkisine sahip olup, sirketin yaywlanan son
bilancosuna gére her bir islem bazinda

Meya—wl—uemde—tegka-m—&a;ak aktif \

- Ustlenme, yurt i¢i ve yurt disi duran varhk

%20’sini  asan tutarda

ustlenme, mali
borclanma, yem—du;an—va-}:{—a-k—yag%na
gmsme—g1b1 isletmeyi agir yukimlulik altina |
sokan durumlarda taahhiide girme konusunda
karar  alinmadan ©6nce  Tirk
Kuvvetlerini Guclendirme Vakfi’'mn uygun
alimr.  Yonetim  kurulu
“Yonetim  Kurulu Calisma Yonetmeligi”
esaslar dahilinde yapar.

toplaminin yeni

| Yonetim Kurulu;

b) Genel Kurulu isbu sozlesme ve Tiirk Ticaret
l-u Lris
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olaganustu toplantiya cagirmak, gindemi
hazirlamak,

¢) Yasal temsil yetkisini yerine getirmek,

d) Esas sozlesmede oOn gorillen her nevi
degisiklik ve yeni
hakkinda Genel Kurula teklifte bulunmak,

e) Kanunlar geregince uyulasi gereken
' defterlerin usultne uygun olarak tutulmasim
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saglamak ve yillik bilanco, kar ve zarar |

hesaplarim diizenlemek,

f) Strateji planlarini; yillik biitce, is, proje ve
programlarim  ve  organizasyon
planlanm tespit etmek, uygulanmasim
kontrol etmek, yapilan islerin kanun, tiiziik ve

- yonetmeliklere uygunlugunu kontrol etmek

ve gerektiginde degistirmek,

g) Sirketin  yonetimiyle ilgili
yonergelerin hazirlanmasim saglamak,
h) Her faaliyet donemi sonunda sirketin ticari
ve mali durumu ve o devre icinde yapilan
islerin ozet ve sonuglarim gosterir Yillik
Faaliyet Raporu hazirlayarak Genel Kurulun

genel

gorevini |

velveya—Heart

Silahlt |

__‘

Madde 13- Yonetim Kurulu, Genel Kuruldan
karar alinmasim gerektirmeyen islerin timii
hakkinda karar verir. Yonetim Kurulu sirketin |
ticari faaliyetlerini ve istiraki ilgilendiren her
turli politikalan belirleme ve kontrol yetkisine
sahip olup, sirketin yayimlanan son yilsonu
bilancosuna gore her bir islem bazinda aktif
toplamimin %20’sini asan tutarda yeni projeler

~ YENI SEKLI
Yonetim Kurulunun Gdrev ve Yetkileri :

yatinmi veya duran varbk satisi, mali
borclanma yapilmasi gibi isletmeyi agir |
yukumluliik altina sokan durumlarda taahhiide
girme konusunda karar alinmadan once Turk
Silahli  Kuvvetlerini Giiclendirme Vakfi’mn
uygun gorust alimr. Yonetim kurulu gérevini |
“Yonetim Kurulu Calisma Yonetmeligi” esaslan

dahilinde yapar.

| a) Genel Kurulca verilen kararlar yiritmek, \ b) Genel Kurulu isbu sézlesme ve Tirk Ticaret

v e~
YC |

maddeler eklenmesi \ hakkinda Genel Kurula teklifte bulunmak,
| e)

Yonetim Kurulu;
| a) Genel Kurulca verilen kararlan yuritmek,

Kanunu nun hikiimlerine gore olagan ve |
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hazirlamak,

c) Yasal temsil yetkisini yerine getirmek,

d) Esas sozlesmede o©On gorilen her nevi
degisiklik ve yeni maddeler eklenmesi

tupuui’iuyu \.usnman, gunasni

Kanunlar geregince uyulasi gereken

defterlerin usuline uygun olarak tutulmasim

saglamak ve yillik bilanco, kar ve zarar

hesaplarim dizenlemek,

f) Strateji planlanim; yillik biitce, is, proje ve

Uretim  programlarint  ve  organizasyon

planlarin tespit etmek, uygulanmasim kontrol

etmek, vyapilan islerin kanun, tiizik ve

yonetmeliklere uygunlugunu kontrol etmek ve

gerektiginde degistirmek, ‘
g) Sirketin yonetimiyle ilgili genel yonergelerin

hazirlanmasim saglamak,

h) Her faaliyet donemi sonunda sirketin ticari
ve mali durumu ve o devre icinde yapilan
islerin Oozet ve sonuclarimi gosterir Yillik
Faaliyet Raporu hazirlayarak Genel Kurulun
incelemesine sunmak,

incelemesine sunmak, i) Yilutk karn daémm sekli, kanuni ve
i) Yillk karn dagitim sekli, kanuni, M ganustl  yedeklerin  hesaplanmas1 ve |
olaganustii yedeklerin hesaplanm A:nﬁe Aullarilmas1 hakkinda Genel Kurula tekhfte’
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kullamlmast hakkinda Genel Kurula teklifte
| bulunmak,

j) Sirketin istigal sahalar ile ilgili her tirli |

faaliyetin nevi, zaman ve sartlanim tespit
etmek, icra ile ilgili hususlarda onay vermek,

lk)&er%mﬁerene\LkaéFeLaqm-anmekad;e

l) Personel atama ve azil konularinda;

j) Sirketin istigal sahalan ile ilgili her turli
faaliyetin nevi, zaman ve sartlanim tespit |
etmek, icra ile ilgili hususlarda onay vermek,

k) insan kaynaginin etkin ydnetiminin ve |
kurumsalligin  bir geregi olarak; licret |
sistemnini, Tirk  Silahh Kuvvetlerini |
Giclendirme Vakfi Bagh Ortakbiklan Ucret|
Esaslar1 Dokiimanina uygun olarak tesplt
etmek ve uygulamak, [
l) Personel atama ve azil konularinda;

(1) Sirket Genel Miudirini atamak
azletmek.

(2) Diger personelin ise alinmasi, atanmasi ve |
azledilmesi konularinin ilgili Sirket yonergeleri |
cercevesinde yurUtiilmesini saglamak. ‘

ve |

| (3) Genel Mudur, Genel Mudur Yardimaisi, Grup |

| (1) Sirket Genel Muduruni atamak ve
azletmek.

(2) Diger personelin ise alinmasi, atanmasi ve
azledilmesi  konularinin  ilgili  Sirket |
| yonergeleri  cercevesinde  yiriitiilmesini
saglamak.

(3) Genel Mudir, Genel Mudir Yardimcis,
Grup  Baskani, Koordinatér, Damsman
' (MUsavir),  Direktor vb. Ust diizey
yoneticilerin  kadrolarim belirlemek, bu

kadrolara atanacak kisiler ile diger kisilere is

Kanunu hilkimleri disinda  aynicaliklar
| saglayan 1s akitiernm yapmak. (Yoneum
| Kurul b vetkilerini  Yénetim  Kurnln

‘ Uyelerinden bir veya birkacina, Genel Midire
veya diger kisilere devredemez.)

-m) Sirketin tasimir ve tasinmaz mallar,
haklan ve alacaklar {izerinde rehin ve ipotek
tesis etmek,

Su kadar ki Kurumsal Yonetim ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan Sirketin her tirli
iliskili taraf islemlerinde ve Uclincl kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin  islemlerinde  Sermaye  Piyasasi
Kurulu’'nun  kurumsal  yonetime
duzenlemelerine uyulur.

n) Bankalar ve diger kredi kuruluslan ile
girisilecek iliskilerin sartlarini tespit etmek ve
onay vermek,
o) Sulh olmak,
etmek,

p) Sermaye Piyasast Kanunu ve Mevzuati
“uyarinca tahvil ve diger menkul degerleri
ihrac etmek,

ibra etmek, hakem tayin

uyarinca Bag@imsiz Denetleme Kurulusunu

gorevlendirmek,
s) Sirketin menkul degerlerin alimi, satim ve |
diger islemlerin yapilma

_duzenlemek,

iliskin |

r) Sermaye Piyasasi Kanununu 14. maddesi |

Baskam, Koordinator, Damsman (Musavir),
Direktér vb. Ust diizey yoneticilerin kadrolarint |
belirlemek, bu kadrolara atanacak kisiler ile
diger kisilere is Kanunu hiikimleri disinda
ayncahklar saglayan is akitlerini yapmak.

(Yonetim Kurulu bu yetkilerini Yénetim Kurulu |
Uyelerinden bir veya birkacina, Genel Miidire

veya diger kisilere devredemez.) |
m) Sirketin tasimir ve tasinmaz mallari, haklar |
ve alacaklan Uzerinde rehin ve ipotek tesis

\
etmex, 1‘
S kadar ki Kurumeal Yanetim  ilkelerinin |
uygulanmas1 bakimindan Sirketin her t'L'JrlU!

iliskili taraf islemlerinde ve ucincli kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin  islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  kurumsal  yonetime iliskin
dizenlemelerine uyulur.

n) Bankalar ve diger kredi kuruluslari ile
girisilecek iliskilerin sartlarim tespit etmek ve
onay vermek,

0) Sulh olmak, ibra etmek, hakem tayin etmek,
p) Sermaye Piyasasi Kanunu ve Mevzuat
uyarinca tahvil ve diger menkul degerleri ihrac
etmek,

' r) Sermaye Piyasas1 Kanununu 14. maddesi

‘uyannca Ba@imsiz Denetleme Kurulusunu
gorevlendirmek,

s) Sirketin menkul degerlerin alimi, satim ve
diger islemlerin yapilma esaslarin |
dizenlemek, |

t) Sirketin gayrimenkul alim, satim, kiralama
ve Kkiraya verilmesi gibi konulan karara
baglamak,

u) Baska markalar altinda faaliyet gésterilmesi
kanusuna onay vermek,

esaslarmw v, Diger bir sirket veya diger bir sirketin pay
] sahlpler‘l veya bagl

sirketleri_ile yapilan
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" t) Sirketin gayrimenkul alim, satim, kiralama |

ve Kiraya verilmesi gibi konulari karara
| baglamak,
'u) Baska markalar altinda faaliyet

| gosterilmesi konusuna onay vermek,

| v) Diger bir sirket veya diger bir sirketin pay |
sahipleri veya bagl sirketleri ile yapilan

. herhangi bir anlasma dahil olmak iizere ticari

| islerde inceleme ve onay vermek.
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atdiktan-sonrakarar vermek. (Gelir veya kar
saglamak amacr ile yurt ici ve yurt dist menkul

| kiymetler borsalarina kote edilmis hisse

| senetlerinin gecici olarak edinilmesi islemleri
| bu hiikmiin disindadir.)

‘ z) Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygutanmasi
' bakimindan  dnemli  nitelikte  sayilan |
islemlerde Sermaye Piyasast Kurulu’nun |

kurumsal ydnetime iliskin diizenlemelerine |
| uymak. ‘
| aa) Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi |

el

lemnrmenmaa i
SO 49

el -
sapsarmnds
komiteleri olusturmak. l

| konularinda yetkilidir.
- Turk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasast
' Kanunu’nun, Yonetim Kurulu’nun gérev ve |
_yetkilerine iliskin hiikimleri saklidir.
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herhangi bir anlasma dahil olmak lzere ticari
islerde inceleme ve onay vermek.

y) Tutar gozetmeksizin; yurt icinde ve
yurtdisinda sirket kurma veya kurulu bir
sirkete ortak olma, sube acma, ortak olunan |
sirketteki sermaye artinmi, mevcut pay

oramm artirma, azaltma, pay alimi-satimn,

pay devri gibi sirketi ylikiimliiliik altina sokan

ve taahhiide girilen konularda karar

alinmadan ©dnce mali, hukuki ve teknik |
konular iceren fizibilite ve/veya

degerlendirme raporlari hazirlanarak Tiirk

Silahlh Kuvvetleri Giiclendirme Vakfi’nin

uygun gorisu alimr. (Gelir veya kar saglamak

amaci ile yurt ici ve yurt dist menkul kiymetler |
borsalarina kote edilmis hisse senetlerinin

gecici olarak edinilmesi islemleri bu hikmiin |
disindadir.) |
z) Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmas

bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde

Sermaye Piyasasi  Kurulu’nun  kurumsal

yonetime iliskin diizenlemelerine uymak.

aa) Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi

Kurulu dizenlemeleri kapsaminda gerekli |
komiteleri olusturmak. ;
konularinda yetkilidir.

Turk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi |
ranunu’nun, Yonetim Rurulu'nun glrev ve |

yetkilerine iliskin hiikiimleri saklidir.




