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Sirketimizin 2020 Y1l Ortaklar Olagan Genel Kurulu 24 Mart 2021 Garsamba gunu saat 11:00°de Sabanci
Center, 4.Levent, 34330 Besiktas - ISTANBUL adresinde bulunan Haci Omer Konferans Salonu'nda
asagidaki gindemde yazili hususlari gorusmek Uzere toplanacaktir.

Paylari Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup, genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula sahsen veya temsilcileri
aracihdi ile katilabilir veya dilerlerse guvenli elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu
tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul sistemi tizerinden de genel kurula elektronik ortamda sahsen
veya temsilcileri araciligi ile katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi,
Sermaye Piyasasi Kurulu [1-30.1 Sayih “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi” hikimleri cercevesinde EK-2’de drnegi bulunan vekaletname formunu veya Sirket merkezimiz ile
Sirket'imizin http://www.kordsa.com internet adresinden temin edebilecekleri vekélethame formunu
doldurup imzalarini notere onaylatarak veya noterce onayl imza sirkulerlerini kendi imzalarini tasiyan

vekaletname formuna ekleyerek de toplantida kendilerini temsil ettirebilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

o Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

e Tuzel kisi pay sahipleri, tuzel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki
belgelerini,

o Gergek ve tuzel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

o Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir
bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik ortamda genel kurula katillacak pay sahiplerimiz
katilim, temsilci tayini, dneride bulunma, goérus aciklama ve oy kullanmaya iligskin usul ve esaslari hakkinda
Merkezi Kayit Kurulugunun internet adresi olan http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katiimak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih
ve 28395 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara lligkin Yonetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim

Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebli§” hikimlerine
uygun olarak yukumlaluklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sirket'imizin 2020 yili Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu ve Denet¢i Raporlari, Yonetim Kurulunun Kar

Dagitim Onerisi ve Genel Kurul Bilgilendirme dékiimani toplanti tarihinden en az yirmibir giin 6nce Merkezi

Kayit Kurulugu'nun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda, Sirket'imizin internet

adresi olan http://www.kordsa.com baglantisinda “Yatirimci ligkileri” sayfasindan erigilebilir olacagi gibi,

Sirket'imizin asagida adresi yazili Sirket merkezinde de tetkike hazir tutulacaktir. Ayrica anilan dokimanlar
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ile birlikte Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [1-17.1 Sayili “Kurumsal Yoénetim Tebligi” kapsaminda gerekli
aciklamalari iceren bilgi notlari toplanti tarihinden en az yirmibir gun 6nce http://www.kordsa.com
adresindeki Sirketimiz internet sitesinde yer alacaktir.

Sayin pay sahiplerinin belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri saygi ile arz olunur.

Saygilarimizla,

KORDSA TEKNIK TEKSTIL ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU

SIRKETIN )

Merkez Adresi : Alikahya Fatih Mahallesi Sanayici Caddesi No: 90 iZMIiT 41310 / KOCAELI
Telefon : (0262) 316 70 00

Faks : (0262) 316 70 70

iletisim Adresi : Sanayi Mahallesi Teknopark Bulvari No: 1/1B 34906 Pendik - ISTANBUL
Telefon : (0216) 300 10 00

Faks : (0216) 300 10 01

Elektronik Posta Adresi : info@kordsa.com
: yatirimciiliskileri@kordsa.com
. investorrelations@kordsa.com

internet Adresi : www.kordsa.com

Ticaret Sicil Mudiirliigii : T.C. Kocaeli Ticaret Sicili MUdurltgu
Tescil Tarihi : 17.08.1973

Ticaret Sicil Numarasi : 26907

Vergi Dairesi : Buyuk Mukellefler

Vergi No : 5770053564

Mersis No : 0577005356400013

Uretim Tesislerinin Bulundugu Adresler ; o _
Fabrika : Alikahya Fatih Mahallesi Sanayici Caddesi No: 90 IZMIT 41310 / KOCAELI
Telefon: (0262) 316 70 00 Faks: (0262) 316 70 70

« 2020 Yil Olagan Genel Kurul Toplantisi Gindem Maddeleri EK-1°de verilmisgtir.

SERMAYE PiYASASI KURULU (SPK) DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

SPK’nin 1I-17.1 sayih Kurumsal Yo6netim Tebligi’nde (Teblig) yer alan 1.3.1 numarah Kurumsal
Yonetim llkesi uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar
icin genel agiklamalar agagida bilginize sunulmaktadir.

1.3.1.

a) Ortakhgin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde
imtiyazh pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile
imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.

1. Sermaye ve Ortaklik Yapisi:

Kayith Sermaye : 500.000.000,00 TL
Odenmis Sermaye : 194.529.076,00 TL

Sirket'in muvazaadan ari sekilde tamami &denmis c¢ikariimis sermayesi 194.529.076,00 TL
(YUuzdoksandortmilyon Besylzyirmidokuzbin Yetmisalti) olup herbiri 1 Kr'luk 19.452.907.600 adet nama
yazil hisseye bolunmustur.
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2. Sirket Sermayesinin %10’dan Fazlasina Sahip Ortaklar:

Sermaye Pay Pay Tutar
Pay Sahibi : . . Nominal (TL)
Pay Adedi Orani (%) Nevi (1 Pay 1 Kr)
Haci Omer Sabanci Holding A.S. | 13.832.761.401 %71,11| Nama 138.327.614,01
Diger 5.620.146.199 %28,89| Nama 56.201.461,99
Toplam 19.452.907.600 %100,00 194.529.076,00

3. imtiyazh Paylar, Paylarin Oy Haklari:
Sirket sermayesinde imtiyazli pay bulunmamaktadir.

Sirket Esas Sdzlesmesi'ne gore, Genel Kurul'da her hisse icin bir oy hakki bulunmakta olup, oy
hakkinda imtiyaz yoktur.

Ortaklar, Turk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 425’'nci maddesine gore, ortak olan veya olmayan vekilleri
tarafindan Genel Kurul'da temsil edilebilirler. Vekaletname 6rnegi, TTK 415, 426 - 427 numaral
maddelerine gore tespit edilecektir. SPK’nin vekaleten oy kullanmaya iliskin hiikimleri saklidir.

Sirket Esas Sozlesmesinde hisse devrini kisitlayan herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.
Ortaklar arasindaki pay devirleri TTK ve SPK hikimleri ¢cercevesinde gerceklestirilir.

Sermaye | Oy Hakki
Orani (%) | Orani (%)

Haci Omer Sabanci Holding A.S. | 13.832.761.401 %71,11 %71,11| 138.327.614,01

Pay Sahibi Oy Hakki Pay Tutan (TL)

Diger 5.620.146.199 %28,89 %28,89| 56.201.461,99
Toplam 19.452.907.600| 9%2100,00 %100,00| 194.529.076,00
1.3.1.

b) Ortakhigin ve bagh ortakliklarinin gegcmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi ortakhk faaliyetlerini onemli olglide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi.

1. Sirketimizin, dogrudan ve dolayli bagh ortakliklarimizin ge¢mis hesap doéneminde
gerceklesen, ortakhk faaliyetlerini 6nemli dlgiide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki
degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi:

Yoktur.

2. Sirketimizin, dogrudan ve dolayli bagh ortakhklarimizin gelecek hesap doénemlerinde
planladigi, ortaklik faaliyetlerini 6nemli olglide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki
degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi:

Yoktur.

1.3.1.

c) Genel Kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu uyelerinin azli, degistiriimesi veya segimi
varsa,; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu uyeligi adayhgi ortakhiga iletilen kisilerin;
6zgecmisleri, son on yil igerisinde yiiriittiigli gérevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhigin
iligkili taraflan ile iligkisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup
olmadigi ve bu Kkisilerin yonetim kurulu iyesi segilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.

2020 yih igerisinde azli s6z konusu olan bir yonetim kurulu Gyesi bulunmamaktadir.

Bununla birlikte, Genel Kurul toplanti gindeminde 2020 faaliyet yili icerisinde gorevlerinden istifa
ederek ayrilan Yénetim Kurulu Uyelerinin yerine artan slrece vazife gérmek Uzere atanan Kisilerin
ortaklarin onayina sunulmasina iliskin 5 numarali gindem maddesi yer almaktadir.
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1.3.1.

¢) Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatinmeci iligkileri Boliimii'ne
yazili olarak iletmis olduklar talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem o6nerilerini kabul
etmedigi hallerde, kabul gérmeyen 6neriler ile ret gerekceleri.

2020 yili faaliyetlerinin goérusulecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in pay sahipleri, SPK veya diger
kamu otoriteleri tarafindan glindeme ilave madde konulmasina iliskin herhangi bir talepte
bulunulmamistir.

1.3.1.

d) Glindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte,
esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

1) EK-4’de yer alan ve Sermaye Piyasasi Kurulu ile Ticaret Bakanlhigi'ndan gerekli izinlerin alindid,
Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun 27 Ocak 2021 tarih 2021/1 numarali karari ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11-18.1 sayili Kayith Sermaye Sistemi Tebligi hiktUmleri ¢ercevesinde, Sirketimiz kayith
sermaye tavani gecerlilik stiresinin 2020 yili sonunda sona ermis olmasi nedeniyle, 2016-2020 yillari
icin gecerli olan kayitli sermaye tavani tutarinin aynen korunarak, 2021-2025 yillari icin gecerli
olacak sekilde yeni bir bes yillik sure icin kayith sermaye tavani gecerlilik siresinin uzatilmasi ve
6102 sayili Tark Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diger mevzuat
cercevesinde yapilmasi planlanan degisiklik hususlarini iceren Sirketimiz Esas So6zlesmesinin
“BOLUM II. , ESAS SERMAYE , SERMAYE:” baslikli 10’uncu maddesinin, “BOLUM lIl. , YONETIM
KURULU , YONETIM KURULUNUN TOPLANTILARI: baglkli 15’inci maddesinin, “BOLUM VIII.
,CESITLI HUKUMLER , SABANCI UNIVERSITESINE YAPILACAK KATKILAR: baslikli 41’inci
maddesinin tadili Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

1.3.1.

Diger

1) KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.$.’nin, 6102 sayil Turk Ticaret
Kanunu’'nun 378 inci maddesinin birinci fikrasi ¢ergcevesinde hazirladigi “Riskin Erken Saptanmasi

Sistemi ve Komitesi Hakkinda Denetc¢i Raporu” EK-6’da yer almakta olup raporunun sonug kismi Genel
Kurul'da okunarak pay sahiplerinin gortsine sunulacaktir.

2) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan
islenmesine iliskin detayli bilgilere www.kordsa.com internet adresinden kamuoyu ile paylasiimis olan
Kordsa Teknik Tekstil A.S. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi’'ndan ulasabilirsiniz.

24 MART 2021 TARIHLI
2020 YILI ORTAKLAR OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1) Acilis ve Toplanti Bagkanhginin olusturulmasi.

“6102 sayih Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumruk ve Ticaret Bakanhdi Temsilcileri Hakkinda Yoénetmelik”
(“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”), Gumruk ve Ticaret Bakanhgi tarafindan, 28 Agustos 2012
tarihinde 28395 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yururlige giren "Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik”, 29 Adustos 2012 tarihinde 28396 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak yururlige giren “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik
Genel Kurul Sistemi Hakkindaki Teblig” ve Genel Kurul i¢ Yénergemiz hukumleri cercevesinde ve Esas
Sozlesmemizin 30. Maddesine gére Genel Kurul toplantisini yonetecek Baskan, Oy Toplama Memurlari

ve Tutanak Yazmani’ndan olugsan Toplanti Baskanliginin olusumu gergeklestirilecektir.

2) 2020 yilina ait Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve gorisiilmesi.

Turk Ticaret Kanunu, Yonetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ve Genel Kurul ig
Yonergemiz hikumleri gercevesinde, Genel Kurul toplantisindan dnceki G¢ hafta sureyle Sirketimiz
Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.kordsa.com Sirket internet adresinde pay
sahiplerinin incelemesine sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporumuz Genel Kurul'da okunarak pay
sahiplerinin gérisine ve mizakeresine sunulacaktir.
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3) 2020 yilina ait denetgi raporlarinin okunmasi.

Genel Kurul toplantisindan dnceki ¢ hafta streyle Sirketimiz merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve www.kordsa.com Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan, 6102 sayili
Tirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak,
Sirketin 2020 yili hesap dénemindeki konsolide finansal tablo ve raporlarinin denetlenmesi ile bu
kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yurutmek Uzere secilen KPMG Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporlari
Genel Kurul'da okunarak pay sahiplerinin gortisiine sunulacaktir.

4) 2020 yilina ait finansal tablolarin okunmasi, goriuisiilmesi ve onay:.

Tirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ve Genel Kurul i¢
Yonergemiz hikumleri cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan énceki (¢ hafta sureyle Sirketimiz
Merkezi'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.kordsa.com Sirket internet adresinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan 2020 Yilina ait Finansal Tablolar Genel Kurul'da okunarak pay
sahiplerinin gérusiine ve onayina sunulacaktir.

5) 2020 faaliyet yili igcinde bosalan Yonetim Kurulu uyeliklerine artan sirece vazife
gormek lizere segilen liyelerin Genel Kurul onayina sunulmasi.

Kordsa Teknik Tekstil A.S.’”de meydana gelen gorev degisikliklerine paralel olarak, Sirketimizin;

6 Nisan 2020 tarih ve 2020/11 sayih Yonetim Kurulu karari uyarinca, Sirket Esas So6zlesmesi'nin 14 incu
maddesine uygun olarak, 6 Nisan 2020 tarihinden gecerli olmak ve artan sirece vazife gérmek Uzere
Yonetim Kurulu Uyesi ve Bagkani Cenk ALPER'’in yerine Ahmed Cevdet ALEMDAR atanmistir.

Yapilan bu degisiklik Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Y1l icinde bosalan Yoénetim Kurulu Uyeligine artan siirece vazife gérmek i{izere atanan
Yonetim Kurulu Uyesi :

Ahmed Cevdet ALEMDAR - YONETIM KURULU BASKANI

Gorev Siresi: 6 Nisan 2020 - Mart 2021 (2020 yili Olagan Genel Kurul toplantisina kadar)
1992 yilinda Bogazici Universitesi Endistri Miihendisligi Bolimi'nden mezun olan Cevdet Alemdar,
isletme Yiiksek Lisans derecesini (MBA) 2000 yilinda Sabanci Universitesi'nden aldi.

Sabanci Holding blnyesine 1993 yilinda katilan Cevdet Alemdar, sirasiyla Beksa, Sakosa, Kordsa ve
Temsa is Makinalar’'nda gérev ald.

Bu sure icinde Turkiye'de insaat ve Uretim sektorlerine yonelik tel Griinleri yatirimlari, Brezilya, Tayland ve
Cin’de Kordsa’nin lastik endustrisine yonelik yurtdigindaki istiraklerinin fabrika genel mudurltkleri, Guney
Amerika ve Asya Pasifik bolgelerinin satis ve pazarlama liderliklerini yapti. Kordsa’nin Teknoloji ve Pazar
Gelistirme Baskan Yardimcisi olarak teknik tekstil ve lastik alanlarinda Ar-Ge, inovasyon liderlikleri
gergeklestirdi.

2013-2017 yillari arasinda Temsa Is Makinalar’'nin Komatsu is makinalari iizerine Volvo Kamyon
distributorliguni de alarak buyumesi sirasinda Genel Madurlik yapti.

Mayis 2017°den itibaren, Bridgestone ve Sabanci Holding ortakliginda kurulan, 80’den fazla llkeye ihracat
yapan ve Turkiye’'de lastik ve mobilite ¢bézimleri lideri olan Brisa’nin CEQ’lugu goérevini yuratta.

Alemdar, 1 Nisan 2020 tarihinden itibaren Sabanci Holding Sanayi Grup Bagkani olarak atanmistir.

6) 2020 yil faaliyetlerinden dolayi Yonetim Kurulu lyelerinin ibra edilmeleri.

Tiirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Genel Kurul i¢ Yénergemiz hiikiimleri gercevesinde, Yonetim Kurulu
tyelerimizin 2020 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan étura ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir.
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7) 2020 yih karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlarinin
belirlenmesi.

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri 11-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” uyarinca, Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
("KGK") tarafindan yayimlanan Turkiye Muhasebe Standartlari'na ("TMS") uygun olarak hazirlanan ve
KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2020-
31.12.2020 hesap donemine ait konsolide finansal tablolarimiza gére duzenlenen kar dagitim tablomuz

ve kar dagitim dnerimiz EK-3’'de yer almakta olup Genel Kurul’'un gériisiine ve onayina sunulacaktir.

8) Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi ve gorev siirelerinin tespiti,

Tlrk Ticaret Kanunu ve Esas S6zlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu Uye secimine iliskin esaslar dikkate
alinarak suresi dolan Yoénetim Kurulu Uyeleri yerine yenileri secilecektir.

Ayrica SPK’nin 11.17.1 sayil “Kurumsal Yoénetim Tebligi” geregi bagimsiz Uye secimi gerceklestirilecektir.

Esas Soézlesmemizin 14. maddesine goére Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu
hikimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) dizenlemeleri ¢ergevesinde, en fazla 3 yil middet icin
secilecek en az 5 (bes) en ¢ok 7 (yedi) Uyeli bir Yonetim Kurulu tarafindan idare edilir.

Secilecek Yénetim Kurulu Uyelerinden ikisi SPK zorunlu Kurumsal Yénetim ilkelerinde tanimlanan
bagimsizlik kriterlerini tasimak zorundadir. Kendisine iletilen adaylari degerlendiren Kurumsal Yoénetim
Komitemizin énerisi Gzerine Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan 19.02.2021 tarih 2021/4 sayil karar ile
Mehmet SAMI ve Giingdr KAYMAK bagimsiz liye adaylari olarak belirlenmistir. SPK’nin 1.3.1. ¢) no’lu
zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye adaylarimizin 6zgegmisleri, son
on ylil igerisinde yuruttikleri gorevleri ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin iligkili taraflari ile iliskisinin
niteligi ve onemlilik dizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadiklari ve bu kigilerin yonetim kurulu Gyesi
secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi EK-4'de
verilmistir.

9) Yoénetim Kurulu Uyelerinin licretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin
belirlenmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu“nun 4.6.2 no"lu zorunlu Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca yazili hale getirilen

Yénetim Kurulu Uyeleri ile Ust diizey yoneticilere ait sirket tcretlendirme politikasi 18 Nisan 2012 tarihli

2011 yih Olagan Genel Kurul‘da okunarak ortaklarimizin bilgisine sunulmus olup, sirketimizin kurumsal

internet sitesinde de kamuya aciklanmigtir. Goérev sureleri sliresince Yonetim Kurulu tyelerine 6denecek

ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklari Genel Kurul’ca belirlenecektir.

10) Denetcinin secimi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda
Teblig hukumleri cergcevesinde ve Denetimden Sorumlu Komitenin 19 Subat 2021 tarihli Denetim Komitesi
Raporundaki dnerisi tizerine, Yonetim Kurulumuzun 19 Subat 2021 tarihli toplantisinda, Sirketimizin 2021
yili mali tablo ve raporlarinin 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
uyarinca denetlenmesi ile bu konulardaki ilgili duzenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yuritmek
Uzere Levent Mahallesi Meltem Sokak Is Kuleleri Kule:3 Kat:2-9 Levent 34330 Besiktas - ISTANBUL
adresinde bulunan KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.$.'nin denetgi
olarak sirketimiz 2020 yil Olagan Genel Kurulu’'na dnerilmesine karar verilmis olup, bu se¢im Genel
Kurul'un onayina sunulacaktir.

11) 2020 yih iginde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi.
Sermaye Piyasasi Kurulunun, 11-19.1 sayili “Kar Payi Tebligi’nin 6. Maddesi ve [1-17.1 sayih “Kurumsal
Yonetim Tebligi’nin 1.3.10. Maddesi uyarinca, yil iginde yapilan bagislarin Genel Kurulun bilgisine
sunulmasi gerekmektedir.

2020 yilinda gesitli Gniversite, okul, vakif, dernek ve resmi kurumlara sosyal amacl yapilan bagis ve

yardimlarin tutari 193.054,41 TL'dir. Bu husus hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

12) Sirketin 2021 yilinda yapacagi bagislarin sinirinin belirlenmesi.
6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19’uncu maddesinin S’inci fikrasi geregi Sirketin 2021 yilinda
yapacagi bagislarin siniri Genel Kurul’da Pay Sahipleri tarafindan belirlenecektir.
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13) Sermaye Piyasasi Kurulu ile Ticaret Bakanligi’ndan alinan izne istinaden Sirket Esas
Sozlesmesinin 10’uncu, 15’inci ve 41’inci maddelerinin degistirilmesinin onaylanmasi.

EK-5’de yer alan ve Sermaye Piyasasi Kurulu ile Ticaret Bakanhdr'ndan gerekli izinlerin alindigi, Sirketimiz
Yonetim Kurulu'nun 27 Ocak 2021 tarih 2021/1 numaral karari ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-18.1
sayili Kayith Sermaye Sistemi Tebligi hikimleri gercevesinde, Sirketimiz kayitli sermaye tavani gecerlilik
suresinin 2020 yili sonunda sona ermis olmasi nedeniyle, 2016-2020 yillari igin gegerli olan kayith sermaye
tavani tutarinin aynen korunarak, 2021-2025 yillari i¢in gecerli olacak sekilde yeni bir bes yillik sure igin
kayith sermaye tavani gegerlilik siresinin uzatilmasi ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayil
Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diger mevzuat ¢ercevesinde yapilmasi planlanan degisiklik hususlarini
iceren Sirketimiz Esas Sdézlesmesinin “BOLUM II. , ESAS SERMAYE , SERMAYE:” baslikli 10’'uncu
maddesinin, “BOLUM IIl., YONETIM KURULU , YONETIM KURULUNUN TOPLANTILARI: baglikli 15’inci
maddesinin, “BOLUM VIII. ,CESITLIi HUKUMLER , SABANCI UNIVERSITESINE YAPILACAK KATKILAR:
baslikli 41’'inci maddesinin tadili Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

14) Yonetim Kurulu baskan ve uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi.

Yonetim Kurulu tyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma Yasagi” baslikli 395.

maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslkli 396. maddeleri ¢ercevesinde islem yapabilmeleri

ancak Genel Kurul'un onayi ile mimkin oldugundan dolayi, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul'un

onayina sunulacaktir.

15) Dilek ve Temenniler.

Ekler;

EK-1 : 2020 Yili Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi Gindem Maddeleri.

EK-2 : Vekalethame Ornegi.

EK-3 : 2020 Y1l Kar Dagitim Tablosu, Kar Payi Oranlari Tablosu, Kar Dagitim Onerisi.

EK-4 : Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmigleri, Bagimsizlik Beyanlari, Son On Yl
icerisinde Yurittikleri Gérevleri ve Ayrilma Nedenleri.

EK-5 : Esas Sozlesme Tadil Metni.

EK-6 : Riskin Erken Saptanmasi Sistemi ve Komitesi Hakkinda 2020 Yili Denetci Raporu.

23 Subat 2021
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KORDSA TEKNIK TEKSTIL ANONIM SIiRKETI

24 MART 2021 TARIHINDE YAPILACAK ) _
2020 YILI ORTAKLAR OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

GUNDEM

a > DN

© ©® N o

14.

15.

Acilis ve Toplanti Baskanhginin olusturulmasi,

2020 yilina ait Yénetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve gérusulmesi,
2020 yihina ait denetgi raporlarinin okunmasi,

2020 yilina ait finansal tablolarin okunmasi, gérusulmesi ve onayi,

2020 faaliyet yili icinde bogalan Yonetim Kurulu Uyeligine artan siirece vazife gérmek tzere secilen
dyenin Genel Kurul onayina sunulmasi,

2020 yih faaliyetlerinden dolay1 Yonetim Kurulu Gyelerinin ibra edilmeleri,

2020 yili karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi,
Yonetim Kurulu Uyelerinin segimi ve gorev surelerinin tespiti,

Yoénetim Kurulu Uyelerinin Gcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi,

Denetginin secimi,

. 2020 yili icinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sirketin 2021 yilinda yapacagi bagiglarin sinirinin belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu ile Ticaret Bakanhidr'ndan alinan izne istinaden Sirket Esas Sdzlesmesinin
10’uncu, 15’inci ve 41’inci maddelerinin degistiriimesinin onaylanmasi,

Yoénetim Kurulu bagkan ve Uyelerine, Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

Dilek ve Temenniler.

Toplanti Tarihi : 24 Mart 2021 Cargsamba
Toplanti Saati . 11:00 )
Toplanti Yeri :  Sabanci Center, Haci Omer Konferans Salonu

4. Levent, 34330 Besiktas - ISTANBUL
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VEKALETNAME

KORDSA TEKNIK TEKSTIL A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NA

Kordsa Teknik Tekstil A.$.'nin 24 Mart 2021 Gargamba giini, Saat 11:00'de Sabanci Center, 4.Levent,
34330 Besiktas - ISTANBUL adresinde bulunan Haci Omer Konferans Salonu’'nda yapilacak 2020 Yili
Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim gorusler dogrultusunda beni temsile, oy
vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Gzere asagida detayh olarak
tanitilan ........cococoiiiiiiiis 'vi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarah bolimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortakhk yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen se¢eneklerden birini isaretlemek
(kabul veya red) ve red segeneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina
yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtiimek suretiyle verilir.

Gundem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet Serhi

1. Acils ve Toplant Baskanhginin
olusturulmasi,

2. 2020 yilina ait Yonetim Kurulu faaliyet
raporunun okunmasi ve gorusilmesi,

3. 2020 yilina ait denet¢i raporlarinin
okunmasi,

4. 2020 wyihna ait finansal tablolarin
okunmasi, gorusulmesi ve onay!,

5. 2020 faaliyet yili icinde bosalan Yonetim
Kurulu 0yeligine artan sirece vazife
gbrmek Uzere secilen tyenin Genel Kurul
onayina sunulmasi,

6. 2020 yili faaliyetlerinden dolayl Yoénetim
Kurulu Gyelerinin ibra edilmeleri,

7. 2020 yih  ka&rinin  kullanim  seklinin,
dagitilacak kér ve kazan¢ paylari
oranlarinin belirlenmesi,
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B)

8. Yénetim Kurulu Uyelerinin secimi ve
gobrev siurelerinin tespiti,

9. Yonetim Kurulu Uyelerinin Gcretleri ile
huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin
belirlenmesi,

10. Denetginin secimi,

11. 2020 yili icinde yapilan bagis ve yardimlar
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

12. Sirketin 2021 yilinda yapacagi bagislarin
sinirinin belirlenmesi,

13. Sermaye Piyasasi Kurulu ile Ticaret
Bakanligi'ndan alinan izne istinaden
Sirket Esas Sozlesmesinin  10’uncu,
15'inci ve 41'inci maddelerinin
degistirilmesinin onaylanmasi,

14. Yonetim kurulu baskan ve Uyelerine, Turk
Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddelerinde yazili muameleleri
yapabilmeleri icin izin verilmesi,

15. Dilek ve Temenniler.

(*) Genel Kurul giundeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayn bir karar taslag
varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

Genel Kurul toplantisinda ortaya cgikabilecek diger konulara ve o6zellikle azlik haklarinin
kullaniimasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorust dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

Pay sahibi asagidaki se¢eneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar
belirtir.

Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazih oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢cin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2.

Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tumunun vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:
(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI
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KORDSA TEKNIiK TEKSTIL A.S.
2020 YILINA AIT KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)
1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 194.529.076,00 TL
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 85.459.690.19 TL
Esas sozlesme uyarimca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi Yok
SPK'ya Gdre Yasal Kayitlara (YK) Gore

3. | Dénem Kan 179.930.044,00 TL -16.432.501,66 TL
4. | Vergiler (-) 22.427.057,00 TL 0,00 TL
5. [Net Dénem Kér (=) 152.970.598,00 TL -16.432.501,66 TL
6. | Gecmis Yillar Zararlar: ( -) 0,00 TL 0,00 TL
7. | Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 0,00 TL 0,00 TL
8. |NET DAGITILABILIiR DONEM KARI (=) 152.970.598,00 TL 0,00 TL
9. | Yiliginde Yapilan Bagislar (+) 193.054,41 TL
10. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kéar1 153.163.652,41 TL
11. | Ortaklara Birinci Kar Pay1 0,00 TL

- Nakit 0,00 TL

- Bedelsiz 0,00TL

- Toplam 0,00 TL
12. | imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00 TL
13. | Dagitilan Diger Kér Pay1

- Yonetim Kurulu Uyelerine,

- Calisanlara,

- Pay Sahibi Digindaki Kisilere,
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay 0,00 TL
15. | Ortaklara ikinci Kar Pay: 0,00 TL
16. | Genel Kanuni Yedek Akge 0,00 TL
17. | Statt Yedekleri 0,00 TL
18. | Ozel Yedekler 0,00 TL 0.00 TL
19. [OLAGANUSTU YEDEK 152.970.598,00 TL 0,00 TL
20. | Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00 TL 0,00 TL

- Gegmis Y1l Kari

- Olaganiistii Yedekler 0,00 TL 0,00 TL

- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger

Yedekler

23 Subat 2021

Sayfa 11/ 27




KORDSA TEKNIK TEKSTIL A.S.

KAR PAYl ORANLARI TABLOSU
TOPLAM DAGITILAN
TOPLAM DAGITILAN KARPAYI/NET | 1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE
KAR PAYI DAGITILABILIR ISABET EDEN KAR PAYI
DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
BRUT 0,00 - 0 0,00 0,00
NET 0,00 - 0 0,00 0,00

23 Subat 2021

2020 Yih Kar Dagitim Onerisi:

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 23 Subat 2021 tarih 2021/7 nolu karart ile,

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-14.1 Sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” uyarinca hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. tarafindan denetlenmis 01.01.2020-31.12.2020 hesap dénemine ait
Sirket finansal tablolarina gore 179.930.044,00 TL konsolide donem kari elde edilmistir.

Bu dogrultuda; yapilan miizakere sonunda ekte yer alan 2020 yili kar dagitim tablosunun onaylanmasina,

SPK Mevzuati’na uygun olarak hesaplanan 2020 yili konsolide donem kérindan esas sézlesmenin 35.
maddesi geregi ve SPK tebliglerine uygun olarak, yasal yiikiimliiliikkler ve kontrol giicli olmayan paylar
diisiildiikten sonra kalan 152.970.598,00 TL tutarindaki net dagitilabilir donem karinin yasanilan kiiresel
ekonomik sartlar ¢ergevesinde sirketin finansal esneklik kabiliyetini daha da artirmak amaciyla dagitima
konu edilmeyerek Olaganiistii Yedek olarak ayrilmasina ve bu hususun 24 Mart 2021 tarihinde yapilacak
olan Olagan Genel Kurulu’na onerilmesine,

Dagitiminin yukaridaki esaslara gore yapilmasi neticesinde, Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore
hazirlanan yasal kayitlarimiza gore olusan 16.432.501,66 TL donem zararinin Gegmis Y1l Zarar1 olarak
dikkate alinmasina karar verilmistir.
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15 Subat 2021

KORDSA TEKNIK TEKSTIL A s
Yoanetim Kurulu'na

Kordsa Teknik Tekstil Anonim Sirketi unvanh girkette Bagimsiz Yonetim Kurulu
Oyelig gorevine aday cldujumu beyan ederim.

Mehmet Eﬁﬁ_—_h .
T.C. Kimlk No -

|lkametgah Adresi

|l Adresi
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Kordsa Teknik Tekstil Anonim Sirketi (Sirket) Yonetim Eurulu'nda, gl mevzuat, Sirket Ezas
Shzlepmesi ve Sermaye Pigasas Kurwly tarafindan yapmlanan Kurumsal Yonetio Tebligl (0-17.1)
akinde yer alan Eurumsal Yinetim ikeleri'nde helirtilen kriterler gergevesinde “bagimsa Oye” olarak
gorey yapmaya aday oldufumu, bu kapsamda;

a Sirket, Sirket'In yanetim kontroli ya da Gnemli derecede etki sahibi oldugu artakhklar ibe Sirketin
winetim kontrolind elnde bulunduran weya Sirket'te nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve b artakbarin yanetim kortreline sahip oldufiu thzel kisiler b2 gahsam, egm ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hsmlanm arasnda; son beg wil iginde onemdl ghrey v sorumilulueklar
Ostlenecek wineticl pozisyanunda istihdam iliskisinin bulunmadifiing, sermaye veya oy haklannn
veya imtiyazh paylarm %5'inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip almadi@imi ya da Gnemb
pitelikie ticari iligkinin bulunmadiging,

b) Son bes il igerisinde, bagta Sirket'in denetimi (vergl denatimi, kanuni denetim, ig denetim de
dahil), derecalendirilmesi ve darnsmaniii olmak dzere, yapilan aplagmalar gergevesinde firketin
Bmnemdi iplide hizmet veya driin satin aldi veya satbf sircketlerde, hizmet waya drlin satin
alndig veya satildig) donemlerde, oriak (%5 ve dzeri), Gnemli porey ve sorumbuluklar dstlenscek
yoneticl pozisyonunda ¢alizan veya yonetim burul dyesi olmadsgimi,

) Bagmsiz winetim kuruly dyesi olmam sebebiyle bstlenecefim gieedleri gerefl gibd yerine
pgetirecek mesleki eitinm, bilg ve tecribeye sahlp aldujumu,

di Bagl olunan mevzuata uygan clmas gartiyla, Gniversite Sgretim Gyelgi harig, haken/lye clarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarmda tam zamanls galigmadigimifcaligmayacagin,

&) 31/12/1960 tarihll ve 193 sayb Galir Verglsi Kanunw'na ghne Tirkiye'de yerlesik aldufurmu,

f) Sirket faalivetlerine olumly katkilarda bulumabilecek, Sicket ile pay sahiplerl arasndakl gikar
gatismalarnda tarafsizligmi koruyabilecek, manfaat sahiplerinin haklarm dikkate alarak dzgirce
karar verebilecek gliclli etik standarilara, resleki itibara ve tecribeye sahip cldugimu,

g Sirket faalivetierinin isleyisini takip edebilecek ve Ostlendifim garevierin gereklering tam olarak
yering getirebilecek Sholide Sirket glerine zaman ayiracagom,

hj Sirket'in yénetim kurulunda son on yil Kersinde alt wildan fazla yEnetim kuruly dyeligi
vapmadigmi,

i) Yanetim Kurulu fyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis aldufumma,

Il Sirket'in veya Sicketin yanetim kontrolGnd elinde bulunduran ortaklann yoretim kontroline
sahip oldugu sirketlerin deten fazlazinda ve toplarmda borsada islem ghren girketlerin bagten

fazlasinda bagimsie yinatim kurndlu igesi olarak gérey alesadifermalmayacagima,
kabul we beyan ederim,

Sahip oldupum bilgiler miginda yukandaki beyanlanmin dofru cldugunu Genal Kurul, Yanetim
Kurubu, Sirket'in pay sahipleri ve difier tm menfaat sahiplerinin bilgierine sunarim.

[imza) f'-(IEH MET
AdfSgyad e ——

Tarih w "?lg_’
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STATEMENT OF INDEPENDEMCE

| hereby declare that | am a candidate to serve as an “independent membear” an the Board of
Dirgctors of Kordsa Teknik Tekstil Anonim Sirketi |"Company™) under related regulations, Articles
of Association of the Company and the criteria stated in the Corporate Governance Principles as set
forth by the Capital Markets Board [*CMWB"|s Communbgué on Corporate Governance.

In this regard, | declare and confinm that:

a) Inthe last five years, | myself, my spowuse or my up to the second degres bload or affinity relatives
are not of have not been: employed by 25 a key management personnel with significant duties
and responaibilities; kave nat had erdinary ar privileged shareholding exceeding 5% either jointhy
or salely by myself; or have not been involved in any material business dealings with the
Company, Its subsidiaries and affiliates, or shareholders with management contral of the
Company or hawving material effect over the Company and all entities controlled by those
shareholders,

b} in the last five years, | have not been employed by as an executive having significant duties and
respansibilities or hawe not been a member of the board or have not been a shareholder (with
5% stake or maore) of an antity which has had a contractual relationship with the Compary far
purchase of sale of goods o services such as audit (including tax sudit, legal audit, and nternal
audit] eredit rating or cansulting services during the terms in which the goods of services were
provided,

e | have redevant skills, knowlbed e and axpertise in order to duly fulfill my duties as an independent
board maember,

dj | do nat warkwill mot be working full-time at public institutions and organisations, except for the
faculty mamberthip provided that it & in compliance with the relevant legislation,

&) | arm residing in Turkey In accordance with the Income Tax Law Mo, 193 dated 31,/12/1960,

f) | am capable to contribute positively to the operations of the Company, to maintain my
abjectivity in conflicts of interests between the Company and the sharehalders, to have strang
ethical standards, professional reputation and experience to freely take decisions by considering
tha rights of the stakeholders,

gl | will dedicate enough time 1a follow up the sctivities of the Company and far the duly fulfillment
of my respensibilitios,

h) | have not served as a member of the Baard of the Company for more than six years within last
e years,

i} | am not registerad in the name of any kegal entity elected as a Board member,

i1 1 am notiwill not be an independent baard membar in more than three of the corporations
controlled by the Company or its controlling shareholders, and in more than five corporations
listed on Borsa |stanbul in tatal.

| hereby scknowledge o the Ganeral Assermbly, the Board of the Directors, the sharehobders and all
othar stakeholders of the Company that the above statements are true and correct to the best of
miy knowledge.

{Signatura)
1M PRy U e
Date
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Mehmet Sami — Ozgecmiy

Egitismini Lordra Kingston Universiesi Ekonomi Balimi'nin ardinden City Universitesi,
Lotdra'da “Business Svabems Analveis & Design™ alamndn yiksek lisans yaparsk [amanilayan
Samnl, profeayonel is yasanuna 1988 vilinda basladi. Son 32 wilda, kurumsal [nansmen ve
actimaye pryasalan Konususdaki densyimi ile 1994 don bapgibne Mew York we Duban de Ofigler
agiig, Almanya, Anverko ve Japonya da abratgjik ishirliklen kunmus ve bu kapsamda vurtigicde
v yurtdginda Tarkive shonoenisl ve vatrion firastlan kosmsunda gegitli koogmalar vapigir,

Mehrnel Sami 1988%den bugiine kadar gesitli Ozellestirme, Sirket Evliligi (M&A), Sirket
Otk b1V ), Finansal Ortaklik (Provate Equary'y, Halka Az, Sirkeet Degerteme ve Damgmanhik
prajeleri gorgeklestirmigtir. Finansal Orakhik (Private Equaty) projelering Tlirkiye de Gncdhik
ctmig alup, 2000-2007 arasinda Torkive'deki en bilyik Private Equity Foou®nan kunslug
agmasinds girey aldiktan sonr wplam yedi wil Yaonm Komitesi Owesi olarak pérey
vapmaghr. Dangmanbk yaphis bax se¢kin kurumlar arssinda GE Capital, MNews Com,,
Arcelor, T.C Oeellegtirme ldaresi, Japon Eximbank (JBIC), IFC, Trade Partners LIE, AlG,
[robai Holding, Emirates Bank MED giba seckin kunomdar bulunmsaiiadir,

Effitim
19751982 Forest Boarding Schoal, Londm: O° & A" Levels
1982-1 %25 Kingsion University, Londrm: BA [Honears) Econcanics
1986-1 987 City Undwersity {Business Scheol), Londra:

M.5c in Business Sysiems Analysis & Design

Is Tecriibesi

| DR 059 = Apelisl, International Boziness Services, (IBS) Istanbuol

| GRG_|95] - Midar Y ardemeisi, Kurumsal Finansman, FinansBank, Istanbual

15 - |05 = Madiar Yekall, Kuromsal Fimansman, Enrodurk Bank, Istanbal
{indonmees - ABN AMRC- Gengrale Bank Ortakinfn)

1 5l N0 = (ienel Miaddr Yardumcs, Ata Yaorem, [sianbal

2001-2012 = Mlurahhas &za, Yanetm Eurulu E:I}H::ll, Ada Yatrum, Istambul

2012-101 5 = {riak,ve Global ME&A lora Karulu ﬂ:.-n::s;, [elnitie, Istanhul

2011 5= « Oriak, Pretium Kurumsal Damgmanhk, 1sianbal

- DEIK, Tiirk-Japon s Konseyl Oye{TIIK) 1996-201 5, TIK Bagksn Vekili 2005-2015
- BCCT, British Chamber of Commeree in Turkey, 201 6-bugiin, Kidemli Dansgman

= Furopean Yentwre Capital Asseciation (EVCA] - Tk Tirk Uye (2000-2012)

- Tiirkive Kurumsal Yinetim Dermefil — 2005-2015 (¥iostim Kurulu 2008/2009)

- AIG Bluc Yeyage Fand - Yaumm Komitesi Uyesi (2000-2007),

- Japan Ecomomie Foundation- “1ASME Executive Programi™na davet ediler ilk Tirk

Yiimetim Kurulu Tecniibesi
- Enseryisa Eneryi (Hatke Agk) @ 2008 -
= Akgansa Cimente (Helke Apk): 2018 -

- Kordsa (Halks Agk) S 2008 -
- Turcas Petrid {Halka Agik) 2 20012-2013 ve 2016-2018
= Ala YWahmim (Oeeh e 1] I
= {imnbek Teknologi (Oeel) - 2080 2 - THIE
g
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15 Subat 2021

KORDSA TEKNIK TEKSTIL A.S.
Yonetim Kurulu'na

Kordsa Teknik Tekstil Anonim Sirketi unvanl sirkette Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyeligi gorevine aday oldugumu beyan ederim.

Giingér KAYMAK
T.C. Kimlik No :

is Adresi

Ikametgah Adresi

Sayfa 18 / 27



BAGIMSIZLIK BEYANI

Kordsa Teknik Tekstil Anonim Sicketi (Girket) Yonetim Swalu'nda, dgill meveueat, Sirket Esas

Stiglesmes ve Sermaye Plyasan Euruby tarafindan yapmilsnan Bursmsal Sametion Teb i@l (1-17.1)

akinda yer alan Kurumsal Yosetim |lkaler nde belirtilen kriterler gerpevesind e “bagimse iiye” alarak

Birey yaprmays aday chdugumal, b kajsaenda;

a) Sirioet, Sirket’in yoretim kontroli va da Gnemii derecede etki sshibi olduu artakliklar e Jakem
whinetin kontrodind alinds Bubenduran weya Sicket’te dnemli derecede ethi sahibi olan artaklar
v i ortaklanm winetim kantraliine sahip oldufju toeel kigiler ile gahsim, e5im ve iking dereceye
kadar kan ve sihri Bsimbarem aresinda; son bes il icinde dnemll gires we sorumluluklar
Ustlenecek yaneticl pozisyonunda istéhdam iligkisingn bulurmadigen, sermaye veya oy haklarine
veya imtivazh paylann %5 nden fazlasina birioe veya tek bagma sahip clmadsgmi ya da Gnemli
nitelikbe ticari iliskinin bulunmadgir,

b) San bej v lperisinde, bagta Sirket’in denetimi (vergl demetimi, kanuni desetim, & denetim de
dahil], derecelen drilmasi ve dangmanhi olmak dzere, yapilan anlapmalar pergevesinde Sirket'in

fdmemi dlciide hicmet veya Griin satin aldif weva sattifh sicketlende, hizmat veya drin satin
abndes veya satildels danemlerde, orak [%5 ve Oeeri], Gnemli garey ve sorumbiluklar istenecek

whineticl pozisyonunda calgan veya yonetim kosrle Oyesl olmadshim,
o) Bafimsiz pinetim burule yesi obmam sebebivie astlenscegim ghrenderi geragi gini yering
getirerek mesheld eftim, bilgi ve teoribeye sahip aldufumuw,

d) Bagh alunan meviuata uygun clmas sartivla, Gniversite dgratim dyeligi haric, halen/lye clarak
seqidikten sonra kamu kuram ve kuruluglannds tam semank calismadshemcals moyacaghm,

&) 317121960 tarihl v 193 sayh Gelir Varglsl Kanunu'na ghre Thridye de yerlesik oldugumu,

] Sirket Faalyetlerine olumlu katkdarda bubunabilecek, Sirket Be pay sahipled arasindaki pkar
gatiymalaninda tarafazifm) karuyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanm dikkate slarak Seglirce
karar verebilecek gl atl standaniarm, moskedd Ribara ve tecribeye sahip cbdufum,

gl Sirket faaliyetlering ipheyigin takip edebilecek ve stlendifiim ginsvledin geraklerini tam olarak
yering getirebdecek Slgide Sirket glerine zaman ayiracagim,

h) irket'in yinetim kerilunda son on nl igenisinde @ yildan fazla winetim kunady dyalig
yapmadigim,
il wiinetion Kurula dyesi olarsk segilen tizel kisi adina tescl ve llan edilmemis ol dufemu,

I Sirket'in weya Sirket’in yinetim kontrolGni elinde bulunduran ortaklsnn yinetim kortooline
sahlp aldufu sirketlerin Ggtan fazlasinda ve toplamda borsada iglem ghren girketlerin begten
farlaseda Bagirmsie yinetin kel Gyesi olarak goaey smaddimi/almayacalima,

kabwul ve beyan ederim.

Sakip cldufem bilgler wepnda yukandald beyanlanenin dogns aldufunu Genel Kurul, ¥&netim
Kurudu, Sirket’in pay sshipleri ve diger tim menfast sahiplerinin bilgiledine suranm,

|.__ _.,-" Eﬂ_-:.rln'&ﬂ"l Eﬂq_r_,q_.ll-..ql_{_

{ff‘h}_/rﬂ-i ’/i'-:} 2.4
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STATEMENT OF INDEPENDENCE

| hereby dedare that | am a candidate to serse as an “independent member® on the Board of
Directors of Kordsa Telonlk Tekstil &nonim Sirketi ["Company”™) under refated regielations, Articles
of Association of the Company and the criteria stated in the Comporate Governance Pringiples & set
forth by the Copital Markets Board ["CRMEB"|'s Communiged on Corparate Governance.

In this regard, | dedare and confirm that:

&) Inbhe last five wears, | myself, my spowse ar my up tothe second degree blood ar ffinity relatives
are Aol of hawe not been; employed by as a key management personnel with significant duties
and responsibilities; have not had ardinary o privileged sharsholding exceeding 5% aither jaingly
or solely by myself; or have not been invaleed In any material business dealings with the
Company, 13 subsidiaries and affiliates, or shareholders with management contral of the
Company of hining material effect ower the Company and all entifies controlled by those
sharghedders,

b In the last Fee years, | have not besn ermployed by as an axecutiod having significant duties and
respaonsibilities or have not besn a member of the board or have not been @ sharehalder fadth
5% stake or mare) of an entity which has had a contractual relationship with the Comparny far
purchase of sale of goods or services such as sudst {including tax audit, legal awdit, and intermial
sudit] credit rating or consuling services during the terms in which the gonds or services were
prosided,

&) | mave relevant skills, knowledge and expertise im arder to duly fulfill miy duties as an independent
board member,

d) | do nat workfwill not be working full-time at public instibutions and organisations, except for the
Taculty membe rship prenided that i is in campliance with the relevant lagislation,
&) | am residing im Turkey in accordarce with the [ncome Tax Law Mo, 193 dated 31/02/ 1960,

f) 1 #m capable to contribiete positieely 1o the operations of the Camgpany, to maintain my
objectivity in conflicts of interests beteseen the Company and the shareholders, 1o have sirong

wthical standards, professicnal reputation and experience to freefy take decisions by considering
the rights of the stakehokders,

gl I will dedicate enough time to folloe up the acthities of the Company and for the duly fullillmens
of my respoansibilities,

k) | have mot sereed a5 8 member of the Board of the Company for more than six pears within last
fem years,

il | am mal registered in the aame of any legal entity electad a5 a Board mambar,

J1 1 am motfwill mot be an independent board member in more than three of the corporations
controlled by the Company o its controlling shareholders, and in maore than five corporations
listed an Borsa [stanbid in tatal,

| hergby acknowledge to the General Assemibly, the Board of the Dereciors, the shareholder: and all
other stakehohders of the Company that the above statements are true and correct ta the best of
myy kmoadedge.

S

e o A A R
s e for /200 |
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Giimgde KAYMAK
SOMN 10 YiLoa yORUTULEN GOREVLER
20022014 Bitasa &5, Genel fikdiril, Yenetim KEurulu Oyes {istifa)

H14a-Halen Hewlett Fackard Teknolojl Chzimleri Limited 55 bunyesinde iki farkh
dnwanka Genel Midirlik (HEHPE)

Gilingar KAYM &K
JOBS ASSUMED IN THE LAST 10 YEARS
2002-2014 General Manager and Member of the Board, BiM34 A.5. (Resignation]

014- Currently  General Manager at Hewlett Packard Teknalaji Cozumleri Lid. with two
different brand names (HEHPE)
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Glinglr KAYMAK
GzGECMIs

ODTU Endimstri Mihendisligi Bolimd mezunu olan Ghngdr Kaymak profesyonel |5 hayatina 1984
yilinda Argelik'te yatnim ve planlama proje mishendisi olarak baglad). Daha sonra Auer'de yatinm
wrman ve Cerpelik'de planlama midiiri olarak cabgan Kaymak, 1989 da IBR TIi.il'kilIrE","E ketlarak 8
yil boyunea farkh raller istendi. 1997-2001 pllarinda Hewlett Packard Torkiye'de dretim ve kamu
sektorlerinden sorumly satis modorg, J00-2002de SAF Turkiye pagarlama ve satig direktarliga
BOrevini yhratid.

2002 de Sabano Holding blnyesinde I-Bimsa sicketine katilan ve 2004 whndan itibaren BIBSA A.5.nin
genal midirliagind dstlenen Gongér Kayrmak, bu gdrevine parallel elarak 2005-2009 yilannda
Sabano Telekomdnikasyon A5, genel mbdlrlgd, 2011-2014 doneminde Sabanc Holding Kururmsal
Rilgi Teknaobpjileri Ust ¥oneticiligi (C10) wve Bimsa pinetim kuruly Gyeligi gioevierini de ydriitia, 2014
yilindan itibaren HP Torkiye genel mdddri@ond dstlenen Eaymak halen Hewlett Packard Enterprise
(HFE] Tiarkiye, Kazakistan ve Kirgizistan balgesinden sorumbs genel mibdiir olarak goréw yaprmaktadir,

Profesyonel gorevierinin yannda bir dénem Bilkent Oniversitesi Endlstrl Mihendisligi ve Yeditepe
Universitesi Bilgisayar Mithendisligi Damgma KEurule yeligi papan Eaymak, halen Ei|i',ii|'r'| Sanayicileri
Dernefi [TUBISAD] Yanetim Kurulu ve icra Kurulu Oyelifind sirddrmektedir. TUSIAD, YASED, TED ve
TEY divesi olarak baz calisma gruplanna destek vermaekte, yurt ici ve yurt diginda farkl kademalarde
giirew yapan yhnelicilere mantdrliok yapmaktadir.

GOngdr KAYMAK
RESUIME

Ghngds Kaymak, having graduated from Migdle East Techaical University (METU] Department of
Industrial Engineering, started his professional career at Arpelik as an investment and planming
project engineer in 1384, He then worked & an investrment specialist at Auer and planning rmanager
at Cergelilk. Kaymak joinad 1BM Turkey in 1989 and held varipus roles in international procurement,
QEM, business sodutions and sales departments wntil 1997, He worked for Hewlett Packard Turkey
and asswmed manufacturing and pubdic sector sabes manager roles in 19%7-2001 and then moved to
SAF Turkey as marketing and sales Director.

Kaymak |[oined Sabanc Group as the sales and marketing director of IBimsa in August 2002 and
assumaed BiMSA A5, general managaer rale in 3004, He has also undertaken general manager rale far
Sabanci Telekom in 2005-2009, Sabanci Hedding C10 and Bimsa board membership roles in 2011-2014
in addithen to his main assignment. Kaymak moved to H? Turkey general manager role im 2014 and
bz is currently working as managing director of Hewlett Packard Enterprise (HPE} Turkey, Kazakhstan
& Eyrpyestan Cluster.

Kaymak is the board and executive commities member of Turkish Informatics Industry Association
[TURISAD). He 5 also a member of TUSIAD, ¥ASED, TED and TBW, Kaymak participated in the advisory
boards of the Industrial Engineering department of Bilkent University and the Computer Engineering
department of Yeditepe University for a few pears in the past and he is currently giving mantocship
to executives in Turkey and abroad,
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KORDSA TEKNIK TEKSTIL ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESME TADIL METNi

ESKi METIN

YENi METIN

BOLUM II.
ESAS SERMAYE
SERMAYE:

Madde 10- Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikumlerine gore Kayith Sermaye Sistemi’ni kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 21.9.1989
tarih ve 594 sayili izni ile bundan-béyle“Kayith
Sermaye”-olarak-antaeak bu sisteme gec¢migtir.

Sirket’in Kayith Sermaye tavani 500.000.000,80
T st (Besyluzmilyon Turk Lirasi} olup, her biri 1
Kr (Bir Kurug} nominal degerde 50.000.000.000
adet nama yazili paya bolunmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen Kkayitlh
sermaye tavani izni 2036-2020 yillari (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2028 yili sonunda izin verilen kayitli
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2020
yihindan sonra yénetim kurulunun sermaye artirim
karari alabilmesi icin; daha énce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir sire icin yetki almasi zorunludur. Séz
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket
yonetim kurulu kararlyla sermaye artirmi
yapamaz.

Sirket’in muvazaadan ari sekilde tamami ddenmis
¢lkarimis  sermayesi 194.529.076,00——F=
(Ytzdoksanddrtmilyon Begyuzyirmidokuzbin
¥etmisalti) olup herbiri 1 Krlluk 19.452.907.600
adet nama yazili hisseye bolinmustar.

Yonetim Kurulu, 2016-20208 vyillari arasinda,
Sermaye Piyasasi Kanunu hukumlerine uygun
olarak, gerekli gordugli zamanlarda kayitl
sermaye tavanina kadar nama yazili pay ihrag
ederek ¢ikariimis sermayeyi arttirmaya yetkilidir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hikimleri
cercevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.

Yo6netim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati hikumlerine tabi olmak
kaydiyla itibari degerinin Uzerinde pay ¢ikarabilir.

Nakit olarak taahhit edilmis olan sermayeye
tekabldl eden paylart tam ve nakit—elarak
Sl Ktir.

BOLUM II.
ESAS SERMAYE
SERMAYE:

Madde 10- Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikumlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 21.9.1989
tarih ve 594 sayil izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirket'in  kayith sermaye tavani 500.000.000
(Besgyuzmilyon) Turk Lirasi olup, her biri 1 (Bir)
Kurus nominal degerde 50.000.000.000
(Ellimilyar) adet nama yazili paya bolinmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen Kkayitl
sermaye tavani izni, 2021-2025 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025
yilindan sonra yénetim kurulunun sermaye artirim
karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir sire icin yetki almasi zorunludur. So6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket
yonetim kurulu karariyla sermaye artirbmi
yapamaz.

Sirket'in muvazaadan ari sekilde tamami 6denmis
cikariimig sermayesi 194.529.076
(Yuzdoksandortmilyonbesyuzyirmidokuzbinyetmi
s alti) Turk Lirasi olup, her biri 1 (Bir) Kurus
nominal degerde 19.452.907.600
(Ondokuzmilyarddrtytzelliikimilyondokuzyiiz

yedibinaltiyiz) adet nama vyazii paya
bolunmustar.
Yonetim Kurulu, 2021-2025 vyillari arasinda,

Sermaye Piyasasi Kanunu hdkimlerine uygun
olarak, gerekli gordugli zamanlarda kayitl
sermaye tavanina kadar nama yazili pay ihrag
ederek cikariimis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hikimleri
gercevesinde artinilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati hukumlerine tabi olmak
kaydiyla itibari degerinin Uzerinde pay ¢ikarabilir.

Nakit olarak taahhit edilmis olan sermayeye
tekabil eden paylar tam ve nakden 6denir.
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Pay sahipleri yeni pay alma haklarini, Sirket’in

Cikarilmis  Sermaye’sinin  arttinldigi  oranda
kullanacaklardir.  Ancak, Yonetim  Kurulu,
Sermaye Piyasasi mevzuati hikimlerine uygun
olarak gerekli goérdigu zamanlarda pay

sahiplerinin yeni pay alma hakkini sinirlandirabilir.
Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar
esaslari ¢cergevesinde kayden izlenir.

kaydilestirme

Pay sahipleri, yeni pay alma haklarini, Sirket’in
cikarilmig sermayesinin artirildigi oranda kullanir.
Ancak, Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
mevzuati hudkimlerine uygun olarak gerekli
gbrdigl zamanlarda pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkini sinirlandirabilir. Yeni pay alma hakki
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar
esaslari gergevesinde kayden izlenir.

kaydilestirme

BOLUM lII.
YONETIM KURULU
YONETIM KURULUNUN TOPLANTILARI:

Madde 15- Yonetim Kurulu Oyeleri, her yil Kurul
Uyeleri arasindan bir Baskan ile Baskanin
bulunmadigl zamanlar Bagkan’in yerini alacak bir
Bagkan Vekili sececektir.

Toplantinin tarihi ve gundemi Baskan veya
Baskan Vekili tarafindan saptanacaktir.

Yénetim Kurulu toplantilar, Baskan’in veya
Baskan Vekil’nin daveti Uzerine Sirket isleri
gerektirdikce yapilacaktir. Cagri, glindemi de
belirtiimek suretiyle toplanti tarihinden en az 7 gin
once elektronik posta, taahhatli mektup veya
imzay! havi faks ile yapilir. Acil durumlarda bu
merasime riayet edilmez. Toplanti tarihi de
Yénetim Kurulu karari ile saptanabilir. Yénetim
Kurulu uyelerinden birisinin yazili talebi Uzerine
Baskan veya Baskan Vekili tarafindan toplanti
¢agrisi  yapilmamasi halinde, dyelerin kendi
baslarina Yonetim Kurulu'nu toplantiya ¢agirma
haklari vardir.

Yonetim Kurulu’nun, ihtiyag halinde ve yilda en az
dort defa toplanmasi zorunludur. Uyelerden biri
goérusme talebinde bulunmadik¢a Yonetim Kurulu
kararlari, Tark Ticaret Kanunu’nun 390(4).
Maddesi uyarinca iglerinden birinin muayyen bir
hususa dair tim Uyelere yazili olarak yaptidi teklife
en az Uye tam sayisinin ¢cogunlugunun yazih
onaylari alinmak suretiyle de verilebilir.

Yénetim Kurulu toplantilarinda, toplanti ve karar
nisaplari hususunda Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikimlerine uyulur.

BOLUM IIl.
YONETIM KURULU
YONETIM KURULUNUN TOPLANTILARI:

Madde 15- Yénetim Kurulu, her yil Uyeleri
arasindan bir Bagkan ile Baskanin bulunmadigi
zamanlar Baskan'’in yerini alacak bir Bagkan Vekili
seger.

Toplantinin tarihi ve gundemi
Baskan Vekili tarafindan saptanir.

Baskan veya

Yénetim Kurulu toplantilari, Baskan'in veya
Baskan Vekil’'nin daveti Uzerine Sirket igleri
gerektirdikce yapilir. Cagri, gindemi de belirtiimek
suretiyle toplanti tarihinden en az 7 gun o6nce
elektronik posta, taahhutli mektup veya imzayi
havi faks ile yapilir. Acil durumlarda bu merasime
riayet edilmez. Toplanti tarihi de Yonetim Kurulu
karari ile saptanabilir. Yonetim Kurulu Uyelerinden
birisinin yazil talebi Uzerine Bagkan veya Bagkan
Vekili tarafindan toplanti ¢agrisi yapilmamasi
halinde, dyelerin kendi baslarina Yo&netim
Kurulu’'nu toplantiya gagirma haklar vardir.

Yénetim Kurulu’nun, ihtiyag halinde ve yilda en az
dort defa toplanmasi zorunludur. Uyelerden biri
go6risme talebinde bulunmadik¢a Yonetim Kurulu
kararlari, Turk Ticaret Kanunu’nun 390(4).
Maddesi uyarinca iclerinden birinin muayyen bir
hususa dair tim Uyelere yazili olarak yaptigi teklife
en az uye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili
onaylari alinmak suretiyle de verilebilir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda, toplanti ve karar
nisaplari hususunda Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimlerine uyulur.

Sirket’in Yonetim Kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak
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sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina  ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik  Toplanti  Sistemini
kurabilecedi gibi bu amac icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda Sirket sozlesmesinin bu hukmi
uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem lizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini

Teblig hiikiimlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanir.
BOLUM ViIII. BOLUM ViIII.

CESITLIi HUKUMLER

SABANCI  UNIVERSITESINE = YAPILACAK
KATKILAR:
Madde 41- Soézlesmenin 35.nci

maddesindeki birinci temettiye halel gelmemek
sartiyla; Sirket her yil vergi 6éncesi karinin yizde
besi tutarinda bir meblagl, vergi matrahindan
diistimek kaydiyla, Sabanci Universitesine bagis
olarak 6deyecektir.

CESITLI HUKUMLER

SABANCI UNIVERSITESINE YAPILACAK
KATKILAR:

Madde41- Sozlesmenin 35.nci maddesindeki
birinci temettiye halel gelmemek sartiyla; Sirket
her yil vergi dncesi karinin ylzde besi tutarinda bir
mebladi, vergi matrahindan dusulmek kaydiyla,
Sabanci Universitesi'ne bagis olarak ddeyecektir.
Temettii _dagitilima karari _alinmayan hesap
donemlerinde, bagis odemesi de
gerceklestiriimeyecektir.
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RISKIN ERKEN SAPTANMAS! SISTEMI VE KOMITESI HAKKINDA
DENETCI RAPORU

Kordsa Teknik Tekstil Anonim Sirketi Genel Kurulu'na,

Kordsa Teknik Tekstil Anonim Sirketi ("Sirket™) tarafindan kurulan riskin erken
saptanmas) sistemi ve komitesini densetlemis bulunusyoruz.

Yanetim Kurulu'nun Sorumiulugu

B102 sayil Tork Ticaret Kanunu'nun (“TTK") 378'inci maddesinin biring fikrass
wyannca Yonetirn Kurulu, girketin varl@i, gelismesini ve devarmini tehlikeye
diigliren sebeplerin erken teshisi, bunun igin gerekli dnlem ve garalarin
uygulanmas: ile riskin yonatimesi amaciyla uzman bir komite kurmak, sistemi
cahgtirmak ve galigtirmekle yakamlodir,

Denetginin Sorumiulugu

Sorumlulugumuz, yapufimiz denetime dayanarak, riskin erken saptanmas
sistemi ve komitesing iligkin bir sonuca varmakur. Yaphgimiz denatim, TTK'ya,
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetirn Standartlan Kurumu tarafindan
yayirnlanan "Riskin Erken Saptanmasi Sisterni ve Komitesi Hakkinda Denetgl
Raporuna lligkin Esaslara” ve etik kurallara uygun olarak yurhtilmistir. Bu
esaslar tarafimizea; girketin riskin erken saptanmas: sisterni ve komitesini kurup
kurmadiginin belirlenmesini, kurulmugsa sistem ve komitenin TTE nin 378'inci
maddesi gercevesinde i5leyip iglernediginin degerendirilmesini
gerektirmektedir, Riskin erken saptanmasi komitesi tarafindan risklere kargt
gosterilen garalerin yerindeligi ve riskler karsisinda yénetim tarafindan yapilan
uygulamalar, denetimimizin kapsaminda degildir.
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Riskir Erken Saptanmasi Sistemi ve Komitesi Hakkinda Bilgi

Riskin Erken Saptanmas: ve Yonetimi Komitesi (“Komite")'nin amaci kurumsal dizeyde
gergeklestirilen risk projeleri igiginda, Sirket'in varlgini, gelismesini ve devamini tehlikeye
dugirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli onlemlarin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla galigmalar yapmaktir. Komite biri baskan olmak
uzere toplam 3 lyeden olusmaktadir. Komite 2020 yili igerisinde toplam [6] kere olmak
uzere19 Mart 2020, 10 Haziran 2020, 28 Agustos 2020, 16 Eylil 2020, 16 Kasim 2020 ve
22 Aralik 2020 tarihlerinde toplanrmus ve hazirladidn raporlan Yénetim Kurulu'na sunMmustur,

Sonug
Yirattigumiiz denetim senucunda, Kordsa Teknik Tekstil Anonim Sirketi'nin riskin erken

saptanmasi sistemi ve komitesinin, tim &nemli yonleriyle, TTK'min 378'inci maddesi
cergevesinde yveterli oldugu sonucuna ulasilmistir,

KPMG Badimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.
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Sorumlu Denetgi
19 Subat 2021
istanbul, Tirkiye
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