_ TURKIYE GARANTI BANKASI
ANONIM SIRKETI’NIN 30.04.2013 TARIHINDE
YAPILAN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Tirkiye Garanti Bankasi Anonim Sirketi'nin 2012 yilna ait Olagan Genel Kurul Toplantisi
30.04.2013 tarihinde saat 10.00'da Levent, Nispetiye Mahallesi, Aytar Caddesi No:2 Besiktas -
Istanbul adresinde, Istanbul 11 Sanayi ve Ticaret Midiirligii’niin 29/04/2013 tarih ve 31792 sayih
yazilartyla gorevlendirilen Bakanlk Temsilcileri Recep Demir ve Metin Yoney’in gozetiminde
yapilmgtir.

Toplantiya ait ¢agri, Kanun ve Esas Sozlesme’de 6ngoriildiigii gibi giindemi de ihtiva edecek sekilde
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 08/04/2013 tarih ve 8295 sayih ve 08.04.2013 tarihli Habertiirk
ve Yenisafak Gazetelerinde ve Banka’nmn www.garanti.com.tr adresindeki internet sitesinde,
Kamuyu Aydmlatma Platformu ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin  Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nde toplantidan {i¢ hafta 6nce ilan edilmek suretiyle siiresii¢inde yapimistir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesinin 5 ve 6. fikralar1 geregince Banka’nin Elektronik Genel
Kurul hazirliklar1 yasal diizenlemelere uygun olarak yerine getirilmis olup Genel Kurul Toplantisi
fiziki ve elektronik ortamda es zamanh olarak baglatildi. Elektronik Genel Kurul Sistemi’ni
kullanmak iizere Hakan Ozdemir ve Serap Cakir gérevlendirilmislerdir.

Hazrr Bulunanlar Listesi’nin tetkikinde, Banka’nin toplam 4.200.000.000.-Tiirk Lirast ¢ikarilmis
sermayesi icerisinde 44.890,98 Tiirk Liras1 hissenin asaleten, 3.215.842.085,52 Tiirk Lirasi
sermayeye karsilik vekaleten olmak tizere toplam 3.216.486.976,50 Tiirk Lirasi hissenin toplantida
temsil edildigi ve boylece gerek Kanun gerekse Esas Sozlesme’de 6n goriilen asgari toplanti
nisabmmn mevcut oldugunun anlagilmasi ilizerine toplanti, Banka Esas Sozlesmesi’nin 34’{incii
maddesi uyarmca YoOnetim Kurulu Bagkan Vekili Siileyman S&zen tarafindan agilarak glindemin
goriisiilmesine gecilmistir.

1-) Esas Sozlesme’nin 34. maddesi geregi Toplanti Bagkanligi'na Sileyman S6zen’in segilmesi
yapilan oylama sonucu, 1.694.681.- Tiirk Liras1 paym olumsuz oyuna karsilik 3.214.192.295,50 Tiirk
Lirasi paym olumlu oyuyla, oy ¢okluguyla kabul edildi Toplanti Baskani tarafindan oy
toplayicihgma Sadan Giirtas ve Eren Kursun, tutanak yazmanhgma Tiilin Dinger’in atanmalarina
karar verildi.

2-) Genel Kurul Tutanaklari’'nin imzalanmasi i¢in Toplant1 Bagkanligi'na yetki verilmesine iliskin
giindem maddesi, yapilan oylama sonucunda, 1.675.290.-Tiirk Liras1 paym olumsuz oyuna karsilik
3.214.211.686,50 Tiirk Liras1 paym olumlu oyuyla, oy ¢okluguyla kabul edildi.

3-) Genel Kurul tarihinden i¢ hafta 6nce, Banka’nin internet sitesinde, Kamuyu Aydmnlatma
Platformu ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde Ortaklarm
incelemesine sunulan Banka’nm 2012 yili Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporu ve Genel Kurul’da
okunan Denetgiler Raporu hakkinda miizakereye gegildi. Miizakere sonucu Genel Kurul’un onayma
sunuldu. Yapilan oylamada, 28.999.090.- Tirk Lirast1 paymn olumsuz oyuna Kkarsilik
3.186.887.886,50 Tirk Lirast paym olumlu oyuyla, 2012 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve
Denetgiler Raporu oy ¢okluguyla kabul edildi.

Ayrica, 2012 yih igerisinde, tahvil ihraci ile ilgili yonetim kurulu kararmm gecikmeli olarak kamuya
aciklanmas1 nedeniyle Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Banka aleyhinde uygulanan 40.778.- TL
idari para cezasi hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu’un 30.04.2012 tarihli yazisma istinaden
Ortaklara bilgi verilmistir.
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4-) Genel Kurul tarihinden ii¢ hafta once, Banka’nmn internet sitesinde, Kamuyu Aydnlatma
Platformu ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde, kanuni siiresi
icinde Ortaklarin incelemesine sunulan Banka’nin 2012 hesap yili Bilango, Kar ve Zarar Hesab1 ana
kalemleri itibariyle miizakeresine gecildi. Miizakere sonucu Genel Kurul’un onayma sunuldu.
Yapilan oylama sonucu, 29.008.381.- Tiirk Liras1 paym olumsuz oyuna karsilik 3.186.878.595,50
Tiirk Liras1 paym olumlu oyuyla, 2012 yili Bilango ve Kar ve Zarar Hesabi oy ¢okluguyla kabul
edildi.

5-) Bankamizm 2012 hesap yih Bilango Kar'nin dagitimi hususunda, Yonetim Kurulu’nca
hazirlanan teklif, Genel Kurul’un onayma sunuldu. 2012 yilinda olusan 3.070.324.738,88 Tiirk Lirasi
Kar’m Banka Esas Sozlesmesi'nin 45. maddesine gore asagidaki sekilde dagitimasi, dagitilacak
596.500.000.- Tiirk Lirasi nakit briit temettii bedelinin, 06 Mayis 2013 tarihinde dagitimimna
baglanilmasi, konuyla ilgili iglemlerin Genel Midiirliik tarafindan yiiriitiilmesi ve Kurumlar Vergisi
Kanunu’nun 5. maddesinin 1. fikrasinm (e) bendi uyarmca Kurumlar Vergisi’nden istisna tutularak
2007 yihi Karr’'ndan 6zel fon hesabma ayrilan 567.226.044,94 Tiirk Liras1 tutarm, ilgili mevzuatta
belirlenen siirenin dolmas1 nedeniyle Olaganiistii Yedek Akgeler Hesabma aktariimasi hususlari
Genel Kurul’un onayma sunuldu.

2012 YILI KAR DAGITIM TABLOSU - (Tiirk Liras1)

(VERGI SONRA SI) DONEM KARI 3.070.324.738,88
A - 1.Tertip Kanuni Yedek Ak¢e (TTK 519/1) 153.516.236,94
B - Odenmis Sermayeye Gore %5 Oraninda Ilk Kar Pay1 210.000.000,00
C - Olaganiistii Yedek Ak¢e %5 135.340.425,10
D-Ikinci Temettii 386.500.000,00
Bankada birakilmasizorunlu diger fonlar 24.941.001,80
D- Olaganiistii Yedek Akce 2.121.377.075,04
2. Tertip Kanuni Yedek Ak¢e(TTK 519/2) 38.650.000,00

2012 yih Kar’mm yukaridaki sekilde 06 Mayis 2013 tarihinde dagitimma baslaniimasi ve
567.226.044,94 Tiirk Liras'nmn 6zel fon hesabndan Olaganiistii Yedek Akgeler Hesabi’na
aktarilmasi1 hususu 6.116.961.- Tiirk Lirast paym olumsuz oyuna karsiik 3.209.770.015,50 Tiirk
Liras1 paym olumlu oyuyla, oy ¢okluguyla kabul edildi.

6-) Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkeleri ¢ergevesinde hazirlanan Kar Dagitim
Politikas1 okunarak Genel Kurul onayma sunuldu.

T. GARANTI BANKASI A.S
KAR DAGITIM POLITIKASI

Bankamizin kar dagitimma iliskin hususlar, Ana S6zlesme'nin 45, 46 ve 47'nci maddelerinde detayh olarak
belirtilmistir. Bu ¢ergevede, Bankamizin sektorigindekihedeflerine yonelik biiyiimesi ve finansman ihtiyaglari
da gozoniinde bulundurularak dagitilacak temettiiniin nakit olarak 6denmesiya da sermayeye eklenmesi ve bu
suretle ihra¢ edilecek paylarin bedelsiz olarak ortaklara dagitilmasi ya da her iki yontemin belirli oranlarda
birlikte kullanilmas1 seklinde gergeklestirilmesive dagitimislemlerinin mevzuatta dngoriilenyasal siirelerde
tamamlanmasikonularinda karar vermeye Genel Kurul yetkilidir.

Bankanm kar dagitim politikasi, ulusal ve/veya global ekonomik sartlarda herhangi bir olumsuzluk
bulunmamas1 ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu’nda yer alan Koruyucu Hiikiimler ile belirlenmis standart
oranlarin hedeflenen seviyede olmasikosuluyla, dagitilabilir karm %25’ ine kadarolan kisminin, nakit ya da
hisse senedi olarak ortaklara dagitilmas1 yoniindedir. Kanuni yedek akgeler ve Banka tarafindan tasarrufu
zorunlu fonlar ayrildiktan sonra kalan déonemkazancindan ortaklara dagitimi yapilmayan tutarlar Olaganiistii
Yedek Akg¢e hesabina aktarilir.
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Ortaklara yapilacak karpayidagitimma iliskin teklif, Bankanm operasyonel performansi, finansman ihtiyaci,
biiytime hedefleriile Banka’nin tabioldugu yasal diizenlemeler g zetilmek suretiyle AnaS6zlesme'nin 46'nc1
maddesi uyarmca Yonetim Kurulu kararityla Genel Kurul'un onayma sunulur. Dagitim karari, Genel Kurul
Toplantist'nda onaylanmasi halinde yiirtirliige girer ve alman kararlar ayni giin Kamuyu A ydmlatma Platformu
araciligiyla kamuya bildirilir.

Yapilan oylamada, T. Garanti Bankas1 A.S. Kar Dagitim Politikas1 2.960.882 Tiirk Liras1 paym
olumsuz oyuna karsilik 3.213.526.094,50 Tirk Lirast paym olumlu oyuyla, oy ¢okluguyla kabul
edildi.

7-) Bankamiz hissedarlarmdan Dogus Holding A.S’yi temsilen Sadan Giirtag tarafindan verilen
onerge iizerine, s6z alan Ortaklarimizdan Ali Thsan Giircan Esas Sozlesme’ nin yeni sekillerinin ve
Ozellikle sermayeye iliskin maddenin okunmasmi talep etti. Verilen 6nergede; Banka’nmn internet
sitesi, Kamuyu Aydmlatma Platformu ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nde Genel Kurul tarihinden {i¢ hafta dnce Ortaklarimizin incelemesine sunulan Banka Esas
Soézlesmesi’'nin 1,2,3,4,5,6,7,8, 11,12, 13,14, 17, 18, 20,21, 22, 23,24, 25,26, 27, 28,30, 31,
32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 45, 46, 47, 48, 49. Maddeleri ile Gegici Madde 2’de
yapilan degisikliklerin, zaman tasarrufu saglanmak amaciyla okunmasmdan sarfazar edilerek
miizakere edilmesi oylamaya sunuldu. Yapilan oylamada, 3.723.547.- Tiirk Liras1 paym olumsuz
oyuna karsilik 3.212.163.429,50 Tiirk Liras1 paym olumlu oyuyla, oy ¢cokluguyla kabul edildi.

Banka Esas Sozlesmesi'nde EK-1’deki degisiklikler, Bankacik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’nun 28/03/2013 tarih ve 7324 sayih onayi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11/04/2013 tarih
ve 3789 sayill uygun goriisii ve Giimriik ve Ticaret Bakanhgi i¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’niin
15/04/2013 tarih 2953 sayili izni dogrultusunda oylamaya sunuldu.

Yapilan oylamada, Banka Esas Sozlesmesi’nin yeni sekli 3.723.547.- Tiirk Lirasi paym olumsuz
oyuna kargilik 3.212.163.429,50 Tiirk Liras1 paym olumlu oyuyla, oy ¢okluguyla kabul edildi.

8-) Yénetim Kurulu Uyeleri ve Denetgilerin 2012 yili faaliyetlerinden dolay1 ibralar1 oylamaya
sunuldu. Yapilan oylama sonucunda, 4.370.858.- Tiirk Lirast paym olumsuz oyuna karsilik
3.211.516.118,50 Tiirk Liras1 paym olumlu oyuyla, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Banka denetgileri
oy cokluguyla ibra edildiler.

9-) Banka Esas Sozlesmesi’nin 18. maddesi geregi dogal liye olan Banka Genel Miidiirii haricinde 8
olan Yonetim Kurulu iiye sayisinin 9 olarak belirlenmesi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasma Iliskin Seri IV, No:56 Sayih Tebligi
cercevesinde, bagimsiz iiye niteliginde bulunan Banka Denetim Komitesi Uyeleri M. Ciineyt Sezgin
ve Manuel Pedro Galatas Sanchez-Harguindey’nin yanisira, diger tiyelerin kalan siireleri kadar gorev
yapmak iizere iigiincii Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak Belkis Sema Yurdum’un segilmesi
Ortaklarimizin oylamasma sunulmustur.

Yapilan oylama sonucunda, Banka Yonetim Kurulu iiye sayismin 9 olarak belirlenmesi ve tiglincii
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak Belkis Sema Yurdum’un atanmas1 675.554.987.- Tiirk Liras
paym olumsuz oyuna karsiik 2.540.331.898,50 Tiirk Lirast paym olumlu oyuyla, oy ¢okluguyla
kabul edildi.

Elektronik ortamda Genel Kurula katilan Bankamiz hissedarlarmdan Muzaffer Eroglu’nun
Kurumsal Yo6netim Ilkeleri geregi kadn Yonetim Kurulu Uyesi segilmesi yontindeki temennisini
bildirdi. Toplant1 Bagkani, segilen Yonetim Kurulu Uyelerinden birinin kadn oldugunu belirtti.



10-) 6102 sayih yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun 359. maddesi ve 6103 sayii Tiirk Ticaret
Kanunu’nun Yirirligii ve Uygulama Sekli hakkinda Kanun’un 25. maddesi geregince, tiizel
kisiligin temsilcileri olarak 3 yilhgma Yonetim Kurulu Uyesisegilmis bulunan

Ferit Faik Sahenk

Siileyman S6zen

Muammer Ciineyt Sezgin

Ahmet Kamil Esirtgen

Angel Cano Fernandez

Carlos Torres Vila

Manuel Pedro Galatas Sanchez-Harguindey
Manuel Castro Aladro’nun

bakiye siireyi tamamlamak iizere, Yonetim Kurulu tarafindan gergek kisi Yonetim Kurulu Uyesi
olarak  yapilan atamalarmin,670.443.370.-Tirk Liras1 paym olumsuz oyuna Kkarsilik
2.545.443.606,50 Tiirk Liras1 paym olumlu oyuyla, oy ¢okluguyla onaylanmasma karar verildi.

11-) Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyelerinin
Banka diginda aldig1 gorevler hakkinda Ortaklarimiza bilgi verildi.

Yonetim Kurulu’nda gorev alan Uyelerimizin Banka ile herhangi bir ¢ikar catigmasi yaratacak ve
gorevini geregi gibi yerine getirmesine engel olacak herhangi bir gorev listlenmedikleri, Bankamiz
hissedarlarmdan Dogus Holding A.S. ve istirakleri ile Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S.A. ve
istirakleri disinda onemli derecede vakitlerini alacak c¢esitli gorevler iistlenmedikleri hususlari
bildirildi.

12-) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Ucretlendirme Komitesinin
calismalar1 ve Bankamiz Ucretlendirme Politikas1 hakkinda Ortaklarimiza asagidaki bilgi verildi.

“Bankamz internet sitesinde yaywnlandigi iizere ilgili Bankacilik ve Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olarak Banka ¢alisanlarina yénelik bir Ucretlendirme Politikast
diizenlenmis ve igsbu politika Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir. Bankamiz
Ucretlendirme Politikasi uyarinca ¢alisanlarnmiza adil, seffaf, 6l¢iilebilir, siiriidiiriilebilir
basariyi ozendiren ve Banka risk prensipleri ile uyumlu bir politika olusturulmustur. Sabit
gelir ve degisken gelir kalemlerinden olusan bir iicretlendirme yapisi ongoriilmiistiir.
Ucretlendirme politikalarimizin gézden gegirilmesinden ve usuliine uygun yiiriitiilmesinden
Ucretlendirme Komitesi ve s6z konusu komitenin yetkilendirdigi Insan Kaynaklar: Birimi

yetkilidir.”

Banka calisanlarma, 2012 yilinda saglanan menfaatlere iliskin olarak mali tablolarda yer alan toplam
personel gideri rakamu igerisindeki %11,86’lik kisim tiim ¢alisanlarm performanslarma bagh olarak
yapilan prim ve degisken iicret 6demelerinden kaynaklanmaktadir..

“Bankanuz ayrica Ucretlendirme Komitesi 'nin yaptigi calismalar sonucunda Yoneticilerin
ticretlendirilmesine iliskin esaslar belirlemis ve Bankacilik Mevzuati, Sermaye Piyasast
Mevzuatinca belirlenen kistaslari, yurt ici ve yurt dist uygulamalar: da dikkate alarak
Yoneticilerine iliskin de bir iicretlendirme sistemi kurmustur. Buna gore Bankamizda gorev
alan Yoneticilerimiz sabit ticretlerinin yaninda degisken bir iicrete de hak kazanmaktadirlar.
S6z konusu degisken iicret, Bankacilik Mevzuatinda da ongoriildiigii iizere sadece karliliga
dayali olmayan, bir kism taksitler halinde odenen ve yillara yayilan, kigisel performans
kriterlerinin de dikkate alindigi degisken bir 6demedir. Ucretlendirme Komitesi s6z konusu
ticretleri belirlerken Bankanuzin ekonomik karlililigi ve kisisel performans kriterlerindeki



basarilart goz oniine alarak bir iicret belirlemektedir. Hak edilen degisken ticret yillara
yayilarak yoneticilerimize 6denmektedir. Yoneticilere iliskin belirlenen iicretlendirme
politikasinin yiiriitiilmesi, odemelerin yapilmasi ve bu hususla alakali her tiirlii konunun
takibi hususunda Ucretlendirme Komitesi ilgili mevzuat dikkate alinarak yetkili
kilinmaktadir.”

13-) Giindemin goriisiilmesi sirasinda verilen dnerge iizerine, Banka’nm Yonetim Kurulu Uyelerine
verilen ayhk 4.000.-Tiirk Liras1 net huzur hakkinm aynen devam etmesi, Yonetim Kurulu Uyelerinin
Banka’da muayyen bir gorev istlenmeleri halinde bu iyeler ile Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeleri’'ne yapilacak o6demelerin Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulu’nca
yetkilendirilecek Ucretlendirme Komitesi tarafindan tespit edilmesi, tespit edilecek ve 2014 yilinda
yapilacak ilk olagan genel kurul toplantisma kadar 6denecek olan toplam ticret i¢in net 2,500,000.-
Tirk Lirast Gist smir belirlenmesi hususlar1 Genel Kurul’un onayma sunuldu. Yapilan oylama sonucu
s0z konusu huzur hakki ve ticret belirlemesi 200.257.167 Tiirk Lirasi paym olumsuz oyuna kargilik
3.015.629.809,50 Tiirk Liras1 paym olumlu oyuyla, oy ¢okluguyla kabul edildi.

14-) Bankamiz hissedarlarimdan Dogus Arastrma, Gelistirme ve Miisavirlk Hizmetleri A.S
temsilcisi Ahmet Kurutluoglu tarafindan verilen 6nerge iizerine, Banka’nm Internet Sitesi, Kamuyu
Aydmlatma Platformu ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S’nin Elektronik Genel Kurul Sisteminde
Genel Kurul tarihinden ii¢ hafta 6nce Ortaklarimizin incelemesine sunulan ve Tiirk Ticaret Kanunu
geregince hazirlanan, Genel Kurulun Calsma, Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge’nin, zaman
tasarrufu saglamak amaciyla okunmasindan sarfinazar edilmesi oylamaya sunuldu. Yapilan
oylamada, 1.709.233 Tiirk Lirasi paymn olumsuz oyuna karsihk 3.214.177.743,50 Tiirk Liras1 payin
olumlu oyuyla, oy ¢okluguyla kabul edildi.

Genel Kurulun Cahsma Esas ve Usulleri Hakknda I¢ Yonerge EK 2°de belirtilen sekilde oylamaya
sunuldu. Yapilan oylamada, 1.709.233 Tiirk Lirasi paym olumsuz oyuna karsilik 3.214.177.743,50
Tiirk Liras1i paym olumlu oyuyla, oy ¢okluguyla kabul edildi.

15-) Denetim Komitesi’nin Onerisi dikkate alnarak Yo6netim Kurulu tarafindan, Bankaciik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun ilgili yonetmeligi ve Tiirk Ticaret Kanunu uyarmca,
Banka’nin 2013-2014-2015 (3 yillik) hesap donemlerine iliskin denetci ve topluluk denetgisi olarak
DRT Bagmmsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S’nin (Deloitte Touche)
secilmesi hususu Genel Kurul’un onayma sunuldu. Yapilan oylama sonucunda, 41.195.927 Tiirk
Lirast paym olumsuz oyuna karsiik 3.174.691.049,50 Tiirk Liras1 paym olumlu oyuyla, oy
¢okluguyla kabul edildi.

16-) 2012 yili igerisinde Banka tarafindan Kurum ve Kuruluslara yapilan toplam 12.408.467,54 TL
tutarmdaki bagis hakkmda Ortaklarimiza bilgi verildi.

Ayrica Bankacilik Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde 2013 yilinda
yapilan bagslara iligkin {ist smwrm belirlenmesi ile ilgili olarak verilen onerge oylamaya sunuldu.
Yapilan oylama sonucunda, 5411 sayili Bankacilik Kanunu’nun 59. maddesinde belirlenen usul ve
esaslar cercevesinde ve banka Ozkaynaklarmm binde dordiinii asmayacak sekilde {ist smirm
belirlenmesi, 8.131.488 Tiirk Lirasi paym olumsuz oyuna karsihk 3.207.755.488,50 Tiirk Lirasi
paym olumlu oyuyla, oy ¢cokluguyla kabul edildi.



17-) Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince hazirlanan Banka’nm Bagis
ve Yardim Politikas1 okunarak, Genel Kurul onayma sunuldu. Yapilan oylama sonucu, Bagis ve
Yardim Politikas1 asagidaki sekliyle 3.728.098 Tiirk Lirast paym olumsuz oyuna karsilik
3.212.158.878,50 Tiirk Liras1 paym olumlu oyuyla, oy ¢okluguyla kabul edildi.

TURKIYE GARANTI BANKASIA.S
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Tiirkiye Garanti Bankas1 A.S, kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile egitim, kiiltiir, sanat, gevre ve spor
alanlarinda faaliyet gosteren kigilere, sivil toplum kuruluglarma, dernek veya vakiflara, kamu kurum ve
kuruluslarma 5411 sayih Bankacilik Kanunu’nda belirtilen esaslar dahilinde yardimve bagis yapabilir.

5411 sayih Bankacihk Kanununun 59 uncu maddesi geregince, Bankalar ve konsolide denetime tabi
kuruluslarn tarafindan birmali yilda yapilabilecek bagis miktaribanka 6zkaynaklarinin binde dordiiniiasamaz.
Bunauygunolarak yapilan bagis ve yardimlarin en azyarisinin, kurumlar vergisimatrahmin tespitinde gider
veya indirim olarak dikkate almabilecek 6demelerden olusmasi zorunludur.

Banka, tim bagis ve yardimlarni, bireyin ve toplumun vizyonunu gelistiren alanlarda misyonve p olitikalarma
uygunsekilde ve etik ilkelerini gdzeterek gergeklestirmektedir. Bankanm kurumsal kimliginin tan1timi, veya
bankacilik faaliyetlerinin yay gmlastiriimasi, gibiamaglarla da gercek veya tiizel kisilere bagis yapilabilir.

Banka, Bagis ve Yardim Politikasi’ndakiilkeler ve tabioldugu mevzuatile belirlenen esaslar do grultusunda
herbir hesap donemi i¢inde yapilmis tiimbagis ve yardimlarmiilgili yilm Olagan Genel Kurul Toplantisinda
ayr bir giindemmaddesiile pay sahiplerinin bilgisine sunar.

18-) Yénetim Kurulu Uyeleri’ne Bankacilik Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri geregince izin verilmesi konusu oya sunuldu. Yapilan oylama
sonucu, 2.179.525 Tiirk Liras1 paym olumsuz oyuna karsilik 3.213.707.451,50 Tiirk Liras1 paym
olumlu oyuyla, oy ¢okluguyla kabul edildi.

Kararlara red oyu kullanarak Toplant: Baskanhi’'na yazih muhalefet serhini sunan Ortak Ali ihsan
Giircan’m yazih muhalefet serhleri tutanaga ek yapildi.

Giindemde goriisiilecek baska madde kalmadigindan Toplanti Bagkani Genel Kurul’a tesekkiir
ederek toplantiya son verdigini beyan etti.

Isbu Genel Kurul Toplanti Tutanagi, toplanti mahallinde tarafimizdan tanzim ve imza edildi.
30.04.2013
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EK1:

YENI SEKIL

TURKIYE GARANTI BANKASIA.S.
ESAS SOZLESMES|

Kurulus, Kurucular, Ad, Miiddet

KURULUS:

Madde 1- Asagida imzalari bulunan kurucular ile asagidaki maddelerde gosterilen sekilde tertiplenen ve
¢ikarilmasi kararlastirilan paylarin sahipleri arasmda, Mer’i Kanunlar ve isbu Esas S6zlesme hiikiimlerine
gore idare edilmek lizere, Tiirkiye Garanti Bankas1 Anonim Sirketi kurulmustur.

KURUCULAR:

Madde 2- Sirket’in Kuruculari, bu Esas Sozlesme’yi imza eden adlari soyadlar ve ikametgahlar agsagida
yazili bulunankimselerdir.

1) Halil Naci MIHCIOGLU, Ankara Milletvekilive Ankara Tiiccarlarmdan,

2) Adnan TAYLAN, Ankara Tiiccarlarindan, Bahgelievler Sokak 14, No:34,

3) Mahmut NedimIRENGUN, Ankara Tiiccarlarmdan, Bahgelievler Sokak 23, No:1,

4) Sefik MEN, Bahgelievler Cad.3, No:9,

5) Nadir Naili KECILI,

6) Muammer ERIS, Ankara Milletvekili,

7) Muvaffak ISMEN, istanbul Tiiccarlarmdan, Galata SesliHan, No:7,

8) Cevat MAHRUKI, Kizilirmak Cad.No:48,

9) Tarik HKOYUTURK, Bakanliklar, Okay Sokak Dicle Apt.No:2,

10) Mahmut PAKSOY, Izmir cad. No:30,

11) Abdurrahman CIFTCi ve Kemal SUMER, Ege Birligi Ticaret Evi, Balikpazar1 Sekerciler Sk.No:24,

12) Ahmet CANAKCILI ve Kardesleri, Istanbul Tiiccarlarindan, Ayvansaray Giiven Celtik - Bulgur
Fabrikalari.

SIRKETIN KONUSU:

Madde 3- Sirket asagida yazliiglemleri yapmak gayesiile kurulmustur.

A) Her tiirlii Banka islemleri,

B) Bankacilik Kanunu’nun verdigiimkanlar dairesinde her ¢esit tesebbiislere girismek ve sirket kurmak ve
bunlarm hisse senetlerini satin almak ve satmak,

C) Bankacihikta miiteraffik vekalet, sigortaacenteligi, komisyon venakliye igleri yapmak,

D) Sermaye Piyasas1Kurulu'ndan gerekliizinlerin alimmasikaydiyla, Tiirkiye Cumhuriyeti ve her tiirlii res mi
ve 0zel kurulusglarin ihrag edecegi borglanma senetlerini, hazine tahvil ve bonolarmi ve her tiirlii sermaye
piyasasiaraglarmisatin almak ve satmak,

E) Dis memleketlerle iktisadimiinasebetleri gelistirmek,

F) Bankacilik Kanunu’naaykiriolmamak sartiile her tiirlii iktisadi faaliyetlerde bulunmak,

Bu maddede yazh islemler sinirh sayida degildir. Yukarida sayil sirket konusunu kolaylagtrmak amaciyla
Bankacihlk Kanunu’nda, Sermaye Piyasasi Mevzuatmda ve Sirket’in tabi oldugu diger mevzuatta
yasaklanmayan iglemlerin gergeklestirilmesine Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Giimriik ve Ticaret Bakanhgi, Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu ile Sermaye Piyasasi1 Kurulu’'ndan gerekli izinlerin almmasi
gerekmektedir.

UNVAN VE MERKEZI:

Madde 4- Banka’nin unvani1 “TURKIYE GARANTI BANKASI ANONIM SIRKETI"dir. Sirket’in merkezi
Istanbul’dur. Adresi, Levent Nispetiye Mah. Aytar Cad.No:2 34340 Besiktas/ Istanbul’dur. Adres
degisikliginde yeniadres, Ticaret Sicili’ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica,
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu’na, Giimritkk ve Ticaret Bakanhigi'na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmig adrese yapilan tebligat Banka’ya yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis Banka i¢in bu
durumfesih sebebisayilir. Yonetim Kurulu, liizum ve yarar gérdiigii hallerde yiiriirliikteki kanun hiitkiimlerine
uymak sart1 ile gerek Tiirkiye’de gerek dis iilkelerde subeler, ajanslar ve temsilcilikler agabilir, muhabirler
tayin edebilir




Madde 5- Banka, gerek kendi ihtiyaci ve gerekse kuracagi sirketlerin ihtiyaci i¢in Bankacihk Kanunu’nda
aciklanan gartlar ve sekillerde gayrimenkulsatm alir veya kiralar ve icabinda satar. Ticaret gayesiyle gayri
menkul alm ve satum ile mesgul olamaz ve dogrudan dogruya gayri menkul iizerine 6diing para veremez.
Ancak Bankacilhik Kanunu’nun agikladigi hallerde ipotek alabilir ve icabinda verebilir.

SURE:
Madde 6- Banka siiresizolarak faaliyette bulunacaktir. Bankacilik Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermay e
PiyasasiMevzuatinin fesih ve tasfiyeye iliskin hiikiimleri saklidir.

SERMAYE VE PAYLAR

Madde 7- Banka’nin Ana Sermayesi:

A) Banka, Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nun 25.8.1999 tarih ve 83/1049 sayili izni ile kayith sermaye sistemini
kabul etmistir. Bankanin kayith sermayesi 10.000.000.000.-Tiirk Liras1 ve ¢ikarilmis sermayesi ise
4.200.000.000.-Tiirk Lirasr’dir.

B) Banka’nin ¢ikarilmig sermayesi, her biri 1.-Kr itibari degerli 420.000.000.000 adet paya bolinmiistiir. Bu
paylardan 182 adedihamiline, geri kalan 419.999.999.818 adet pay ise nama yazildir.

Cikarlmis sermaye tutariolan 4.200.000.000.-Tiirk Lirasi’nin tamami muvazaadan arisekilde 6denmistir.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavaniizni, 2012-2016 yillar (5 y1l) i¢in gegerlidir. 2016
yih sonunda izin verilen kayith sermaye tavanmna ulagillamanus olsa dahi, 2016 yilindan sonra Yonetim
Kurulu’nunsermayeartirnmkarari alabilmesiigin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yenibirtavan tutarti¢in
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndanizin almmak suretiyle genel kuruldan 5 yih gegmemek {izere yenibir siire i¢in
yetkialnmas1 zorunludur. S6zkonusu yetkinin alinmamas1durumunda Banka kayith sermaye sisteminden
cikmis sayihr. Yonetim Kurulu, 2012-2016 yillart arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigli zamanlarda, Tiitk Ticaret Kanunu’nun esas sermayenin arttirilmasmna iliskin
hiikiimlerine bagh kahnmaksizin ¢ikarilmig sermayeyi yeni paylar ¢ikarmak suretiyle yukarida belirtilen
kayith sermaye tavanmnakadar arttirmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, nominal degerin iistiinde pay ¢ikarma, pay sahiplerinin yeni pay almak haklarmm
sinirlandiriimasikonularmda karar almaya da yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisipay sahipleri arasnda
esitsizlige yolacacak sekilde kullanilamaz.

Sermayeyitemsileden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Bankacihik Mevzuat1 uyarmca; nama yazl hale doniistiiriilmemis olan 182 adet hamiline yazih paylarm
hamilleri temettii hari¢ hi¢cbir ortaklik hakkindan yararlanamaz, bu paylara ait temettii haricindeki ortaklik
haklar, bu paylarm nama yazili hale getirilmesine kadar Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu tarafindan kullanilir.

BORCLANMA ARACIIHRACI:

Madde 8- Banka’nm, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ile diger ilgili mevzuatin belirttigi
esaslar dairesinde ikramiyeli, primli, pay senediile degistirilebilen ve diger tiirlerde nama veya hamiline yazil
tahvil, finansman bonosu, kar/zarar ortaklig1 belgesi, banka bonosu, kar paylarna katihmh veya katihms1z
veya pay senedine ¢evrilebilirbenzeriborglanma araglarile her tiirlii bor¢lanma araciniteligindeki sermaye
piyasasiaraglarinin ihracinda, YonetimKurulu yetkilidir. Bu durumda, bor¢lanma araglarinin ¢ikarilmasina
dair Sermaye PiyasasiMevzuati hiikiimleri uy gulanir.

PAY BEDELLERININ ODENMESI:
Madde 11- Esas Sozlesme’den ¢ikarilmustir.

BEDELLERI ODENMEYEN PAYLARIN SATILMASI:
Madde 12- Esas S6zlesme’den ¢ikarilmustir.

SURESINDEN ONCE ODEME:
Madde 13- Esas S6zlesme’den ¢ikarilmustir.

PAYLARIN SATIS VE DEVRI:
Madde 14- Paylarin satis ve devri, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye PiyasasiKanunu, Bankacilik Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Madde 17- Esas S6zlesme’den ¢ikarilmustir.




YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE YETERSAYILAR

Madde 18- Banka’nin YonetimKurulu Tabii Uye olan Banka Genel Miidiirii veya Vekili diginda en az yedi
iiyedenolusur. Genel Kurul, se¢imden 6nce YonetimKurulu iiye sayismi belirler ve belirledigi sayida iiye
seger.

Yoénetim Kurulu'nda gérev alacak Bagmmsiz Uyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
kurumsalyonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu, en az yedi iiyenin katilmu ile toplanwr. Yonetim Kurulu kararlar, toplantiya katilan
iiyelerdenen azyedisinin olumlu oyu ile alinir.

Madde 20- Yonetim Kurulu, Banka’nin is ve islemleri gerektirdikge ve her halde ayda en az bir defa
toplanmak zorundadir.

Sirket’in Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkma sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu nun
1527nci maddesiuyarmcaelektronik ortamda da katilabilir. Sirket Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullart Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig Hiikiimleri uyarmca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarma ve oy vermelerine imkan tantyacak Elektronik
Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satmn alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket s 6zlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistemiizerinden veya destek
hizimeti ahnacak sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde
belirtilen ¢er¢evedekullanabilmesisaglanir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
Madde 21- YonetimKurulu’nun gérev veyetkileri,

A) Banka, gerek ortaklara ve gerek ii¢lincii sahislara karsi dogrudan dogruya veya mahkemeler 6niinde
Yonetim Kurulu’nca temsil edilir. Genel Kurulkararini gerektirmeyen ve Kredi Komitesiile Murahhas Uye
veya Genel Miidiir veya bu géreviyapan kimsenin yetkisidigida kalan islerin hepsi, Yonetim Kurulu’nca
yapilr.

B) Banka’nin menkul ve gayrimenkul mallarmm ydnetimi ve Banka’nin kurulus gayesiyle ilgili her ¢esit
akitlerin ve islerin yapilmasmda, Yonetim Kurulu’nun tamyetkisi olup bu islerde Banka’y1 temsil ve ilzam
eder. Icap ederse, YonetimKurulu sulh olur ve hakemtayin edebilir.

C) Yonetim Kurulu, Kredi Komitesi’nin islerini denetler. Uyelerden her biri Kredi Komitesi’nin ¢alismas1
hakkinda bilgiistemeye ve miinasip gérecegiher tiirlii kontrolii yapmaya yetkilidir.

() Banka i¢i siirecleri diizenleyen i¢ yonetmelikler Yonetim Kurulu’nca yapilir.

D) Yonetim Kurulu, iigeraylik hesap 6zetlerini ve kanun geregince yapilacak senelik Bilango ve Karve Zarar
hesaplarmidiizenlettirerek o yiln igleriniizah eden raporu Genel Kurul’a sunar.

E) Bilumum krediler Bankacihk Kanunu’'ndakiesaslara gore verilir.

F) Yonetim Kurulu, liglincii kisi ve kurumlara bagista bulunulmasihakkinda karar almaya yetkilidir. Yonetim
Kurulu’nca karara baglanabilecek bagigin iistsnir1 Genel Kurul’ca tespit edilir. Sermaye Piyasas1t Mevzuati
ve Bankacilik Kanunu hiikiimleri saklidir.

Madde 22- Banka’nin y6netimi ve digsariya karg1 temsili YonetimKurulu’na aittir. Yonetim Kurulu, Kanun ve
Esas Sozlesme uyarnca Genel Kurul’'un yetkisinde birakilmig bulunanlar diginda, Banka'nin igletme
konusunun gergeklestirilmesiigin gerekli olan her ¢esit is ve islemler hakkinda kararalmaya, islerin gidisini
izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarmi uygulatmak veyaic denetim amaciyla
iclerinde yonetim kurulu {iyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar kurmaya yetkilidir.
Bankacilik Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ikincil mevzuat uyarmca kurulmasigereken komite ve
komisyonlarin olusturulmasiile bunlarin yetkilerine iliskin hiikiimler sakhdir.

Madde 23- YonetimKurulu, diizenleyecegibir i¢ yonergeye gore, yonetimi kismen ya datamamen bir veya
birka¢ Yonetim Kurulu iiyesine veya iigiincii kisi ya da kigilere devretmeye ya da iiyeleri arasmda gorev
taksimi yapmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu’nun Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tiirk
Ticaret Kanunu’ndadngoriilen devredilemez ve vazgecilemezyetkileri saklidir.

Yonetim Kurulu, Banka’y1 temsile yetkili kimseleri ve temsil yetkisinin kullanilma seklini tespit etmeye
yetkilidir. Yonetim Kurulu, ayrica, temsil yetkisini bir veya daha fazla Murahhas Uyeye veya Miidiir olarak
iciinciikisiya dakisilere veya belirleyecegi diger kimselere devredebilir, bunlara Banka’yi1miinferiden temsil




yetkiside taniyabilir. En az bir Yonetim Kurulu iiyesinin temsil yetkisini haizolmasisarttir.
Yonetim Kurulu veya Banka adina imza yetkisi olanlar bir veya birkag is i¢in 6zel veya genel vekaletlerle
uygun gordiikleri kisilere temsil yetkisiverebilirler.

Madde 24- Bu Esas Sozlesme’nin 23iincii maddesi uyarmca Yonetim Kurulu tarafindan aksine karar
almmadik¢a, Banka adma diizenlenecek tiimbelgelerin gegerliolmasive Banka’yibaglamasii¢in Banka’nin
unvantile birlikte Banka adina imza atmaya yetkilikilinan en az iki kisi tarafindan imza edilmesigerekir. Bu
imzalar Ticaret Sicili’'ne tescil ettirilerek, usuliine gore ilan olunur.

Madde 25- YonetimKurulu iiyeleri, Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu
ile yasaklanan hallerde, Yonetim Kurulu miizakerelerine katillamazlar. Yonetim Kurulu iiyeleri, Tiirkiye’de
kurulu baska bir bankada Genel Kurul’dan izin almaksizn Murahhas Uye veya imzaya salahiyetli Miidiir
veya memur olamazlar. Ancak Banka’nmn sermayeistirakiolan miiesseseve sirketlerde alinacak vazifelerigin
bu madde hiikmii tatbik edilmez; su kadar ki Bankacilik Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati hitkiimleri
saklidir.

Madde 26- Bankacilik Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hitkiimleri sakli kalmak kaydi ile, pay sahibi
olsun olmasm YonetimKurulu iiyelerine, tutart Genel Kurul karartyla belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki,
ticret, ikramiye, prim ve yilhk kardan pay 6denebilir.

KREDI KOMITESI:

Madde 27-Kredi Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan ve azalariarasmdan segilecek en aziki aza ile Genel
Miidiir'den veya Vekili'nden ibarettir. Herhangi bir toplantiya gelmeyecek azanin yerine vazife gérmek iizere
ayrica iki yedek aza secilir. Bankacilik Kanunuhiikiimleri saklidir.

Madde 28- Kredi Komitesi, Bankacilik Kanunu’ndaki vazifeleri yapar. Kredi Komitesi’nin ittifakla verdigi
kararlar dogrudan dogruyave ekseriyetle verdigikararlar Yonetim Kurulu tasdikinden sonratatbik olunur.

GENEL MUDUR:

Madde 30- Banka’nin Genel Midiiri Yonetim Kurulu tarafindan segilir ve ¢alisma kosullari, gorev ve
yetkileri Yonetim Kurulu’nca saptanir. Bankacilik Kanunu’nun Genel Miidiir olarak atanacaklar igin
ongormiis oldugu sartlar saklidir.

DENETIM:
Madde 31- Banka, Bankacilik Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri
uyarmca bagimsizdenetime tabidir.

Madde 32- Esas S6zlesme’den ¢ikarlmustir.

Madde 33- Esas S6zlesme’den ¢ikarilmustir.

Madde 34- Genel Kurullar, olagan ve olaganiistii toplanir. Olagan toplanti, Banka’nin hesap déneminin
sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde yapilir. Bu toplantilar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 409/ hitkmii uyarmca
belirlenen giindemle gerceklestirilir.

Banka’nin igleri gerektirdigi takdirde Genel Kurul olaganiistiitoplantiya ¢cagrilir.
Genel Kurul toplantilari, Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacihik Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili

mevzuat sakli kalmak kaydiile, Genel Kurultarafindan onaylanarak tescil ve ilan edilen I¢ Yonerge’ye gore
yiiriitiiliir.

Madde 35- Genel Kurul, Banka’nm girket merkezinde veya sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir
yerinde toplanir.

Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara fliskin Yonetmelik hiikiimleriuyarmca hak sahiplerinin Genel
Kurul toplantilarma elektronik ortamda katilmalarma, goriis aciklamalarma, 6neride bulunmalarma ve oy
kullanmalarma imkan taniyacak Elektronik Genel Kurul Sistemi’ni kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in
olusturulmus sistemlerden de hizmet satm alabilir. Yapilacak Genel KurultoplantilarindaEsas S6zles me 'nin
bu hiikmii uyarmca kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin anilan Yonetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarmikullanabilmesisaglanir.

Madde 36- Esas S6zlesme’den ¢ikarilmustir.

TOPLANTIVE KARAR YETERSAYISI:
Madde 37- Genel Kurultoplantilarinda toplanti ve karar yetersayilart bakimindan Sermaye Piyasas1t Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimleriuygulanr.




OY HAKKI:

Madde 38- Genel Kurul toplantilarinda, her pay sahibinin oy hakki, sahip oldugu paylarm itibari degerleri
toplammin, Banka sermayesinin itibari degerinin toplamma oranlanmas1yla hesaplanir.

Oy hakkmmn kullanilmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Mevzuati ve Sermaye Piyasas1i Mevzuati
hiikiimleri uygulanir.

TEMSILCI ATANMASI:
Madde 39- Pay sahibi, Genel Kurultoplantilarma kendisi katilabilecegi gibi pay sahibiolan veyaolmayan bir
temsilci de yollayabilir. Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri saklhidir.

ILANLAR:

Madde 40- Banka’ya ait ilanlar, Tirk Ticaret Kanunu’nun 35inci maddesinin 4iincii fikrast hitkmii sakh
kalmak kaydiyla Banka’nin merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en az on bes giin 6nce yapilir.
Mabhallinde gazete yaymlanmadigi takdirde ilan, en yakmn yerlerdeki gazete ile yapilr. Internet sitesinde
yapilacakilanlar hakkindaki hiikiimlerile Sermaye Piyasasi Kanunuve ilgili mevzuat diizenlemelerisakhdir.

Genel Kurultoplanticagrilar Sermaye Piyasasi Kanunuuyarmeca yapilir.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI:
Madde 41- Esas S6zlesme’den ¢ikarlmustir.

ESAS SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI:

Madde 42- Bu Esas Sozlesme’de yapilacak her tiirlii degisiklik, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun goriisleri ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi'nmn iznine baghdur.
Degisiklik karan tigiincii kigiler hakkinda Ticaret Sicili’'ne yapilacak tescilden 6nce hiikiimifade etmez.

SENELIK RAPORLAR:
Madde 43- Esas Sozlesme’den ¢ikarlmgtir.

KARIN DAGITILMASI:

Madde 45- Banka’nin biryillik ¢alismalarindan elde edilen gelirlerden biitiin giderler ¢iktiktan sonra kalacak
net karasagida yazih siraya uyularak igslem goriir.

A) %S5 kanuniyedek akge,

B) Kalan kisimdan 6denmis sermayenin %5'i oraninda ilk kar pay1olarak pay sahiplerine dagitilir.

C) Kalan kismin % 5'i olaganiistii yedek ak¢eyeayrilir,

D) Yukarida A-B-C fikralarinda belirtilen tahsis ve tevzilerden sonra kalanmn: -Kalan karin kismen veya

tamamen kar pay1olarak pay sahiplerine dagitiimasina veyakismen yahuttamamen olaganiistii yedek akgeye
aynlmasna Genel Kurul yetkilidir.

Kanuni yedek akgeler ile sirket tiizel kisiligine diisen mali ylikiimliiliikler karsilig1 tamamen ayrimadikca,
yukarida Cve D bentlerinde yazih dagitimyapilamaz.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19 ve 20ncimaddeleri sakhidir.

KARIN DAGITIM TARIHI:

Madde 46- Yillik karm paydaglara hangitarihte ve ne sekilde verilecegi YonetimKurulu’nunteklifi iizerine
Genel Kurul tarafindan kararlagtirilir. Bu Esas Soézlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri
alnmaz.

Madde 47- Kanuni yedek akcelerin ayriimasi ile her tirli yedek akcenin ayrilmasi, sarf amaclari,
harcanmalari, sermayeye doniistiiriilmeleri ve kar dagmtiminda kullanilmalart hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 509uncu maddesive 519ila 523iincii maddelerive digerilgili hiikiimleriuygulanir.

Madde 48- Esas S6zlesme’den ¢ikarilmustir.

Madde 49- Bu Esas S6zlesme’de hiikiimbulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleriuy gulanr.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimmdan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in
onemli nitelikteki iliskili taraf iglemlerinde, Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal YonetimIlkelerine uyulur. Zoruni
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve aliman Yonetim Kurulu kararlan gecersiz olup Esas S6zlesme’ye
aykirt sayilr.




GECICI MADDE2:

Hisselerin nominal degerleri 500.-Tiirk Liras1 ve 100.-Tiirk Liras1 iken once 5274 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’nda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun kapsaminda 1 YKr, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve
2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Tiirk Liras1 ve Yeni Kurug’ta yeralan “Yeni” ibaresinin 1
Ocak 2009 tarihinde kaldirlmasisebebiyle 1 Kurus olarak degistirilmistir. Bu degisimsebebiyle, toplam pay
sayis1 azalmis olup her 10.000 Tiirk Lira’lik pay i¢in (nominal degeri 500.-Tiirk Liras1 olanlar 20 adet ve
nominal degeri 100.-Tiirk Liras1 olanlar 100 adet) 1 Kurus tutarmda pay verilecektir. 1 Kurus’a
tamamlanamayan paylari¢in kesir makbuzu diizenlenecektir.

Isbu Esas Sozlesme’de yeralan “Tiirk Liras1” ibareleri, yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu karari uyarinca
degistirilmis ibarelerdir.

Sirket’in 12 Nisan 2005 tarihi itibariyle mevcut 1.200.000.000.- Tiirk Lira’lik sermayesini temsil eden
4.5.6.7., 8.,9.,10., 11., 12,, 13., 14., 15. ve 16. tertip paylar 17. tertip olarak birles tirilmig tir.

S6z konusu degisim ve tertip birlestirme ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklari paylardan dogan haklart
sakldir.




EK2:
TURKIYE GARANTI BANKASI ANONIM SiRKETI GENEL KURULUNUN
CALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA IC YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammmlamalar

Amac ve kapsam:
MADDE 1- Bu i¢ yonergenin amacy; Tiirkiye Garanti Bankas1 AnonimSirketi genelkurulunun ¢alisma esas
ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas s6zlesme hiikiimleri gergevesinde belirlenmesidir. Bu i Yonerge,
Tiirkiye Garanti Bankas1 Anonim Sirketi’nin tiim olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarmi kapsar.
Dayanak:
MADDE 2- Bu I¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarmm Usul Ve Esaslar ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik Ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun
olarak yonetimkurulunca hazirlanmugtir.
Tanimlar
MADDE 3-
(1) Bu i¢ Yonergede gecen;
a) Birlesim : Genel kurulun bir giinliik toplantis i,
b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanununu,
¢)Oturum: Her birlegimin dinlenme, yemek aras1ve benzerinedenlerle kesilen boliimlerinden her birini,
¢) Toplanti: Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarmi,
d) Toplanti Bagkanhgi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasma uygunolarak genelkurul tarafindan
toplantiy1 yonetmek iizere segilen toplant1 baskanindan, gereginde genel kurulca segilen toplanti baskan
yardimcisindan, toplanti bagkanincabelirlenen tutanak yazmanindan ve toplantibaskanmin gerekli gérmesi
halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,
ifade eder.
IKINCi BOLIM

Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslar:
Uyulacak Hiikiimler
MADDE 4- (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sdzlesmenin genel kurula iligkin hiikiimlerine
uygunolarak yapilir.
Toplant1 yerine giris ve hazirhiklar
MADDE 5- (1) Toplantiyerine, yonetimkurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitli pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu iiyeleri, var ise denetci, gorevlendirilmis ise Bakanhk
temsilcisive toplantibaskanligina segilecek veyagorevlendirilecek kisiler girebilir. Bunlardisinda, Toplanti
Baskani’'nca aksine karar alinmadikca, toplantiya Bankanm yoneticileri, calisanlari, teknik elemanlar ve
toplantiyla ilgili kisiler girebilirler.
(2) Toplantiyerine giriste, ger¢ek kisipay sahipleriile Kanunun 1527ncimaddesiuyarmca kurulan elektronik
genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik géstermeleri, gergek kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini géstermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin
de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri i¢in gdsterilmis yerleri
imzalamalari sarttir. S6z konusukontroliglemleri, yonetimkuruluncaveya yonetimkurulunca gérevlendirilen
bir veya birden fazla yonetim kurulu iiyesince yahut yonetim kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler
tarafindan yapilr.
(3) Tim pay sahiplerini alacak sekilde toplant1 yeri hazirlanir. Toplantida ihtiya¢ duyulacak kirtasiyenin
dokiimanlarin, ara¢ ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulunmasma ve goriigmelerin sesli ve goriintiili
sekilde kayda alnacak olmasi halinde bu hususa iligkin ekipmanlarin toplanti mahalline getirilmesi ve
calistirilmasina iliskin gérevler yonetimkurulunca atanan kisiler tarafinca yerine getirilir.
Toplantinin acilmasi
MADDE 6- Toplant1 girket merkezinin bulundugu ya da Esas S6zlesme uyarinca toplantinin yapilmasmin
uygunolduguve ilanda belirtilmis yerde, 6ncedenilan edilmis zamanda, yonetimkurulu bagkaniya da bagkan
yardimcist veya yonetim kurulu tiyelerinden birisi tarafindan, Sermaye Piyasas1 Kanunu’nda 6ngoriilen
nisaplarin saglandigmmn bir tutanakla tespiti{izerine agilir.



Toplant1 bagk anliginin olus turulmasi

MADDE 7- (1) ig yénergenin 6nct maddesi hiikmii uyarinca toplantiy1 agan kisinin ydnetiminde dncelikle
Onerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da
bulunmayanbirbaskan ve gerek goriiliirse baskan yardimcisisegilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir. Elektronik Genel Kurul sisteminin teknik islemlerinin toplanti esnasinda yerine getirilmesi
amaciyla toplantibagkam tarafindan gerekli gdrevlendirmeler yapilir.

(3) Toplantibagkanhgi, toplantitutanagnive tutanaga dayanak olusturan diger evraklari imzalama hususunda
yetkilidir.

(4) Toplant1 baskan1 genel kurul toplantisin1 Kanuna, esas s6zlesmeye ve i¢ yonerge hiikiimlerine uygun
hareket eder.

Toplant1 baskanhiginin goérevve yetkileri

MADDE 8 — (1) Toplantibagkanligi, bagkanmn yonetiminde asagida belirtilen gdrevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gdsterilen adreste yapilip yapiimadigini ve toplanti yerinin Esas S6zlesme’ye
uygunolup olmadigm incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas s 6zlesmede gosterilen sekilde, internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde yayimlananilanla ¢agrilip cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak
iizere, toplanti tarihinden en az {i¢ hafta dnce yapilip yapilmadigmi, pay defterinde yazih pay sahiplerine,
onceden sirkete pay senedi veya pay sahipliginiispatlayicibelge vererek adreslerinibildiren pay sahiplerine,
toplant1 giinii ile giindem ve ilanin ¢iktig1 veya ¢ikacagi gazetelerin iadeli taahhiitli mektupla bildirilip
bildirilmedigini, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata uygunlugu da goézeterek incelemek ve bu
durumu toplantitutanagma gegirmek.

¢) Toplant1 yerine giris yetkisi olmayanlarm, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle
ilgili olarak bu I¢ Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasmda hiikiim altma alman gérevlerin ydnetim
kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun4l6ncimaddesiuyarinca ¢agrisiztoplanmasihalinde pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin tiimiiniin hazir bulunup bulunmadigmy, toplantmm bu sekilde yapilmasnaitirazolup olmadigim
venisabin toplant1 sonuna kadar korunup korunmadigniincelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de igeren esas s0zlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu
yillik faaliyet raporunun, denetc¢i raporlarinin, finansal tablolarm, glindemin, giindemde esas sdzlesme
degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmig degisiklik tasarismimn, Bakanlktan alinan izin yazis1 ve eki
degisiklik tasaris min, yonetimkurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurulerteleme
iizerine toplantiya ¢agrilmigsa bir 6nceki toplantiya iliskin erteleme tutanagmmimn ve toplantiya iligkin diger
gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigmi tespit etmek ve bu durumu
toplantitutanaginda belirtmek.

¢) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarm kimlik
kontroliiniiitirazveya liizumiizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas iiyelerile en az bir yonetimkurulu iiyesinin ve denetginin toplantidahazir olup olmadigin1
tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanagindabelirtmek.

g) Glindemgergevesinde genel kurul gahsmalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde
giindemdismac¢ikilmasmidonlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlar agmak, kapatmak ve toplantiy1kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgeleri genel kurula
okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugmakisteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptimak ve sonuglarmibildirmek.

1) Toplantii¢in asgarinisabin toplantinin baginda, devammda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Kanun ve esas s6zlesmede dngoriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigmi gdzetmek.

j) Kanunun 436nc1 maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarmi dnlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimma Kanun ve esas sozlesme
uyarinca getirilen her tiirli smirlamay1 gdzetmek.

k) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi {izerine finansal tablolarin miizakeresi ve
buna bagh konularin goriigiilmesini, genel kurulun bukonudakarar almasma gerek olmaks1zin bir ay sonra
yapilacak toplantida goriisiilmek iizere ertelemek.

1) Genel kurul ¢ahgmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar1 tutanaga gegirmek,
karar ve tutanaklarn imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve aleyhte kullanilan oylar higbir
tereddiideyer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

m) Toplant1 tutanagmi, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetgi
raporlariny, finansaltablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi, 6nergeleri, varsa segimlerin oy kagitlarmi ve
tutanaklarmive toplantiyla ilgili timbelgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazirbulunan y6netim kurulu
tyelerindenbirine teslimetmek.



Giindemin goriisiilmesine ge¢ilmeden 6nce yapilacak islemler

MADDE 9 — (1) Toplant1 bagkani, genel kurula toplant1 giindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan
glindem maddelerinin goriisiilme swasma iliskin bir degisiklik onerisiolup olmadigi sorulur, eger bir dneri
varsa bu durumgenel kurulun onayma sunulur. Toplantida hazirbulunanoylarin ¢ogunlugunun karariyla
giindemmaddelerinin goriisiilme sras1 degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi

MADDE 10 — (1) Olagan genelkurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasizorunludur:

a) Acilis ve toplantibaskanligmn olusturulmasi.

b) Yonetimkurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabisirketlerde denetgiraporlarnin ve finansal
tablolarn goriigiilmesi.

¢) Yonetim kurulu iiyeleriile varsa denetgilerin ibralari.

¢) Siiresidolan yonetimkurulu iiyeleriile denetime tabisirketlerde denetginin secimi.

d) Yonetimkurulu iiyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarnn belirlenmesi.

¢) Karn kullanim seklinin, dagitimmnin ve kazang paylari oranlarmin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriigiilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisimn giindemini, toplant1yapilmas mi gerektiren sebepler olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar diginda, toplant1 glindeminde yer almayan konular goriisiilemez ve
karara baglanamaz:

a)Ortaklarm tamammin hazir bulunmasihalinde, giindeme oybirligiile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun438inci maddesiuyarmca, herhangibir pay sahibinin 6zel denetimtalebi, giindemde yer
alip almadigma bakilmaksi1zn genelkurulca karara baglanir.

¢)Yonetim kurulu diyelerinin gérevden alinmalar ve yenilerinin se¢imi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigmna
bakilmaks1zim istemhalinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghhk yiikiimiiniin ihlali, bir¢ok sirkette
iyelik sebebiyle gorevin ifasinda giicliik, gegimsizlik, niifuzun kotiiye kullanilmas1 gibihakli sebeplerin varlig
halinde, yonetimkurulu iiyelerinin gérevden alinmasive yerine yenilerinin secilmesihususlarigenel kurulda
hazir bulunanlarm oy ¢okluguyla giindeme almir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi
ile karar verilmedik¢e yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, sirket genel kurulunda
goriisiilmesiistenen konular giindeme konulur.

(6) Glindem, genelkurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida so6z alma

MADDE 11 - (1) Goriisiilmekte olan giindemmaddesiiizerinde s6zalmakisteyen paysahipleri veya diger
ilgililer durumu toplantibagkanhigma bildirirler. Baskanhk s6zalacak kisileri genelkurula agiklar ve basvuru
swrasma gore bukisilere s6zhakki verir. Kendisine s6zsirasi gelen kisi, toplantiyerindebulunmuyor ise s6z
hakkini kaybeder. Konusmalar, bununi¢in ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendiaralarmda
konusma siralarin1 degistirebilirler. Konusma siiresinin smirlandirilmas1 halinde, sras1 gelip konusmasini
yapan birkisi, konugma siiresidoldugu zaman, ancak kendinden sonrakonusacak ilk kisi konusma hakkin1
verdigitakdirde konusmasini, o kiginin konugma siiresii¢inde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir
bigimde konugma siiresiuzatilamaz.

(2) Toplant1 baskaninca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu
iyeleriile denetgiyesirayabakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konugmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin onerisi lizerine, giindemin yogunlugu,
gorilisiilmesi gerekli konularm c¢oklugu, dnemi ve s6z almak isteyenlerin sayisma gore genel kurulca
kararlagtirihir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, dnce konugsma siiresinin smirlanmasmin gerekip
gerekmeyeceginive sonra da siireninne olacagi konularinda, ayriayr oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527ncimaddesiuyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiple rinin veya
temsilcilerinin goriis ve dnerileriniiletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis
usulve esaslaruygulanr.

Oylama ve oy kullanma us ulii

MADDE 12 — (1) Oylamaya baglamadan 6nce, toplantibagkan1, oylanacak konuyu genelkurula agiklar. Bir
karar taslagmnin oylamasi yapilacak ise, bu yazl olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir.
Oylamaya gegilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda sz istenebilir. Bu sirada, talep etmesine
ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibivarsa, hatirlatmasi ve Bagkanca dogrulanmasi kosuluyla konusma
hakkini kullanir. Oylamaya geg¢ildikten sonra s 6z verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iliskin oylar, el kaldrmak veya ayaga kalkmak ya da ayriayr kabul
veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplant1 baskanhgmca sayilir. Gerektiginde, baskanlk, oy
saymminda yardimciolmakiizere yetersayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldrmayanlar, ayaga kalkmayanlar



veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylardegerlendirmede ilgili
kararm aleyhinde verilmis kabul edilir. Toplanti1bagkani, katilimm yogunlugu nedeniyle oylarm bu maddede
belirtilen sekilde saymmnm gili¢liikk arz etmesi halinde, pay sahiplerinden yazih oy pusulalarn toplanmasma
karar verebilir.

(3) Kanunun 1527ncimaddesiuyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarma iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar
uygulanr.

Toplant1 tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 — (1) Toplanti bagkanimnca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarm sahip olduklar paylari,
gruplar, sayilart ve itibari degerlerini gdsteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan
sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her birkarar i¢in kullanilan olumlu ve olumsuz
oylarin sayilarnin tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagm Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen
esaslara uygun olarak diizenlenmesisaglanir.

(2) Genel kurultutanagitoplantiyerinde ve toplantisirasindadaktiloyla, bilgisayarla veya okunakli
sekilde miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmes i
i¢in toplantiyerinde ¢iktilarin alinmasma imkan saglayacak bir yazicinin olmasisarttir.

(3) Tutanaken aziki niisha halindediizenlenir ve tutanagn her sayfasi, toplantibagkanligiile katilmis
olmasihalinde Bakanlik temsilcisitarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaretunvan, toplanti tarihive yeri, sirketin paylarmin toplamitibaridegeri ve
pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi, katilmigsa Bakanlik
temsilcisinin ad1ve soyadiile gérevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplantiilanl yapiliyorsa davetin ne
surette yapildigy, ilansizyapiltyorsa bunun belirtilmesizorunludur.

(5) Toplantida alnan kararlara iligkin oy miktarlar, hi¢bir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla
ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida ahnan kararlara olumsuzoy veren ve bu muhalefetini tutanagagegirtmek isteyenlerin
adi, soyadi1ve muhalefet gerekgeleri tutanagayazlir.

(7) Muhalefet gerekcesinin yazli olarak verilmesi halinde, bu yaz tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetinibelirten ortagin veya temsilcisinin ad1, soyadi yazilir ve muhalefet yazis min ekte oldugubelirtilir.
Tutanaga eklenen muhalefet yazisitoplant1bagskanhgive katilmigsa Bakanlik temsilcisitarafindan imzalanir.
Toplanti sonunda yapilacak islemler
MADDE 14-(1) Toplantibaskamn, toplantisonunda tutanaginin bir niishasmive genel kurulla ilgili diger tiim
evrakitoplantidahazir bulunan ydnetimkurulu iyelerinden birine teslimeder. Taraflar arasinda diizenlenecek
ayn bir tutanakla bu durumtespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplant: tarihinden itibaren en geg on bes giin i¢erisinde, tutanagin noterce
onaylanmus bir suretini ticaret sicili miidiirliigiine vermek ve bu tutanakta yeralan tescil ve ilana tabihususlari
tescilve ilan ettirmekle yiikiimliidiir.

(3) Tutanak, internetsitesiagmakla yiikiimlii olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibarenen geg bes
gilin icerisinde internet sitesine dekonulur.

(4) Toplantibaskaniayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti tutanagmin bir
niishasinikatilmig olmasihalinde Bakanlik temsilcisine teslimeder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisma Kanunun 1527nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma
imkan1 tanindig1 durumda yonetimkurulunca ve toplantibaskanhigmcayerine getirilecek is lemler Kanunun
1527nci maddesive ilgili mevzuat dikkate almarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisinailiskin belgeler

MADDE 16 — (1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar i¢in temsilcinin istenmesine ve bu

temsilcinin gorev ve yetkilerine iligkin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslartile Bu

Toplantilarda Bulunacak Glimriik ve Ticaret Bakanhg1 Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri saklidir.
(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda

kullanilacak temsil belgeleri ile toplant1 tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yonetmelik

hiikiimlerine uyulmasizorunludur.

ic Yonergede ongoriilmemis durumlar

MADDE 17 — (1) Toplantilarda, bu I¢ Yonergede dngériilmemis bir durumla karsilagiimas1 halinde genel

kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.



Ic Yonergenin kabulii ve degisiklikler
MADDE 18 — (1) Bu I¢ Yonerge, Tiirkiye Garanti Bankas1 Anonim Sirketi genelkurulunun onayiile ydnetim

kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. ¢ Yonergede yapilacak degisiklikler de ayniusule
tabidir.

Ic Yonergenin yiiriirligii
MADDE 19 — (1) Bu ¢ Yonerge, Tiirkiye Garanti Bankas1 Anonim Sirketinin 00/04/2013 tarihli genel kurul
toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilanitarihinde yiiriirliige girer.



