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28 MAYIS 2020 TARIHLI

2019 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI

BILGILENDIRME DOKUMANI

28 MAYIS 2020 TARIHLI 2019 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI’NA
DAVET

Sirketimizin 2019 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida belirtilen glindemi goristip
karara baglamak iizere 28 Mayis 2020 Persembe giinii, Saat 10.30’da Ahi Evran Caddesi No: 6
Aksoy Plaza Kat: 7 Maslak Sartyer Istanbul adresinde bulunan Sirket Merkezi’nde
yapilacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, COVID-19 (Korona Viriis Salgini) kapsaminda
tilkemizde aliman tedbirlere uyum saglamak kosuluyla pay sahipleri fiziki ortamda veya
elektronik ortamda bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da
katilabilmektedirler. Genel Kurul’a elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin glivenli elektronik imzalari ile miimkiindiir. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nde (EGKS) islem yapacak pay sahiplerinin oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
(MKK) e-MKK Bilgi Portali’na kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri ve ayrica giivenli
elektronik imzaya da sahip olmalar1 gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portali’na kaydolmayan ve
giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda
Genel Kurul’a katilmalar1 miimkiin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28
Agustos 2012 tarth ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih
ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

COVID-19 (Korona Viriis Salgin1) kapsaminda iilkemizde alinan tedbirlere uyum saglamak
kosuluyla, fiziki ortamda Genel Kurul’a sahsen katilmak isteyen pay sahiplerimiz, MKK
sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi’nde kayitli olan paylarina iligkin haklarini kimlik
ibraz etmek suretiyle kullanabileceklerdir.



Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay
sahiplerinin vekaletlerini Genel Kurul Cagrisi’ndaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya
vekalet formu 6rnegini www.turcas.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri
ve 24 Aralik 2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 1II-30-1 numarali “Vekaleten Oy Kullanilmast ve Cagri Yoluyla Vekalet
Toplanmasi Tebligi”nde ongoriilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmig
vekaletnamelerini, kendi imzalari tagiyan Vekaletname Formu’na ekleyerek ibraz etmeleri
gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle atanmis olan
vekilin, vekalet belgesi ibraz etmesi gerekli degildir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda Giindem Maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik
ortamda oy kullanilma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile a¢ik oylama
yontemi kullanilacaktir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415. maddesinin 4. fikrasi ve 6362 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun 30. maddesinin 1. fikras1 uyarinca, Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma
hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu ¢ergevede, ortaklarimizin
Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarin1 bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir. Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligskin bilgilerin Sirketimize
bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen
ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisina istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin
bulundugu aract kuruluslara miiracaat etmeleri ve en ge¢ Genel Kurul toplantisindan bir giin
once (27 Mayis 2020 Carsamba) saat 16.30’a kadar, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara
iliskin  bilgilerin ~ Sirketimize bildirilmesini engelleyen “kisitlamanin”  kaldirilmasi
gerekmektedir.

Konu hakkinda Sirket Merkezimizdeki “Yatirimcr Iliskileri Birimi”nden gerekli bilgiler
almabilir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun ve T.C. Glmrik ve Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat
hiikiimleri cercevesinde hazirlanan 2019 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz
Denetim Raporu, Finansal Tablolar, Kar Dagitimimna iliskin Teklif ile Giindem Maddeleri’ne
iliskin zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde gerekli aciklamalar1 ve ilgili belgeleri
iceren ayrintili Bilgilendirme Dokiimani, toplantidan 21 giin once kanuni siiresi iginde
www.turcas.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde ve Elektronik Genel Kurul sisteminde
Sayin Pay Sahiplerimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahipleri’ne saygi ile duyurulur.

TURCAS PETROL A.S.
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28 MAYIS 2020 TARi.HLi.Z(.)l9 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

. Acihis ve Baskanhik Divam Secimi,

“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve
Esaslar1 Ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik Ve Ticaret Bakanlign Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik” (“Yonetmelik”) ve Sirket Genel Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda
Ic Yénergesi’nin 7.Maddesinin hiikiimleri ¢er¢evesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek
Baskan ve Bagkanlik Divani’nin se¢imi gerceklestirilecektir.

. Baskanlik Divanr’na Genel Kurul Toplanti Tutanagi’nin imzalanmasi i¢in yetki verilmesi,

TTK ve Sirket Genel Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Y®&nergesi’nin
13.Maddesinin hiikiimleri ¢er¢evesinde Genel Kurul Toplant1 Tutanagi’nin imzalanmasi i¢in
Bagkanlik Divani’na yetki verilmesi hususu pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

. 2019 yih Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢er¢evesinde Genel
Kurul toplantisindan 21 giin 6nce kanuni siiresi i¢inde kurumsal internet sitemizde
(www.turcas.com.tr), MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu (“KAP”’)’nda pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulan 2019 yil1
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilecektir. S6z konusu rapor, pay
sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

. 2019 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi,

goriisiilmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde Genel
Kurul toplantisindan 21 giin 6nce kurumsal internet sitemizde (www.turcas.com.tr), MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve Kamuyu Aydmnlatma Platformu (“KAP”)’nda pay
sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulan 2019 yili Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti
hakkinda bilgi verilecektir. S6z konusu rapor, pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

. 2019 yili hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve

onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler g¢ercevesinde Genel
Kurul toplantisindan 21 giin 6nce kanuni siiresi icinde kurumsal internet sitemizde
(www.turcas.com.tr), MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu (“KAP”)’nda pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulan 2019 yili finansal
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tablolar1 hakkinda bilgi verilecektir. S6z konusu tablolar, pay sahiplerimizin goriisiine ve
onayina sunulacaktir.

. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Sirket’in 2019 yih faaliyetlerinden dolayr ayr1 ayri ibra
edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu tiyelerimizin 2019 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan Otlirii ayr1 ayri1 ibra edilmeleri hususu pay sahiplerimizin onayina
sunulacaktir.

. Gorevinden ayrilan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi yerine yeni Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi’nin se¢imi ve secilen ilyenin gorev siiresinin belirlenmesi,

27 Nisan 2020 tarihinde kamuoyunun bilgisine sunuldugu iizere Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi Sn. Mustafa Ergen 28 Mayis 2020 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere Sirket’teki
gorevlerinden istifa etmistir.

SPK’nin 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’ne uyumlu olarak Aday Gosterme
Komitesi’nin faaliyetlerini {istlenen Kurumsal Yonetim Komitesi’nin degerlendirmesi
sonucunda, Bagimmsiz Uye se¢imi konusundaki onerileri Yénetim Kurulu’na sunulmustur.
Sirket Yonetim Kurulu, 06/05/2020 tarihinde kamuoyunun bilgisine sunuldugu tizere 6zgegmisi
EK-2'de verilen Sn. Lale Ergin’in 2022 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisinin icrasina
kadar Bagimsiz Uye olarak Yénetim Kurulu’na atanmasina ve ilgili atamanin 28 Mayis 2020
tarthinde yapilacak 2019 yili Olagan Genel Kurulu’nun onayina sunulmasina karar vermistir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye atamasina iliskin &neri, Genel Kurul’un onayima sunulacaktir.

. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda, 2020 yilinda
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri’nin her birine yillik briit 247.896- TL iicret denmesi; diger
Yénetim Kurulu Uyeleri’ne ise toplam yillik briit 3.700.931- TL huzur hakki ve/veya iicret
o6denmesi hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu mevzuati uyarinca, 2020 yih finansal
tablo ve raporlarimin denetlenmesi icin Sirket Denetim Komitesi’nin ilgili raporu
dogrultusunda Yonetim Kurulu tarafindan onerilen Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun
onaylanmasi,

TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ile Yonetim Kurulumuzun 27 Nisan 2020
tarih ve 2020/06 sayili karari uyarinca, Denetim Komitesi’nin de olumlu goriisii dogrultusunda,
2020 yili hesap doneminde finansal raporlarin bagimsiz denetimini gerceklestirmek iizere
Giliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi (Ernst &
Young Global Limited Sirketi’nin bir liyesidir)’nin se¢imi teklifi, 2019 yili Olagan Genel
Kurulu'nda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.



10.Yénetim Kurulu’nun 2019 yili kir dagitimina iliskin énerisinin goriisiilmesi ve
onaylanmasi,

Sirket Yonetim Kurulu’nun 27 Nisan 2020 tarih ve 2020/07 sayili karari ile kamuoyunun da
bilgisine sunulan Kar Dagitim1 6nerisi, Genel Kurul’un onayma sunulacaktir. 2019 yili Kar
Dagitim Tablosu’nun detaylar1 EK:1’de yer almaktadir.

11.2019 yili igerisinde yapilan Bagis ve Yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sirketimiz, 2019 yil1 icinde herhangi bir bagis yapmamustir.

12.2019 yil icinde ii¢iincii kisiler lehine verilmis olan, teminat, rehin, ipotekler ve elde
edilmis olan gelir ve menfaatler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12°nci maddesi
uyarinca, Sirketimiz ve/veya Bagli Ortakliklar tarafindan tigiincii kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere Olagan Genel Kurul Toplantisi
giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, 31.12.2019 tarihli Bagimsiz
Denetim Raporu’nun 13 numarali dipnotunda bu hususa yer verilmistir.

13. Sermaye Piyasas1 Kurulu, I1.17.1 no’lu Kurumsal Yénetim Tebligi Ek-1 1.3.6 ve 1.3.7
ilkelerinde belirtilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran Pay Sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, Ust
Diizey Yoneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Sirket
veya Bagli Ortakliklar: ile ¢gikar ¢atigmasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri ve
rekabet edebilmeleri hususunda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun * Sirketle Islem Yapma, Sirkete
Bor¢lanma Yasag1” baslikli 395. ve “ Rekabet Yasag1” basliklt 396°nc1 maddeleri gercevesinde
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II.17.1 no’lu Kurumsal Yonetim Tebligi geregi islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiin oldugundan, s6z konusu iznin verilmesi
Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacak (15 numarali madde) ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddesi uyarinca 16 Mayis 2019 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul’da

verilen izin kapsaminda yapilan islem olup olmadig1 konusunda bilgi verilecektir.

14. 2019 yil icerisinde Iligkili Taraflarla yapilan islemlerle ilgili olarak Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

2019 Yili igerisinde Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri gercevesinde iliskili taraflarla
yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecek olup, bahsi gegen islemlere iliskin
bilgilere 31.12.2019 tarihli Bagimsiz Denetim Raporu’nun 27 numarali dipnotunda yer
verilmistir.



15. Yénetim Kurulu Baskani ve Uyeleri’ne, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
maddelerinde yazil islemleri yapabilmelerine izin verilmesi,

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerimizin Tiirk Ticaret Kanunu’nun * Sirketle Islem Yapma,
Sirkete Borglanma Yasagi” baslikli 395. ve “ Rekabet Yasagi” baslikli 396’nc1 maddeleri
cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile miimkiin oldugundan, sz
konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

16. Pay Sahipleri tarafindan yéneltilen sorularin cevaplanmasi.

Gilindem sonunda Pay Sahipleri tarafindan yoneltilen sorular oldugunda yetkililer tarafindan
gerekli agiklamalar yapilacaktir.
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A-) Sirketimiz ortaklik yapisi/Oy hakki/Ovyda imtivaz

Turcas Petrol A.S. Ortakhk Yapist™

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Ortagin Ticaret Unvani/Adi Sermayedeki Payi1| Sermayedeki Oy Hakka
Soyadi (TL) Pay1 (%) | Oy Hakki | Orani (%)
Aksoy Holding A.S. 139.175.892 54,45| 139.175.892 54,45
BIST de islem Géren 71.584.048 28,01| 71.584.048 28,01
LU GG B (L R 71.336 0,03 71.336 0,03
Islem Goren)
Diger Gergek ve Tiizel Kisiler 44.768.724 17,52 44.768.724 17,52
TOPLAM 255.600.000 100,00 | 255.600.000 100,00
*06 May1s 2020 tarihi itibariyle
Sermayeyi Temsil Eden Paylara iliskin Bilgi

BT Toplam Borsada Islem
Grubu |[Nama/Hamiline an“.‘ NommaRDezer e e P e Tl Goran

ominal Oram (%) Gormedigi

Degeri (TL)
A NAMA 1,00 255.599.850,00 [99,99 IMTIYAZSIZ | GORUYOR
B NAMA 1,00 112,50 0,00 IMTIYAZLI |GORMUYOR
C NAMA 1,00 37,50 0,00 IMTIYAZLI | GORMUYOR

TOPLAM |255.600.000,00 |100,00

A Grubu hisselerinin ¢cogunlugu Aksoy Holding A.S.’ye aittir. Ayrica C Grubu hisselerinin tamami da
Aksoy Holding A.S.’ye aittir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 29. Maddesi geregi Genel Kurul toplantilarina katilan her pay sahibinin
Tirk Ticaret Kanunu’nun 434. Maddesine gore her pay i¢in bir oy hakki bulunmaktadir.




Imtiyazin Kapsamn: Sirket Esas Sozlesmenin 13. maddesi geregi B ve C Grubu Hisse sahiplerinin
Yonetim Kurulu Uyesi aday belirleme imtiyazi vardir.

B-) Sirketimizin ve Bagh Ortakliklarimizin faaliyetlerini 2019 yilh hesap doneminde veya gelecek
hesap doneminde é6nemli 6lciide etkileyen/etkileyecek vonetim ve faalivet degisiklikleri:

Koronaviriis (COVID-19) salgin1 sebebiyle, 20 Mart 2020 tarihinden itibaren Genel Miidiirliiglimiizde,
1s akiglarimizdaki aksakliklari minimize edecek sekilde, uzaktan ¢alisma diizenine gecilmistir.

Petrol ve enerji sektorlerine odakli bir yatirim sirketi olan Turcas Petrol A.S. (“Turcas”) 3 ana is
kolunda, istirakleri ve bagl ortaklig1 vasitasiyla, faaliyet gostermektedir:

1) Paylarina %30 oraninda sahip oldugumuz akaryakit dagitimi ve madeni yaglar sektoriindeki
istirakimiz Shell & Turcas Petrol A.S. (“Shell & Turcas™) bu siire¢te miisterilerinin, is ortaklarinin ve
calisanlarinin saghigi ve gilivenligi ile irlinlerinin kesintisiz ikmalini saglamay1 Oncelik olarak
belirlemistir. Tirkiye Cumhuriyeti Saglik Bakanligi basta olmak flizere ilgili tiim Bakanliklarin
yayinladigi bilgilendirmeleri, diizenlemeleri ve uyarilar1 eksiksiz takip etmekte, en list diizeyde hayata
gecirmektedir.

Bu kapsamda; Genel Miidiirliik ve iiretim tesislerindeki operasyonlarinda calisanlara farkindalik
egitimleri verilmistir. Ortak kullanim alanlarinin siirekli dezenfektasyonu, seyahat ve toplanti
calismalarinin yeniden diizenlenmesi gibi tedbirler titizlikle hayata gecirilmistir. Farkli is kollarinda
misterilere sunulan akaryakit, LPG, dogalgaz, madeniyag ve petrokimya iiriinlerinin temininde farkli
senaryolarda herhangi bir aksaklik olmamasi ic¢in is devamlilik planlar1 hazirlanmis ve miimkiin
olanlar test edilmistir. Akaryakit istasyonlarin1 igeren saha operasyonlari dahilinde ise isortaklari,
istasyon ¢alisanlar1 ve istasyonlara gelen misafirlerin sagligina iliskin de bir dizi 6nlemler alinmis
olup, istasyon yonetimlerine bildirilmistir. Bu kapsamda istasyonlarimizda dezenfektasyon calismalari
gerceklestirilirken, koronaviriise iliskin  bilgilendirici afisler ~konumlandirilmistir.  Istasyon
yonetimlerine, gerekli hijyen iirlinleri anlaminda da yonlendirmeler yapilmustir.

Shell&Turcas siireci ve yeni diizenlemeleri yakindan takip etmekte ve gelismelere gore ek 6nlem
paketlerini de hizlica hayata gecirmek {izere hazirdir.

2) Paylarma %30 oraninda sahip oldugumuz konvansiyonel elektrik tiretimi sektoriindeki
istirakimiz RWE & Turcas Giiney Elektrik Uretim A.S. (“RWE & Turcas”) merkez ofisinde uzaktan
calisma diizenine gecmistir. Saghik Bakanligimizin belirledigi gerekli saglik, hijyen, ¢alisan giivenligi,
emniyet, cevresel ve benzeri tedbirleri almak suretiyle Denizli’de bulunan 800 MW Kurulu giiciindeki
Dogalgaz Kombine Cevrim Elektrik Santralinde elektrik iiretim faaliyetlerine an itibariyle devam
etmektedir.

3) Paylarinin tamamina sahip oldugumuz yenilenebilir elektrik tiretimi sektoriindeki istirakimiz
Turcas Kuyucak Jeotermal Elektrik Uretim A.S. (“Turas Kuyucak”) merkez ofisinde uzaktan calisma
diizenine gecmistir. Saglik Bakanligimizin belirledigi gerekli saglik, hijyen, calisan gilivenligi,
emniyet, cevresel ve benzeri tedbirleri almak suretiyle Aydin’da bulunan 18 MW Kurulu giiciindeki
Jeotermal Enerji Santralinde elektrik {iretim faaliyetlerine an itibariyle devam etmektedir.



C-) Pay sahipleri, SPK ve diger kamu otoritelerinin giindeme madde konulmasina iliskin

talepleri:

Yoktur.

D-) Genel kurul toplant1 giindeminde yvonetim kurulu iivelerinin azli, degistirilmesi veva secimi
varsa; azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiveligi adayhg ortakhga iletilen Kkisilerin:
ozgecmisleri, son on vl icerisinde viiriittiigii gorevler ve avrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhigin
iliskili taraflari ile iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik nitelig@ine sahip olup
olmadigr ve bu Kisilerin yvonetim Kkurulu iivesi secilmesi durumunda, ortakhk faalivetlerini
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

2019 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi’nin 7 numarali giindeminde, Bagimsiz Y 6netim Kurulu
Uyesi secimine iliskin madde yer almaktadir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaymnin 6zgegmisi
EK.2’de yer almaktadir. Sn. Lale Ergin’in son 10 yilda tstlendigi gorevler esas itibariyle ilgili
6zgegmisinde agiklanmis olup, Yénetim Kurulu Uyesi secilmesi durumunda SPK Kurumsal Y&netim
Ilkeleri uyarinca Sirket faaliyetlerini olumsuz olarak etkileyebilecek bir husus bulunmamaktadir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi aday: olan Sn. Lale Ergin’in bagimsizlik beyani alinmistr.



EK.1 Kar Dagitim Tablosu

TURCAS PETROL A.S. 2019 Yih Kar Pay1 Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye

255,600,000.00

2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore)

39,311,954.06

Esas Sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi Yoktur
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore

3. |Dénem Kar1 -32,768,456.00) 148,029,536.67

4. |Odenecek Vergiler (-) -4,089,119.00] 0.00)

5. |Net Dénem Kar1 (=) -28,679,337.00] 148,029,536.67

6. Gecmis Yillar Zararlar: (-) 0.00] 116,717,985.98

7. | Genel Kanuni Yedek Akege (-) 1,565,577.53 1,565,577.53

. |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=)

-30,244,914.53

29,745,973.16

Yil iginde yapilan bagislar (+)

10.

Bagislar Fklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari

-30,244,914.53

-Ge¢mis Yillar Karlar:

11.|Ortaklara Birinci Kar Pay1 0.00
-Nakit 0.00]
-Bedelsiz 0.00
- Toplam 0.00

112 ] imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0.00]
Dagitilan Diger Kar Pay1
-Yonetim Kurulu Uyeleri'ne,
-Calisanlara

13. -Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0.00]

14.|intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0.00]

15.|Ortaklara ikinci Kar Payt 0.00

16.] Genel Kanuni Yedek Akce 0|

17.|Statii Yedekleri 0.00]

18.|Ozel Yedekler 0.00]

19.|OLAGANUS TU YEDEK 0 29,745,973.16

20. | Dagitilmas1 Ongériilen Diger Kaynaklar 0




EK.2 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Aday1 Ozgecmisi:

Lale Ergin
1996 yilinda ODTU isletme Béliimii’nden mezun olan ve 2000-2001 yillar1 arasinda Kog

Universitesi’nde Executive MBA programini tamamlayan Sn. Lale Ergin, kariyerine Borusan
Holding’de Analist olarak baglamis olup, ayn1 kurum biinyesinde 2000-2008 yillar1 arasinda
Strateji ve Is Gelistirme Miidiirii, 2008-2018 yillar1 arasinda Strateji, Is Gelistirme ve
Inovasyon Baskani, 2018- Temmuz 2019 arasinda da Strateji, Is Gelistirme, Inovasyon,
Birlesme ve Satin Almalardan sorumlu Icra Kurulu Uyesi olarak gorev yapmustir. Harvard
Business School’'un Ust Diizey Yoneticilere yonelik Kurumsal Performans programina
katilan Sn. Ergin, The Wharton School’da da Strateji YOnetimi programini basariyla
tamamlamigtir. Sn. Ergin halen TUSIAD, YPO (Geng¢ Baskanlar Organizasyonu) ve
Corporate Change Academy (Kurumsal Degisim Akademisi) iiyesi olarak gorev yapmaktadir.
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