BOYNER PERAKENDE VE TEKSTIL YATIRIMLARI ANONIM SIRKETI’NIN
11 HAZIRAN 2019 TARIHINDE YAPILAN OLAGANUSTU GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

Boyner Perakende ve Tekstil Yatirimlari Anonim Sirketi’nin Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi
11 Haziran 2019 Sal giinii saat 10:00°da bagli ortakligimiz Boyner Bilyitk Magazacilik A.S.
merkezinde, Bilyilkdere Caddesi USO Center Binasi No:245/A KAT:B01-Z02 Maslak-
Sisli/istanbul adresinde, Istanbul Ticaret il Miidiirliigii'niin 10 Haziran 2019 tarih ve 44988495
saylll yazisiyla gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Giiner Kaki’nin gézetiminde yapilmustir.
Toplantida Sirketimiz Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Nazli Umit Boyner ile denetgisi PwC
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Milsavirlik A.S. adina Sinem Korkmaz Ozdemir
hazir bulunmustur.

Toplantiya ait ¢agri; kanun ve esas stzlesmede ongoriildiigi gibi ve giindemi de ihtiva edecek
sekilde, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 20 Mayis 2019 tarih ve 9832 sayih niishasinda,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP), MKK’nin elektronik genel kurul portalinda, ve
Sirket’imizin kurumsal internet sitesi olan www.boynerperakende.com adresinde ilin edilmek
suretiyle siiresi iginde yapilmistir. Giindem maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal Yonetim
flkeleri gergevesinde gerekli agiklamalan ve Esas S&zlesme Tadil Tasarisi’ni igeren ayrintili
Bilgilendirme Dokiimani, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplanti
tarihinden {i¢ hafta §nce kanuni siiresi iginde $irket merkezimizde, MKK’nin elektronik genel
kurul portalinda, www.boynerperakende.com adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde ve
www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) pay sahiplerinin incelemesine
hazir bulundurulmustur.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, Sirket paylarinin 657.700.000 TL (alti yiiz elli yedi
milyon yedi yiiz bin Tiirk Lirasi) toplam itibari degerinden; toplam 637.438.938,86 TL itibari
degerli 63.743.893.886 adet payin temsilen, toplam 823.934 TL itibari degerli 82.393.400 adet
payin asaleten toplantida temsil edildigi ve boylece gerek Kanun gerek esas sozlesmede
dngdriilen toplanti nisabinin mevcut oldugu tespit edilmistir.

Yénetim Kurulu Bagkan Vekili Nazli Umit Boyner tarafindan fiziki ortamda oy kullanma gekli
hakkinda agiklamada bulunuldu. Bu gercevede, gerek Kanun gerekse Sirket esas stzlesmesi ve i¢
yonergesinde yer aldig1 {izere, ve elektronik ortamda oy kullanimi diizenlemeleri sakh kalmak
kaydiyla, toplanti salonunda toplantiya fiziki olarak katilan pay sahipleri arasinda oylamanin agik
ve el kaldirmak suretiyle yapilacagi ve el kaldirmayan pay sahiplerinin red oyu vermig sayilacag
belirtilmisgtir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi ile 28 Apustos 2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iligkin
Yonetmelik uyarinca toplantinin fiziki ve elektronik ortamda aym anda agilabilmesi ve elektronik
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genel kurul sistemi {izerinden yapilabilmesi icin ilgili mevzuattaki gartlarin yerine getirildigi
Bakanlik Temsilcisi tarafindan tespit edilmistir.

Yénetim Kurulu Bagkan Vekili Nazli Umit Boyner tarafindan yukarida belirtilen hususlarin pay
sahiplerinin bilgisine arz edilmesini miiteakiben toplant: fiziki ve elektronik ortamda ayni anda
agilarak giindem maddelerinin goriisiilmesine gegildi.

1. Giindemin birinci maddesinin goriisiilmesine gegildi.

Giindemin birinci maddesi ile ilgili olarak Boyner Holding A.S. temsilcisi soz alarak
Toplant: Bagkanligi’na Yegan Liaje’nin se¢ilmesi yoniinde 6nerge verdi.

Onerge pay sahiplerine okundu ve oylamaya sunuldu. Oylama sonucunda; Toplanti
Bagkanlizi’na Yegan Liaje’nin segilmesine, toplantiya gerek elektronik ortamda gerekse
fiziki ortamda katilan pay sahiplerinin olumlu oylari ile oybirligiyle karar verildi.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 431. maddesi ve 28 Kasim 2012 tarihli ve 28481 sayili Resmi
Gazeteden yaymlanan Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlhg Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik’in (“Yonetmelik™) 24. maddesi uyarinca toplant giindeminin gbriigiilmesine
baglanmadan 8nce Toplanti Bagkani tarafindan, yukarida belirtilen toplant1 nisabma dahil
olan paylardan toplam 191.704,47 TL itibari degerli 19.170.447 adet payin tevdi eden
temsilcileri tarafindan temsil olundugunun sirkete bildirildigi agikland..

Toplant: Baskani tarafindan, Tutanak Yazmanligi'na Zeynep Sener Bigak ve Oy Toplama
Memurlugu’na Omer Akdogan tayin edilerek toplanti baskanlif olusturuldu. Elektronik
genel kurul sistemindeki teknik islemlerin toplant: aninda yerine getirilmesi igin Toplanti
Bagkan: tarafindan Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikasini
haiz Taliye Yesiliirdii, toplant: sirasinda elektronik genel kurul sistemini kullanacak
uzman olarak gérevlendirildi.

2. Giindemin ikinci maddesinin goriigiilmesine gecildi.

Giindemin ikinci maddesi ile ilgili olarak Sirket adina Tiirkay Tatar s6z alarak asagidaki
agiklamada bulundu:

“Isbu giindem maddesinin konusu olan esas sdzlesme tadil tasarisi, kanuni siiresi iginde
toplantiya ait ¢agri metni igeriinde ve giindem maddelerine iligkin gerekli agiklamalari
iceren Bilgilendirme Dokiilmani’nda pay sahiplerimizin bilgisine sunulmugtur.
Bilgilendirme Dokiimani’'nda da belirtildigi lizere 16 Mayis 2019 tarihinde Sermaye
Piyasast Kurulu’na esas s6zlesme tadilinin onayi igin resmi bagvuru yapilmistir ve 23
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Mayis 2019 tarihli ve 18 sayili Sirket Yénetim Kurulu Karari uyarinca esas sdzlesme’nin
17. maddesine iliskin tadil metninde Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan onerilen bazi
depisiklikler yapilarak esas sozlesme tadil tasarisi 27 Mayis 2019 tarihinde Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun son onayma sunulmustur. Tadil tasarsi, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 29 Mayis 2019 tarihli 29833736-110.03.03-E.7813 sayih yazisiyla ilgili
depisikliklerle onaylanmis ve onaylanan tadil tasarist 30 Mayis 2019 tarihli KAP
agiklamamizda pay sahiplerimizin bilgisine sunulmustur. T.C. Ticaret Bakanligi da
Sermaye Piyasast Kurulu’nca onaylanan tadil tasarisim 31 Mayis 2019 tarihli ve
50035491-431.02-E.00044904717 sayil1 yazisiyla onaylamisgtir.”

Sirket adina Tiirkay Tatar tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 29 Mayis 2019 tarihli
29833736-110.03.03-E.7813 say1li yazisiyla ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin 31 Mayis 2019
tarihli ve 50035491-431.02-E.00044904717 sayili yazisiyla onaylanan esas sozlesme tadil
tasarisi hakkinda pay sahiplerine agiklamada bulunuldu ve Sermaye Piyasasi Kurulu ile
T.C. Ticaret Bakanlhi tarafindan onaylanan tadil tasarisi tutanafa agagidaki gekilde

eklendi:

ESKi SEKIL

YENIi SEKIL

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV VE
YETKILERI:

Madde 17.
Yonetim kurulu Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gire
milnhasiran genel kurulun yetkisi disindaki biitiin
hususlarda karar almaya ve bu kararlan yiiriitmeye
yetkilidir.

Yonetim Kurulu tarafindan isbu Madde kapsaminda
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367., 371., 419. ve
diger ilgili maddeleri kapsaminda bir i¢ y®nerge
diizenlenecektir. Stz konusu ig¢ yonerge sirketin
yonetimini diizenleyecek olup bunun igin gerekli olan
gorevleri, tammlari ve yerlerini gbsterir ve zellikle
kimin kime bagh ve bilgi sunmakla yiiktimlil oldugunu
belirler.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. Madde hiikiimleri
saklidir. Yonetim kurulu yilda en az iki kere olmak iizere
liizum gordiikge toplanir. Yonetim kurulu ayrica sirket
islerinin gerektirdigi her zaman bagkan yahut bagkan
vekilinin istegi ile toplanir.

Uyelerden biri milzakere talebinde bulunmadikea,
yonetim kurulu kararlari iiyelerden birisinin muayyen bir
hususa dair yaptifi teklife digerlerinin = yazili
muvafakatleri alinmak suretiyle de verilebilir. Ancak bu
durumda ayni onerinin tiim Yonetim Kurulu Uyelerine

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV VE
YETKIiLERI:

Madde 17.
Yénetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére
milnhasiran genel kurulun yetkisi digindaki biitiin
hususlarda karar almaya ve bu kararlan yiiriitmeye
yetkilidir.

Yonetim Kurulu tarafindan isbu Madde kapsaminda
6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu'nun 367., 371., 419, ve
diger ilgili maddeleri kapsaminda bir i¢ y®nerge
dilzenlenecektir. Stz konusu ig¢ ybnerge sirketin
ybnetimini dilzenleyecek olup bunun igin gerekli olan
gorevleri, tammlan ve yerlerini gdsterir ve Jzellikle
kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu
belirler.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 375. Madde hitkiimleri
saklidir. Yonetim kurulu yilda en az iki kere olmak tizere
lizum gorditkge toplanir. Yoénetim kurulu ayrica girket
islerinin gerektirdigi her zaman bagkan yahut bagkan
vekilinin istegi ile toplanir,

Uyelerden biri miizakere talebinde bulunmadikea,
ybnetim kurulu kararlari (iyelerden birisinin muayyen bir
hususa dair yaptifi teklife digerlerinin  yazih
muvafakatleri alinmak suretiyle de verilebilir. Ancak bu
durumda aym nerinin tiim Y&netim Kurulu ilyelerine
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yapilmig olmas sarttir.

Onaylarin aym kigitta bulunmasi gart degildir; ancak
onay imzalarinin bulundugu kégitlarin tiimiiniin ySnetim
kurulu karar defterine yapistinlmasi veya kabul
edenlerin imzalarim igeren bir karara déniigtiiriiliip karar
defterine gecirilmesi kararin gegerlilii i¢in gereklidir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullan Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin  bu toplantilara  elektronik  ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmusg sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket stzlesmesinin bu hilkmil
uyarinca kurulmus olan sistem fizerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklanm  Tebli hilkiimlerinde
belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.

Yénetim Kurulu, Gyelerinin salt ¢ogunlufunun katilirm
ile toplamir. Yonetim Kurulu toplantiya katilan Uyelerin
salt gopunlugunun olumlu oyu ile karar alr.

Ancak asafnda listelenen islemlerin (*Y&netim Kurulu
Onemli lslemleri”) gorisiilecefi Yonetim Kurulu
toplantilari tiim y8netim kurulu iyelerinin meveudiyeti
ile toplanir ve, bagimsiz olmayan y&netim kurulu
fiyelerinden herhangi biri tarafindan olumsuz oy
kullanilmamis olmas: sartiyla, toplantiya katilan tiyelerin
salt cofunlugunun olumlu oyu ile karar alir. Bafimsiz
olmayan ydnetim kurulu iyelerinden herhangi biri
tarafindan Yonetim Kurulu Onemli iglemlerine iligkin
olarak olumsuz oy kullamlmis olmasi durumunda, stz
konusu islem gergeklestirilemez.

Satin almea veya elden ¢tharmalar

1. Tek bir iglem veya seri geklinde
gergeklestirilecek  islemler gergevesinde, (i)
grup ici islemler; (ii) Sirket’in  gegmis

uygulamalar1 _ile uyumlu olarak ve Sirketin

yapilmis olmas sarttir.

Onaylarin aym képitta bulunmasi sart degildir; ancak
onay imzalarinin bulundugu kigitlann tiimilniin ySnetim
kurulu karar defierine yapigtinlmas: veya kabul
edenlerin imzalarim igeren bir karara déntigtlirlilip karar
defterine gegirilmesi kararin gegerliligi igin gereklidir.

Sirketin yénetim kurulu toplantisina katiima hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527'nei maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiiklimleri uyarinca hak
sahiplerinin  bu toplantilara  elektronik  ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olugturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket stzlesmesinin bu hitkmil
uyarmeca kurulmus olan sistem (zerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem {izerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarim  Teblig hilklimlerinde
belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kuruly, iiyelerinin salt ¢ofunlugunun katilim
ile toplanir, Yénetim Kurulu toplantiya katilan iiyelerin
salt gogunlugunun olumlu oyu ile karar alir.

Ancak asafida listelenen iglemlerin (*Y&netim Kurulu
Onemli Islemleri™) goriishlecegi Yénetim Kurulu
toplantilan tiim yonetim kurulu Gyelerinin mevcudiyeti
ile toplanir ve, bafimsiz olmayan yonetim kurulu
tiyelerinden herhangi biri tarafindan olumsuz oy
kullamilmarms olmas: sartiyla, toplantiya katilan fiyelerin
salt cogunlugunun olumlu oyu ile karar alir. Bagimsiz
olmayan ytnetim kurulu (iyelerinden herhangi biri
tarafindan Yénetim Kurulu Onemli islemlerine iliskin
olarak olumsuz oy kullamilmis olmasi durumunda, stz
konusu islem gergeklestirilemez, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 393*ilincli maddesi hiikmii cercevesinde,
herhangi bir vitnetim Kkurulu {ivesinin Yidnetim
Kurulu Onemli_jslemleri’nin Eﬁrﬁgﬁleceii vonetim
kurulu toplantisina katilmasimn _miimkiin_olmadif
durumda, Yonetim Kurulu Onemli islemleri’ne
iliskin olarak bu paragrafta belirtilen agirlastirilmis
toplanti _ nisa miizakerelere  katilma  vasafi
bulunmayan _yénetim kurulu iiveleri acisindan
uygulamr.

Satin alma veya elden qikarmalar

L Tek bir iglem veya seri seklinde
gerceklestirilecek islemler cergevesinde, (i)
grup i¢i iglemler; (ii) Sirket’in  gegmis

uygulamalari ile uyumlu olarak ve Sirketin
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olaggan is akisinda taraf oldugu iglemler; ve (iii)
BYN Gayrimenkul Geligtirme A.S.’ye iliskin
islemler hari¢ olmak {izere, sermaye piyasasi
mevzuati ile Tiirk Ticaret Kanunu'nda belirtilen
dnemlilik kriterlerinin altinda kalmis olmak ve
ancak 12 aylik bir dénemde tamamlanan tek bir
islem veya seri seklinde iglemler ile 20.000.000
ABD Dolan'min (zerindeki varhk veya
faaliyetlere (elden ¢ikarmalarda hasilati da
icerecek ancak bununla sl olmayacak
sekilde) iliskin olmak sartiyla, herhangi bir
girkette Gnemli seviyede varlik(lar) veya
herhangi bir faaliyet (veya herhangi bir
faaliyetin 6nemli kismi) veya hisse veya hisse
{izerine opsiyon alinmast veya elden
cikarilmast. Siipheye mahal vermemek Uzere
belirtilmelidir ki, sermaye piyasasi mevzuati ve
Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen Snemlilik
kriterlerini saglamis olan islemlerde isbu Ana
Stzlesme'nin 26’ inci  maddesinde  belirtilen
nisaplar uygulanir.

Sermave  Artrimt yapmas:  ve  hisse
devirlerinin onaylanmast

flgili mevzuat uyarinca zorunlu olan haller sakl
kalmak Uizere, Sirket tarafindan herhangi bir
tiglincti kisiye herhangi bir Grup sirketinde
Sirketin kayith sermaye tavani igerisinde kalan
tutarlarda hisse, sermayeye doniistiiriilebilir
borg veya sermayeye donistiirillebilir diger
menkul kiymetlerin ihrag edilmesi, tahsis
edilmesi; veya herhangi bir dgilinell Kisiye
herhangi bir Grup sirketinin Sirketin kayitls
sermaye tavanl igerisinde kalan tutarlarda
hisselerine, sermayeye ddnlgtiiriilebilir borcuna
veya sermayeye doniistiiriilebilir difer menkul
kiymetlerine istirak ettne hakki veya opsiyonu
taminmast  (mevcut  hissedarlarin  rlighan
haklanm veya imtiyazlarim simrlama yolu ile
yaptlacaklar dahil olmak tizere).

Hesaplar

Mevzuatin veya Tiirkiye’de zaman zaman kabul
edilen muhasebe standartlanmin  gerektirdigi
haller sakh olmak {izere, Sirket'in temel
muhasebe politikalarinda degisiklik yapilmas.

Re-organizasyonu

sirket ile
biliinme

Sirketin prup igi baska bir
kolaylagtinlmiz  birlesme  ve/veya
islemine taraf olmasi.

L
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olagan is akisinda taraf oldugu islemler; ve (iii)
BYN Gayrimenkul Gelistirme A.$.'ye iligkin
islemler haric olmak {izere, sermaye piyasast
mevzuatt ile Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen
dnemlilik kriterlerinin altinda kalmus olmak ve
ancak 12 aylik bir ddnemde tamamlanan tek bir
islem veya seri seklinde islemler ile 20.000.000
ABD Dolar’min  fizerindeki varhk veya
faaliyetlere (elden ¢ikarmalarda hasilati da
icerecek ancak bununla simrh  olmayacak
sekilde) iliskin olmak sartiyla, herhangi bir
girkette Gnemli seviyede varhk(lar) veya
herhangi bir faalivet (veya herhangi bir
faaliyetin &nemli kismi) veya hisse veya hisse
tizerine  opsiyon alnmasi veya elden
¢ikarilmasi. Siipheye mahal vermemek iizere
belirtilmelidir ki, sermaye piyasasi mevzuati ve
Tiirk Ticaret Kanunu'nda belirtilen &nemlilik
kriterlerini saglamug olan islemlerde isbu Ana
S8zlesme'nin 26'inct maddesinde  belirtilen
nisaplar uygulanir.

Sermaye  Artinnn yapilmast  ve  hisse
devirlerinin onaylanmast

ilgili mevzuat uyarinca zorunlu olan haller sakli
kalmak iizere, Sirket tarafindan herhangi bir
ficlincli kisiye herhangi bir Grup sirketinde
Sirketin kayith sermaye tavani igerisinde kalan
tutarlarda hisse, sermayeye donilstilritlebilir
borg veya sermayeye donistirilebilir diger
menkul kiymetlerin ihrag edilmesi, tahsis
edilmesi; veya herhangi bir {glincli kisiye
herhangi bir Grup sirketinin Sirketin kayitls
sermaye tavam icerisinde kalan futarlarda
hisselerine, sermayeye déniistiiriilebilir borcuna
veya sermayeye ddnfistlrlilebilir diger menkul
kiymetlerine istirak etme hakki veya opsiyonu
taninmast  (meveut  hissedarlann  riighan
haklarint veya imtiyazlarint sinirlama yolu ile
yapilacaklar dahil olmak iizere).

Hesaplar

Mevzuatin veya Tlirkiye’de zaman zaman kabul
edilen muhasebe standartlarinin  gerektirdigi
haller sakhh olmak {izere, Sirket’in temel
muhasebe politikalarinda degisiklik yapilmasi.

Re-organizasyonu
Sirketin grup igi bagka bir gitket ile

kolaylagtirilms birlesme ve/veya béliinme
islemine taraf olmasi.
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NISAPLAR:
A- MUZAKERE NiSABI:
Madde 26.

Genel kurul, Sirket sermayesinin en az dortte birini
temsil eden pay sahiplerinin huzuru ile toplanir.

il toplantida bu nisabin hasil olmamas: halinde genel
kurul yeniden toplantiya davet olunur.

ikinci toplantida hazir bulunan pay sahipleri, temsil
ettikleri sermaye tmiktar1 ne olursa olsun toplanti ve
milzakere yaparak karar vermeye yetkilidir. $irketin
esas sbzlesme degisikligi goriisme ve kararlarina 6102
sayih Tirk Ticaret Kanunu'nun 421. Maddesi
hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Mevzuatina iligkin
htiktimler uygulamir,

Asagidaki islemlere iliskin olarak (“Genel Kurul
Onemli Islemleri™), genel kurul Sirket sermayesinin en
az %75%ini temsil eden pay sahiplerinin huzuru ile
toplanir ve yine Sirket sermayesinin en az %75’ini
temsil eden pay sahiplerinin olumlu oyu ile Karar
alinir:

Satin alma veya elden ¢ikarmalar

1. Tek bir islem veya seri seklinde
gerceklestirilecek islemler gercevesinde, (i)
grup igi iglemler; (i) Sirket’in gecmis
uygulamalart ile uyumlu olarak ve Sirketin
olagan is akiginda taraf oldugu islemler harig
olmak lizere, Sermaye piyasasi mevzuat ile
Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen 6nemlilik
kriterlerini asan nitelikte, herhangi bir sirkette
tnmemli seviyede varlik(lar) veya herhangi bir
faaliyet (veya herhangi bir faaliyetin &nemli
kismi) veya hisse veya hisse iizerine opsiyon
alinmasi veya elden gikariimast.

Takyidat olusturulmasi

Z Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen
gnemlilik kriterlerini agan nitelikte, Sirket’in
yiktimliiliikleri, varliklan veya
gayrimenkullerinin tiimii veya Onemli bir
kism {izerinde ayni Takyidat olugturulmast.

NiSAPLAR:
A- MUZAKERE NiSABI:
Madde 26.

Genel kurul, Sirket sermayesinin en az dbrtte birini
temsil eden pay sahipletinin huzuru ile toplanir,

flk toplantida bu nisabin hasil olmamas: halinde genel
kurul yeniden toplantiya davet olunur.

ikinci toplantida hazir bulunan pay sahipleri, temsil
ettikleri sermaye miktar1 ne olursa olsun toplanti ve
miizakere yaparak karar vermeye yetkilidir. Sirketin
esas sozlesme degisikligi goriisme ve kararlarina 6102
sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 421. Maddesi
hiikiimleri ile Sermaye Piyasas1 Mevzuatina iliskin
hitkiimler uygulanir,

Asagidaki iglemlere iliskin olarak (“Genel Kurul
Onemli islemleri™)_afirlastinlmis toplanti ve karar
nisaplar éngériilmiistiir, Bu cercevede. asafida yer
alan (1) numarah maddedeki islem icin genel kurul
Sirket sermavyesinin en az %50sini temsil eden pay
sahiplerinin _huzuru ile foplamr ve vine Sirket
sermayesinin_en az %350’sini temsil eden pay
sahiplerinin olumlu oyu ile karar alimir. (2) ila (12)

arasinda_yazh_islemler icin ise genel kurul Sirket
sermayesinin en az %75%ini temsil eden pay

sahiplerinin huzuru ile toplamr ve yine Sirket

sermayesinin en az %75"ini temsil eden pay
sahiplerinin olumlu oyu ile karar alinir:

Satin alima veya elden ¢ikarmalar
1. Tek bir iglem veya seri geklinde

gerceklestirilecek iglemler gergevesinde, (i)
grup igi iglemler; (i) Sirket'in  gecmis
uygulamalart ile uyumlu olarak ve Sirketin
olagan is akisinda taraf oldugu islemler harig
olmak iizere, Sermaye piyasasi mevzuati ile
Tiitk Ticaret Kanunu’nda belirtilen Snemlilik
kriterlerini asan nitelikte, herhangi bir sirkette
tnemli seviyede varlik(lar) veya herhangi bir
faaliyet (veya herhangi bir faaliyetin &nemli
kismi) veya hisse veya hisse iizerine opsiyon
alinmasi veya elden gikarilmast.

Takvidat olugturulmasi

2 Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen
Snemlilik kriterlerini asan nitelikte, Sirket'in
yiikiimliilitkleri, varliklart veya
gayrimenkullerinin tiimit veya Onemli bir
kism fizerinde ayni Takyidat olugturulmasi.

7

"1




10.

1L

Sirketin Faalivetleri

Sirket  faaliyetlerinin  kapsammna  veya
mahiyetine iliskin olarak, yeni bir faaliyet
alamnin taninmast veya mevcut bir faaliyet
alaninin sonlandinlmasi, Sirket faaliyetlerinin
sona erdirilmesi, Sirket ana faaliyet yerinin
degistirilmesi,

Re-organizasyonu

Sirketin grup ici bagka bir sirket ile birlesme,
bélinme veya herhangi bir grup re-
organizasyonu veya yeniden yapilandirilma
islemine taraf olmasi.

Kayith Sermaye Tavammin Artirlmast

Sirket’in Ana S8zlesmesi'nde yer alan kayith
sermaye tavamimin artirilmast.

Konsolidasyon, Alt-béliimlendirme veya
Sermayeye Doniigtim

Sirketin sermayesinin konsolidasyonu, alt-
bélimlendirmesi veya doniigtiiriilmesi.

Sermaye Azaltim

Sermaye azaltimi, hisselerin itfa edilmesi veya
herhangi bir hisse simifina iliskin olarak
haklarin degistirilmesi.

Temettil

Mevzuatta zorunlu tutulan haller sakli olmak
tizere,  Sirketin  temettll  politikasimn
olusturulmasi veya revize edilmesi.

Denetgiler

Denetginin  veya Sirketin finansal yilinn
degistirilmesi.

Kurulug Belgeleri

ilgili mevzuat uyarinca zorunlu olan ve/veya
herhangi bir teknik tadile iligkin olan durumlar
hari¢ olmak (izere ana  szlesmenin
degistirilmesi.

Tasfive

Sirket'in tasfiyesi igin hukuki iglem yapilmast;
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Sitket’e kayyum veya tasfiye memuru
atanmast amaciyla bagvuru yapilmasi.

Borsa Kotundan ¢tkma veya halka kapal hale
gelme

12 Sirketin Borsa Kotundan ¢ikmas: veya halka
kapali hale gelmesi.

Bu madde ve Ana Stzlegme’nin 17%inci maddesi
agisindan:

Grup: Sirketi ve Sirketin dogrudan ve dolayh bagh
ortakliklarini;

Takyidat: ipotek, rehin, hapis hakki, opsiyon, satin
alma hakki, riighan hakki, intifa hakk:, teminat
amactyla veya herhangi bir teminat g¢esidini tegkil
edecek sekilde (saklama anlagmalanm da igerecek
sekilde) yediemin veya teminat olarak alacak devri,
yukaridakileri gergeklestirecek herhangi bir stzlegme
veya yitkimltiltg;

ifade edecektir.

Sirket’e kayyum veya tasfiye
atanmasi amaciyla bagvuru yapilmasi.

memuru

Borsa Kotundan ¢ihma veya halka kapal: hale
gelme

12 Sirketin Borsa Kotundan ¢ikmasi veya halka
kapali hale gelmesi.

Bu madde ve Ana Sdzlesme'nin 17%inci maddesi
agisindan:

Grup: Sirketi ve Sirketin dogrudan ve dolayh bagh
ortakliklaring;

Takyidat: ipotek, rehin, hapis hakki, opsiyon, satin
alma hakki, riighan hakki, intifa hakki, teminat
amaciyla veya herhangi bir teminat cesidini teskil
edecek sekilde (saklama anlagmalarim da igerecek
sekilde) yediemin veya teminat olarak alacak devri,
yukaridakileri gerceklestirecek herhangi bir sézlesme
veya yiikiimliiliigii;

ifade edecektir.

B- KARAR NiSABI:
Madde 27.

Genel kurul kararlan, 6102 sayih Tirk Ticaret
Kanunu'nda ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nda
aksine hilkkiim bulunmayan hallerde mevcut
oylarin gogunlugu ile verilir. Anesl—igbu—Ana

®

B- KARAR NiSABI:

Madde 27.

isbu_Ana Sbtzlesmenin, 26’nc_maddesinde
belirtilen ve agirlastirilmis toplanti ve karar

nisaplan &ngbriilen islemler sakh kalmak
kaydiyla, genel kurul kararlar, 6102 sayili Tiirk

Ticaret Kanunu'nda ve Sermaye Piyasast
Kanunu’nda aksine hiikiim bulunmayan hallerde
mevcut oylarin gogunlugu ile verilir.

Giindemin isbu maddesi ile ilgili olarak pay sahiplerinden Can Naci Duman stz alarak,
asapidaki sorulart yoneltti. Sirket Yonetim Kurulu Baskan Vekili Nazli Umit Boyner
tarafindan pay sahiplerince yonetilen sorularin Sirket ybnetimi adina Tirkay Tatar
tarafindan cevaplanmas istenilerek bu hususta yetki verildi.

1. Depisiklik sayesinde Yonetim Kurulu iyelerinin oylar1 %50’yi gegtigi zaman satig

gerceklesebilecek mi?

Sirket adina Tiirkay Tatar tarafindan asagidaki agiklamada bulunuldu:
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“Egas sozlesmenin 17. maddesinde degistirilen bolim onemli nitelikteki iglemlerle
ilgilidir. Mevcut esas sGzlesmemiz bu gibi iglemler igin tiim yonetim kurulu iiyelerinin
toplantiya katilimini artyor ancak iligkili taraf iglemlerinde bazi yonetim kurulu tiyeleri oy
kullanamayabilir. Bu durumda da diger ybnetim kurulu iyelerinin katilimiyla karar
alinabilmesi i¢in bu gekilde bir tadil yapilmaktadir.”

2. Yani sadece Mayhoola’nin Y&netim Kurulu iyelerinin oylariyla karar alinabilecek
midir?

“Boyner ailesinin ydnetim kurulunda kanunen miizakereye katilamadigi durumlarda
bagimsiz yonetim kurulu tiyelerimiz dahil diger ybnetim kurulu tiyelerimizin katilimiyla
karar alinabilecek.”

Giindemin ikinci maddesi uyarinca, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca 29 Mayis 2019 tarihli
29833736-110.03.03-E.7813 sayili yaz: ile ve T.C. Ticaret Bakanligi’'nca T.C. Ticaret
Bakanligi’nin 31 Mayis 2019 tarihli ve 50035491-431.02-E.00044904717 sayil1 yazi ile
onaylanan ve yukarida tutanaga islenen Esas Sozlesme tadil tasarisi pay sahiplerinin
oylamasina sunuldu. Oylama sonucunda; $irket Esas Stzlesmesi’nin “Y&netim Kurulu
Uyelerinin Gorev ve Yetkileri” baghkl 17. Maddesi, “Nisaplar, A- Miizakere Nisab1”
baslikli 26. Maddesi ve “B-Karar Nisabi” bashkli 27. Maddesi'nin Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca 29 Mayis 2019 tarihli 29833736-110.03.03-E.7813 sayili yazi ile ve T.C.
Ticaret Bakanligi’nca T.C. Ticaret Bakanlif’'min 31 Mayis 2019 tarihli ve 50035491-
431,02-E.00044904717 sayili yazi ile onaylanan ve yukarida tutanaga eklenen gekliyle
tadil edilmesine, toplantiya gerek elektronik ortamda gerekse fiziki ortamda katilan pay
sahiplerinin olumlu oylari ile oybirligiyle karar verildi.

Giindemde goriisiilecek baskaca husus kalmadigindan, toplantiya son verildi.

BAKANLIK TEMSILCISI

TOPLANTI BASKANI

Yegan Liaﬁe
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