BOYNER PERAKENDE ve TEKSTIL YATIRIMLARI A.S. YONETIM KURULU
BASKANLIGI'NDAN 11 HAZIiRAN 2019 TARIHLi OLAGANUSTU GENEL KURUL
TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz Olaganiistii Genel Kurulu, asagida yazili giindem maddelerini goriisiip karara baglamak {izere, 11
Haziran 2019 Sali giinii saat 10:00’da bagli ortakligimiz Boyner Biiyiik Magazacilik A.S. merkezinde, Biiyiikdere
Caddesi USO Center Binasi No:245/A KAT:B01-Z02 Maslak- Sariyer/Istanbul adresinde toplanacaktir.

Isbu glindem maddeleri ile Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uyum igin gerekli aciklamalar: igeren
ayrintili Bilgilendirme Notlari, ilan ve toplanti giinii hari¢ olmak {izere toplantidan ti¢ hafta once Sirket

Merkezi'nde, www.boynerperakende.com adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma

Platformu ve Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik
yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yiikiimliiliikleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini asagidaki
ornege uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu Ornegini sirket merkezimiz ile
www.boynerperakende.com adresindeki sirket internet sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarih ve 28861
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla
Vekalet Toplanmas: Tebligi (II-30.1)'nde Ongoriilen hususlar: da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis
vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik yontemle
atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibraz1 gerekli degildir. S6z konusu II-30.1 sayil1 Teblig'de zorunlu tutulan
ve internet sitemizde yer alan vekaletname drnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz

nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara fliskin Yénetmelik” hiikiimlerine uygun olarak uygulama yapabilmelerini teminen
Merkezi Kayit Kurulusu'ndan, Sirketimizin www.boynerperakende.com adresindeki kurumsal internet

sitesinden veya Sirket Merkezimizden (Tel:0 212 366 89 84) bilgi edinmeleri rica olunur.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 iincti fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 30 uncu
maddesinin 1 inci fikras1 uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi
sartina bagli degildir. Bu cercevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisina katilmak istemeleri

durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Toplantida Giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy kullanilma hiikiimleri sakli kalmak

kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.
Sayin Paysahiplerinin bilgilerine arz olunur.

BOYNER PERAKENDE VE TEKSTiL YATIRIMLARI A.S. Yonetim Kurulu


http://www.altinyildiz.com.tr/

Sirketimiz Boyner Perakende ve Tekstil Yatirimlar1 A.S./nin 11 Haziran 2019
Tarihinde Yapilacak Olan Olaganiistii Genel Kurul Giindemi

Aqilis ve Toplanti1 Bagskanligi'nin segilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi'ndan gerekli onayimn alinmis olmasi
sartiyla; Yonetim Kurulu'nun, Sirket Esas S6zlesmesinin "Yonetim Kurulu Uyelerinin
Gorev ve Yetkileri" baslikli 17., "Nisaplar, A-Miizakere Nisab1" baslikl1 26., "B-Karar
Nisab1" baglikli  27. maddelerinin degistirilmesi hakkindaki 6nerisinin kabulii,

degistirilerek kabulii veya reddedilmesi.



VEKALETNAME
BOYNER PERAKENDE VE TEKSTIiL YATIRIMLARI A.S.

BOYNER PERAKENDE VE TEKSTIL YATIRIMLARI A.S.nin 11 Haziran 2019 Sali giinii saat 10:00’da
Biiyiikdere Caddesi USO Center Binasi No:245/A KAT:B01-Z02 Maslak Sariyer Istanbul adresinde
yapilacak olaganiistii genel kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni
temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere asagida
detayli olarak tanitilan ...........ccccceviininniiiie 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. O

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 0

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. [

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya
red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmas talep edilen
mubhalet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red | Muhalefet Serhi

1)  Acilis ve Toplanti Bagkanligi'min segilmesi,

2)  Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi'ndan
gerekli onaymn alimmis olmast sartiyla; YoOnetim
Kurulu'nun, Sirket Esas Sozlesmesinin "Yonetim
Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri" baglikli

17., "Nisaplar, A-Miizakere Nisab1" baslikli 26., "B-
Karar Nisab1" baglikli  27. maddelerinin degistirilmesi
hakkindaki onerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya
reddedilmesi.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayr bir karar taslag: varsa
bu da vekaleten oy kullanilmasini teminen ayrica belirtilir.

Azligin ayr bir karar taslag varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. O
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. O

O




OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar
belirtir.

1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum. U
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina oran:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini

onayliyorum. [

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
Adresi:

IMZASI

(*)Yabanc1 uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.



BOYNER PERAKENDE VE TEKSTIiL YATIRIMLARI ANONIiM SiRKETi ESAS SOZLESME TADIL
TASARISI

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV VE
YETKILERI:

Madde 17.

Yonetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore
miinhasiran genel kurulun yetkisi disindaki biitiin hususlarda
karar almaya ve bu kararlar yiiriitmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu tarafindan isbu Madde kapsaminda 6102
sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367., 371., 419. ve diger ilgili
maddeleri kapsaminda bir i¢ yonerge diizenlenecektir. S6z
konusu i¢ yonerge sirketin ydnetimini diizenleyecek olup
bunun i¢in gerekli olan gorevleri, tanimlart ve yerlerini
gosterir ve Ozellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla
yiikiimli oldugunu belirler.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 375. Madde hiikiimleri saklidur.
Yonetim kurulu yilda en az iki kere olmak iizere liizum
gorditkce toplanir. Yonetim kurulu ayrica sirket islerinin
gerektirdigi her zaman baskan yahut baskan vekilinin istegi ile
toplanir.

Uyelerden biri miizakere talebinde bulunmadik¢a, ydnetim
kurulu kararlar1 iiyelerden birisinin muayyen bir hususa dair
yaptigr teklife digerlerinin yazili muvafakatleri alinmak
suretiyle de verilebilir. Ancak bu durumda ayni 6nerinin tiim
Yonetim Kurulu tiyelerine yapilmis olmasi sarttir.

Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay
imzalarinin bulundugu kégitlarin tiimiiniin yonetim kurulu
karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarin
iceren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gecirilmesi
kararin gecerliligi i¢in gereklidir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527’nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hitkiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmug sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda  sirket sozlesmesinin bu hiikkmii uyarinca
kurulmus olan sistem {izerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem lizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarimi ~ Teblig  hiikkiimlerinde  belirtilen  cergevede
kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu, tyelerinin salt ¢cogunlugunun katilimi ile
toplanir. Yonetim Kurulu toplantiya katilan iiyelerin salt
¢ogunlugunun olumlu oyu ile karar alir.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV VE
YETKIiLERI:

Madde 17.
Yonetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore
miinhasiran  genel kurulun yetkisi disindaki biitiin
hususlarda karar almaya ve bu kararlar1 yliriitmeye
yetkilidir.

Yonetim Kurulu tarafindan isbu Madde kapsaminda 6102
sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367., 371., 419. ve diger
ilgili  maddeleri  kapsaminda  bir i¢  yOnerge
diizenlenecektir. S6z konusu i¢ yonerge sirketin
yonetimini diizenleyecek olup bunun igin gerekli olan
gorevleri, tanimlar1 ve yerlerini gosterir ve 6zellikle kimin
kime bagli ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. Madde hiikiimleri saklidir.
Yonetim kurulu yilda en az iki kere olmak {izere liizum
gordiikce toplanir. Yonetim kurulu ayrica sirket iglerinin
gerektirdigi her zaman bagkan yahut bagkan vekilinin
istegi ile toplanir.

Uyelerden biri miizakere talebinde bulunmadikga, ydnetim
kurulu Kararlar1 tiyelerden birisinin muayyen bir hususa
dair yaptigi teklife digerlerinin yazili muvafakatleri
alinmak suretiyle de verilebilir. Ancak bu durumda aym
Onerinin tim Yonetim Kurulu iyelerine yapilmis olmasi
sarttir.

Onaylarm ayn1 kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay
imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin yonetim kurulu
karar defterine yapistirilmas:t veya kabul edenlerin
imzalarint igeren bir karara doniistiiriiliip karar defterine
gecirilmesi kararin gecerliligi i¢in gereklidir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527°nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullan
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi
bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sdzlesmesinin bu
hilkmii uyarmmca kurulmus olan sistem {izerinden veya
destek hizmeti aliacak sistem tizerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde
belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu, iiyelerinin salt ¢ogunlugunun katilimu ile




Ancak asagida listelenen islemlerin (“’Yonetim Kurulu Onemli
Islemleri”) goriisiilecegi Yonetim Kurulu toplantilari tiim
yonetim kurulu iyelerinin mevcudiyeti ile toplanir ve,
bagimsiz olmayan yonetim kurulu iiyelerinden herhangi biri

tarafindan olumsuz

oy kullanilmamig olmasi sartiyla,

toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunlugunun olumlu oyu ile
karar alir. Bagimsiz olmayan yonetim kurulu tiyelerinden
herhangi biri tarafindan Yénetim Kurulu Onemli Islemlerine
iligskin olarak olumsuz oy kullanilmis olmasi durumunda, s6z
konusu iglem gergeklestirilemez.

=

Satin alma veya elden ¢ikarmalar

Tek bir islem veya seri seklinde gergeklestirilecek
islemler cercevesinde, (i) grup ici islemler; (ii)
Sirket’in ge¢mis uygulamalari ile uyumlu olarak ve
Sirketin olagan ig akisinda taraf oldugu iglemler; ve
(i) BYN Gayrimenkul Gelistirme A.S.’ye iligkin
islemler hari¢ olmak {izere, sermaye piyasasi
mevzuatt ile Tirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen
onemlilik kriterlerinin altinda kalmis olmak ve ancak
12 aylik bir ddnemde tamamlanan tek bir islem veya
seri seklinde islemler ile 20.000.000 ABD Dolari’nin
iizerindeki  varlik veya  faaliyetlere  (elden
¢ikarmalarda hasilatt da igerecek ancak bununla
sinirli olmayacak sekilde) iligkin olmak sartiyla,
herhangi bir sirkette dnemli seviyede varlik(lar) veya
herhangi bir faaliyet (veya herhangi bir faaliyetin
onemli kism1) veya hisse veya hisse iizerine opsiyon
alimmas1 veya elden c¢ikarilmasi. Siipheye mahal
vermemek iizere belirtilmelidir ki, sermaye piyasasi
mevzuatt ve Tirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen
onemlilik kriterlerini saglamis olan islemlerde isbu
Ana Sozlesme’nin 26’inc1 maddesinde belirtilen
nisaplar uygulanir.

Sermaye Artirumi yapimast ve hisse devirlerinin
onaylanmasi

flgili mevzuat uyarinca zorunlu olan haller sakli kalmak iizere,

Sirket tarafindan herhangi bir tigiincii kisiye herhangi
bir Grup sirketinde Sirketin kayitli sermaye tavani
icerisinde  kalan tutarlarda hisse, sermayeye
doniistiiriilebilir borg veya sermayeye
doniistiiriilebilir  diger menkul kiymetlerin ihrag
edilmesi, tahsis edilmesi; veya herhangi bir ti¢ilincii
kisiye herhangi bir Grup sirketinin Sirketin kayitl
sermaye tavani igerisinde kalan tutarlarda hisselerine,
sermayeye doniistiiriilebilir borcuna veya sermayeye
dontistiiriilebilir diger menkul kiymetlerine istirak
etme hakki veya opsiyonu taninmast (mevcut
hissedarlarin riichan haklarin1 veya imtiyazlarini
smirlama yolu ile yapilacaklar dahil olmak iizere).

Hesaplar

Mevzuatin veya Tiirkiye’de zaman zaman kabul edilen

muhasebe standartlarinin  gerektirdigi haller sakli
olmak  iizere, Sirket’in ~ temel muhasebe
politikalarinda degisiklik yapilmasi.

toplanir. Yonetim Kurulu toplantiya katilan iiyelerin salt
cogunlugunun olumlu oyu ile karar alir.

Ancak asagida listelenen islemlerin (“Yonetim Kurulu
Onemli Islemleri”) goriisiilecegi Yonetim Kurulu
toplantilar1 tiim yonetim kurulu iiyelerinin mevcudiyeti ile
toplanir ve, bagimsiz olmayan yonetim kurulu iiyelerinden
herhangi biri tarafindan olumsuz oy kullanilmamig olmasi
sartiyla, toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunlugunun
olumlu oyu ile karar alir. Bagimsiz olmayan ydnetim
kurulu iiyelerinden herhangi biri tarafindan Yonetim
Kurulu Onemli Islemlerine iliskin olarak olumsuz oy
kullanilmis olmast durumunda, s6z konusu islem
gerceklestirilemez. Ilgili mevzuat cercevesinde, Yonetim
Kurulu __Onemli _islemleri’nin__niteligi __sebebiyle
herhangi bir yoénetim kurulu iiyesinin toplantiya ve
miizakerelere  katilmasinin ~ miimkiin __olamadig1
durumlarda, bahsi gecen yonetim kurulu iiyesi (veya
iiyeleri), bu maddede  belirtilen nisaplarin
hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

Satin alma veya elden ¢itkarmalar

I

Tek bir islem veya seri seklinde gergeklestirilecek
islemler ¢ercevesinde, (i) grup ici islemler; (ii)
Sirket’in gegmis uygulamalari ile uyumlu olarak
ve Sirketin olagan is akisinda taraf oldugu
islemler; ve (iii) BYN Gayrimenkul Gelistirme
A.S.ye iligkin islemler hari¢c olmak {izere,
sermaye piyasast mevzuati ile Tiirk Ticaret
Kanunu’nda belirtilen 6nemlilik kriterlerinin
altinda kalmig olmak ve ancak 12 aylik bir
donemde tamamlanan tek bir islem veya seri
seklinde islemler ile 20.000.000 ABD Dolari’nin
iizerindeki varlik veya faaliyetlere (elden
¢ikarmalarda hasilati da igerecek ancak bununla
siirlt olmayacak sekilde) iliskin olmak sartiyla,
herhangi bir girkette 6nemli seviyede varlik(lar)
veya herhangi bir faaliyet (veya herhangi bir
faaliyetin 6nemli kismi) veya hisse veya hisse
iizerine opsiyon alinmasi veya elden cikarilmasi.
Stipheye mahal vermemek {izere belirtilmelidir ki,
sermaye piyasast mevzuatt ve Tirk Ticaret
Kanunu’'nda belirtilen Onemlilik  kriterlerini
saglamis olan islemlerde isbu Ana Sozlesme’nin
26’1inc1 maddesinde belirtilen nisaplar uygulanir.

Sermaye Artirimi yapilmasi ve hisse devirlerinin
onaylanmast

flgili mevzuat uyarinca zorunlu olan haller sakli kalmak
iizere, Sirket tarafindan herhangi bir {igiincii
kisiye herhangi bir Grup sirketinde Sirketin
kayitli sermaye tavani icerisinde kalan tutarlarda
hisse, sermayeye donistiiriilebilir bor¢ veya
sermayeye  doniistiiriilebilir  diger  menkul
kiymetlerin ihra¢ edilmesi, tahsis edilmesi; veya
herhangi bir icilincii kisiye herhangi bir Grup
sitketinin ~ Sirketin  kayith sermaye tavani
igerisinde kalan tutarlarda hisselerine, sermayeye
doniigtiiriilebilir  borcuna  veya  sermayeye




Re-organizasyonu

Sirketin grup ici baska bir sirket ile kolaylastirilmig birlesme
ve/veya boliinme islemine taraf olmasi.

doniistiiriilebilir diger menkul kiymetlerine igtirak
etme hakki veya opsiyonu taninmasi (mevcut
hissedarlarin riichan haklarmi veya imtiyazlarini
smirlama yolu ile yapilacaklar dahil olmak
iizere).

Hesaplar

Mevzuatin veya Tiirkiye’de zaman zaman kabul edilen
muhasebe standartlarinin gerektirdigi haller sakli
olmak iizere, Sirket’in temel muhasebe
politikalarinda degisiklik yapilmasi.

Re-organizasyonu

Sirketin grup i¢i baska bir sirket ile kolaylastirilmis
birlesme ve/veya boliinme islemine taraf olmasi.

NiSAPLAR:
A- MUZAKERE NiSABI:
Madde 26.

Genel kurul, Sirket sermayesinin en az dortte birini temsil
eden pay sahiplerinin huzuru ile toplanir.

[lk toplantida bu nisabin hasil olmamas1 halinde genel kurul
yeniden toplantiya davet olunur.

Ikinci toplantida hazir bulunan pay sahipleri, temsil ettikleri
sermaye miktart ne olursa olsun toplanti ve miizakere
yaparak karar vermeye yetkilidir. Sirketin esas sozlesme
degisikligi goriisme ve kararlarina 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanunu’nun 421. Maddesi hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi
Mevzuatina iligkin hiikiimler uygulanir.

Asagidaki islemlere iliskin olarak (“Genel Kurul Onemli
Islemleri”), genel kurul Sirket sermayesinin en az %75’ini
temsil eden pay sahiplerinin huzuru ile toplanir ve yine
Sirket sermayesinin en az %75’ini temsil eden pay
sahiplerinin olumlu oyu ile karar alinir:

Satin alma veya elden ¢itkarmalar

1 Tek bir islem veya seri seklinde gerceklestirilecek
islemler cergevesinde, (i) grup ig¢i islemler; (ii)
Sirket’in gegmis uygulamalari ile uyumlu olarak ve
Sirketin olagan is akisinda taraf oldugu islemler
hari¢ olmak iizere, Sermaye piyasasi mevzuati ile
Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen 6nemlilik
kriterlerini asan nitelikte, herhangi bir sirkette
onemli seviyede varlik(lar) veya herhangi bir
faaliyet (veya herhangi bir faaliyetin 6nemli kismr)
veya hisse veya hisse iizerine opsiyon alinmasi veya
elden ¢ikarilmasi.

Takyidat olusturulmasi

2. Sermaye Piyasast mevzuatinda belirtilen dnemlilik

NiSAPLAR:
A- MUZAKERE NiSABI:
Madde 26.

Genel kurul, Sirket sermayesinin en az dortte birini
temsil eden pay sahiplerinin huzuru ile toplanir.

Ik toplantida bu nisabin hasil olmamasi halinde genel
kurul yeniden toplantiya davet olunur.

Ikinci toplantida hazir bulunan pay sahipleri, temsil
ettikleri sermaye miktart ne olursa olsun toplanti ve
miizakere yaparak karar vermeye yetkilidir. Sirketin esas
sozlesme degisikligi goriisme ve kararlarina 6102 sayilt
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 421. Maddesi hiikiimleri ile
Sermaye Piyasast Mevzuatina iligkin  hiikiimler
uygulanir.

Asagidaki islemlere iliskin olarak (“Genel Kurul Onemli
Islemleri”)_agirlastirilmis _toplanti ve karar nisaplari
ongoriilmiistiir. Bu cercevede, asagida ver alan (1)
numarall_maddedeki_islem icin genel kurul Sirket
sermayesinin_en _az %50’sini__temsil eden pay
sahiplerinin _huzuru ile toplamir ve vine Sirket
sermavesinin_en az %50’sini _temsil eden pay
sahiplerinin olumlu oyu ile karar almr. (2) ila (12)
arasinda vazih _islemler icin ise genel kurul Sirket
sermayesinin en az %75’ini temsil eden pay sahiplerinin
huzuru ile toplanir ve yine Sirket sermayesinin en az
%75’ini  temsil eden pay sahiplerinin olumlu oyu ile
karar alinir:

Satin alma veya elden ¢ikarmalar

1 Tek bir islem veya seri  seklinde
gergeklestirilecek islemler gercevesinde, (i) grup
ici iglemler; (ii) Sirket’in ge¢mis uygulamalari
ile uyumlu olarak ve Sirketin olagan is akiginda
taraf oldugu islemler hari¢ olmak iizere, Sermaye
piyasasit mevzuati ile Tiirk Ticaret Kanunu’nda




10.
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kriterlerini asan nitelikte, Sirket’in yiikiimliiliikleri,
varliklart veya gayrimenkullerinin timii veya
onemli bir kismu {izerinde ayni Takyidat
olusturulmasi.

Sirketin Faaliyetleri

Sirket faaliyetlerinin kapsamia veya mahiyetine
iliskin olarak, yeni bir faaliyet alaninin taninmasi
veya mevcut bir faaliyet alaninin sonlandirilmasi,
Sirket faaliyetlerinin sona erdirilmesi, Sirket ana
faaliyet yerinin degistirilmesi,

Re-organizasyonu

Sirketin grup i¢i baska bir sirket ile birlesme,
boliinme veya herhangi bir grup re-organizasyonu
veya yeniden yapilandirilma islemine taraf olmasi.

Kayitl Sermaye Tavaninin Artirilmasi

Sirket’in Ana Sozlesmesi’'nde yer alan kayith
sermaye tavaninin artirilmasi.

Konsolidasyon, Alt-béliimlendirme veya Sermayeye
Doniisiim

Sirketin ~ sermayesinin  konsolidasyonu,  alt-
boliimlendirmesi veya doniistiirilmesi.

Sermaye Azaltimi

Sermaye azaltimi, hisselerin itfa edilmesi veya
herhangi bir hisse sinifina iliskin olarak haklarin
degistirilmesi.

Temettii

Mevzuatta zorunlu tutulan haller sakli olmak tizere,
Sirketin temettii politikasinin olusturulmasi veya
revize edilmesi.

Denetciler

Denetginin ~ veya  Sirketin  finansal  yilimin
degistirilmesi.

Kurulus Belgeleri

flgili mevzuat uyarinca zorunlu olan ve/veya
herhangi bir teknik tadile iliskin olan durumlar harig¢
olmak iizere ana sdzlesmenin degistirilmesi.

Tasfiye

Sirket’in tasfiyesi i¢in hukuki islem yapilmasi;
Sirket’e kayyum veya tasfiye memuru atanmasi

amactyla bagvuru yapilmasi.

Borsa Kotundan ¢ikma veya halka kapali hale

belirtilen 6nemlilik kriterlerini asan nitelikte,
herhangi bir sirkette 6nemli seviyede varlik(lar)
veya herhangi bir faaliyet (veya herhangi bir
faaliyetin 6nemli kismi) veya hisse veya hisse
iizerine opsiyon alinmast veya elden ¢ikarilmast.

Takyidat olusturulmasi

Sermaye Piyasast mevzuatinda  belirtilen
onemlilik kriterlerini asan nitelikte, Sirket’in
yiiktimliilikleri, varliklar veya
gayrimenkullerinin tiimii veya dnemli bir kismi
tizerinde ayni Takyidat olusturulmasi.

Sirketin Faaliyetleri

Sirket faaliyetlerinin kapsamina veya mahiyetine
iliskin olarak, yeni bir faaliyet alaninin
taninmas1 veya mevcut bir faaliyet alaninin
sonlandirilmasi, Sirket faaliyetlerinin sona
erdirilmesi, Sirket ana faaliyet yerinin
degistirilmesi,

Re-organizasyonu

Sirketin grup ici baska bir sirket ile birlesme,
bolinme veya herhangi bir grup re-
organizasyonu veya yeniden yapilandiriima
islemine taraf olmasi.

Kayith Sermaye Tavaninin Artirilmasi

Sirket’in Ana Sozlesmesi’nde yer alan kayith
sermaye tavaninin artirilmasi.

Konsolidasyon, Alt-béliimlendirme veya
Sermayeye Déniigiim

Sirketin  sermayesinin  konsolidasyonu, alt-
boliimlendirmesi veya doniistiiriilmesi.

Sermaye Azaltimi

Sermaye azaltimi, hisselerin itfa edilmesi veya
herhangi bir hisse sinifina iligkin olarak haklarin
degistirilmesi.

Temettii

Mevzuatta zorunlu tutulan haller sakli olmak
iizere, Sirketin temettii politikasinin
olusturulmasi veya revize edilmesi.

Denetciler

Denetginin  veya Sirketin finansal yilmin
degistirilmesi.

Kurulus Belgeleri




gelme

12 Sirketin Borsa Kotundan ¢ikmasi veya halka kapali
hale gelmesi.

Bu madde ve Ana Sozlesme’nin 17’inci maddesi agisindan:

Grup: Sirketi ve Sirketin dogrudan ve dolayli bagh
ortakliklarin;

Takyidat: ipotek, rehin, hapis hakki, opsiyon, satin alma
hakki, riichan hakki, intifa hakki, teminat amaciyla veya
herhangi bir teminat ¢esidini teskil edecek sekilde (saklama
anlagmalarim1 da icerecek sekilde) yediemin veya teminat
olarak alacak devri, yukaridakileri gerceklestirecek herhangi
bir s6zlesme veya yikiimliligii;

ifade edecektir.

10. flgili mevzuat uyarinca zorunlu olan ve/veya
herhangi bir teknik tadile iligskin olan durumlar

hari¢  olmak  lizere ana  sdzlesmenin
degistirilmesi.
Tasfiye

11 Sirket’in tasfiyesi i¢in hukuki islem yapilmasi;

Sirket’e kayyum veya tasfiye memuru atanmasi
amaciyla bagvuru yapilmast.

Borsa Kotundan ¢ikma veya halka kapali hale
gelme

12 Sirketin Borsa Kotundan ¢ikmasi veya halka
kapali hale gelmesi.

Bu madde ve Ana Soézlesme’nin 17’inci maddesi
agisindan:

Grup: Sirketi ve Sirketin dogrudan ve dolayli bagl
ortakliklarini;

Takyidat: ipotek, rehin, hapis hakki, opsiyon, satin alma
hakki, riighan hakki, intifa hakki, teminat amaciyla veya
herhangi bir teminat g¢esidini teskil edecek sekilde
(saklama anlagmalarini da igerecek sekilde) yediemin

veya teminat olarak alacak devri, yukaridakileri
gerceklestirecek  herhangi  bir  sozlesme  veya
yiikiimlilagii;

ifade edecektir.

B- KARAR NiSABI:
Madde 27.

Genel kurul kararlari, 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’nda ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nda
aksine hiikim bulunmayan hallerde mevcut
oylarin ¢ogunlugu ile verilir. Ancak—isbu—Ana
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B- KARAR NiSABI:

Madde 27.

Isbu Ana Sézlesmenin, 26’nc1_maddesinde
belirtilen ve agirlastirilmis toplant1 ve karar
nisaplar1 ongoriilen islemler sakhh kalmak
kaydiyla, genel kurul kararlari, 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu’nda ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nda aksine hiikkiim bulunmayan
hallerde mevcut oylarin ¢ogunlugu ile verilir.




