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TURCAS PETROL A.S.

16 MAYIS 2019 TARIHLI

2018 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI

BILGILENDIRME DOKUMANI

16 MAYIS 2019 TARIHLI 2018 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI’NA
DAVET

Sirketimizin 2018 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida belirtilen glindemi goristip
I_<arara baglamak tizere 16 Mayis 2019 Persembe giinii, Saat 10.00°da Conrad Oteli Besiktas-
Istanbul adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler.
Genel Kurul’a elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli
elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde (EGKS)
islem yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi
Portali’na kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri ve ayrica glivenli elektronik imzaya da
sahip olmalart gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portali’na kaydolmayan ve giivenli elektronik
imzalart bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurul’a
katilmalar1 miimkiin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28
Agustos 2012 tarth ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih
ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Fiziki ortamda Genel Kurul’a sahsen katilmak isteyen pay sahiplerimiz, MKK sisteminde yer
alan “Pay Sahipleri Listesi”’nde kayitli olan paylarina iliskin haklarin1 kimlik ibraz etmek
suretiyle kullanabileceklerdir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay
sahiplerinin vekaletlerini Genel Kurul Cagrisi’ndaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya
vekalet formu 6rnegini Sirket Merkezimiz veya www.turcas.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinden temin etmeleri ve 24 Aralik 2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
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Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun I1-30-1 numarali “Vekaleten Oy Kullanilmas1 ve Cagr1 Yoluyla
Vekalet Toplanmasi Tebligi”’nde Ongoriilen hususlar1 da yerine getirerek, imzasi noterce
onaylanmis vekaletnamelerini, kendi imzalarini tagiyan Vekaletname Formu’na ekleyerek ibraz
etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle atanmis
olan vekilin, vekalet belgesi ibraz etmesi gerekli degildir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda Giindem Maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik
ortamda oy kullanilma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile a¢ik oylama
yontemi kullanilacaktir.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 415. maddesinin 4. fikras1t ve 6362 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun 30. maddesinin 1. fikras1 uyarinca, Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma
hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu ¢er¢evede, ortaklarimizin
Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarin1 bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir. Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize
bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen
ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisina istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin
bulundugu aract kuruluslara miiracaat etmeleri ve en ge¢ Genel Kurul toplantisindan bir giin
once (15 Mayis 2019 Carsamba) saat 16.30’a kadar, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara
iliskin  bilgilerin ~ Sirketimize bildirilmesini engelleyen “kisitlamanin”  kaldirilmasi
gerekmektedir.

Konu hakkinda Sirket Merkezimizdeki “Yatirrmer iliskileri Birimi”nden gerekli bilgiler
almabilir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun ve T.C. Glmrik ve Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat
hiikiimleri cer¢evesinde hazirlanan 2018 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz
Denetim Raporu, Finansal Tablolar, Kar Dagitimina iliskin Teklif ile Giindem Maddeleri’ne
iliskin zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde gerekli aciklamalar1 ve ilgili belgeleri
igeren ayrintili Bilgilendirme Dokiimani, toplantidan 21 giin 6nce kanuni siiresi i¢inde Sirket
merkezimizde ve www.turcas.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde ve Elektronik Genel
Kurul sisteminde Sayin Pay Sahiplerimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Genel Kurul Toplantimiza s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ile medya ve diger basin
yayin organlar1 da davetlidir.

Sayin Pay Sahipleri’ne saygi ile duyurulur.

TURCAS PETROL A.S.
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16 MAYIS 2019 TARIHLi 2018 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKIiN ACIKLAMALARIMIZ

. Acihis ve Baskanhik Divam Secimi,

“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve
Esaslar1 Ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik Ve Ticaret Bakanlign Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik” (“Yonetmelik”) ve Sirket Genel Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda
Ic Yonergesi’nin 7.Maddesinin hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul toplantisin1 yonetecek
Baskan ve Bagkanlik Divani’nin se¢imi gerceklestirilecektir.

. Baskanlk Divanr’na Genel Kurul Toplanti Tutanagi’nin imzalanmasi i¢cin yetki verilmesi,

TTK ve Sirket Genel Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda ¢ Y®&nergesi’nin
13.Maddesinin hiikiimleri ¢er¢evesinde Genel Kurul Toplant1 Tutanagi’nin imzalanmasi i¢in
Bagkanlik Divani’na yetki verilmesi hususu pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

. 2018 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde Genel
Kurul toplantisindan 21 giin 6nce kanuni siiresi i¢inde Ahi Evran Caddesi No:6 Aksoy Plaza
Kat:7 34398 Maslak Sariyer istanbul adresindeki Sirket Merkezimizde, kurumsal internet
sitemizde (www.turcas.com.tr), MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu (“KAP”’)’nda pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulan 2018
yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilecektir. S6z konusu rapor, pay
sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

. 2018 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu Ozeti’nin okunmasi,

goriisiilmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cergevesinde Genel
Kurul toplantisindan 21 giin dnce kanuni siiresi i¢inde Ahi Evran Caddesi No:6 Aksoy Plaza
Kat:7 34398 Maslak Sariyer Istanbul adresindeki Sirket Merkezimizde, kurumsal internet
sitemizde (www.turcas.com.tr), MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu (“KAP”)’nda pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulan 2018
yili Bagimsiz Denetim Raporu Ozeti hakkinda bilgi verilecektir. S6z konusu rapor, pay
sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

. 2018 y1li hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve

onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler g¢ercevesinde Genel
Kurul toplantisindan 21 giin 6nce kanuni siiresi i¢inde Ahi Evran Caddesi No:6 Aksoy Plaza
Kat:7 34398 Maslak Sariyer Istanbul adresindeki Sirket Merkezimizde, kurumsal internet
sitemizde (www.turcas.com.tr), MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve Kamuyu
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Aydinlatma Platformu (“KAP”)’nda pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulan 2018
yili finansal tablolar1 hakkinda bilgi verilecektir. S6z konusu tablolar, pay sahiplerimizin
gorlisiine ve onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Sirket’in 2018 yih faaliyetlerinden dolayr ayr1 ayn ibra
edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2018 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayr1 ibra edilmeleri hususu pay sahiplerimizin onayina
sunulacaktir.

7. Gorev siireleri sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri yerine, Yonetim Kurulu Uyeleri’nin
secimi ve secilen iiyelerin gorev siirelerinin belirlenmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik geregince Sirket Esas Sozlesmesinde yer alan Yonetim
Kurulu secimine iliskin esaslar dikkate almarak 3 (Ug) yil i¢in Yonetim Kurulu iiyelerimizin
se¢imi yapilacaktir. Turcas Petrol A.S. Aday Yonetim Kurulu Uyeleri'nin 6zgegmisleri EK-
2’de yer almaktadir.

Esas Sozlesmemizin Y&netim Kurulu Uyeleri’nin secimine iliskin ilgili maddesi asagidadur:

YONETIM KURULU, KURULUS, SECIiM, SURE
MADDE 13

Sirket yedi tiyeden kurulan bir Yonetim Kurulu tarafindan idare edilir. Yonetim Kurulu
Uyeleri Genel Kurul tarafindan ii¢ yil igin segilirler.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin en az {i¢ii “B” Grubu Hisse sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasidan segilir. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin en az ikisi C Grubu Hisse sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan segilir. C Grubu Hisseleri’nin sahipleri Yonetim Kurulu
tiyelerinin segildigi Genel Kurul tarihinde en az yiizde kirk (% 40) A Grubu Hisselerini elde
tuttuklar1 takdirde ii¢ (3) Yonetim Kurulu Uyesi adayin1 gdsterme ve segme hakkina sahip
olacaklardir. Ancak geriye kalan Yénetim Kurulu Uyeleri B Grup Hisseleri’nin sahipleri
tarafindan aday gosterilip secileceklerdir.

Yo6netim Kurulu, Genel Kurul’dan en az yedi glin 6nce C Grubu Hisseleri’nin ve B Grubu
Hisseleri’nin sahiplerini {iye adaylarini segmek iizere toplantiya cagirir. Bu kurul gerek C
Grubu Hisseleri’nin ve gerekse de B Grubu Hisseleri’nin ayr1 ayr1 basit cogunlugu ile toplanir
ve toplantida temsil edilen C Grubu Hisselerinin ve B Grubu Hisselerinin ayr1 ayr1 basit
cogunlugu ile karar alir.

Bu Kurul’un Bagkani, adaylar1 Genel Kurul Baskanligi’na sunulmak iizere Y onetim Kurulu
Baskani’na bildirir. Cikan iiye tekrar secilebilir. Genel Kurul lizum goriirse, silireye bagl
olmaksizin Yénetim Kurulu Uyeleri’ni prosediire uymak kosuluyla her zaman degistirebilir.
Her ne suretle olursa olsun agilacak tiyeliklere Yonetim Kurulu'nca Tiirk Ticaret Kanunu’nun
315. maddesi ’'ne gore yapilacak tayinlerde de grup tiyelikleri nazari itibara alinarak yeni iiye
tayin edilir. Bu iiyeler, ilk toplanacak Genel Kurul’un onayma sunulur. Se¢imleri onaylanirsa,
yerlerine gectikleri liyelerin siirelerini tamamlarlar.



8. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarmin
belirlenmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Ilkeleri dogrultusunda, 2019 yilinda
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri’nin her birine yillik briit 221.340.- TL iicret denmesi; diger
Yénetim Kurulu Uyeleri’ne ise toplam yillik briit 3.646.963.- TL huzur hakki ve/veya iicret
6denmesi hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

9. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati uyarinca, 2019 yili finansal
tablo ve raporlarmnin denetlenmesi i¢cin Sirket Denetim Komitesi’nin ilgili raporu
dogrultusunda Yonetim Kurulu tarafindan onerilen Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun
onaylanmasi,

TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ile Yonetim Kurulumuzun 3 Mayis 2019
tarih ve 2019/07 sayili karar1 uyarinca, Denetim Komitesi’nin de olumlu goriisii dogrultusunda,
2019 yili hesap doneminde finansal raporlarin bagimsiz denetimini gergeklestirmek {izere
Giliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi (Ernst &
Young Global Limited Sirketi’nin bir liyesidir)’nin se¢imi teklifi, 2018 yili Olagan Genel
Kurulu'nda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

10.Yoénetim Kurulu’nun 2018 yih kir dagitimina iliskin énerisinin goriisiilmesi ve
onaylanmasi,

Sirket Yonetim Kurulu’nun 08 Nisan 2019 tarih ve 2019/05 sayili karari ile kamuoyunun da
bilgisine sunulan Kar Dagitim1 6nerisi, Genel Kurul’un onayma sunulacaktir. 2018 yili Kar
Dagitim Tablosu’nun detaylar1 EK:1’de yer almaktadir.

11.2018 yih igerisinde yapilan Bagis ve Yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sirketimiz, Esas Sozlesme ve bagis politikasina uyumlu olarak 2018 yili igerisinde Tiirk
Egitim Vakfi’na 5.200.- TL, Cagdas Yasami Destekleme Dernegi’ne 1.000.- TL, Dis
Ekonomik Iliskiler Kurulu’na 94.077.- TL ve Global Iliskiler Forumu Dernegi’ne 131.522,50
TL olmak iizere toplam 231.799,50 TL bagis yapmuistir.

12.2018 yili icinde ii¢iincii Kisiler lehine verilmis olan, teminat, rehin, ipotekler ve elde
edilmis olan gelir ve menfaatler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun I1-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12’nci maddesi
uyarinca, Sirketimiz ve/veya Bagli Ortakliklari tarafindan ii¢lincii kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere Olagan Genel Kurul Toplantisi
giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, 31.12.2018 tarihli Bagimsiz
Denetim Raporu’nun 13 numarali dipnotunda bu hususa yer verilmistir.



13. Sermaye Piyasas1 Kurulu, I1.17.1 no’lu Kurumsal Yonetim Tebligi Ek-1 1.3.6 ve 1.3.7

ilkelerinde belirtilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran Pay Sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, Ust
Diizey Yoneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Sirket
veya Bagli Ortakliklar ile ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri ve
rekabet edebilmeleri hususunda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ¢ Sirketle Islem Yapma, Sirkete
Bor¢lanma Yasagi” baglikli 395. ve “ Rekabet Yasagi” basliklt 396’ nc1 maddeleri ¢ergevesinde
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II.17.1 no’lu Kurumsal Yonetim Tebligi geregi islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiin oldugundan, s6z konusu iznin verilmesi
Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacak (15 numarali madde) ve Tirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddesi uyarinca 21 Haziran 2018 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul’da
verilen izin kapsaminda yapilan iglem olup olmadigi konusunda bilgi verilecektir.

14. 2018 yil igerisinde Iliskili Taraflarla yapilan islemlerle ilgili olarak Genel Kurul’a bilgi

verilmesi,

2018 Y1l igerisinde Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde iliskili taraflarla
yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecek olup, bahsi gegen islemlere iliskin
bilgilere 31.12.2018 tarihli Bagimsiz Denetim Raporu’nun 27 numarali dipnotunda yer
verilmistir.

15. Yénetim Kurulu Baskam ve Uyeleri’ne, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.

maddelerinde yazili islemleri yapabilmelerine izin verilmesi,

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerimizin Tiirk Ticaret Kanunu'nun “ Sirketle Islem Yapma,
Sirkete Bor¢lanma Yasagi” baslikli 395. ve “ Rekabet Yasagi” baslikli 396°’nc1 maddeleri
cergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile miimkiin oldugundan, sz
konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

16. Pay Sahipleri tarafindan yéneltilen sorularin cevaplanmasi.

Gilindem sonunda Pay Sahipleri tarafindan yoneltilen sorular oldugunda yetkililer tarafindan
gerekli agiklamalar yapilacaktir.

3) SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

A-) Sirketimiz ortaklik yapisi/Oy hakki/Ovyda imtivaz

Turcas Petrol A.S. Ortakhk Yapisi™*

Ortagin Ticaret Unvani/Adi Sermayedeki Payi| Sermayedeki Oy Hakka
Soyadi (TL) Pay1 (%) | Oy Hakki | Oram (%)
Aksoy Holding A.S. 139.175.892 54,45 139.175.892 54,45
BIST de Islem Géren 71.533.510 27,99 71.533.510 27,99
LRI e B (T AR 71.336 0,03 71.336 0,03
Islem Goren)

Diger Gergek ve Tiizel Kisiler 44.819.262 17,53 | 44.819.262 17,53
TOPLAM 255.600.000 100,00 | 255.600.000 100,00




*25 Nisan 2019 tarihi itibariyle

Sermayeyi Temsil Eden Paylara iliskin Bilgi

Beher .
.. [Paymn TOpI"flm . _|Sermayeye [ . - B(.).rs..a da Islem
Grubu [Nama/Hamiline Nominal Nominal Deger Orami (%) Imtiyaz Tiirii |Goriip
. . (TL) ° Gormedigi

Degeri (TL)
A NAMA 1,00 255.599.850,00 | 99,99 IMTIYAZSIZ | GORUYOR
B NAMA 1,00 112,50 0,00 IMTIYAZLI |GORMUYOR
C NAMA 1,00 37,50 0,00 IMTIYAZLI |GORMUYOR

TOPLAM | 255.600.000,00 |100,00

A Grubu hisselerinin ¢ogunlugu Aksoy Holding A.S.’ye aittir. Ayrica C Grubu hisselerinin tamami1 da
Aksoy Holding A.S.’ye aittir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 29. Maddesi geregi Genel Kurul toplantilarina katilan her pay sahibinin
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 434. Maddesine gore her pay i¢in bir oy hakki bulunmaktadir.

Imtiyazin Kapsam: Sirket Esas Sozlesmenin 13. maddesi geregi B ve C Grubu Hisse sahiplerinin

Yonetim Kurulu Uyesi aday belirleme imtiyazi vardir.

B-) Sirketimizin ve Bagh Ortakliklarimizin faaliyetlerini 2018 yili hesap doneminde veya gelecek
hesap doneminde onemli olciide etkileyen/etkileyecek yonetim ve faalivet degisiklikleri:

YOKTUR.

C-) Pay sahipleri, SPK ve diger kamu otoritelerinin giindeme madde konulmasina iliskin

talepleri:

YOKTUR.

D-) Genel kurul toplant1 giindeminde yonetim kurulu iivelerinin azli, degistirilmesi veya secimi
varsa; azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiveligi adaylhig1 ortakhiga iletilen Kisilerin:
ozgecmisleri, son on yil icerisinde viiriittiigii gorevler ve avrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin
iliskili taraflar: ile iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik nitelisine sahip olup
olmadigr ve bu Kisilerin yonetim Kkurulu iivesi secilmesi durumunda, ortakhk faalivetlerini
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Turcas Petrol A.S. Aday Yénetim Kurulu Uyeleri

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 13’{incii maddesi uyarinca Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu iiyesi aday
belirleme imtiyazina sahip olan C Grubu Hisseleri’nin ve B Grubu Hisseleri’nin sahiplerini Yonetim
Kurulu iiye adaylarin1 belirlemek iizere toplantiya ¢agirmistir. Bahsi gegen Aday Belirleme Toplantisi
25 Nisan 2019 tarihinde gerceklesmis olup, Aday Yonetim Kurulu Uyeleri’ne iliskin 6zgecmisler EK-
2’de yer almaktadir.



EK.1 Kar Dagitim Tablosu

TURCAS PETROL A.S. 2018 Yih Kar Pay1 Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilms Sermaye

255,600,000.00

2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore)

39,308,015.52

Esas Sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi Yoktur
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore

3. |Dénem Kar1 -139,907,174.00] -114,970,174.06|

4. |Odenecek Vergiler (-) -12,447,133.00) 0.00)

5. |Net Dénem Kar1 (=) -127,460,041.00] -114,970,174.06|

6. Gecmis Yillar Zararlari (-) 0.00 0.00

7.

Genel Kanuni Yedek Akce (-)

8. INET DAGITILABILIR DONEM KARI (=)

-127,460,041.00

-114,970,174.06

9. |Yil icinde yapilan bagislar (+)

231,799.50

10.|Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari

-127,228,241.50

11.|Ortaklara Birinci Kar Pay: 0.00
-Nakit 0.00]
-Bedelsiz 0.00]
- Toplam 0.00]

12.|imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0.00]
Dagitilan Diger Kar Payr

-Yonetim Kurulu Uyeleri'ne,
-Calisanlara

13. -Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0.00

14 |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payr 0.00

15.|Ortaklara ikinci Kar Payr 0.00

16.|Genel Kanuni Yedek Akge 0

17.|Statii Yedekleri 0.00]

18.|Ozel Yedekler 0.00

19.|OLAGANUSTU YEDEK 0

20. | Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar 0

-Ge¢mis Yillar Karlar 0

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI (TL) TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI / NET 1 TLNOMINAL DEGERLI PAYA iS ABET
DAGITILABILIR DONEM KARI (TL) EDEN KAR PAYI
GRUBU
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI ORAN
NET AW® 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOPLAM 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

(1) Halka agik olan hisselerden ve halka agik olmayan diger hisselerden olusmaktadir. Hisse sahiplerinin "dar mikellef, tam mikellef, tlizel kisi veya gergek kisi" olup

olmadiklar bilgisine haiz olunmadigindan, bu hisseler igin net kar payi hesaplamasi bu gruptaki hisse sahiplerinin timuniin stopaja tabi oldugu varsayimiyla

hazilanmigtir



EK.2 Yonetim Kurulu Uye Adaylarimin Ozgecmisleri

Erdal Aksoy

1996 yilindan bu yana Turcas Petrol A.S.’nin Yonetim Kurulu Bagkanligi’m yiiriiten Erdal Aksoy,
Turcas’in amiral gemisi istiraki Shell & Turcas Petrol A.S.’nin Yénetim Kurulu Uyesi’dir. Aksoy,
ayni zamanda iligkili firmalardan Aksoy Holding A.S., Conrad Istanbul Bosphorus Oteli (Yeditepe
Beynelmilel Otelcilik Turizm ve Ticaret A.S.), Aksoy Bodrum Tasinmaz Yatirimlar1 A.S. (Epique
Island), Aksoy Petrol Tasinmaz Yatirimlar1 A.S., Aksoy Maslak Tasinmaz Yatirimlari A.S. ve Aksoy
Enternasyonal Ticaret A.S.’nin de Yonetim Kurulu Baskanhigi’mi yiiriitmektedir. TUSIAD (Tiirk
Sanayicileri ve Is Insanlar1 Dernegi) Uyesi, PODEM (Kamusal Politika ve Demokrasi Calismalari
Merkezi) Baskan Yardimcisi, TESEV (Tiirkiye Ekonomik ve Sosyal Etiidler Vakfi) Yiiksek Danisma
Kurulu Uyesi ve Azerbaycan Diplomasi Akademisi (ADA) Miitevelli Heyeti Uyesi olan Aksoy,
gecmiste de TISK (Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu) Yonetim Kurulu Uyeligi ve Tiirk
Armatorleri Isverenler Sendikas1 Bagskanligi gorevlerini yiiriitmiistiir. Ayrica Aksoy, bir siire Anavatan
Partisi (ANAP) Istanbul il Baskan1 ve Sarryer Spor Kuliibii Baskan1 olarak gérev yapmustir. Istanbul
Teknik Universitesi (ITU) Elektrik-Elektronik Yiiksek Miihendisi olan ve Ingilizce bilen Aksoy, evli
ve iki ¢ocuk babasidir.

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca Erdal Aksoy’un son 10 yilda iistlendigi gérevler esas
itibariyle yukarida aciklanmis olup, Yonetim Kurulu iiyesi se¢ilmesi durumunda Sirket faaliyetlerini
etkileyebilecek husus bulunmamaktadir.

Banu Aksoy Tarakg¢ioglu

Banu Aksoy Tarakcioglu, 2005 yilindan bu yana Turcas Petrol A.S. ve bagl ortakliklarinin Yonetim
Kurulu Uyeligi'ni, 2010 yilindan itibaren de Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeligi’ni
yiiriitmektedir. 1998- 2000 yillar1 arasinda ConocoPhillips firmasinda Eurasia Is Gelistirme
Boliimii’nde calisan Banu Aksoy Tarak¢ioglu, grup i¢i istiraklerden Shell Petrol A.S.’nin ve iligkili
firmalardan Aksoy Holding A.S., Aksoy Bodrum Tasinmaz Yatirimlar1 A.S. (Epique Island), Aksoy
Petrol Tasinmaz Yatirnmlar1 A.S., Aksoy Maslak Tasinmaz Yatirimlar1 A.S. Aksoy Enternasyonal
Ticaret A.S. ve Conrad Istanbul Bosphorus Oteli (Yeditepe Beynelmilel Otelcilik Turizm ve Ticaret
A.S.)’nin Yonetim Kurulu Uyesi’dir. Geng Yonetici ve Is Adamlar1 Dernegi (GYIAD), Dis Ekonomik
Miskiler Kurulu (DEIK), Petrol Platformu Dernegi (PETFORM), Petrol Sanayi Dernegi (PETDER) ve
Endeavor Dernegi Uyesi olan Banu Aksoy Tarakg¢ioglu, Kog Universitesi Isletme Béliimii'nden 1997
yilinda mezun olduktan sonra ABD’deki University of California at Berkeley’de Finans Egitimi
almustir. Iyi derecede Ingilizce bilen Banu Aksoy Tarakgioglu, evli ve bir cocuk annesidir.

SPK Kurumsal Y&netim Ilkeleri uyarinca Banu Aksoy Tarakg¢ioglu’nun son 10 yilda iistlendigi
gorevler esas itibariyle yukarida agiklanmis olup, Yo6netim Kurulu iiyesi sec¢ilmesi durumunda Sirket
faaliyetlerini etkileyebilecek husus bulunmamaktadir.

Batu Aksoy

Batu Aksoy, Turcas Petrol A.S. ve bagl ortakliklarinimn icra Kurulu Baskan1 (CEO) ve 2005 yilindan
itibaren Yonetim Kurulu Uyesi’dir. Batu Aksoy ayni1 zamanda grup igi istiraklerden Shell & Turcas
Petrol A.S.’de Yonetim Kurulu Uyesi, RWE & Turcas Giiney Elektrik Uretim A.S.’de Y6netim Kurulu
Baskan Vekili ve iliskili firmalardan Aksoy Holding A.S., Conrad Istanbul Bosphorus Oteli (Yeditepe
Beynelmilel Otelcilik Turizm ve Ticaret A.S.), Aksoy Bodrum Tasinmaz Yatirimlar1 A.S. (Epique
Island), Aksoy Petrol Tasinmaz Yatirimlart A.S., Aksoy Maslak Tasinmaz Yatirimlar1 A.S. ve Aksoy
Enternasyonal Ticaret A.S.’nin Yonetim Kurulu Bagkan Vekili’dir. Batu Aksoy, Sili Cumbhuriyeti



Istanbul Fahri Konsolosu, Tiirk Sanayici ve Is Insanlar1 Dernegi (TUSIAD) Y&netim Kurulu Uyesi ve
Kalkinma Politikalar1 Yuvarlak Masa Lideri, Tiirk Girisim ve Is Diinyas1 Konfederasyonu
(TURKONFED) Yé6netim Kurulu Baskan Yardimcisi, Dis Ekonomik Iliskiler Kurulu (DEIK) Tiirkiye-
ABD Is Konseyi (TAIK) Yiiriitme Kurulu Uyesi ve Tiirkiye-Sili Is Konseyi Yiiriitme Kurulu Uyesi,
2013-2014 doneminde Baskanligmi yaptigi Enerji Ticaret Dernegi’nin (ETD) Uyesi, 2006-2008
déneminde Baskanligii yaptig1 Petrol Platformu Dernegi’nin (PETFORM) Uyesi, ve 2014 itibartyla
Johns Hopkins Universitesi (JHU) Carey Bussiness School’da Dekan’in Danisma Konseyi Uyesi’dir.
Iyi derecede Ingilizce bilen Batu Aksoy, Johns Hopkins Universitesi (Baltimore, ABD) Elektrik ve
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii’nden 1998 yilinda mezun olmustur. Batu Aksoy, evli ve iki ¢ocuk
babasidir.

SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarmca Batu Aksoy’un son 10 yilda iistlendigi gérevler esas
itibariyle yukarida agiklanmis olup, Yonetim Kurulu iyesi se¢ilmesi durumunda Sirket faaliyetlerini
etkileyebilecek husus bulunmamaktadir.

Mehmet Timuc¢in Tecmen

M. Timugin Tecmen 1995 yilindan itibaren Kalyon Turizm Grubu biinyesinde yer alan sirketlerde
cesitli gorevler almistir. 2002 yilindan bu yana da YTC Turizm ve Enerji A.S. Yonetim Kurulu Bagkan
Vekilligi ve Kalyon Otelcilik Turizm Pazarlama A.S. Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligi gorevlerini
yiirlitmektedir. 2009 - 2014 yillar1 arasinda ATARD- Savunma ve Havacilik Sanayi Anonim Sirketi
Yonetim Kurulu Bagkanvekilligi gorevini iistlenmistir. M. Timug¢in Tecmen, iiniversite egitimine
Isvigre American College of Switzerland’da baslamis ve 1996 yilinda Istanbul Universitesi Isletme
Fakiiltesi Ingilizce Isletme Boliimii'nden mezun olmustur. TUROBTiirkiye Otelciler Birligi ve Skal
International Uyesidir. Iyi derecede Ingilizce bilen Tecmen evli ve 1 ¢ocuk babasidir.

SPK Kurumsal Yo6netim Ilkeleri uyarinca Mehmet Timugin Tecmen’in son 10 yilda iistlendigi gorevler
esas itibariyle yukarida agiklanmis olup, Y6netim Kurulu iiyesi se¢ilmesi durumunda Sirket
faaliyetlerini etkileyebilecek husus bulunmamaktadir.

Matthew James Bryza

Biiyiikel¢i Bryza, petrol sizintisiyla miicadele alaninda diinyanin en biiyiik sirketi Lamor Ab’in
Yonetim Kurulu Uyeligi ve Lamor Turkey’in CEO’lugunu yiiriitmektedir. Bryza ayrica Ingiltere
merkezli Nobel Upstream sirketinin Yénetim Kurulu Uyesi, Tiirkiye’de bir siber giivenlik firmasinin
Kurucu Ortag1 ve Baltik Denizi bolgesinde sivilastirilmis dogalgaz alaninda yatirim firsatlar1 gelistiren
iist diizey bir yatirim ekibinin tiyesidir. 2012-15 arasinda Tallinn/Estonya merkezli diisiince kurulusu
Uluslararas1 Savunma ve Giivenlik Calismalart Merkezi’nin Direktorliiglinii yliriiten ve merkez
bilinyesinde Enerji Giivenligi ve Siber Giivenlik programlarini kuran Bryza, su anda Washington
merkezli diisiince kurulusu Atlantik Konseyi’nde Kidemli Uye, Jamestown Vakfi’nda ise Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir. Subat 2011 — Ocak 2012 arasinda iistlendigi ABD’nin
Azerbaycan Biiyiikel¢iligi gorevinin ardindan 23 yillik diplomasi kariyerini sonlandiran Bryza, onun
oncesinde 2005-2009 arasinda ABD Disisleri Bakanligi Avrupa ve Avrasya’dan Sorumlu Miistesar
Yardimeist gorevini yiirlitmiis, bu gorevi kapsaminda Avrasya’nin enerji gilivenligi, Tiirkiye,
Yunanistan ve Kibris konularinda ¢alismistir. Bryza, ayn1 donemde Ermenistan-Azerbaycan arasindaki
Daglik Karabag sorununda arabuluculuk yapmak iizere AGIT biinyesinde olusturulan Minsk
Grubu’nun Es Bagkanlig1 ve Kibris Sorunu ile Giiney Osetya ve Abhazya catismalarinda ABD adina
Arabuluculuk gorevlerini de istlenmistir. 2001-2005 yillarinda Beyaz Saray’da Ulusal Giivenlik
Konseyi biinyesinde Avrupa ve Avrasya lliskileri Direktorii olarak gorev yaptign dénemde yukarida
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bahsi gecen konulara ilaveten radikal Islam alaninda da calisan Bryza, onun da éncesinde Disisleri
Bakanlig1 biinyesinde Hazar Enerjisi konularinda Baskan ve Disisleri Bakan1 Ozel Danismani, Giiney
Kafkasya ve Orta Asya’da Ekonomik Reform Danigsmani, Rusya Masasi1 Gorevlisi, Rusya (1995-97) ve
Polonya’daki (1989-91) ABD Misyonu’nda Siyasi Boliim Sorumlusu gorevlerini {istlenmistir. Stanford
Universitesi’nde Uluslararas1 iliskiler egitimi aldiktan sonra Tufts Universitesi Fletcher Hukuk ve
Diplomasi Okulu’nda ayni alanda yiiksek lisansin1 tamamlayan Bryza, Estonya Cumhurbaskani
Toomas Hendik llves tarafindan ‘Terra Mariana Devlet Nisan1’ ve Giircistan Cumhurbaskan1 Mikheil
Saakashvili tarafindan ‘St.George Devlet Nisan1’ ile onurlandirilmistir. Financial Times, Washington
Post, Wall Street Journal, Chicago Tribune ve Bloomberg gibi yayin organlarinda bir¢ok makalesi
yayimlanan Bryza’nin, ayrica CNN ve BBC basta olmak {izere uluslararasi ve Rusya, Polonya, Baltik
Ulkeleri ve Giiney Kafkasya merkezli ulusal yayn kuruluslarinda sayisiz miilakat1 yayimlanmistir.
2012 yilindan bu yana Turcas Petrol A.S.’de Yénetim Kurulu Uyeligi ile Kurumsal Y&netim Komitesi
Uyeligi’ni siirdiiren Bryza, evli ve bir cocuk babasidur.

SPK Kurumsal Y&netim Ilkeleri uyarinca Matthew James Bryza nin son 10 yilda iistlendigi gorevler

esas itibariyle yukarida agiklanmis olup, Yonetim Kurulu iyesi segilmesi durumunda Sirket
faaliyetlerini etkileyebilecek husus bulunmamaktadir.
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