TURKIYE SINAi KALKINMA BANKASI A.S.
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

Eski Sekil

Yeni Sekil

Borglanma Senetleri ve Alma-Degistirme Hakkini
iceren Menkul Kiymetlerin GCikarilmasi:
Madde 11

Banka, Yonetim Kurulu karariyla tahvil ve sermaye
piyasasi araci niteligindeki diger borglanma senetleri
cikarabilir. ihrag edilecek tahvillerin  limiti
konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili mevzuat
hikimlerine uyulur. Bu takdirde Tirk Ticaret
Kanunu'nun 504. ve 505. maddeleri uygulanmaz.
Borglanma senetlerinin bedellerinin nakit olmasi ve
teslimi aninda tamamen édenmesi sarttir.

Cikarilan  tahvil ve sermaye piyasasl arac
niteligindeki  diger  borglanma  senetlerinin
bedellerinin karsihg Banka'ca tamamen

alinmadik¢a veya satilmayanlar iptal edilmedikce
ayni tlirden yeni tahvil ve sermaye piyasasl aracl
niteligindeki diger borclanma senetleri gikarilamaz.
Banka'nin paylarinin ve/veya cikarilan tahvilin
kaybedilme, ¢alinma, bozulma ve diger sebeplerle
sahibinin onayl olmadan elden ¢ikmasi halinde
yapilacak islemlere Ticaret Kanunu'nun hikimleri
uygulanir.

Banka, Yonetim Kurulu karari ile, Sermaye Piyasasi
Mevzuati, Bankacilik Mevzuati ve diger ilgili
mevzuat cercevesinde, banka bonosu, banka
garantili bono ve benzeri menkul kiymet ve kiymetli
evrak (borglanma senedi) cikarilmasi suretiyle mali
piyasalardan kaynak saglayabilir.

Borglanma Senetleri ve Alma-Degistirme Hakkini
iceren Menkul Kiymetlerin Gikarilmasi:
Madde 11

Banka, Yonetim Kurulu karariyla Sermaye Piyasasi
Mevzuati, Bankaciik Mevzuati ve ilgili diger
mevzuat hiikimlerine uygun olarak yurt iginde ve
yurt disinda gergek ve tlzel kisilere satilmak Uzere,
tahvil, finansman bonosu, banka bonosu, banka
garantili bono, varliga dayali menkul kiymetler,

sermaye piyasasl aracl niteligindeki borglanma
senetleri ve diger borglanma araglarini ihrag
edebilir.

ihrag edilecek borglanma araglarinin  limiti

konusunda Sermaye Piyasasi Mevzuatiile Bankacilik
Mevzuati hikiimlerine uyulur.

Yonetim Kurulu Uyelerine Verilecek Ucret:
Madde 23

Yonetim Kurulu Baskan ve (Uyelerine Esas
Sozlesme'nin 47. maddesi geregince verilecek kar
payindan baska, sekli ve miktari Genel Kurul'ca
kararlastirilacak bir Gcret, ikramiye ve prim
o0denebilir.

Yonetim Kurulu Uyelerine Verilecek Ucret:
Madde 23

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, sekli ve miktari
Genel Kurul'ca kararlastirilacak bir licret, ikramiye
ve prim 6denebilir.

Karin Dagitimi:
Madde 47

Banka’da karin dagitilmasi Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasl Kanunu ve Banka’nin tabi oldugu
sair mevzuat hikimleri dikkate alinarak Yonetim

Karin Dagitimi:
Madde 47

Banka’da karin dagitilmasi Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasl Kanunu ve Banka’nin tabi oldugu
sair mevzuat hikimleri dikkate alinarak Yonetim




Kurulu  o6nerisi  dogrultusunda Genel Kurul

tarafindan karara baglanir.

a) Bu suretle meydana gelen yillik net kardan —
¢ikarilmis sermayenin %20’sine ulasilincaya kadar-
%5'i genel kanuni yedek akge olarak ayrilir ve
kanuni sinira ulasildiktan sonra da Tirk Ticaret
Kanunu’nun 519. maddesinin 2. fikrasinin a ve b
bentleri uyarinca 6ngorilen tutarlar genel kanunf
yedek akgeye eklenir.

b) Kalandan sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen oranda birinci temetti
dagitilir.

c) Banka kendi paylarini iktisap etmisse Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 520. maddesi wuyarinca iktisap
degerlerini karsilayacak tutarda yedek akge ayirir.

d) Yukarida yazili yedek akgelerle, birinci kar payinin
ayrilmasindan sonra net kardan geri kalanin:

% 5'i kurucu hisselerine (6denmis sermayenin

200 bin Turk Liralik bolim ile sinirli olarak)

% 0,5'ine kadar Yonetim Kurulu Uyelerine,

% 3'Une kadar ve (¢ maasl asmayacak sekilde
calisanlara,
Yonetim Kurulu onerisi ve Genel Kurul onayiyla,
ayrihr.
e) (a), (b), (c) fikralarinda yazili ayirim ve 6demelerin
yapilmasindan sonra geriye kalacak kismin kismen
veya tamamen dagitilmasi veya yedek akce olarak
ayrilmasi genel kurulun yetkisindedir.

f) Tark Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2.
fikrasinin c bendi uyarinca kardan pay alacak kisilere
dagitilacak toplam tutarin %10’u genel kanuni yedek
akceye eklenir.

Kanuni ve Esas Sozlesme’de 6ngorilen istege bagli
yedek akgeler ayrilmadikga pay sahiplerine
dagitilacak kar payi belirlenemez.

Bankacillk  Mevzuati ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda diizenlenen usul ve esaslara uyulmak
kaydiyla temetti avansi dagitilabilir.

Kurulu Onerisi dogrultusunda Genel Kurul

tarafindan karara baglanir.

a) Bu suretle meydana gelen yillik net kardan —
¢ikarilmis sermayenin %20’sine ulasilincaya kadar-
%5'i genel kanuni yedek akge olarak ayrilir ve
kanuni sinira ulagildiktan sonra da Tirk Ticaret
Kanunu’nun 519. maddesinin 2. fikrasinin a ve b
bentleri uyarinca 6ngorilen tutarlar genel kanunt
yedek akgeye eklenir.

b) Kalandan sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen oranda birinci temetti
dagitilr.

c) Banka kendi paylarini iktisap etmisse Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 520. maddesi uyarinca iktisap
degerlerini karsilayacak tutarda yedek akge ayirir.

d) Yukarida yazili yedek akgelerle, birinci kar payinin
ayrilmasindan sonra net kardan geri kalanin:

% 5'i kurucu hisselerine (6denmis sermayenin

200 bin Turk Liralik bolim ile sinirli olarak)

% 3'Une kadar ve (¢ maasl asmayacak sekilde
calisanlara,
Yonetim Kurulu onerisi ve Genel Kurul onayyla,
ayrihr.

e) (a), (b), (c) fikralarinda yazili ayirim ve 6demelerin
yapilmasindan sonra geriye kalacak kismin kismen
veya tamamen dagitilmasi veya yedek akce olarak
ayrilmasi genel kurulun yetkisindedir.

f) Tark Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2.
fikrasinin ¢ bendi uyarinca kardan pay alacak kisilere
dagitilacak toplam tutarin %10’u genel kanuni yedek
akceye eklenir.

Kanuni ve Esas Sozlesme’de ongoriilen istege bagli

yedek akgeler ayrilmadikca pay sahiplerine
dagitilacak kar payi belirlenemez.
Bankacillk Mevzuati ve Sermaye Piyasasi

Mevzuatinda dizenlenen usul ve esaslara uyulmak
kaydiyla temettli avansi dagitilabilir.




