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MAVI GiYiM SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI
30 NiSAN 2019 TARIHLI
1 SUBAT 2018 — 31 OCAK 2019 TARIiHLi OZEL HESAP DONEMINE iLiSKiN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI

BiLGILENDIRME DOKUMANI
1. 30 NiSAN 2019 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz, 1 Subat 2018 — 31 Ocak 2019 tarihli 6zel hesap dénemine iliskin faaliyet sonuglarini
degerlendirmek ve asagida yazili gindemi goriisip karara baglamak (izere Olagan Genel Kurul
Toplantisini 30 Nisan 2019 Sali giini saat 10:00°da, Sultan Selim Mahallesi, Eski Biylikdere
Caddesi, No:53 34418 Kagithane-istanbul adresinde yapacaktir.

1 Subat 2018 — 31 Ocak 2019 tarihli 6zel hesap dénemine iliskin Finansal Tablolar, anilan
Finansal Tablolara iliskin olarak Bagimsiz Denetleme Kurulusu KPMG Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.’nin Bagimsiz Denetim Raporu, Kurumsal Yonetim
ilkeleri Uyum Raporu, Yénetim Kurulu’nun kar dagitim teklifini ihtiva eden Yénetim Kurulu
Faaliyet Raporu ve asagidaki glindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uyum icin gerekli aciklamalari iceren isbu Bilgilendirme Dokiimani ve ekleri, toplantidan en az
U¢ hafta 6nce kanuni siresi icinde Sirket Merkezi'nde, Sirket’in resmi internet sitesinden

(www.mavi.com) erisilen kurumsal sitesinde (www.mavicompany.com), Kamuyu Aydinlatma

Platformu ve Elektronik Genel Kurul Sisteminde Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir

bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi
Uzerinden elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yikimlultkleri sakl olmak
kaydiyla, vekaletnamelerini asagidaki érnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname

formu 6rnegini Sirket merkezinden veya Sirket’in resmi internet sitesinden (www.mavi.com)

erisilen kurumsal sitesinden (www.mavicompany.com) temin etmeleri ve bu dogrultuda

24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren 11-30.1 sayih
“Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”nde 6ngorilen
hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirket’e ibraz

etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi tGizerinden elektronik yontemle



atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu
tutulan ve asagida yer alan vekalethame 6rnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki

sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Toplantiya fiziken istirak edecek gergek kisi pay sahipleri ile Elektronik Genel Kurul Sistemi
Uzerinden tayin edilen temsilcilerin kimliklerini, gercek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin
temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini, tizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki

belgelerini ve kimliklerini ibraz etmeleri gerekecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi (izerinden elektronik ortamda Toplantiya katilacak pay
sahiplerimiz veya temsilcileri katihm, temsilci tayini, 6neride bulunma, goris aciklama ve oy

kullanmaya iliskin usul ve esaslar hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’nun www.mkk.com.tr

adresindeki kurumsal internet sitesinden bilgi alabilirler.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 lncl fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki, paylarin depo edilmesi sartina bagh degildir. Bu ¢ercevede, pay sahiplerimizin Genel
Kurul Toplantisina katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek

bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda glindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik
yontemle oy kullanma hikimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile agik oylama

yontemi kullanilacaktir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz

tarafindan islenmesine iliskin detayl bilgilere www.mavi.com internet adresinden kamuoyu

ile paylasilmis olan Kisisel Verilere iliskin Gizlilik Politikas’’ndan ulasabilirsiniz.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada islem gbren paylar icin pay

sahiplerine ayrica taahhiitli mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.


http://www.mkk.com.tr/
http://www.mavi.com/

MAVI GiYiM SANAYI VE TiCARET A.S.

YONETIM KURULU

Sirket Adresi: Sultan Selim Mah. Eski Bliylikdere Cad. No:53
34418 Kagithane/istanbul

Ticaret Sicili ve Numarasi: istanbul/309315

Mersis Numarasi: 061300279850012

2.  SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 11-17.1 sayih “Kurumsal Yénetim Tebligi” uyarinca
yapilmasi gereken ek agiklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem
maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel aciklamalar bu bdélimde bilginize

sunulmaktadir:

2.1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari
Sirketimiz paylari A ve B grubu olarak ikiye ayrilmistir.

A Grubu pay sahiplerine Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi ile ilgili olarak bazi imtiyazlar
taninmistir. Buna gore, Blue International Holding B.V.'nin, ortaklarinin ve/veya istirak ve bagli
kuruluglarinin Sirket’in sermayesinin veya oy haklarinin en az %20’sine (A Grubu ve B Grubu
paylar toplami) sahip olmalari sartiyla, Sirket Yonetim Kurulu Gyelerinin yarisi A grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secilecektir. S6z konusu A grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan secilecek Yonetim Kurulu tyeleri, SPK’'nin Kurumsal Yonetim

ilkeleri’nde belirtilen bagimsiz tiyeler haricindeki liyelerden olacaktir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nde oy hakki kullanimina yénelik olarak pay sahiplerine taninan bir

imtiyaz bulunmamaktadir. Her bir pay bir oy hakkina sahiptir.

Bununla birlikte, Sermaye Piyasasi Kanunu’nda ve Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer alan nisaplar
korunmak ve Blue International Holding B.V.'nin, ortaklarinin ve/veya istirak ve bagl

kuruluglarinin Sirket’in sermayesinin veya oy haklarinin en az %20’sine (A Grubu ve B Grubu



paylar toplami) sahip olmalari kaydiyla, Sirket Genel Kurulu’nun asagidaki konularda ve bu
konularin kapsamina giren Esas So6zlesme degisikliklerinde karar alabilmesi icin ayrica A Grubu

pay sahiplerinin tamaminin olumlu oyu gerekmektedir:

[] Sirket’in isletme konusunun degistirilmesi, yeni is kollarina girilmesi veya var olan
is kollarinin terk edilmesi.

U Sirket’in, kayitli sermaye sistemine gore yapilacak sermaye artirimlari haricinde
sermaye artirimi, tasfiyesi, sona ermesi, infisahi, sermaye azaltimi, nevidegistirmesi.

O iflas, konkordato, finansal yeniden yapilandirma, iflasin ertelenmesi icin basvuruda
bulunulmasi.

O Sirketin ticari isletmesinin tamaminin veya bir kisminin devredilmesi.

O A Grubu pay sahiplerinin yonetim kurulu Gyesi belirleme imtiyazinin veya Sirketin

yonetim kurulu yapisinin degistirilmesi.

O Sirket'in  yonetim kurulu ve komitelerinin toplanti ve karar nisaplarinin
degistirilmesi.

O Yillik faaliyet raporunun, kar-zarar tablolari ve bilangonun onaylanmasi ile yonetim
kurulu Gyelerinin ibrasi.

isbu Bilgilendirme Dokiimanrnin ilan edildigi tarih itibariyle Sirketimizin ortaklik yapisini

yansitan toplam pay tutari ve sayisi ile oy haklari hakkindaki bilgiler asagidaki tabloda

sunulmaktadir:

Blue International Holding B.V. A 108.293 108.293 0,22 108.293 0,22
Fatma Elif Akarlilar B 4.500.000 4.500.000 9,06 4.500.000 9,06
Seyhan Akarlilar B 4.500.000 4.500.000 9,06 4.500.000 9,06
Hayriye Fethiye Akarhlar B 4.500.000 4.500.000 9,06 4.500.000 9,06
Halka Agik B 36.048.707 36.048.707 72,60 36.048.707 72,60

Toplam 49.657.000 49.657.000 100 49.657.000 100



2.2. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi

30 Nisan 2019 tarihinde yapilacak 1 Subat 2018 — 31 Ocak 2019 tarihli 6zel hesap dénemine
iliskin Olagan Genel Kurul toplanti glindemi hazirlanirken, ortaklik pay sahiplerinin giindeme
madde konulmasina iliskin olarak Yatirimci iliskileri Béliimii’ne yazili olarak iletmis olduklari ve

glindemde yer almasini talep ettikleri herhangi bir konu olmamistir.

2.3. Sirketimiz ve Bagh Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek

Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri

1 Subat 2018 — 31 Ocak 2019 tarihli 6zel hesap doneminde meydana gelen ve 1 Subat 2019 —
31 Ocak 2020 tarihli 6zel hesap dénemi igin planlanan yonetim ve faaliyetlerdeki degisikliklere
iliskin bilgiler 6zel durum agiklamalariyla kamuya duyurulmustur. S6z konusu agiklamalara

http://www.mavicompany.com/tr/yatirimci-iliskileri/halka-arz ve

http://www.mavicompany.com/tr/duyurular/ozel-durum-aciklamalari adreslerinden

ulasilmasi mimkuinddr.


http://www.mavicompany.com/tr/yatirimci-iliskileri/halka-arz
http://www.mavicompany.com/tr/duyurular/ozel-durum-aciklamalari

1 SUBAT 2018 — 31 OCAK 2019 TARIiHLi OZEL HESAP DONEMINE AIiT
30 NiSAN 2019 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKIN ACIKLAMALARIMIZ

1.  Agcilis ve Toplanti Baskani’nin segilmesi,

6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslariile Bu Toplantilarda Bulunacak T.C. Gimruk ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) hiikiimleri gergevesinde ve Sirket
Genel Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge’nin 7. maddesi uyarinca Genel
Kurul toplantisini ydnetecek Toplanti Baskani segilir. Toplanti Baskani tarafindan Sirket Genel
Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge’ye uygun olarak en az bir Tutanak

Yazmani ve yeteri kadar Oy Toplama Memuru goérevlendirilir.

2.  Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 1 Subat 2018 — 31 Ocak 2019 tarihli 6zel hesap

donemine iliskin Faaliyet Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dlizenlemeler cercevesinde Genel Kurul
toplantisindan 6nceki lg¢ hafta siireyle Sirketimiz merkezinden, Merkezi Kayit Kurulusu’nun
(“MKK”) Elektronik Genel Kurul portalindan ve Sirketimizin resmi internet sitesinden

(www.mavi.com) erisilen kurumsal sitesinde (www.mavicompany.com) pay sahiplerimizin

incelemesine sunulan 1 Subat 2018 — 31 Ocak 2019 tarihli 6zel hesap donemine iliskin Faaliyet
Raporu hakkinda bilgi verilerek, Faaliyet Raporu pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina

sunulacaktir.



3. 1 Subat 2018 — 31 Ocak 2019 tarihli 6zel hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim

Raporu Ozeti’nin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan dnceki li¢ hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik

Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin resmi internet sitesinden (www.mavi.com) erisilen

kurumsal sitesinde (www.mavicompany.com) pay sahiplerimizin incelemesine sunulan TTK ile

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu’nun
y y y g p

Ozet kismi pay sahiplerimizin bilgisine sunulacaktir.

4. 1 Subat 2018 — 31 Ocak 2019 tarihli 6zel hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin

okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki en az lg hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik Genel

Kurul portalinda ve Sirketimizin resmi internet sitesinden (www.mavi.com) erisilen kurumsal

sitesinde (www.mavicompany.com) pay sahiplerimizin incelemesine sunulan finansal

tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek pay sahiplerimizin gérisiine ve onayina sunulacaktir.

5.  Yonetim Kurulu liyelerinin, Sirket’in 1 Subat 2018 — 31 Ocak 2019 tarihli 6zel hesap

donemine iligkin faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde, Yonetim Kurulu Gyelerimizin 1 Subat 2018 — 31
Ocak 2019 tarihli 6zel hesap dénemine iliskin faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirt ayri ayri

ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca Yénetim Kurulu iiyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan c¢alisanlarin licretlendirilmesine iliskin esaslari belirleyen
Ucretlendirme Politikasi ile s6z konusu Politika kapsaminda yapilmis olan &demeler

hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 4.6.2. numarali zorunlu Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca
Yonetim Kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan calisanlarin licretlendirme esaslari

yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde olarak pay sahiplerinin



bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goris bildirme imkani taninmalidir. Bu gergevede,
Sirketimiz Ucretlendirme Politikasi EK- 1’de sunulmaktadir. 1 Subat 2018 — 31 Ocak 2019 tarihli
0zel hesap donemine iliskin iliskin finansal tablolarimizin 6 numarali dipnotunda ise 1 Subat
2018 — 31 Ocak 2019 tarihli 6zel hesap dénemi icinde Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.
tarafindan Yonetim Kurulu tyeleri ve Ust diizey yoneticilere saglanan menfaatler hakkinda bilgi

verilmistir.

7. Yonetim Kurulu liyelerinin licretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin

belirlenmesi,

6 numarali gindem maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunulan Ucretlendirme Politikamiz
kapsaminda, Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek yilik net huzur hakki tutari pay

sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

Sirketimiz Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslari Yonergesi’'nde yer alan dizenleme

uyarinca Sirketimiz Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan;

(1) Sirkette idari gorevi bulunan YoOnetim Kurulu dyelerine huzur hakki 6demesi
yapilmamasi,
(2  Sirkette idari gorevi bulunmayan diger Yonetim Kurulu Gyelerine ise kisi basina aylik net

9.600-TL tutarinda huzur hakki 6demesi yapilmasi

hususlari tavsiye edilmistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu bu tavsiyenin Genel Kurul’'un onayina sunulmasina karar vermistir.
8. Denetci segimi,

TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlari Hakkinda Teblig” esaslarina uygun olarak, Sirketimiz Denetim
Komitesi’nin gorisi alinarak, Yonetim Kurulu tarafindan Sirketimizin 1 Subat 2019 — 31 Ocak

2020 tarihli 6zel hesap donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki



ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri ylriitmek Gzere, 1 Subat 2018 — 31 Ocak
2019 tarihli 6zel hesap doneminde de bu faaliyetleri yiriten KPMG Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S. segilmis olup, bu husus Genel Kurul'un onayina

sunulacaktir.

9. 1 Subat 2018 — 31 Ocak 2019 tarihli 6zel hesap donemi karinin dagitilmamasinailiskin
Yonetim Kurulu 6nerisinin onaylanmasi ve karin Sirketimiz Kar Dagitim Politikasina uygun
olarak, Sirketimizin uzun vadeli stratejileri; yatirnm, nakit ve finansman politikalar dikkate
alinarak, serbest nakdini arttirmak ve finansman giderlerini optimize etmek amaci ve

gerekgesi ile dagitilmamasinin énerildigi hususunda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sirketimiz tarafindan TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiukimleri cercevesinde “Tiirkiye
Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlari”na uyumlu olarak hazirlanan ve KPMG Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S tarafindan denetlenen 1 Subat 2018 — 31
Ocak 2019 tarihli 6zel hesap donemine ait finansal tablolarimiza gére 91.517.000,00-TL “Ana
Ortakliga Ait Konsolide Vergi Sonrasi Net Donem Kari” elde edilmis olup, Sirketimiz Yonetim
Kurulu tarafindan s6z konusu karin, Sirketimizin uzun vadeli stratejileri ile yatirim, nakit ve
finansman politikalari dikkate alinarak Sirketimizin serbest nakdini arttirmak ve finansman

giderlerini optimize etmek amaci ve gerekgesi ile dagitiimamasi 6nerilmektedir.

[1-19.1 sayili Kar Payi Tebligi ve bu Teblig uyarinca ilan edilen Kar Payi Rehberi’'nde yer alan Kar
Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim 6nerimize iliskin tablo EK-2’de

yer almaktadir.

10. Yonetim Kurulu’nun Sirket Esas S6zlesmesi’nin “Amag ve Konu” bashkl 3. maddesi ile

“Sermaye ve Paylar” baslikli 6. maddesinin degistirilmesi ile ilgili dnerisinin onaylanmasi,

Sirketimizde A Grubu paylara sahip olan Blue International Holding B.V.’nin sahip oldugu
paylarin bir bolimund Blue International Holding B.V. vasitasiyla Sirketimizde dolayli ortalig
bulunan Hayriye Fethiye Akarllar, Fatma Elif Akarlilar ve Seyhan Akarlilar’a devretmis olmasi
ve bu devir islemi sonucunda s6z konusu paylarin B Grubu paylara dénismis olmasi nedeniyle

Esas Sozlesme’nin Sirketimizin giincel sermaye yapisini yansitmasi amaciyla ve Sirketimizin



faaliyetlerinin temelini teskil eden tasarim faaliyetlerinin Esas Sozlesme’de acgik¢a ifade
edilerek Sirketimizin tasarim destek ve tesvik mevzuatina/uygulamalarina uyumunun
saglanmasini ve buna ilave olarak Sirketimizin faaliyet konusunu gergeklestirebilmek igin
egitim tesisleri kurmasina, ar-ge calismalari yapmasina ve diger ticari is ve islemleri
gerceklestirebilmesine imkan saglayan ifadelere Esas Sozlesme’de yer verilmesini teminen
Esas Sozlesme'nin 3 ve 6 nci maddelerinin EK-3’de gosterilen sekilde tadil edilmesine
Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan karar verilmis ve bu cercevede Esas SoOzlesme
maddelerinin degistirilmesi icin Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanhgi’ndan gerekli
izinlerin alinmasi ve izinlerin alinmasini takiben degisikliklerin yapilacak ilk Genel Kurul
Toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmasi Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanmistir. Bu kapsamda, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 12.03.2019 tarih ve 29833736-
110.03.03-E.3903 sayili yazisi ve T. C. Ticaret Bakanligi’'nin 14.03.2019 tarih ve 50035491-
431.02 sayili yazisi ile uygun gorilen Esas Sozlesme degisiklikleri Genel Kurul’'un onayina

sunulacaktir.

11. Sirket’in 1 Subat 2018 — 31 Ocak 2019 tarihli 6zel hesap dénemi icerisinde yaptigi
bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 1 Subat 2019 — 31 Ocak 2020 tarihli 6zel
hesap donemi icerisinde yapilacak bagislar icin list sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’nin 6’nci maddesi uyarinca 1 Subat
2018 — 31 Ocak 2019 tarihli 6zel hesap donemi icerisinde yapilan bagis ve yardimlarin olagan

Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi zorunludur.

Sirket’in 1 Subat 2018 — 31 Ocak 2019 tarihli 6zel hesap dénemi icerisinde yapmis oldugu
bagis ve yardimlarin tutari 424.640,73-TL dir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [1-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’'nin 6 nci maddesi geregince,
yapilacak bagis ve yardimlarin Ust sinirinin Esas Sozlesme’de belirtilmedigi durumlarda Genel
Kurulca belirlenmesi zorunludur. Bu ¢ercevede, 1 Subat 2019 — 31 Ocak 2020 tarihli 6zel hesap
dénemi icerisinde yapilacak bagis ve yardimlarin Ust siniri Genel Kurul tarafindan

belirlenecektir.



Yonetim Kurulu tarafindan 1 Subat 2019 — 31 Ocak 2020 tarihli 6zel hesap dénemi icerisinde
yapilacak bagis ve yardimlarin st sinirinin 500.000-TL olarak belirlenmesinin Genel Kurul’'a

teklif edilmesine karar verilmistir.

12. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca 1 Subat 2018 — 31 Ocak 2019 tarihli
o6zel hesap donemi igerisinde liglincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde bunlardan edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi

verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 12 nci maddesi
uyarinca Sirketimiz ve/veya bagli ortaklklari tarafindan tglinci kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere Olagan Genel Kurul Toplantisi
glindeminde ayri bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, 1 Subat 2018 — 31 Ocak
2019 tarihli 6zel hesap dénemine iligskin finansal tablolarimizin 16 numarali dipnotunda bu

hususa yer verilmistir.

13. Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri
cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi’nin
uygulanmasi zorunlu 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda 1 Subat 2018 — 31 Ocak 2019 tarihli
o6zel hesap donemi igerisinde gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi

verilmesi,

Yénetim Kurulu tyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagi” baslikli

395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag1” baslikl 396 inci maddeleri ¢ergevesinde

islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile mimkindur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde belirtilen uygulanmasi
zorunlu 1.3.6. numarali Kurumsal Yoénetim ilkesi uyarinca, ydnetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
¢alisanlarin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh
ortakliklari ile cikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortaklhigin

veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tlrliinden bir islemi kendi veya baskasi



hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, Genel Kurul’da konuya iliskin ayrintili
bilgi verilmek lzere ayri bir glindem maddesi olarak Genel Kurul giindemine alinir ve Genel

Kurul tutanagina islenir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu dyelerinin bir bolimi ayni zamanda Sirketimizin bagh
ortakliklarinda yonetici olarak gorev yapmakta olup, Sirketimiz ile bagli ortakhklari arasinda
gercgeklestirilen iliskili taraf islemlerinde bagli ortakliklarimizi Sirketimize karsi temsil
edebilmekte ve Sirketimizin isletme konusuna giren ticari is tliriinden islemleri bagl
ortakliklarimiz hesabina gergeklestirebilmektedirler. S6z konusu bagh ortakliklarin finansal
sonugclari Sirketimizin finansal tablolarina tam konsolidasyon yontemi ile dahil edilmekte olup,
Sirketimiz Yonetim Kurulu tyelerinin Sirketimizin bagli ortakliklari igin gergeklestirdikleri bahse
konu islemler Sirketimizin konsolide faaliyetlerinin olagan bir parcasi niteligini tasimakta ve
herhangi bir ¢ikar ¢atismasina yol agmamaktadir. Yonetim Kurulu tyelerimizin s6z konusu
islemlerine Sirketimizin ve bagh ortakliklarinin konsolide faaliyetlerini etkin bir sekilde
ylritebilmeleri icin ihtiya¢ duyulmakta olup, Yonetim Kurulu Uyelerimizin bahse konu
islemleri icra edilebilmeleri icin TTK’'nin 395 ve 396’nci maddeleri uyarinca Genel Kurul'un

onayina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Yukarida yer alan aciklamalar dogrultusunda ve TTK'nin 395 ve 396 nci maddeleri
cercevesinde s6z konusu izinlerin verilmesi Genel Kurul’da pay sahiplerimizin onayina
sunulacak ve 1 Subat 2018 — 31 Ocak 2019 tarihli 6zel hesap dénemi igerisinde uygulanmasi
zorunlu 1.3.6 numaral Kurumsal Yénetim ilkesi kapsaminda dnemli bir islem olmadig bilgisi

verilecektir.
14. Dilek ve temenniler.
EKLER:

EK-1 : Ucretlendirme Politikasi
EK-2 : Kar Dagitim Onerisi

EK-3 : Esas Sozlesme Degisiklikligi



EK-1 : Ucretlendirme Politikasi

UCRETLENDIRME POLITIKASI

Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

isbu Ucretlendirme Politikasi Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S./nin (“Sirket”) ilgili
dizenlemeler kapsaminda yonetim kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin lcretlendirmesine iliskin esaslari belirler.

isbu Ucretlendirme Politikasi 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, T.C. Basbakanlik Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan 11.17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve diger ilgili
mevzuat kapsaminda hazirlanmistir.

Madde 2: Amag

Ucretlendirme Politikasi’nin amaci Ucretlendirme ile ilgili uygulamalarin, ilgili mevzuat ile
Sirket faaliyetlerinin kapsami ve yapisi, Sirket'in stratejileri ve uzun vadeli hedefleri ile
uyumlu olarak planlanip yuritiilmesini saglamaktir.

Ucretlendirme Politikasi, yeni yonetici adaylarini Sirket'e kazandirmak ve performansi yiiksek
yoneticilerimizi korumak amaci ile olusturulmustur.

Ucretlendirme Politikasi belirlenirken, sektérle rekabet edebilmek, yeni ydnetici adaylarini
Sirket'e kazandirabilmek ve dis devinimi azaltabilmek amaci ile sektorel veriler gz 6niinde
tutulur.

Madde 3: Ucretlendirme Esaslari

Kurumsal Yoénetim Komitesi Ucretlendirme Politikas’ni degerlendirmek ve 6nerilerini
Sirket’in Yonetim Kurulu onayina sunmakla gorevli ve yetkilidir.

Yonetim Kurulu tyelerine her yil Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda licret 6denecektir.
Yonetim Kurulu UGye Ucret seviyeleri belirlenirken, Yonetim Kurulu Gyesinin karar verme
sirecinde aldigi sorumluluk, sahip olmasi gereken bilgi, beceri, yetkinlik gibi unsurlar dikkate
alinacak ve ayrica sektorde yer alan benzer sirketlerin yonetim kurulu Giye Ucret seviyeleri ile
karsilastirmalar yapilacaktir.

idari sorumlulugu bulunan yéneticilere, Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan tutarda ticret
ddenecektir. idari sorumlulugu bulunan yéneticilere yapilan 6demeler, Sirket'in kisa ve uzun
vadeli hedeflerine ulasmasini ve sirdirlebilir performansin saglanmasini tesvik etmek lizere
kurgulanacaktir.

Ucretler Sirket'in etik degerleri, ic dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olacaktir. idari
sorumlulugu bulunan yoéneticiler, Ustlendikleri sorumluluklar dikkate alinarak adil sekilde
Ucretlendirilecektir.



Baz Ucretler her yil, Kurumsal Yonetim Komitesi dnerileri ve Yonetim Kurulu karari ile gézden
gecirilmek suretiyle belirlenecektir.

Prim oOdemeleri, kurumsal hedeflere ulasmada yoneticilerin etkinliginin artiriimasi,
performans sirekliliginin temin edilmesi; bireysel performansin 6n plana gikartilarak basarili
yoneticilerin ayristirilmasi; Sirket igin katma deger yaratan yoneticilerin bu dogrultuda
odullendirilmesi igin yapilan 6demelerdir.

Performans degerlendirme sonuglarina goére beklenen dlzeyin (zerinde performans
gosteren yoneticilerin daha yliksek Ucret artisi ve prim almalari amacglanacaktir.
Ucretlendirme ve prim calismalarinda ilgili dénemlere ait performans élciimleri dikkate
alinacak ve prim o6demeleri basta olmak Ulzere, performansa dayali ddeme miktarlar
Onceden garanti edilmeyecektir.

Yonetim Kurulu tarafindan 3 yil (“Tesvik Donemi”) icin belirlenmis vergi ve faiz 6ncesi kar ve
pay fiyati artis hedefleri dikkate alinarak, idari sorumlulugu bulunan yoneticilere Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde uzun dénemli performans bazlh tesvik primi
verilebilecektir. Uzun dénemli tesvik primi 6demeleri Tesvik Donemi’nin sona ermesini ve
son yila iliskin finansal sonuglarin kamuya duyurulmasini takiben Yéonetim Kurulu tarafindan
belirlenen takvime uygun olarak gercgeklestirilir.

Terfi eden veya gorev degisikligi olan yoneticilerin lcret kademesinde degisiklik oldugu
takdirde, yoOneticinin yeni JUcreti yeni kademe icindeki pozisyonuna bagh olarak
belirlenecektir.

Ucret, prim ve diger 6zIiik haklarinin gizliligi esastir.

Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere, bor¢ verilmeyecek,
kredi kullandiriimayacak veya bunlar lehine teminat, kefalet veya garanti verilmeyecektir.
Yonetim kurulu Gyeleri ile idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin Gstlendikleri sorumluluk
ve gorevleri geregi katlandiklari giderler Sirket tarafindan karsilanacaktir.

Y1l icinde idari sorumlulugu bulunan yoneticiler ve Yonetim Kurulu liyelerine 6denen toplam
miktarlar, ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak izleyen Genel Kurul toplantisinda
mevzuata uygun olarak ortaklarin bilgisine sunulacak ve finansal raporlar cercevesinde
kamuya aciklanacaktir.

S6z konusu Ucretlendirme Politikasi’nin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden
Yénetim Kurulu sorumlu olacaktir. Ucretlendirme uygulamalarinin Yénetim Kurulu adina
izlenmesi, denetlenmesi ve raporlanmasi siirecini Kurumsal Yonetim Komitesi yirdtir.



EK-2 : Kar Dagitim Onerisi

MAVI GiYiM SANAYi VE TICARET A.S. 01.02.2018-31.01.2019 HESAP DONEMIi KAR DAGITIM ONERISi

Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret A.$.'nin 2018 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Gikarilmis sermaye

49.657.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

19.165.758,02

Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi :YOK

Yasal kayitlara (YK)

SPK'ya Gore Gore
3. Dénem Kari 132.353.000,00 83.098.253,38
4. Vergiler (-) 31.579.000,00 19.687.174,19
5. Net Dénem Kari (=) 91.517.000,00 63.411.079,19
6. Gegmis Yillar Zarari (-)
7. Genel Kanuni Yedek Akge
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI 91.517.000,00 63.411.079,19
Yil iginde Dagitilan Kar Payi Avansi
Kar Payi Avansi Dusulmis Net Dagitilabilir Donem
Kari/Zarari 91.517.000,00 63.411.079,19
9. Yil iginde Yapilan Bagislar (+) 424.640,73
10. Bagislar Eklenmis Net dagitilabilir Dénem Kari 91.941.640,73 63.411.079,19
Ortaklara Birinci Kar Payi
11. -Nakit
-Bedelsiz
-Toplam
12. imtiyazl Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
Dagitilan Diger Kar Payi
13. -Yénetim Kurulu Uyelerine
-Galisanlara
-Pay Sahibi Digindaki Kisilere
14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay
15. Ortaklara ikinci Kar Payi
16. Genel Kanuni Yedek Akge
17. Statli Yedekleri
18. Ozel Yedekler

19. OLAGANUSTU YEDEK

91.517.000,00 63.411.079,19

Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar

-Gegmis Yil Karlar

20.
-Olaganustu Yedekler
-Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger
Yedekler
Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret A.$.'nin 2018 Yilina Ait Kar Payi Oranlari Tablosu
TOPLAM )
DAGITILAN 1 TL NOMINAL
KAR PAYI/ NET DEGERLI PAYA
GRUBU . DAGITILABILIR | ISABET EDEN KAR
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI DONEM KARI PAYI (NET)
) _ TUTARI | ORAN
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) Oran (%) (TL) (%)
A Grubu (*) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Briit
B Grubu (**) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam 0,00 0,00 0,00
A Grubu (*) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Net {5 Grubu (*+*) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam 0,00 0,00 0,00

* Sermayenin %0,22'sini temsil eden A Grubu paylar, Hollanda'da mukim Blue International Holding B.V. Sirketine ait olup Cifte Vergilendirmeyi Onleme

Anlagmasi maddeleri gergevesinde stopaj kesintisi yapilacaktir.

** B Grubu halka agik paylarin hisse sahiplerinin "dar mukellef, tam mukellef, tuzel kisi veya gergek kisi" olup olmadiklari bilgisine sirketimiz sahip degildir. Bu

hisseler igin brit temettii-net temetiu hesaplamasi bu gruptaki hisse sahiplerinin timunin yerel oranda stopaja tabi oldugu varsayimiyla

hazirlanmigtir.




EK-3 : Esas Sozlesme Degisiklikleri

MADDE 3
ESKi HALI YENIi HALI
Madde 3 Madde 3
AMAC VE KONU AMAC VE KONU

A — FAALIYET KONUSU

Sirket, 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu ve
6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuata uymak kaydiyla,

a) Her cins tabii ve sun’i kumastan

Uretilmis hazir giyim esyalarinin ve tekstil
Urdnlerinin imalati, ithalati, ihracati ve
pazarlamasi ile ugrasmak.

b) VYurticinde ve yurt disinda 6zel
markalar altinda Uretilen hazir giyim
esyalari, i¢ ve dis giysilerinin, cocuk
esyalarinin, genglik igin Uretilen 6zel
giyim esyalarinin, ozellikle “Mavi, Mavi
Jeans” markasli ve/veya baska markalar
ile Uretilen her nev'i giysinin alim satimi
ic ve dis pazarlamasi ile ugrasmak,
bununla ilgili magazalar agmak ve
isletmek, bu drlnlerin  toptan ve
perakende, yurt icinde veya yurt disinda
pazarlamasini  temin amaciyla satis
organizasyonlari kurmak ve isletmek.

c)  Orme ve tekstil sanayi Griinlerinin
imalati icin gerekli aksesuar, fermuar,
digme, dar dokuma, serit, lastik, kordon
ve benzeri malzemeler ile bunlarin imalat
makinalarinin, aksam ve edevatinin,
paketleme makinalari, iretim bantlari,
konveyirler ile kimyevi maddeler,
boyalar, apreleme, Utileme, kasarlama
malzemelerinin, madeni yaglarin imalati,
ithalati, ihracati ve pazarlamasi ile
ugrasmak.

A — FAALIYET KONUSU

Sirket, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve
6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuata uymak kaydiyla,

a)  Her cins tabii ve sun’i kumastan

Uretilmis hazir giyim esyalarinin ve tekstil
Grdnlerinin tasarimi, imalati, ithalati,
ihracati ve pazarlamasi ile ugrasmak.

b)  Yurtiginde ve yurt disinda 6zel
markalar altinda Uretilen hazir giyim
esyalari, i¢ ve dis giysilerinin, cocuk
esyalarinin, genglik icin Uretilen 6zel
giyim esyalarinin, ozellikle “Mavi, Mavi
Jeans” markasi ve/veya baska markalar
ile Uretilen her neV'i giysinin alim satimi
ic ve dis pazarlamasi ile ugrasmak,
bununla ilgili magazalar ag¢mak ve
isletmek, bu drinlerin toptan ve
perakende, yurt icinde veya yurt disinda
pazarlamasini  temin amaciyla satis
organizasyonlari kurmak ve isletmek.

c)  Orme ve tekstil sanayi tiriinlerinin
imalati icin gerekli aksesuar, fermuar,
digme, dar dokuma, serit, lastik, kordon
ve benzeri malzemeler ile bunlarin imalat
makinalarinin, aksam ve edevatinin,
paketleme makinalari, liretim bantlari,
konveyirler ile kimyevi maddeler,
boyalar, apreleme, ttileme, kasarlama
malzemelerinin, madeni yaglarin imalati,
ithalati, ihracati ve pazarlamasi ile
ugrasmak.




d) Konu ile ilgili model ¢ikartmaya
yarayan  Ozel plakalar, mumlar,
parafinler, sabunlar, organik kimyevi
mustabzarlar, petrol tirevlerinin imalat,
ithalat, ihracat ve pazarlamasi ile
ugrasmak.

e) Teksti ve Orme sanayinde
kullanilan model ve kalip c¢ikarmaya
yarayan uygulamali bilgisayarlar, biiro
makinalar,  kirtasiye ve  hirdavat
malzemeleri, triko ve konfeksiyon
imalatina yarayan 6zel 6érme, dokuma,
nakis, dikis ve trikotaj makinalari, bilgi
islemli makinelerin ithalat, ihracat ve
ticareti ile ugrasmak.

f) Hazir giyim magazalarinda
satilabilecek deri ve tekstil aksesuar
malzemeleri, giyim kusam aksesuar ve
sis malzemeleri, kravat, esarp, mendil,
corap ve benzeri tuhafiye sanayi trinleri
parfimeri ve bijuteri malzemelerinin,
kirtasiye esyalarinin ve biro arac
gereclerinin imalati, ithalati, ihracati, ic
ve dis pazarlamasi ile ugragmak.

g Gida sanayi ardnlerinin
paketlenmesi, i¢c ve dis ticaretiyle
ugrasmak, lokanta, kafeterya, self servis
hizmetleri verecek mahaller kurmak ve
isletmek, yurt disinda tescilli gida sanayi
ile ilgili markalarin Turkiye
temsilciliklerini almak ve isletmek.

h)  Turizm sanayi ile ilgili Grtnler,
hediyelik esyalar, hali, kilim, bakir ve
benzeri turistik ticaret emtialari, cam ve
camdan mamul egyalar, otel ve
motellerin komple doseme ve
dekorasyon malzemeleri, deriden mamul

d) Konu ile ilgili model ¢ikartmaya
yarayan Ozel plakalar, mumlar,
parafinler, sabunlar, organik kimyevi
miustabzarlar, petrol tirevlerinin imalat,
ithalat, ihracat ve pazarlamasi ile
ugrasmak.

e) Teksti ve Orme sanayinde
kullanilan model ve kalip c¢ikarmaya
yarayan uygulamali bilgisayarlar, biiro
makinalari,  kirtasiye ve  hirdavat
malzemeleri, triko ve konfeksiyon
imalatina yarayan 6zel 6érme, dokuma,
nakis, dikis ve trikotaj makinalari, bilgi
islemli makinelerin ithalat, ihracat ve
ticareti ile ugrasmak.

f) Hazir giyim magazalarinda
satilabilecek deri ve tekstil aksesuar
malzemeleri, giyim kusam aksesuar ve
siis malzemeleri, kravat, esarp, mendil,
corap ve benzeri tuhafiye sanayi trlinleri
parfimeri ve bijuteri malzemelerinin,
kirtasiye esyalarinin ve biro arac
gereclerinin tasarimi, imalati, ithalati,
ihracatl, ic ve dis pazarlamasi ile
ugrasmak.

g Gida sanayi ardnlerinin
paketlenmesi, i¢c ve dis ticaretiyle
ugrasmak, lokanta, kafeterya, self servis
hizmetleri verecek mahaller kurmak ve
isletmek, yurt disinda tescilli gida sanayi
ile ilgili markalarin Tlrkiye
temsilciliklerini almak ve isletmek.

h)  Turizm sanayi ile ilgili Grunler,
hediyelik esyalar, hali, kilim, bakir ve
benzeri turistik ticaret emtialari, cam ve
camdan mamul egsyalar, otel ve
motellerin komple doseme ve
dekorasyon malzemeleri, deriden mamul




uranfer,  ayakkabifar, kemerler  ve
¢antalarla, deri giysilerin imalat, ithalat,
ihracat ve pazarlamasi ile ugrasmak.

i) Sirket yukarida sayillan mal ve
Urlnlerin dogrudan dogruya imalati ile
ugrasabilir, bu mal ve urinleri kismen
veya tamamen baska kuruluslara fason
iscilik vermek suretiyle imal ettirebilir
imalat, montaj, paketleme ile ilgili
tesisleri kurar ve isletir, bu mal ve
Urlnlerin ithalati, ihracat, i¢c ve dis
pazarlamasi ile istigal eder, yurt ici ve
yurt disi fuarlara istirak eder.

) Kamunun aydinlatilmasini teminen
sermaye piyasasl mevzuatl gergevesinde
gerekli 6zel durum acgiklamalarini ve
mevzuatin gerektirdigi gerekli islemleri
yapmak ve sermaye piyasasimevzuatinin
ortulu kazang aktarima iliskin
dizenlemeleri sakh kalmak kaydiyla;
konu ile ilgili mevcut veya ileride
kurulacak yerli veya yabanci hakiki ve
hikmi sahislarla isbirlikleri  yapmak,
ortakliklar kurmak, kurulmus ortakliklara
katilmak, aracilik yapmamak kaydi ile bu
sirketlerin ~ paylarini  devralmak ve
devretmek, ihalelere, agik arttirmalara
katilmak, taahhutlere girmek, teminatlar
yatirmak, konu ile ilgili dis ticaret
sirketleri ile isbirligi yapmak.

k)l  Sermaye piyasasi mevzuati ile
dizenlenen vyatirm  hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla
ozel ve kamu hukuku  tuzel
kisilerS

tarafindan ihra¢ olunmus veya olunacak
pay senedi, bor¢glanma araci, intifa senedi
gibi bilcimle menkul kiymetleri ve her

uranfer,  ayakkabitar, kemerier ve
¢antalarla, deri giysilerin tasarimi, imalat,
ithalat, ihracat ve pazarlamasi ile
ugrasmak.

i) Sirket yukarida sayillan mal ve
Uriinlerin dogrudan dogruya imalati ile
ugrasabilir, bu mal ve urinleri kismen
veya tamamen baska kuruluslara fason
iscilik vermek suretiyle imal ettirebilir
imalat, montaj, paketleme ile ilgili
tesisleri kurar ve isletir, bu mal ve
Urlinlerin tasarimi, ithalati, ihracati, ic ve
dis pazarlamasi ile istigal eder, yurt igi ve
yurt disi fuarlara istirak eder.

) Kamunun aydinlatilmasini teminen
sermaye piyasasl mevzuati ¢ergevesinde
gerekli o6zel durum aciklamalarini ve
mevzuatin gerektirdigi gerekli islemleri
yapmak ve sermaye piyasasimevzuatinin
ortula kazang aktarima iliskin
diizenlemeleri sakh kalmak kaydiyla;
konu ile ilgili mevcut veya ileride
kurulacak yerli veya yabanci hakiki ve
hikmi sahislarla igbirlikleri  yapmak,
ortakliklar kurmak, kurulmus ortakhklara
katilmak, aracilik yapmamak kaydi ile bu
sirketlerin ~ paylarini  devralmak ve
devretmek, ihalelere, acik arttirmalara
katilmak, taahhtlere girmek, teminatlar
yatirmak, konu ile ilgili dis ticaret
sirketleri ile isbirligi yapmak.

ki Sermaye piyasasi mevzuatl ile
dizenlenen vyatirm  hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla
o6zel ve kamu hukuku tlzel kisiler
tarafindan ihra¢ olunmus veya olunacak
pay senedi, bor¢lanma araci, intifa senedi
gibi bilcimle menkul kiymetleri ve her




cesit ortaklik hak ve paylarini satin almak,

satmak, devretmek, mevzuattaki
sinirlamalar dahilinde ve usullere uymak
kosuluyla bunlari teminat géstermek,
Uzerlerinde intifa hakki tesis edebilmek
veya bunlarin intifaindan yararlanmak
veya bunlarla ilgili sair  hukuki
tasarruflarda bulunmak.

) Sirket’in kendi paylarini geri almasi
s6z konusu oldugunda Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun olarak
hareket etmek ve gerekli 6zel durum
actklamalarini yapmak.

m) Turkiye'de cesitli amaclarla
katilmak, vakif
kurmak, bu vakiflara malvarhgi tahsis

kurulmus  vakiflara

etmek, bu gibi kisi ve/veya kurumlara
kardan pay ayirmak, kar dagitimi
yapmak.

n)  Sirket ugrasma konusu igindeki
faaliyetlerin gerceklestirmek icin yurt
icinde ve yurt disinda dergi, mecmua,
resimli, resimsiz kitap gibi yazili ve gorsel
araclarin basimini, ¢ogaltilmasini,
dagitimini ve pazarlamasini organize
edebilir.  Baski isleri ile ugrasan
kuruluslarla isbirligi yapar,
koleksiyonunun gorsel sekilde alicilara
sunulabilmesi icin gereken film, video,
internet CD, DVD,

hazirlanmasi islemleri gerceklestirir, bu

goriuntilerinin

araclarin ¢ogaltilmasi, dagitilmasi ve
pazarlamasini organize edebilir. Bu
husustaki sttidyolarla isbirligi yapabilir,
bu basili ve gorsel araglarin sunumu ile
ilgili gereken yasal izinleri alabilir ve
barkodlandirilmasini isteyebilir.

cesit ortaklik hak ve paylarini satin almak,

satmak, devretmek, mevzuattaki
sinirlamalar dahilinde ve usullere uymak
kosuluyla bunlari teminat géstermek,
Uzerlerinde intifa hakki tesis edebilmek
veya bunlarin intifaindan yararlanmak
veya bunlarla ilgili  sair  hukuki
tasarruflarda bulunmak.

) Sirket’in kendi paylarini geri almasi
s6z konusu oldugunda Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun olarak
hareket etmek ve gerekli 6zel durum
aciklamalarini yapmak.

m) Tirkiye'de cesitli amaglarla
katilmak, vakif
kurmak, bu vakiflara malvarhgi tahsis

kurulmus  vakiflara

etmek, bu gibi kisi ve/veya kurumlara
kardan pay ayirmak, kar dagitimi
yapmak.

n)  Sirket ugrasma konusu igindeki
faaliyetlerin gerceklestirmek icin yurt
icinde ve yurt disinda dergi, mecmua,
resimli, resimsiz kitap gibi yazili ve gorsel

araclarin basimini, ¢ogaltilmasini,
dagitimini ve pazarlamasini organize
edebilir.  Baski isleri ile ugrasan
kuruluslarla isbirligi yapar,

koleksiyonunun gorsel sekilde alicilara
sunulabilmesi icin gereken film, video,
internet CD, DVD,
hazirlanmasi islemleri gerceklestirir, bu

goruntilerinin

araclarin c¢ogaltilmasi, dagitilmasi ve
pazarlamasini organize edebilir. Bu
husustaki stiidyolarla isbirligi yapabilir,
bu basili ve gorsel araglarin sunumu ile
ilgili gereken yasal izinleri alabilir ve
barkodlandirilmasini isteyebilir.




o) Sirket wugrasma konusu igindeki
faaliyetlerini  gerceklestirmek  lizere
asagida tanimi yapilan elektronik biro
malzemeleri ile iletisim malzemelerinin
ithalati ile de istigal eder: Bilgisayar,
bilgisayar pargasi, yazilim, donanim, yan
Urtin, ekipman, sarf  malzemesi.
Elektronik  cihaz, elektronik cihaz
parcalari ve sarf malzemeleri. Glivenlik
icin  kullanilan  ekipmanlar ve bu
ekipmanlarin yedek pargalari ve sarf
malzemeleri. Data hatti, networklar igin
kullanilan ekipman, elektronik parca ve
sarf malzemeleri iletisim cihazlari ile bu
cihazlarin yedek parga aksam ve edevati
ile sarf malzemeleri.
B —  FAALIYET
GERCEKLESTIRILMESI
a)  Sirket yukarida yaziliamag ve
konusunu elde edebilmek icin bitlin
haklari iktisap ve borglari iltizam edebilir,
l[Gzum gorecegi menkul ve gayrimenkul
mallar1 alabilir ve satabilir, bunlar
Uzerinde her tirll ayni ve sahsi haklar ve
miukellefiyetler tesis edebilir.

b)  Dis ve ic kaynakl, kisa, orta ve uzun
vadeli kredi sozlesmeleri akdedebilir,
oding alabilir, kisa, orta ve uzun vadeli
karz akitleri akdedebilir ve kambiyo
senedi tanzim, kabul ve ciro edebilir.

o)} Sirket alacaklari igin rehin ve ipotek
kabul edebilir. Bu ipotek ve rehinin
kaldiriimasini  isteyebilir. Her nevi
teminat ipotegi alabilir ve verebilir.

d)  Su kadar ki, Sirket’in kendi adina ve
Uclincu kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye
piyasasi mevzuati cercevesinde

KONUSUNUN

o) Sirket wugrasma konusu igindeki
faaliyetlerini  gergeklestirmek  Uzere
asagida tanimi yapilan elektronik biiro
malzemeleri ile iletisim malzemelerinin
ithalati ile de istigal eder: Bilgisayar,
bilgisayar pargasi, yazilim, donanim, yan
Urtn, ekipman, sarf  malzemesi.
Elektronik  cihaz, elektronik cihaz
parcalari ve sarf malzemeleri. Glivenlik
icin  kullanilan  ekipmanlar ve bu
ekipmanlarin yedek pargalari ve sarf
malzemeleri. Data hatti, networklar igin
kullanilan ekipman, elektronik parca ve
sarf malzemeleri iletisim cihazlari ile bu
cihazlarin yedek parga aksam ve edevati
ile sarf malzemeleri.

B —  FAALIYET
GERGEKLESTIRILMESI

a)  Sirket yukarida yazili amag ve
konusunu elde edebilmek icin batln
haklari iktisap ve borglari iltizam edebilir,
lGzum gorecegi menkul ve gayrimenkul
mallar1 alabilir ve satabilir, bunlar
Uzerinde her tirli ayni ve sahsi haklar ve
miukellefiyetler tesis edebilir.

b)  Dis ve ic kaynakl, kisa, orta ve uzun
vadeli kredi sozlesmeleri akdedebilir,
oding alabilir, kisa, orta ve uzun vadeli
karz akitleri akdedebilir ve kambiyo
senedi tanzim, kabul ve ciro edebilir.

o) Sirket alacaklari icin rehin ve ipotek
kabul edebilir. Bu ipotek ve rehinin
kaldirilmasini  isteyebilir.  Her nevi
teminat ipotegi alabilir ve verebilir.

d)  Su kadar ki, Sirket’in kendi adina ve
Uglincu kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye

KONUSUNUN




belirlenen esaslara uyulur ve Ucglnci
kisiler lehine vyapilacak islemlerde,
yatirnmcilarin aydinlatilmasini teminen;
Ozel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca gerekli gorulen agiklamalar
yapihr.

e) Konu ile sinirh marka, patent, ihtira
berati, know —how, royalty alabilir.

f) Konu ile ilgili acentelik,
komisyonculuk, bayilik ve mimessillik
anlasmalari yapabilir.

g) Turk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak
yonetim kurulu karari ile her tirld
menkul kiymet ve diger sermaye piyasasi
araclarini yurt icinde ve yurt disinda ihrag
edebilir, bu kapsamda gerekli her tirli
islemi gerceklestirebilir, sirketin faaliyet
konusuna giren islerin finansmanini
temin etmek amaciyla sermaye piyasasi
mevzuatl cercevesinde kira sertifikasi
cikartilmasini  saglamak adina varlik
kiralama  sirketi ile bu konuda
s6zlesmeler imzalayabilir, Sirketin sahip
oldugu menkul ve gayrimenkul mallari
varlik kiralama sirketine devredebilir
veya kiralayabilir, devrettigi mallarin
kiralanmasi ve geri alimi sozlesmesini
imzalayabilir.

Sermaye Piyasasi Kanununun ortala
kazanc aktarimi diizenlemelerine ve sair
ilgili mevzuat hikimlerine aykirilik teskil
etmemesi, gerekli ozel durum
actklamalarinin yapilmasi ve vyil icinde
yaptlan  bagislarin  Genel  Kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla,
kendi amac¢ ve konusunu aksatmayacak
sekilde her tirli bagis ve yardim
yapabilir. Yapilacak bagislarin yillik Gst

piyasasi mevzuati gercevesinde
belirlenen esaslara uyulur ve Uglnci
kisiler lehine yapilacak islemlerde,
yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen;
Ozel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca gerekli gorilen agiklamalar
yapilir.

€) Konu ile sinirl marka, patent, ihtira
berati, know —how, royalty alabilir.

f) Konu ile ilgili acentelik,
komisyonculuk, bayilik ve mimessillik
anlasmalari yapabilir.

g Turk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak
yonetim kurulu karari ile her tarld
menkul kiymet ve diger sermaye piyasasi
araclarini yurt icinde ve yurt disindaihrag
edebilir, bu kapsamda gerekli her tirla
islemi gerceklestirebilir, sirketin faaliyet
konusuna giren islerin finansmanini
temin etmek amaciyla sermaye piyasasi
mevzuatl cercevesinde kira sertifikasi
cikartilmasini  saglamak adina varlk
kiralama  sirketi ile bu konuda
sozlesmeler imzalayabilir, Sirketin sahip
oldugu menkul ve gayrimenkul mallar
varlik kiralama sirketine devredebilir
veya kiralayabilir, devrettigi mallarin
kiralanmasi ve geri alimi sézlesmesini
imzalayabilir.

Sermaye Piyasasi Kanununun ortila
kazanc aktarimi diizenlemelerine ve sair
ilgili mevzuat hikiimlerine aykirilik teskil
etmemesi, gerekli Ozel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve vyil icinde
yapitlan  bagislarin  Genel Kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla,
kendi amac¢ ve konusunu aksatmayacak
sekilde her tlrll bagis ve yardim




siniri Genel Kurul tarafindan belirlenir,
ayni yil icinde bu siniri asan tutarda bagis
yapilamaz.

Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik
yapilmasi halinde GuUmrik ve Ticaret
Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan gerekli izinlerin alinmasi
gerekmektedir.

yapabilir. Yapilacak bagislarin yillik Gst
siniri Genel Kurul tarafindan belirlenir,
ayni yil icinde bu siniri asan tutarda bagis
yapilamaz.

Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik
yaptimasi halinde GuUmriik ve Ticaret
Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan gerekli izinlerin alinmasi
gerekmektedir.

h) Sirket faaliyet konusuyla ilgili

olarak  tasarimcilari,  teknisyenleri,

makinecileri, makine ustalarini ve

faaliyet gosterdigi sektoriin altyapisini

olusturan diger kadrolari yetistirmek

lizere egitim tesisleri kurabilir.

i) Sirket faaliyet konusuyla ilgili

olarak ve ilgili mevzuatin gereklerini

yerine getirmek suretiyle kalite kontrol

laboratuvarlari kurabilir, yonetebilir ve

isletebilir, teknolojik, teknik ve

ekonomik yapilabilirlik etlidii gelistiren

kavramdan tasarima gecis siirecinde yer

alan laboratuvar calismalari vb.

calismalar, tasarim ve cizim calismalari,

prototip liretimi, pilot tesisin kurulmasi,

deneme liretimi, patent ve lisans

calismalari _ile satis sonrasi _sorun
kapsayan
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
gerceklestirebilir.

giderme hizmetlerini

i) Sirket faaliyet konusu ile ilgili her

tiirli mali, hukuki, ticari ve sinai
islemleri icra edebilir, teknik yardim,

musavirlik, mithendislik, mimari

hizmetleri saglayabilir; proje, lisans,

patent, faydali model, marka,




endiistriyel tasarim, ticaret unvani,
model, resim, is yapisi ya da teknik bilgi,
pestemaliye, serefiye, franchising gibi
gayri maddi ve fikri haklari iktisap
edebilir, lizerinde her tiirlii tasarrufta
bulunabilir, bu haklari tescil ve iptal
ettirebilir, ilgili anlasmalari ve diger sinai
miilkiyet hakki veren anlasmalar yerli
ve yabanci firmalarla yapabilir, devir ve
ferag edebilir, alabilir.




MADDE 6

ESKi HALI

YENi HALI

Madde 6

SERMAYE VE PAYLAR

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 3 Mart 2017 tarih
ve 9/332 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 245.000.000 TL
olup, bu sermaye her biri 1.-TL (bir Turk lirasi)
kiymetinde 245.000.000 adet nama yazili paya
bolinmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayitli
sermaye tavani izni 2017-2021 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2021 yih sonunda izin verilen kayitli
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2021
yilindan sonra yodnetim kurulunun sermaye
artirm karari alabilmesi igin; daha ©nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin
Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan bes yili gecmemek
Gizere yeni bir sire i¢in yetki alinmasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
yonetim kurulu karariyla sermaye artirmi
yapilamaz.

Sirketin c¢ikarilmis sermayesi ise, 49.657.000
(kirk dokuz milyon alti ytz elli yedi bin) TL'dir. Bu
sermayenin tamami muvazaadan ari bir sekilde
tamamen 6denmistir.

Sirketin 49.657.000 TL'lik sermayesi, ¢ikariimis
sermayenin %27,41’ine tekabl eden
13.608.293 TL nominal degerli 13.608.293 adet
A grubu nama yazil ve %72,59’una tekabil eden
36.048.707 TL nominal degerli 36.048.707 adet
B grubu nama yazili paylara ayrilmistir.

Madde 6
SERMAYE VE PAYLAR

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 3 Mart 2017 tarihve
9/332 sayil izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayitll sermaye tavani 245.000.000 TL
olup, bu sermaye her biri 1.-TL (bir Tirk lirasi)
kiymetinde 245.000.000 adet nama vyazili paya
bolinmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayitl
sermaye tavani izni 2017-2021 villari (5 yil) igin
gecerlidir. 2021 yili sonunda izin verilen kayitli
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2021
yilindan sonra yénetim kurulunun sermaye artirim
karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan
bes yili gegmemek Uzere yeni bir sire igin yetki
alinmasi  zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin gikarilmis sermayesi ise, 49.657.000 (kirk
dokuz milyon alti ylz elli yedi bin) TLdir. Bu
sermayenin tamami muvazaadan ari bir sekilde
tamamen 6denmistir.

Sirketin 49.657.000 TL'lik sermayesi, c¢ikarilmis
sermayenin %0,22’sine tekabil eden 108.293 TL
nominal degerli 108.293 adet A grubu nama yazil
ve %99,78'ine tekabiil eden 49.548.707 TL
nominal degerli 49.548.707 adet B grubu nama
yazili paylara ayrilmistir.




Cikarilmis  sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslari cergevesinde kayden
izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, 2017-2021 (2021 yih sonuna
kadar) yillari arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine ve ilgili sair mevzuat
hikiimlerine uygun olarak, gerekli gordugi
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni
pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi artirma,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlamaya,
sermaye artisinda mevcut pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkini sinirlandirilmasi, primli veya
nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini
kisitlama  yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Yeni pay cikarilirken, Yonetim Kurulu tarafindan
aksine karar verilmemis ise, A grubu nama yazili
paylarin g¢ikarilmis sermaye igindeki orani
muhafaza edilir.

A Grubu paylardan herhangi birinin herhangibir
kisiye devri halinde devre konu A grubu paylar
devrin gerceklestigi anda B grubu paylara
donusur.

A Grubu paylarin borsada satilmasi igin satilacak
paylarin B Grubu paylara dénismis olmasi sarti
aranir. A Grubu paylara sahip pay sahibinin,
borsada islem gorebilir nitelikte paya dontisiim
icin Merkezi Kayit Kurulusu Anonim Sirketine
basvurmasiyla birlikte bildirime konu paylar
kendiliginden B Grubu paylara donisur.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Cikarilmis  sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslari cergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, 2017-2021 (2021 yili sonuna
kadar) yillari arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiktimlerine, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine ve ilgili sair mevzuat
hikimlerine uygun olarak, gerekli gordagi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni
pay ihrac ederek cikarilmis sermayeyi artirma,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlamaya,
sermaye artisinda mevcut pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkini sinirlandirilmasi, primli veya
nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol acacak sekilde kullanilamaz.

Yeni pay cikarilirken, Yonetim Kurulu tarafindan
aksine karar verilmemis ise, A grubu nama yazih
paylarin  c¢ikarilmis  sermaye igindeki orani
muhafaza edilir.

A Grubu paylardan herhangi birinin herhangi bir
kisiye devri halinde devre konu A grubu paylar
devrin gergeklestigi anda B grubu paylara
donusdr.

A Grubu paylarin borsada satilmasi igin satilacak
paylarin B Grubu paylara déniismis olmasi sart
aranir. A Grubu paylara sahip pay sahibinin,
borsada islem gorebilir nitelikte paya donisim
icin Merkezi Kayit Kurulusu Anonim Sirketine
basvurmasiyla birlikte bildirime konu paylar
kendiliginden B Grubu paylara dontsdr.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirm
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.




