Sirketimiz Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi 2018 faaliyet yili ¢alismalarini incelemek ve asagidaki yazili giindemi
gbrisip karara baglamak (izere, 08 Mart 2019 Cuma giinii saat 10:00°'da Sirket Merkezimiz olan icmeler Mahallesi D-100
Karayolu Caddesi No. 44/A 34947 Tuzla/istanbul/Tirkiye adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri
katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin glivenli elektronik imzalari ile mimkindur. Bu nedenle EGKS’de islem yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica
glivenli elektronik imzaya da sahip olmalari gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalari
bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula katilmalari mimkdin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395
sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik
(EGKS)” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayill Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda

Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebli§g” hiikiimlerine uygun olarak yukiamliliklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin vekaletlerini Ek:1’de yer
alan 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu érnegini Sirket Merkezimiz veya www.sisecamkimyasallar.com.tr
adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerinde 6ngérilen hususlari
da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Fiziki ortamda Genel Kurula
sahsen katilmak isteyen pay sahiplerinin ise, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi’nde
kayitl olan paylarina iligkin haklarini kimlik ibraz etmek suretiyle kullanabileceklerdir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi lzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katilim, temsilci tayini,
Oneride bulunma, gorlis agiklama ve oy kullanmaya iligkin usul ve esaslari hakkinda Merkezi Kayit Kurulugunun internet
adresi olan https://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

2018 faaliyet yilina ait Yénetim Kurulu ve Bagimsiz Denetleme Kurulusu Raporlari, Finansal tablolar ve karin dagitiimasi ile
ilgili Yoénetim Kurulu teklifi Genel Kurul toplanti tarihinden asgari 3 hafta énceden Elektronik Genel Kurul Sisteminden,
sirketimizin www.sisecamkimyasallar.com.tr adresindeki “Yatirime iligkileri” sayfasindan erigilebilir olacagi gibi Sirketimizin
icmeler Mahallesi D-100 Karayolu Caddesi No. 44/A 34947 Tuzla/istanbul/Tirkiye adresindeki Sirket Merkezinde de
ortaklarin tetkikine hazir bulundurulacaktir.

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun 29. Maddesi geregince Genel Kurul Toplantisi’na davet igin ortaklarimiza ayrica
taahhtli mektup gdénderiimeyecek olup, Genel Kurul toplantimiza tim hak ve menfaat sahipleri ile medya (basin-yayin
organlari) davetlidir.

SPK'nin 1I-17.1 sayih “Kurumsal Y6netim Tebligi” uyarinca, Sirketin kurumsal internet sitesinde ve KAP’ta, genel kurul
toplanti ilani ile birlikte, ilan ve toplanti gunleri haric olmak Gzere genel kurul toplanti tarihinden en az ¢ hafta 6nce 6102
sayili Turk Ticaret Kanununun 437 nci maddesi ¢ergevesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacak belgeler ile
sirketin ilgili mevzuat geredi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, yapilan ek agiklamalardan gindem
maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu bdlimde ortaklarimizin
bilgisine sunulmustur.



Sirket Esas Sézlesmesinde oy haklarinin kullanimina yénelik bir imtiyaz bulunmamaktadir. Sirket Esas Sézlesmesi uyarinca
her pay bir oy hakki vermektedir.

Sirket ortaklik yapisi asagidaki sekilde olup, Sirket ortaklari arasinda gergek kisi nihai hakim pay sahibi bulunmamaktadir.

Turkiye Sise ve Cam Fabrikalar A.S. 606.716.606 60,67
Diger 393.283.394 39,33
Not: Dénem icinde, mevcut 2.500.000.000 Turk Lirasi kayith sermaye tavani igerisinde 900.000.000 Turk Lirasi olan

sirketimiz cikarilmis sermayesinin 1.000.000.000 Turk Lirasina ylkseltiimesine karar verilmis olup, arttirilan
100.000.000 Tirk Lirasrnin 98.000.000 Tirk Lirasi 2017 yili kar payindan, 6.214,25 Tirk Lirasi KVK 5/1-e
maddesi kapsaminda gayrimenkul ve istirak hissesi satis karlarindan ve 1.993.785,75 Trk Liras’'nin da olaganustu
yedek akgelerden kargilanmistir.

2018 yili faaliyetlerinin gérusllecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi igin bdyle bir talep iletilmemisgtir.

Sirket'in, yonetim ve faaliyet organizasyonunda 6nemli bir degisikligin s6z konusu olmasi halinde, mevzuat dahilinde
kamuya agiklama yapilmaktadir.

Bu kapsamda dénem igerisinde;

2017 yili Ocak ayinda kurulan ve % 100 Soda Sanayii A.S. istiraki olarak Sisecam Elyaf Sanayii A.$.’nin Balikesir'deki
yeni elyaf Uretimi tesisi yatirimi 2018 yili sonu itibariyla devreye alinma asamasina gelmistir.

%100 ortakhigimiz olan Sisecam Elyaf Sanayii A.$.’nin Balikesir'deki yeni yatirimina iligkin harcamalarinin finansmani
amaciyla yapilacak sermaye artisina istirak edilmis ve 200 milyon Turk Lirasi’na ¢ikarilacak olan sermayenin tamami yil
sonuna kadar édenmistir.

Sirketimizin mevcut 2.500.000.000 Turk Lirasi tutarindaki kayitli sermaye tavani igerisinde 900.000.000 Turk Lirasi olan
¢ikariimis sermayesi 1.000.000.000 Tirk Lirasi'na yUkseltilmistir.

“Tlrk Ticaret Kanunu” (TTK) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilari hakkinda Gimrlk ve Ticaret Bakanligr'nin
yonetmeligi (Yonetmelik) hikimleri gergcevesinde Genel Kurul toplantisini ydnetecek Bagkan ve Baskanlik Divani’nin
segimi gergeklestirilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati ile TTK hikimleri ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan (¢ hafta 6nce,
Sirketimiz Merkezi'nde ve www.sisecamkimyasallar.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine



sunulan Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetleme Kurulusu Giney Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi A member firm of Ernst & Young Global Limited Raporu’nun 6zeti Genel
Kurul'da okunarak, ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

TTK ve Yénetmelik hikiimleri cercevesinde 2018 Yili Bilangosu ile Gelir Tablosu Hesaplarinin incelenmesi ve
Muzakere Edilmesini miteakip, 2018 Yili Bilangosu ile Gelir Tablosu Hesaplari ayri ayri onaya sunulacaktir.

TTK ve Yénetmelik hiikiimleri gergevesinde Yénetim Kurulu Uyelerinin 2018 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan étiirii
ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Bilindigi Uzere, Sirketimiz Yonetim Kurulu Gyeleri 20 Mart 2018 tarihinde yapilan Ortaklar Olagan Genel Kurul
Toplantisinda 1 yil gérev yapmak Uzere segilmistir. Yonetim Kurulu Gyelerimizin 1 yillik gérev yasal sirelerinin 2018
yilina iliskin olarak 8 Mart 2019 tarihinde yapilacak olan Ortaklar Olagan Genel Kurul toplanti tarihinde sona erecek
olmasi nedeniyle, segimlerinin yasal olarak yenilenmesi zorunlulugu ortaya gikmistir.

Ayrica, sirketimiz Yénetim kurulunda bagimsiz tye olarak gbrev yapan Gyelerin 1 yillik yasal gorev sirelerinin de ayni
tarihte sona erecek olmasi nedeniyle, bagimsiz lye segim slreglerinin de Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Kurumsal
Yénetim ilkeleri’nin 4.3.7'nci maddesinde éngériilen esaslara uygun olarak yeniden yapilmasi geregi ortaya cikmistir.

Bu kapsamda;

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nda bagdimsiz lye olarak gérev yapan Sayin Mehmet Sefa Pamuksuz, ve Sayin Aysun
Mercan’in gérev sirelerinin 2018 yilina iligkin olarak yapilacak olan Ortaklar Olagan Genel Kurul toplanti tarihinde sona
erecek olmasi nedeniyle, SPK’'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde éngériilen asgari bagimsiz Yénetim Kurulu ye
sayisinin yeniden saglanabilmesi ve bagimsiz Yénetim Kurulu Gyelerinin yenilenmesini teminen, “Kurumsal Yonetim
Tebligi” 4.3.6'iInci maddesi hikimleri kapsaminda bugiine kadar Sirket faaliyetlerine olumlu katkilari, sirket ortaklari
arasindaki gikar gatismalarinda tarafsizliklarini korumalari, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglrce karar
verebilecek guglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmalari, bagimsiz yénetim kurulu tyesi olarak
Ustlendikleri gorevleri geregi gibi yerine getirmis olmalari, Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendikleri
gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 6lglide Sirket islerine zaman ayirmis olmalari da dikkate alinarak;

- M.Sefa Pamuksuz
- Aysun Mercan’in

Sirket Yénetim Kurulu'nda “bagimsiz (iye” olarak tekrar segilmeleri, hususlari, Kurumsal Yénetim ilkelerinin 4.3.6
numarali ilkesinde éngérillen bagimsizlik kriterleri gercevesinde 31 Ocak 2018 tarihinde ki Yénetim Kurulu karari ile
birlikte, “Kurumsal Yénetim Komitesi” raporu, 6zgegmisleri ve EK-2'de yer alan bagimsizlik beyanlari 31 Ocak 2018
tarihinde SPK’nun degerlendirmesine sunulmus ve SPK’nun 18 Ocak 2019 tarih ve 29833736-199-E.907 sayil yazilari
ile uygunluk gorist alinmigtir.

TTK ve Yonetmelik hikimleri ile Esas Sézlesmemizde yer alan esaslar gergevesinde Yoénetim Kurulu Gyelerinin aylk
briit Gceretleri Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

Yénetim Kurulu Gyelerimizin TTKnin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagi” baslkli 395 ve “Rekabet
Yasag!” baslkh 396’'nci maddeleri gergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onayi ile mumkundr.
SPK’'nin  Kurumsal Yoénetim Tebligi'nin 1.3.6 no’lu ilkesi uyarinca, ydnetim kontrolini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, Yoénetim Kurulu GOyelerinin, st diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, sirket veya bagli ortakliklari ile gikar ¢catismasina neden olabilecek 6nemli nitelikte islem yapabilmesi ve
rekabet edebilmesi igin Genel Kurul tarafindan énceden onay verilmeli ve s6z konusu iglemler hakkinda Genel Kurul'a
bilgi verilmelidir.

Bu dizenlemelerin gereg@ini yerine getirebilmek amaciyla, séz konusu iznin veriimesi Genel Kurul'da ortaklarimizin
onayina sunulacak, ayrica yil icinde bu nitelikte gerceklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.



Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar
Tebligi” hikimleri cergevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan Giliney
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi A member firm of Ernst & Young Global
Limited tarafindan denetlenen 01.01.2018-31.12.2018 hesap dénemine ait finansal tablolarimiza gére 1.556.118 bin
Tirk Lirasi ana ortakhiga ait “Konsolide Net Dénem Kari” elde edilmistir. Yonetim Kurulumuzun, Genel Kurul'un
onayina sundugu kar dagitim teklifi, SPK’'nin kar dagitimina iliskin diizenlemeleri ve Esas Sézlesmemizin 28’inci
maddesi ve Yonetim Kurulumuzun 27 Subat 2013 tarihli toplantisinda revize edilen ve ayni tarihte kamuya agiklanan

“Kar Dagitim Politikasi”’nda belirtilen esaslara gére hazirlanmig olup, s6z konusu 6nerimize iligkin kar dagitim tablosu
EK.3'de sunulmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun 11-19.1 sayili “Kar Payi Tebligi” hikimlerine gére, 2019 Yilinda Y&netim Kurulu
karari ile kar pay1 avansi dagitimi igin yetki verilmesi Genel Kurul onayina sunulacaktir.

TTK’'nun 397 — 406'nci maddelerinde 6ngdrilen yikimldliklerin yerine getiriimesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPKynun I11.14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligi” hiikiimlerine gére
hazirlanacak olan 2019 yilina iliskin finansal tablolarin bagimsiz denetimlerini yapmak (zere, Denetim Sorumlu
Komitemizin gorusleri gergcevesinde Yoénetim Kurulumuzca Sirket ve Topluluk bagimsiz deneticisi olarak segilen Giiney
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. (A member of Ernst&Young) Genel kurulun onayina
sunulacaktir.

Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Teblig, ilke Kararlari ve sair diizenlemeler
ile Sirket Esas So6zlesmesi hikimleri dogrultusunda olusturulan “Bagis Politikasl” esaslari dogrultusunda, sosyal
yardim amaciyla egitim kurumlarina, vakif ve derneklere 2018 yilinda yapilan bagdis ve yardimlar Genel Kurul'un
bilgisine sunulacaktir. Ayrica, 2019 yili iginde yapilacak bagislarin siniri Genel Kurul tarafindan belirlenecektir. Bu
kapsamda, sirket ve konsolidasyon kapsamindaki sirketler tarafindan 2018 yil iginde egitim kurumlarina muhtelif vakif
ve derneklere yapilan bagislarin toplami1 74.877,03 Tirk Lirasidir.

Mersin Il Tarim Midirliigi 9.322,03
Mersin Universitesi 10.000,00
Akdeniz Belediyesi 25.000,00
Lukavac Okulu 7.760,00
Saraybosna BlyUkelgiligi 11.085,00
Diger 11.710,00

SPK’'nun Seri: 11-17.1 Sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’'nin “Teminat, rehin, ipotek ve kefaletler” baslikli 12. Maddesi
kapsaminda, Sermaye Piyasas!i Kurulu (SPK)’nun 1l.14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin
Esaslar Tebligi” hikimlerine gbre hazirlanan ve Giliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik
Anonim Sirketi A member firm of Ernst & Young Global Limited tarafindan denetlenen 2018 yilina iligkin finansal

tablolarin 22 no’lu dipnotunda bilgilendirme yapilmigtir.



EK-1
EK-2

EK-3

EK-4

Esas soOzlesme’nin; 4 no.lu Sirketin Merkezi ve Subeleri maddesinde, merkez adresinin giincellenmesi, 6 no.lu
Sermaye maddesine “Y6netim Kurulu karar ile yapilacak sermaye artirimlarinda, Yoénetim Kurulu pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkini sinirlayabilir” ibaresinin eklenmesi ile 14 no.lu Yénetim Kurulu’'nun Toplanmasi ve Galisma Dulzeni
maddesinde, elektronik yoénetim kurulu yapabilmesine iliskin bélim eklenmesi, yénetim kurulunun en az ayda bir
toplant! yapabilme ibaresi ile riskin erken saptanmasi komitesine iligkin bilgilerde revize yapilmis olup, ayrica, esas
sOzlesmede Gumrik ve Ticaret Bakanligi gecen bodlimlerde bakanligin unvani Ticaret Bakanlidi olarak revize
edilmesine ydnelik olarak esas sbzlesme tadiline iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu ile Ticaret Bakanhgrndan
gerekli izinlerin alinmasi sartiyla, Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Vekaletname Ornegi

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsiziik Beyanlari
(Ozgecmisler igin Faaliyet Raporunun Yénetim Kurulu béliimiine bakiniz.)

Yénetim Kurulu’nun 2018 Yili Karinin Dagitimina iliskin Kar Dagitim Tablosu

(Kar Dagitim Tablosu i¢in Faaliyet Raporunun Kar Dagitim Teklifi bélimuane bakiniz.)
Esas Sozlegsme Tadil Tasarisi Metni



Soda Sanayii A.S.’nin 8 Mart 2019 Cuma giinii, saat 10:00'da Merkezi igmeler Mahallesi D-100 Karayolu Caddesi No:44/A
34947-Tuzla/istanbul adresinde yapilacak 2018 yili Ortaklar Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim gériisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak (zere asadida
detayli olarak tanitilan ..., 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

Asagida verilen 1 ve 2 numarah bdélimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

a) Vekil kendi goriisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik ydnetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem
maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin segilmesi durumunda
varsa genel kurul tutanagina yaziimasi talep edilen muhalefet serhi belirtiimek suretiyle verilir.

a) Vekil kendi goriisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Ozel Talimatlar; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek ézel talimatlar burada belirtilir.

a) Adet-Nominal degeri:
b) Oyda imtiyazi olup olmadigi:
c¢) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

Adi Soyadi/Ticaret Unvani (*):
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
Adresi:



(*)Yabanc uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
imza:

Soda Sanayii A.S. (Sirket) Yénetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu ve bu kapsamda da;

a) Sirket, sirketin yénetim kontroll ya da 6énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin ydnetim kontrollini
elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu tuzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde
onemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yénetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunulmadigini, sermaye veya
oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikie veya tek basima sahip olunmadigini ya da 6nemli
nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi
ve danismanligi olmak Ulzere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli élgiide hizmet veya Uriin satin aldigi
veya satti§i sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve (izeri), 6nemli gérev
ve sorumluluklar UGstlenecek yodnetici pozisyonunda calismadigimi veya yonetim kurulu UOyesi olarak gorev
almadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Oyesi olmam sebebiyle lstlenecedim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyelidi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda
tam zamanli galismayacagimi,

d) 31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye’'de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catigmalarinda
tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce karar verebilecek gugli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
Olclde sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

9) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu lyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin ydnetim kontroliind elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin

Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu lyesi olarak
gorev almadigimi,

h) Yoénetim Kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,
dolayisiyla bagimsizhgimi,
Komitenize, sirket ortaklarina ve ilgili bttin taraflara beyan ederim.

Saygilarimla,

28.12.2018



Soda Sanayii A.S. (Sirket) Yoénetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu ve bu kapsamda da;

a) Sirket, sirketin yénetim kontroll ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yénetim kontrollini
elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu tuzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde
onemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yénetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunulmadigini, sermaye veya
oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikie veya tek basima sahip olunmadigini ya da 6nemli
nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi
ve danismanligi olmak Ulzere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli élgiide hizmet veya Uriin satin aldigi
veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve (zeri), 6nemli gérev
ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda caligmadigimi veya yodnetim kurulu UOyesi olarak goérev
almadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Oyesi olmam sebebiyle lstlenecedim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyelidi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda
tam zamanli galismayacagimi,

d) 31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye’de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda
tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce karar verebilecek gugli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
Olclde sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

9) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu lyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin ydnetim kontrolliind elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin

Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu (yesi olarak
gorev almadigimi,

h) Yoénetim Kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,
dolayisiyla bagimsizhgimi,
Komitenize, sirket ortaklarina ve ilgili blttin taraflara beyan ederim.

Saygilarimla,

28.12.2018



SODA SANAYii ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESME TADIL TASARISI METNI

Eski Metin

Yeni Metin

SODA SANAYii ANONiM SiRKETIi

ESAS SOZLESMESI

SODA SANAYii ANONiM SiRKETIi

ESAS SOZLESMESI

AMAC VE KONUSU
Madde 3-
Sirketin Amag ve Konusu Sunlardir.

a) Sodyum karbonat, Sodyum bikarbonat ve diger
soda kimyasallari; bikromat, kromik asit, bazik
krom silfat ve diger krom kimyasallari ile her tiirli
kimyasal Uretmek, diger mamullerin {retimi igin
fabrikalar kurmak, bunlara istirak etmek ve agir
makinalar Gretmek.

b) Soda-krom kimyasallar Gretimi icin lizumlu tuz,

kalker ve kromit gibi diger tabii hammadde
kaynaklarini maden kanununun kapsamina giren
diger maddeleri arastirmak, bunlari ¢ikarmak igin

tesisler kurarak isletmek.

c) Soda Sanayii'ni herhangi bir sekilde ilgilendiren
yardimcl ve tamamlayici sanayii kurmak isletmek

bunlara istirak etmek.

ilgili  sanayii

gelistirmek islah etmek igin lGzumlu arastirmalari

d) Soda-krom kimyasallarn ile

yapmak, tesisleri kurmak ve isletmek ve bunlara

istirak etmek.

e) Soda Sanayii'ni ve mamullerin satisini herhangi
bir

tamamlayici faaliyette bulunmak.

sekilde ilgilendiren billmum yardimc ve

f) Sirket faaliyet konular ile ilgili patent, marka,

AMAC VE KONUSU
Madde 3-
Sirketin Amag ve Konusu Sunlardir.

a) Sodyum karbonat, Sodyum bikarbonat ve diger
soda kimyasallari; bikromat, kromik asit, bazik
krom siilfat ve diger krom kimyasallari ile her tirli
kimyasal Uretmek, diger mamullerin Gretimi igin
fabrikalar kurmak, bunlara istirak etmek ve agir

makinalar Gretmek.

b) Soda-krom kimyasallari Gretimi icin lizumlu tuz,

kalker ve kromit gibi diger tabii hammadde
kaynaklarini maden kanununun kapsamina giren
diger maddeleri arastirmak, bunlari ¢ikarmak igin

tesisler kurarak isletmek.

c) Soda Sanayii'ni herhangi bir sekilde ilgilendiren
yardimcl ve tamamlayici sanayii kurmak isletmek

bunlara istirak etmek.
ilgili  sanayii
gelistirmek islah etmek icin lGzumlu arastirmalar

d) Soda-krom kimyasallar ile

yapmak, tesisleri kurmak ve isletmek ve bunlara

istirak etmek.

e) Soda Sanayii'ni ve mamullerin satisini herhangi
bir

tamamlayici faaliyette bulunmak.

sekilde ilgilendiren billmum yardimci ve

f) Sirket faaliyet konulari ile ilgili patent, marka,




tasarim, ihtira berati, ustalik, knowhow ve diger

sinai milkiyet haklarini dogrudan tescil veya
satinalma yoluyla iktisap eder, sahip oldugu bu
haklar

kullandirabilir, devir ve ferag edebilir, baskalarinin

lisans  soOzlesmesi ile  baskalarina
sahip oldugu bu haklar lisans veya know-how

sozlesmeleri ile kullanabilir.

g) Sirket konulari ile ilgili her tarli ticari, mali, sinai
ve taahhit islemleri yapmak, Sermaye Piyasasi
Kanunu’na gore yatirim hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak {izere bu islemlerle mesgul
olan diger sirketlerin pay senetlerini ve tahvillerini
almak, bu nevi sirketleri kurmak veya fabrikalar
satin almak, mamullerin strimiini arttirmak igin
sirketler kurmak veya mevcut sirketlere satis hak
ve yetkilerini devretmek, i¢c ve dis tesekkil ve
bankalardan her nev'i kredi almak.

h) Sirket konulari ile ilgili her tirlu satis, ithalat ve
ihracatta bulunmak, bu maksatla memleket icinde
ve disinda acentalar, mumessillikler, subeler,
magaza, depo, teshir yerleri ve benzerlerini agmak
ve teskilat kurmak ve pazarlamacilik faaliyetinde

bulunmak.

1) Sirket Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ortdli
kazang aktarimina iliskin mevzuat hikimleri sakh
kalmak kaydiyla, Tirkiye icinde ve/veya disinda
kurulmus ve kurulacak vyerli ve/veya yabanc
sirketlere ortak olabilir. Sirket yatirim hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla hisse
senedi satin alabilir, satabilir, kendisinde mevcut
hisse senetlerini (veya paylari) veya diger tasinir
degerleri satabilir, baskalarina devredebilir, rehin

edebilir, rehin alabilir.

i) Sirket amaclarini gergeklestirmek icin her tirla
tasinir ve tasinmaz mal ve araglar satin alabilir,
bunlar satabilir, kiraya verebilir, isletebilir, sirketin
tasinir ve tasinmazlarini rehin edebilir, sirket lehine

tasarim, ihtira berati, ustalik, knowhow ve diger

sinai milkiyet haklarini dogrudan tescil veya
satinalma yoluyla iktisap eder, sahip oldugu bu
haklari

kullandirabilir, devir ve ferag edebilir, baskalarinin

lisans  soOzlesmesi ile  baskalarina
sahip oldugu bu haklar lisans veya know-how

sozlesmeleri ile kullanabilir.

g) Sirket konulari ile ilgili her tdrla ticari, mali, sinai
ve taahhit islemleri yapmak, Sermaye Piyasasi
Kanunu’na goére yatirim hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak lzere bu islemlerle mesgul
olan diger sirketlerin pay senetlerini ve tahvillerini
almak, bu nevi sirketleri kurmak veya fabrikalar
satin almak, mamullerin strimind arttirmak igin
sirketler kurmak veya mevcut sirketlere satis hak
ve yetkilerini devretmek, i¢c ve dis tesekkil ve
bankalardan her nev'i kredi almak.

h) Sirket konulari ile ilgili her tiirli satis, ithalat ve
ihracatta bulunmak, bu maksatla memleket icinde
ve disinda acentalar, mimessillikler, subeler,
magaza, depo, teshir yerleri ve benzerlerini agmak
ve teskilat kurmak ve pazarlamacilik faaliyetinde

bulunmak.

1) Sirket Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ortili
kazang¢ aktarimina iliskin mevzuat hikimleri sakh
kalmak kaydiyla, Tirkiye icinde ve/veya disinda
kurulmus ve kurulacak vyerli ve/veya yabanci
sirketlere ortak olabilir. Sirket yatirim hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla hisse
senedi satin alabilir, satabilir, kendisinde mevcut
hisse senetlerini (veya paylari) veya diger tasinir
degerleri satabilir, baskalarina devredebilir, rehin

edebilir, rehin alabilir.

i) Sirket amaclarini gergeklestirmek icin her tarli
tasinir ve tasinmaz mal ve araglar satin alabilir,
bunlari satabilir, kiraya verebilir, isletebilir, sirketin
tasinir ve tasinmazlarini rehin edebilir, sirket lehine
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tasinir ve tasinmaz rehinleri alabilir, bunlar
gerektiginde fekedebilir, tasinmazlar lzerinde her
turli ayni hak edinip diledigi sekilde tasarrufta
bulunabilir, ipotek almak ve vermek, tasinmaza
muteallik tevhid, ifraz, terk, irtifak hakki tesisi ve

benzeri tim isleri yapabilir.

j) Sirket dogrudan veya dolayl olarak sermayesine
ve/veya yonetimine katildigi sermaye sirketlerinin
kurulusu, sermaye artirimi, banka kredileri ile
tahvil-diger borglanma araglari ihraci ve diger
borglarina iliskin kefalet verebilir. Sirket’in kendi
adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda mevzuati

sermaye piyasasl

cercgevesinde belirlenen esaslara uyulur.

k) Sirket, elektrik enerjisi Gretim tesisi kurulmasi,
isletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik enerjisi
Uretimi, Uretilen elektrik enerjisinin  ve/veya
kapasitenin, sicak su, buhar, demin su, IsI ve sair

yan Urinlerin satisi ile istigal eder.

Sirket bu amacini gergeklestirmek Uzere elektrik
piyasasi’na iliskin ilgili mevzuata uygun olarak
asagidaki konularda faaliyette bulunacaktir:

1) Elektrik enerjisi Giretmek amaciyla her tirli
tesisi kurmak, isletmeye almak, devralmak,

kiralamak, kiraya vermek,

2) Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi
toptan satis lisansi sahibi tizel kisilere,
perakende satis lisansi sahibi tlizel kisilere
ikili

ve serbest tilketicilere anlagmalar

yoluyla satmak,

3) Kontrol olusturmaksizin kurulmus veya

kurulacak dagitim sirketleri ile istirak

iliskisine girmek,

4) Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi

tasinir ve tasinmaz rehinleri alabilir, bunlarn
gerektiginde fekedebilir, tasinmazlar lzerinde her
turli ayni hak edinip diledigi sekilde tasarrufta
bulunabilir, ipotek almak ve vermek, tasinmaza
muteallik tevhid, ifraz, terk, irtifak hakki tesisi ve

benzeri tim isleri yapabilir.

j) Sirket dogrudan veya dolayl olarak sermayesine
ve/veya yonetimine katildigi sermaye sirketlerinin
kurulusu, sermaye artirimi, banka kredileri ile
tahvil-diger borglanma araglari ihraci ve diger
borglarina iliskin kefalet verebilir. Sirket’in kendi
adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda mevzuati

sermaye piyasasl

cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

k) Sirket, elektrik enerjisi Gretim tesisi kurulmasi,
isletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik enerijisi
Uretimi, dretilen elektrik enerjisinin  ve/veya
kapasitenin, sicak su, buhar, demin su, Isi ve sair

yan Urinlerin satisi ile istigal eder.

Sirket bu amacini gergeklestirmek Uzere elektrik
piyasasi’na iliskin ilgili mevzuata uygun olarak
asagidaki konularda faaliyette bulunacaktir:

1) Elektrik enerjisi Gretmek amaciyla her tirli
tesisi kurmak, isletmeye almak, devralmak,

kiralamak, kiraya vermek,

2) Uretilen elektrik enerijisi ve/veya kapasiteyi
toptan satis lisansi veya tedarik lisansi
sahibi tuzel kisilere, perakende satis lisansi
sahibi tuzel kisilere ve serbest tiketicilere

ikili anlagsmalar yoluyla satmak,

3) Kontrol olusturmaksizin kurulmus veya

kurulacak dagitim sirketleri ile istirak

iliskisine girmek,

4) Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi
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Uretim sirketleri ile istirak iliskisine girmek.

Diger taraftan Sirket, ama¢ ve konusu ile ilgili
hususlari gerceklestirmek igin sirket faaliyetleri ile
sinirll olmak kaydiyla asagidaki hususlar ile de

istigal edebilir;

I) Faaliyet konulari ile ilgili olarak, yurtici ve
yurtdisindan makine ve ekipman kiralamak, satin

almak ve satmak,

ilgili olarak tesisleri

kiralamak, satin almak, satmak ve isletmek,

m) Faaliyet konulari ile

n) Kendi ihtiyaci icin para temini amaciyla yerli
veya yabanci sirket ve bankalardan uzun, orta ve
kisa vadeli krediler almak, misterek borglu ve

miteselsil kefil olmak veya yalnizca kefil olmak,

o) Faaliyet konular ile ilgili olarak yerli ve/veya
yabanci sirketler ile anlasmalar yapip, yurti¢i ve
ihalelere taahhutte

yurtdisinda girmek ve

bulunmak,

0) Kurucu olarak katildig1 ve istirak ettigi mevcut

veya kurulacak sirketlerin idare ve teknik

organizasyonlarini saglamak,

p) Faaliyet konusu ile ilgili yerli ve yabanci sahis
sirketleri, sermaye sirketleri, adi sirket ve gergek
kisilerle yabanci sermayeli sirketler, adi ortakliklar
ve is ortakliklarnn kurmak, kurulmus ortakllara
katilmak, bunlarin hisse senetlerini ve tahvillerini

aracilik etmemek kaydiyla almak ve satmak,

r) Faaliyet konularina giren sinai ve ticari

yatirimlarda bulunmak,

s) Sirket, Kurulu’nun ortdlu

kazan¢ aktarimi diizenlemelerine aykirihk teskil

Sermaye Piyasasi

etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin

yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin Genel
Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla,

kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde,

Uretim sirketleri ile istirak iliskisine girmek.

Diger taraftan Sirket, amag¢ ve konusu ile ilgili
hususlari gerceklestirmek icin sirket faaliyetleri ile
sinirll olmak kaydiyla asagidaki hususlar ile de

istigal edebilir;

[) Faaliyet konulari ile ilgili olarak, yurtici ve
yurtdisindan makine ve ekipman kiralamak, satin

almak ve satmak,

m) Faaliyet konulari ile olarak tesisleri

ilgili
kiralamak, satin almak, satmak ve isletmek,

n) Kendi ihtiyaci i¢in para temini amaciyla yerli
veya yabanci sirket ve bankalardan uzun, orta ve
kisa vadeli krediler almak, miusterek borglu ve

mteselsil kefil olmak veya yalnizca kefil olmak,

o) Faaliyet konular ile ilgili olarak yerli ve/veya
yabanci sirketler ile anlasmalar yapip, yurtigi ve
ihalelere taahhutte

yurtdisinda girmek ve

bulunmak,

0) Kurucu olarak katildig1 ve istirak ettigi mevcut

veya kurulacak sirketlerin idare ve teknik

organizasyonlarini saglamak,

p) Faaliyet konusu ile ilgili yerli ve yabanci sahis
sirketleri, sermaye sirketleri, adi sirket ve gergek
kisilerle yabanci sermayeli sirketler, adi ortakliklar
ve is ortakliklari kurmak, kurulmus ortaklilara
katilmak, bunlarin hisse senetlerini ve tahvillerini

aracilik etmemek kaydiyla almak ve satmak,

r) Faaliyet konularina giren sinai ve ticari

yatirimlarda bulunmak,

s) Sirket, Kurulu’nun ortalu

kazang aktarimi dlizenlemelerine aykirihk teskil

Sermaye Piyasasi

etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin

yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin Genel
Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla,

kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde,
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sosyal amach kurulmus olan vakiflara, derneklere,
Universitelere ve benzeri kuruluslara belirlenen
esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunabilir.

s) Sirketimiz Uretim faaliyetlerinin yaninda,

prosesin dogal sonucu olarak olusan atigI cevre
mevzuatina uygun olarak hazirlanmis ve gerekli
izinleri alinmis sahalarda dizenli depolamak,
sahada dizenli depolama islemi tamamlandiginda
¢cevre mevzuatina uygun olarak sahanin kapatma

islemini yapmak.

sosyal amach kurulmus olan vakiflara, derneklere,
Universitelere ve benzeri kuruluslara belirlenen

esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunabilir.

Yapilacak bagislarin Ust sinirinin - Genel Kurul
tarafindan belirlenmesi, bu siniri asan tutarda bagis
yapilamamasi, yapilan bagislarin dagitilabilir kar
SPK’nin

aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi,

matrahina eklenmesi, ortili  kazang
gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil
icinde yapilan bagislarin Genel Kurulda ortaklarina
bilgisine sunulmasi sartlar ile, kendi amag¢ ve

konusunu aksatmayacak sekilde bagis yapilabilir.

Sirketimiz  liretim faaliyetlerinin yaninda,

$)
prosesin dogal sonucu olarak olusan atigI c¢evre
mevzuatina uygun olarak hazirlanmis ve gerekli
izinleri alinmis sahalarda dlzenli depolamak,
sahada dizenli depolama islemi tamamlandiginda
¢evre mevzuatina uygun olarak sahanin kapatma

islemini yapmak.

SIRKETIN MERKEZI
Madde 4-

Sirket’in merkezi istanbul'dadir. Adresi “is Kuleleri
Kule-3 34330 4. Levent-Besiktas/istanbul”dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili'ne
tescil; Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ve Sirket’in
internet sitesinde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis

adrese yapilmis tebligat Sirket’e yapilmis sayilir.

Sirket GUmrik ve Ticaret Bakanligina haber vermek
sartiyla yurt icinde ve disinda subeler agabilir.

SIRKETIN MERKEZi VE SUBELERI
Madde 4-

Sirket’in merkezi istanbul'dadir. Adresi “igmeler
Mahallesi D-100 Karayolu Caddesi No:44/A 34947

Tuzla / istanbul”dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili'ne
tescil; Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ve Sirket’in
internet sitesinde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilmis tebligat Sirket’e yapilmis sayilir.

Sirket Ticaret Bakanhgina haber vermek sartiyla

yurt icinde ve disinda subeler agabilir.

SERMAYE
Madde 6-

Sirket, 6362 sayili Kanun hikiimlerine gore kayith

SERMAYE
Madde 6-

Sirket, 6362 sayili Kanun hikimlerine gore kayitl
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sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 05.04.2001 tarih ve 17-428 sayili izni ile

bu sisteme gecmistir.

Sirket’in 2.500.000.000
(ikimilyarbesylzmilyon) Tirk Lirasi olup her biri 1
(bir) itibari kiymette 250.000.000.000
(ikiyuzellimilyar) paya bolinmustir.  Sirket’in
cikarilmis sermayesi 1.000.000.000 (birmilyar) Ttrk
Lirasi olup, bu sermayenin her biri 1 (bir) Kurus
itibari kiymette 100.000.000.000 (ylUzmilyar) adet
yazill  paya bolinmistir.  Cikarilmis
sermayeyi teskil eden 1.000.000.000 Tirk Lirasi

tamamen 6denmis ve karsilanmistir.

kayith sermayesi

Kurusg

nama

Sirket sermayesini temsil eden paylar kaydilestirme

esaslari cercevesinde, kayden izlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl sermaye
tavani izni, 2017-2021 yillari (5 yil) icin gegerlidir.
2021 vyili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2021 yilindan
sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da
bir

Kurulu’'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan

yeni tavan tutan igin Sermaye Piyasasi

yeni bir slre icin yetki almasi zorunludur. Soz

konusu vyetkinin alinmamasi durumunda sirket

yonetim  kurulu karariyla sermaye artirnmi
yapamaz.
Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret

Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri

cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu

hikiimlerine uygun olarak gerekli gordugi

zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni
pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya ve
pay pay alma hakkinin

sahiplerinin  yeni

sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 05.04.2001 tarih ve 17-428 sayili izni ile

bu sisteme gecmistir.

Sirket’in 2.500.000.000
(ikimilyarbesylzmilyon) Tark Lirasi olup her biri 1
(bir) itibari kiymette 250.000.000.000
(ikiyGzellimilyar) paya bolinmustir.  Sirket’in
¢ikariimis sermayesi 1.000.000.000 (birmilyar) Tiark
Lirasi olup, bu sermayenin her biri 1 (bir) Kurus
itibari kiymette 100.000.000.000 (yUzmilyar) adet

kayith sermayesi

Kurug

nama vyazih paya boélinmistir.  Cikanlmig
sermayeyi teskil eden 1.000.000.000 Tirk Lirasi
tamamen 0Odenmis ve karsilanmistir. Yonetim

Kurulu karari ile yapilacak sermaye artirimlarinda,
Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma

hakkini sinirlayabilir.

Sirket sermayesini temsil eden paylar kaydilestirme

esaslari ¢ergevesinde, kayden izlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2017-2021 yillani (5 yil) icin gecerlidir.
2021 yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2021 yilindan
sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da
bir
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan

yeni tavan tutan igin Sermaye Piyasasi

yeni bir silre icin yetki almasi zorunludur. So6z

konusu vyetkinin alinmamasi durumunda sirket

yonetim  kurulu karariyla sermaye artirimi
yapamaz.
Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret

Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri

cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim  Kurulu, Kanunu

uygun
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni

Sermaye Piyasasi

hikimlerine olarak gerekli gordigu
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sinirlandiriimasi ile primli veya nominal degerinin

altinda pay ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama vyetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde

kullanilamaz.

pay ihrag ederek ¢ikariimis sermayeyi arttirmaya ve
pay pay hakkinin
sinirlandiriimasi ile primli veya nominal degerinin

sahiplerinin  yeni alma

altinda pay ihraci konularinda karar almaya

yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama vyetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde

kullanilamaz.

SIRKETi TEMSIL VE iLZAM
Madde 12-

Sirketin yonetilmesi ve temsili Yonetim Kurulu’'na

aittir.

Sirket adina  dlzenlenecek

sozlesmelerin

belgelerin  ve

gecerli olmasi ve  sirketi
baglayabilmesi icin, bunlarin sirket adina imzaya
yetkili olanlar tarafindan imza edilmis olmasi
gereklidir. Sirket adina imzaya yetkili olanlar ve
imza sekli Yonetim Kurulu tarafindan saptanir,

Yonetim Kurulunun bu karari tescil ve ilan olunur.

Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla
murahhas liyeye veya midur olarak lgiincu kisilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu Uyesinin

temsil yetkisine haiz olmasi sarttir.

SIRKETi TEMSIL VE iLZAM
Madde 12-

Sirketin yonetilmesi ve temsili Yonetim Kurulu’na

aittir.

Sirket adina  dlzenlenecek belgelerin  ve

sozlesmelerin gecerli olmasi ve sirketi
baglayabilmesi icin, bunlarin sirket adina imzaya
yetkili olanlar tarafindan imza edilmis olmasi
gereklidir. Sirket adina imzaya yetkili olanlar ve
imza sekli Yonetim Kurulu tarafindan saptanir,

Yonetim Kurulunun bu karari tescil ve ilan olunur.

Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla
murahhas lGyeye veya midir olarak lglinci kisilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu Gyesinin
temsil yetkisine haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili
kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir karari
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil
yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandiriimasi, iyiniyet sahibi Giclinci kisilere karsi
hikam ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece
merkezin veya bir subenin islerine 6zgilendigine
veya birlikte kullaniimasina iliskin tescil ve ilan

gecerlidir.  Tirk
374. ve 375/ndi

edilen  sinirlamalar Ticaret

Kanunu’'nun 371. maddesi

hikamleri sakhdir.

YONETiIM KURULUNUN TOPLANMASI VE CALISMA
DUZENi

Madde 14-

YONETiIM KURULUNUN TOPLANMASI VE CALISMA
DUZENI

Madde 14-
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kendi
Uyeleri arasindan bir baskan ve bir baskan vekili

Yonetim Kurulu, Genel Kurulu takiben,

secer.

Ancak, baskan ve/veya baskan vekilinin herhangi
bir nedenle isbu gbrevden ayrilmalari halinde,
Yonetim Kurulu bosalan yerler igin yeniden segim
yapar.

Baskan'in  bulunmadigi zamanlarda, Yoénetim

Kurulu’na Baskan Vekili baskanlk eder.

Baskan Vekili'de yoksa Yonetim Kurulu'na o
toplanti igin kendi arasindan secgecegi bir gegici
baskan baskanlik eder.

Yonetim Kurulu’nun toplanti giin ve glindemi,
Baskan tarafindan belirlenir. Baskanin bulunmadigi
durumlarda bunlari Baskan Vekili yerine getirir.
Ancak, toplanti glini Yonetim Kurulu karari ile de
belirlenebilir. Yonetim Kurulu, Sirket isi ve islemleri
lizum gosterdikge toplanir. Ancak, en az ayda bir

defa toplanmasi mecburidir.

Yonetim Kurulu kararlarini alirken Tirk Ticaret

Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili

kendi

Uyeleri arasindan bir baskan ve bir baskan vekili

Yonetim Kurulu, Genel Kurulu takiben,

seger.

Ancak, baskan ve/veya baskan vekilinin herhangi
bir nedenle isbu gbrevden ayrilmalari halinde,
Yonetim Kurulu bosalan yerler igin yeniden seg¢im
yapar.

Baskan'in  bulunmadigi zamanlarda, Yonetim

Kurulu’na Baskan Vekili baskanlik eder.

Baskan Vekili'de yoksa Yonetim Kurulu'na o
toplanti icin kendi arasindan sececegi bir gegici
baskan baskanlik eder.

Yonetim Kurulu’'nun toplanti giin ve giindemi,
Baskan tarafindan belirlenir. Baskanin bulunmadigi
durumlarda bunlari Baskan Vekili yerine getirir.
Ancak, toplanti glini Yonetim Kurulu karari ile de
belirlenebilir. Yonetim Kurulu, Sirket isi ve islemleri

lGzum gosterdikge toplanir.

Yonetim Kurulu Toplantilari, Yénetim Kurulu’nun
karar verdigi yer ve zamanda Tirkiye icinde, yurt
disinda veya elektronik ortamda yapilabilir. Sirketin
yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun
1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir.
Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda
Hakkinda Teblig hikimleri

uyarinca Yonetim Kurulu tyelerinin bu toplantilara

Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim

Yapilacak Kurullar

elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini

kurabilecegi gibi bu amag¢ igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
bu
uyarinca kurulmus olan sistem (zerinden veya

destek

toplantilarda sirket sdzlesmesinin hikmi

hizmeti alinacak sistem {zerinden

Gyelerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
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mevzuattaki dizenlenen toplanti ve karar
nisaplarini dikkate alir.

Yonetim  Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerinde ongorilen komite ve

komisyonlar yaninda Sirket isleri, ilgili karar ve
politikalarinin uygulanmasini ylriitmek veya onlari
gozlemlemekle goérevli komisyon ve komiteler
kurabilir. Bu komitelerin olusturulmasinda Sermaye

Piyasasi Kurulunun diizenlemelerine uyulur.

hikimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi

saglanir.

Yonetim Kurulu kararlarint alirken Tirk Ticaret
ilgili
karar

Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve

mevzuattaki dizenlenen toplanti ve

nisaplarini dikkate alir.

Yonetim  Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu

diizenlemelerinde ongorilen komite ve
komisyonlar yaninda Sirket isleri, ilgili karar ve
politikalarinin uygulanmasini yiritmek veya onlari
gozlemlemekle goérevli komisyon ve komiteler
kurabilir. Bu komitelerin olusturulmasinda Sermaye

Piyasasi Kurulunun diizenlemelerine uyulur.

BAKANLIK TEMSILCISi
Madde 19-

Genel Kurul toplantilarinda yer alacak Bakanlik
Temsilcisine iliskin GUmrik ve Ticaret Bakanligi

diizenlemelerine uyulur.

BAKANLIK TEMSILCISi
Madde 19-

Genel Kurul toplantilarinda yer alacak Bakanlik
Temisilcisine iliskin Ticaret Bakanhgi
diizenlemelerine uyulur.

ESAS SOZLESME DEGiSiKLIKLERi
Madde 26-

Sirket esas sozlesmesinde meydana gelecek her
turll degisikligin sonuglanmasi ve uygulanmasi,
Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’nun uygun
gorisltniin alinarak, Sermaye Piyasasi Kanunu ve

Turk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca yapilir.

ESAS SOZLESME DEGIiSiKLIKLERi
Madde 26-

Sirket esas sOzlesmesinde meydana gelecek her
turll degisikligin sonuglanmasi ve uygulanmasi,
Enerji Piyasasi Dilzenleme Kurumu’'nun uygun
gorislinin alinarak, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Tirk Ticaret Kanunu hikimleri uyarinca yapilir. Bu
uygun

ettirildikten sonra

husustaki degisiklikler usuliine olarak

onanip, ticaret siciline tescil

ilanlari tarihinden itibaren gegerli olur.

Esas soOzlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi
Kurulu ile Ticaret Bakanhgi’'ndan izin alindiktan
sonra, Kanun ve esas sdzlesme hiikiimlerine uygun
olarak davet edilecek genel kurulda, Kanun, Kurul
mevzuatl ve esas sozlesmede belirtilen hikimler

cergevesinde karar verilir.
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