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1. 2 MAYIS 2018 TARIHLIi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz, 1 Subat 2017 — 31 Ocak 2018 tarihli 6zel hesap dénemine iligskin faaliyet
sonugclarini degerlendirmek ve asagida yazili gindemi gortislp karara baglamak tzere
Olagan Genel Kurul Toplantisini 2 Mayis 2018 Carsamba gunu saat 10:00’da, Raffles
istanbul Hotel - Levazim Mahallesi, Koru Sokagi Zorlu Center, 34340 Besiktas/istanbul
adresinde yapacaktir.

1 Subat 2017 — 31 Ocak 2018 tarihli 6zel hesap dénemine iligkin Finansal Tablolar,
anilan Finansal Tablolara iliskin olarak Bagimsiz Denetleme Kurulugsu Akis Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S.’nin Bagimsiz Denetim Raporu,
Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu, Yénetim Kurulu'nun kar dagitim teklifini intiva
eden Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve asagidaki giindem maddeleri ile Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyum icin gerekli aciklamalari iceren isbu
Bilgilendirme Dokimani ve ekleri, toplantidan en az ¢ hafta dnce kanuni slresi icinde
Sirket Merkezi'nde, Sirket'in resmi internet sitesinden (www.mavi.com) erisilen
kurumsal sitesinde (www.mavicompany.com), Kamuyu Aydinlatma Platformu ve
Elektronik Genel Kurul Sisteminde Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, Elektronik Genel Kurul
Sistemi Uzerinden elektronik yéntemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yukumlulikleri
sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini asagidaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri
veya vekaletname formu oOrnegini Sirket merkezinden veya Sirket'in resmi internet
sitesinden (www.mavi.com) erigilen kurumsal sitesinden (www.mavicompany.com)
temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurarlige giren 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagr
Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde ongoérilen hususlar da yerine getirerek,
imzasl noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirket’'e ibraz etmeleri gerekmektedir.
Elektronik Genel Kurul Sistemi lizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir
vekalet belgesi ibrazi gerekli degdildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve
asagida yer alan vekaletname o6rnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki
sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Toplantiya fiziken istirak edecek gergek kisi pay sahipleri ile Elektronik Genel Kurul
Sistemi Uzerinden tayin edilen temsilcilerin kimliklerini, gercek kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini, tlzel kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin de yetki belgelerini ve kimliklerini ibraz etmeleri gerekecektir.
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Elektronik Genel Kurul Sistemi tzerinden elektronik ortamda Toplantiya katilacak pay
sahiplerimiz veya temsilcileri katihm, temsilci tayini, dneride bulunma, gorus aciklama
ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’nun
www.mkk.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinden bilgi alabilirler.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 Uncu fikrasi ve 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel
kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagli
degildir. Bu gercevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisina katilmak istemeleri
durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda gindem maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik
yontemle oy kullanma hdkimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usull ile agik
oylama yontemi kullanilacaktir.

6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz
tarafindan islenmesine iligkin detayli bilgilere www.mavi.com internet adresinden
kamuoyu ile paylasilmis olan Gizlilik Politikas’'ndan ulasabilirsiniz.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada iglem géren paylar igin
pay sahiplerine ayrica taahhUtli mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

MAVi GiYiM SANAYi VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU

Sirket Adresi: Sultan Selim Mah. Eski Blyikdere Cad. No:53
34418 Kagithane/istanbul

Ticaret Sicili ve Numarasi: istanbul/309315

Mersis Numarasi: 061300279850012
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2. SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) [I-17.1 sayili “Kurumsal YoOnetim Tebligi”
uyarinca yapilmasi gereken ek acgiklamalardan gindem maddeleri ile ilgili olanlar
asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar bu
bdlimde bilginize sunulmaktadir:

2.1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari
Sirketimiz paylari A ve B grubu olarak ikiye ayriimigtir.

A Grubu pay sahiplerine Yoénetim Kurulu Gyelerinin sec¢imi ile ilgili olarak bazi imtiyazlar
taninmistir. Buna gore, Blue International Holding B.V.’nin, ortaklarinin ve/veya istirak
ve bagll kuruluglarinin Sirket'in sermayesinin veya oy haklarinin en az %20’sine (A
Grubu ve B Grubu paylar toplami) sahip olmalari sartiyla, Sirket Yonetim Kurulu
Uyelerinin yarisi A grubu pay sahiplerinin gosterece@i adaylar arasindan segilecektir.
S6z konusu A grubu pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar arasindan secilecek Yoénetim
Kurulu Gyeleri, SPK’nin Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen bagimsiz iyeler
haricindeki Uyelerden olacaktir.

Sirket Esas SoOzlesmesi'nde oy hakki kullanimina yonelik olarak pay sahiplerine
taninan bir imtiyaz bulunmamaktadir. Her bir pay bir oy hakkina sahiptir.

Bununla birlikte, Sermaye Piyasasi Kanunu’nda ve Tirk Ticaret Kanunu’'nda yer alan
nisaplar korunmak ve Blue International Holding B.V.’nin, ortaklarinin ve/veya istirak
ve bagll kuruluglarinin Sirket'in sermayesinin veya oy haklarinin en az %20’sine (A
Grubu ve B Grubu paylar toplami) sahip olmalari kaydiyla, Sirket Genel Kurulu’nun
asagidaki konularda ve bu konularin kapsamina giren Esas S6zlesme degisikliklerinde
karar alabilmesi icin ayrica A Grubu pay sahiplerinin tamaminin olumlu oyu
gerekmektedir:

¢ Sirket’in isletme konusunun degistiriimesi, yeni is kollarina giriimesi veya var
olan is kollarinin terk edilmesi.

¢ Sirket’in, kayith sermaye sistemine gére yapilacak sermaye artirnmlari haricinde
sermaye artinmi, tasfiyesi, sona ermesi, infisahi, sermaye azaltimi, nevi
degistirmesi.

eiflas, konkordato, finansal yeniden yapilandirma, iflasin ertelenmesi igin
basvuruda bulunulmasi.

o Sirketin ticari isletmesinin tamaminin veya bir kisminin devredilmesi.

eA Grubu pay sahiplerinin yonetim kurulu Uyesi belirleme imtiyazinin veya
Sirketin yonetim kurulu yapisinin degistiriimesi.

e Sirket'in  yonetim kurulu ve komitelerinin toplanti ve karar nisaplarinin
degistiriimesi.

e Yillik faaliyet raporunun, kar-zarar tablolar ve bilangonun onaylanmasi ile
yoénetim kurulu tyelerinin ibrasi.




isbu Bilgilendirme Dokiimanrnin ilan edildigi tarih itibariyle Sirketimizin ortaklik yapisini
yansitan toplam pay tutari ve sayisi ile oy haklari hakkindaki bilgiler asagidaki tabloda
sunulmaktadir:

Sermaye
Pay Sahibi  Grubu Pa’ZTTL“)ta" Pay Adedi =~ Orami = Oy Hakki 83;':;2')
(%)
Blue
International A 13.608.293 | 13.608.293 27,41 13.608.293 27,41
Holding B.V.
Halka Acik B 36.048.707 | 36.048.707 72,59 36.048.707 72,59
Toplam 49.657.000 | 49.657.000 100 49.657.000 100
2.2. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iligskin Talepleri Hakkinda
Bilgi

2 Mayis 2018 tarihinde yapilacak 1 Subat 2017 — 31 Ocak 2018 tarihli 6zel hesap
donemine iligkin Olagan Genel Kurul toplanti gundemi hazirlanirken, ortaklik pay
sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin olarak Yatirimci iligkileri Boliimii'ne
yazih olarak iletmis olduklari ve gindemde yer almasini talep ettikleri herhangi bir
konu olmamistir.

2.3.  Sirketimiz ve Bagh Ortakliklanmizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri

1 Subat 2017 — 31 Ocak 2018 tarihli 6zel hesap déneminde meydana gelen ve 1
Subat 2018 — 31 Ocak 2019 tarihli 6zel hesap doénemi igin planlanan yonetim ve
faaliyetlerdeki degisikliklere iliskin bilgiler halka arz izahnamesi ve 06zel durum
aciklamalariyla kamuya duyurulmustur. Soz konusu aciklamalara
http://www.mavicompany.com/tr/yatirimci-iliskileri/halka-arz ve
http://www.mavicompany.com/tr/duyurular/ozel-durum-aciklamalari adreslerinden
ulasilmasi mimkuanddar.
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GUNDEM MADDELERINE iLISKIN AGIKLAMALARIMIZ
1. Acilis ve Toplanti Bagkanr’nin segilmesi,

6102 sayih Tuark Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak T.C. Gumrik ve Ticaret
Bakanhgi Temsilcileri Hakkinda Yoénetmelik (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul
Yonetmeligi”) huktumleri gergevesinde ve Sirket Genel Kurulu'nun Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge’nin 7. maddesi uyarinca Genel Kurul toplantisini
yonetecek Toplanti Baskani segilir. Toplantt Baskani tarafindan Sirket Genel
Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i Yénerge’ye uygun olarak en az bir
Tutanak Yazmani ve yeteri kadar Oy Toplama Memuru gérevlendirilir.

2. Yonetim Kurulu’nun Sirket Genel Kurulu’'nun Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge’nin degistirilmesine iligkin 6nerisinin
onaylanmasi,

TTK’nin 419/2 maddesinde Yo6netim Kurulu’'nun, Genel Kurulun cgalisma esas ve
usullerine iligkin kurallari iceren, T.C. GUumrlik ve Ticaret Bakanhgi tarafindan asgari
unsurlari belirlenecek olan bir i¢c ydnerge hazirlayacagi ve Genel Kurul’'un onayindan
sonra yuridrlige koyacagi, Genel Kurul Ydnetmeligi'nin 40/5 maddesinde ise i¢
yonergede yapilacak degisikliklerin de Genel Kurul onayina tabi olacagi hususlar
hikim altina alinmistir.

Bu kapsamda, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan, Sirket’in halka arz edilerek paylarinin
Borsa istanbul A.S.’de islem gdrmeye baslamasi ve sermaye piyasasi mevzuatina tabi
olmasi nedeniyle dedistirilen ve yeni sekli EK-1’de yer alan Mavi Giyim Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi Genel Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda g
Yonerge Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

3. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 1 Subat 2017 — 31 Ocak 2018
tarihli 6zel hesap donemine iligkin Faaliyet Raporu’nun okunmasi,
muzakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ergevesinde
Genel Kurul toplantisindan énceki Ug¢ hafta sireyle Sirketimiz merkezinden, Merkezi
Kayit Kurulugu'nun (“MKK”) Elektronik Genel Kurul portalindan ve Sirketimizin resmi
internet sitesinden (www.mavi.com) erigilen kurumsal sitesinde
(www.mavicompany.com) pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 1 Subat 2017 — 31
Ocak 2018 tarihli 6zel hesap donemine iligkin Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek,
Faaliyet Raporu pay sahiplerimizin gorusune ve onayina sunulacaktir.
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4. 1 Subat 2017 — 31 Ocak 2018 tarihli 6zel hesap donemine iligkin
Bagimsiz Denetim Raporu Ozeti’nin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan énceki t¢ hafta silreyle Sirketimiz merkezinde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin resmi internet sitesinden
(www.mavi.com) erigilen kurumsal sitesinde (www.mavicompany.com) pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan, TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu'nun 6zet kismi pay sahiplerimizin
bilgisine sunulacaktir.

5. 1 Subat 2017 — 31 Ocak 2018 tarihli 6zel hesap donemine iligkin
Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde,
Genel Kurul toplantisindan énceki en az ¢ hafta sireyle Sirketimiz Merkezi'nde,
MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin resmi internet sitesinden
(www.mavi.com) erigilen kurumsal sitesinde (www.mavicompany.com) pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan finansal tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek pay
sahiplerimizin gérustne ve onayina sunulacaktir.

6. Tirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesine gore 1 Subat 2017 — 31
Ocak 2018 tarihli 06zel hesap donemi igerisinde YOnetim Kurulu
tiyeliklerinde yapilan degisikligin onaylanmasi,

Yonetim Kurulu dyelerinden Sn. Hatice Hale Ozsoy Biyikl ve Sn. Arif Kerem
Onursal’in istifasi Uzerine, bosalan Yoénetim Kurulu Gyeliklerine, Sirketimiz Yonetim
Kurulu tarafindan, TTK’'nin 363 Uncl maddesine uygun olarak ve yapilacak ilk Genel
Kurul Toplantis’'nda onaylanmak tzere Sn. Ahmet Fadil Ashaboglu ve Sn. Nevzat
Aydin'in  17.07.2017 tarihi itibariyle Bagmmsiz Yoénetim Kurulu Uyesi sifatiyla
atanmasina karar verilmistir. 1 Subat 2017 — 31 Ocak 2018 tarihli 6zel hesap dénemi
icinde Yodnetim Kurulu Uyeliklerine yapilan isbu atamalar TTK’nin 363 Unct maddesi
geregince Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin, Sirket’in 1 Subat 2017 — 31 Ocak 2018
tarihli 6zel hesap donemine iligkin faaliyetlerinden dolayr ayri ayn ibra
edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hikiimleri ¢ergcevesinde, 1 Subat 2017 — 31 Ocak 2018 tarihli 6zel
hesap donemi icerisinde istifa eden Yonetim Kurulu Gyeleri de dahil olmak lzere,
Yonetim Kurulu tyelerimizin 1 Subat 2017 — 31 Ocak 2018 tarihli 6zel hesap dénemine
iliskin faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tura ayr ayr ibra edilmeleri Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.
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8. Yonetim  Kurulu 0Oyelerinin  se¢cimi ve gOrev sdrelerinin
belirlenmesi,

SPK dizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince Sirket Esas Sdzlesmesinde yer
alan Ydénetim Kurulu tye sec¢imine iligkin esaslar dikkate alinarak stresi dolan Yoénetim
Kurulu Uyeleri yerine yenileri secilecektir.

Sirket Esas Sdzlesmesi'nin 7 inci maddesine goére, Sirketimizin igleri ve idaresi Genel
Kurul tarafindan TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri ¢ercevesinde TTK ve
sermaye piyasasl mevzuatinda belirtilen sartlar haiz olarak secilecek 6 (alti) Uyeden
olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yuratalur.

Yoénetim Kurulu tyeleri en ¢ok Ug¢ yil icin secilebilirler. Gérev sliresi sona eren Yénetim
Kurulu Gyeleri yeniden secilebilirler.

Ayrica Sirket Yonetim Kurulu Gyelerinin yarisi A Grubu pay sahiplerinin gdsterecegi
adaylar arasindan segilecektir.

A Grubu pay sahibi Blue International Holding B.V. tarafindan, Sn. Ragip Ersin
Akarlilar, Sn. Fatma Elif Akarlilar ve Sn. Ahmet Cineyt Yavuz’'un 2 Mayis 2018
tarihinde yapilacak 01.02.2017 — 31.01.2018 tarihli 6zel hesap dénemine iligkin Olagan
Genel Kurul toplantisinda 3 (l¢) yil slUreyle gbérev yapmak Uzere aday gosterilecegi
hususu Sirketimize bildirilmistir.

Yénetim Kurulu'na Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirtilen Yonetim Kurulu tyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ¢ergevesinde yeterli
sayida bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesi Genel Kurul tarafindan secilecektir. Bagimsiz
Yonetim Kurulu Gyelerinin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iligkin
dizenlemelerinde yer alan sartlari tasimasi sarttir.

Kendisine iletilen adaylari degerlendiren Sirketimiz Kurumsal Yoénetim Komitesi'nin
onerisi Uzerine Yonetim Kurulumuz tarafindan;

Sirketimizde halihazirda bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak goérev yapmakta olan
Sn. Ahmet Fadil Ashaboglu ve Sn. Nevzat Aydin, 3 (ig) yil slireyle gérev yapmak
Uzere, bagimsiz Yénetim Kurulu lye adaylari olarak belirlenmistir.

Ayrica Sn. Seymur Tari, 3(l¢) yil sureyle gorev yapmak Ulzere Sirketimiz Yoénetim
Kurulu Gyeligine aday olmustur.

Yonetim Kurulu Uye adaylarinin 6zge¢migleri ve bagimsiz Gye adaylarinin bagimsizlik
beyanlari EK-2’de sunulmaktadir.




9. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca Yonetim Kurulu
tyeleri ve idari sorumlulugu bulunan c¢aliganlarin Ucretlendirilmesine
iligkin esaslari belirleyen Ucretlendirme Politikasi ile s6z konusu Politika
kapsaminda yapilmis olan o6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve bu Politika kapsaminda 1 Subat 2017 — 31 Ocak 2018 tarihli
O0zel hesap donemi icerisinde Yonetim Kurulu dyelerine yapilmig olan
huzur hakki 6demelerinin onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 4.6.2. numarali zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi
uyarinca Yonetim Kurulu UGyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan c¢aliganlarin
Ucretlendirme esaslari yazili hale getiriimeli ve Genel Kurul toplantisinda ayri bir
madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goérus
bildirme imkéani taninmalidir. Bu ¢ercevede, 24 Mayis 2017 tarihli Yonetim Kurulu
Toplantisrnda belirlenen Sirketimiz Ucretlendirme Politikasi EK-3’de sunulmaktadir. 1
Subat 2017 — 31 Ocak 2018 tarihli 6zel hesap ddénemine iligkin iliskin finansal
tablolarimizin 6 numarali dipnotunda ise 1 Subat 2017 — 31 Ocak 2018 tarihli 6zel
hesap dénemi icinde Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. tarafindan Yoénetim Kurulu
Uyeleri ve Ust diizey ydneticilere saglanan menfaatler hakkinda bilgi verilmistir. Tim bu
hususlarin yani sira, 1 Subat 2017 — 31 Ocak 2018 tarihli 6zel hesap ddnemi
icerisinde, halka arz sonrasinda, bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ydnetim
Kurulu Baskanrna yapilmis olan toplam 176.000,00 TL (yuzyetmigaltibinturklirasi)
tutarindaki net huzur hakki 6demeleri pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

10. Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve
prim gibi haklarinin belirlenmesi,

9 numaral giindem maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunulan Ucretlendirme
Politikamiz kapsaminda, Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek yillik net huzur hakki
tutan pay sahiplerimiz tarafindan belirlenecektir.

11. Denetcinin secimi,

TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan “Sermaye Piyasasinda
Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Tebli§” esaslarina uygun olarak, Sirketimiz
Denetim Komitesi'nin gorisiu alinarak, Yonetim Kurulu tarafindan Sirketimizin 1 Subat
2018 — 31 Ocak 2019 tarihli 6zel hesap donemindeki finansal raporlarinin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri
ylrutmek Uzere, 1 Subat 2017 — 31 Ocak 2018 tarihli 6zel hesap déneminde de bu
faaliyetleri yuriten Akis Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Muisavirlik

A.S. secilmis olup, bu husus Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.
12. Kar Payi1 Dagitim Politikasi’nin onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1.6.1 numarali Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca
Sirketin belirli ve tutarl bir kar dagitim politikasi bulunur ve bu politika Genel Kurul
Toplantis’nda pay sahiplerinin onayina sunulur. Bu cergevede, 24 Mayis 2017 tarihli
Yonetim Kurulu Toplantis’'nda belirlenen, Sirket'in halka arz izahnamesi ile kamuya
duyurulan ve EK-4’de yer alan Sirketimiz Kar Payi Dagitim Politikasi Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.




13. Kar Payir Dagitim Politikasi ¢ergcevesinde hazirlanan ve 1 Subat
2017 — 31 Ocak 2018 tarihli 6zel hesap dénemine iliskin karin kullanim
seklinin, dagitiminin ve kar pay! oranlan ile kar payr dagitim tarihinin
belirlenmesine iligkin Yonetim Kurulu 6nerisinin onaylanmasi,

Sirketimiz tarafindan TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikumleri cercevesinde
“Turkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlari”’na uyumlu olarak hazirlanan ve
Akis Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.$ tarafindan
denetlenen 1 Subat 2017 — 31 Ocak 2018 tarihli 6zel hesap donemine ait finansal
tablolarimiza gore 85.871.000,00 TL “Ana Ortakliga Ait Konsolide Vergi Sonrasi Net
Donem Kari” elde edilmis olup, Kar Payl Dagitim Politikamiz, 11-19.1 sayilh Kar Payi
Tebligi ve bu Teblig uyarinca ilan edilen Kar Payl Rehberi’nde yer alan Kar Dagitim
Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim énerimize iligkin tablo EK-5’de
yer almaktadir.

14. Yonetim Kurulu’nun Sirket Esas Soézlesmesi’nin “Sirket’in Merkez
ve Subeleri” baglikh 4 lincii maddesi ile “Sermaye ve Paylar” baglkl 6 nci
maddesinin degistirilmesi ile ilgili 6nerisinin onaylanmasi,

Sirketimizde A Grubu paylara sahip olan Blue International Holding B.V.'nin sahip
oldugu paylarin bir b6limunu satmig olmasi ve bu satisla s6z konusu paylarin B Grubu
paylara dénidsmis olmasi nedeniyle Esas Sdzlesme’nin Sirketimizin glincel sermaye
yapisini yansitmasi amaciyla ve Sirketimiz adres bilgilerinin dizeltiimesini teminen
Esas Sozlesme'nin 4 ve 6 nci maddelerinin EK-6’da gosterilen sekilde tadil edilmesine
karar verilmis, bu cercevede Sirket Esas S6zlesme maddelerinin degistiriimesi icgin
Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Gimrik ve Ticaret Bakanlhgrndan gerekli izinlerin
alinmasi ve izinlerin alinmasini takiben dedgisikliklerin, yapilacak ilk Genel Kurul
Toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmasi karara baglanmistir. Bu kapsamda,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 16.03.2018 tarih ve 29833736-110.03.03-E.3112 sayili
yazisi ve T. C. Gumrik ve Ticaret Bakanligrrnin 20.03.2018 tarih ve 50035491-431.02
saylill yazisi ile uygun gorilen Esas Sozlesme degisiklikleri Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir.

15. Bagis ve Yardim Politikasi’nin onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1.3.10 numarali Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca
Sirketin bagis ve yardimlara iliskin bir politikasi bulunur ve bu politika Genel Kurul
Toplantisr'nda pay sahiplerinin onayina sunulur. Bu cergevede, 24 Mayis 2017 tarihli
Yonetim Kurulu Toplantisi’'nda belirlenen, Sirket’in halka arz izahnamesi ile kamuya
duyurulan ve EK-7'de yer alan Sirketimiz Bagis ve Yardim Politikasi Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.




16. Sirket’in 1 Subat 2017 — 31 Ocak 2018 tarihli 6zel hesap dénemi
icerisinde yaptigi bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve bu
bagislarin onaya sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’nin 6nci maddesi uyarinca
1 Subat 2017 — 31 Ocak 2018 tarihli 6zel hesap donemi igerisinde yapilan bagis ve
0demelerin olagan Genel Kurul'da pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi zorunludur.
Ayrica, 1 Subat 2017 — 31 Ocak 2018 tarihli 6zel hesap donemi igerisinde yapilmis
olan bagislarin tutari pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Sirket'in 1 Subat 2017 — 31 Ocak 2018 tarihli 6zel hesap donemi igerisinde vakif ve
derneklere yapmis oldugu bagis tutan 539.643,00 TL
(besyltzotuzdokuzbinaltiylzkirkigtirklirasiy dir.

17. 1 Subat 2018 — 31 Ocak 2019 tarihli 6zel hesap dénemi icerisinde
yapilacak bagislar igin list sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi'nin 6 nci maddesi
geregince, yapilacak bagisin Ust sinirinin Esas Sdzlesme’de belirtiimedigi durumlarda
Genel Kurulca belirlenmesi zorunludur. Bu cercevede, 1 Subat 2018 — 31 Ocak 2019
tarihli 6zel hesap dénemi icerisinde yapilacak bagisin st sinirit Genel Kurul tarafindan
belirlenecektir.

18. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca 1 Subat 2017 — 31
Ocak 2018 tarihli 6zel hesap donemi igerisinde uguncu Kkisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde bunlardan edilen gelir
veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi'nin 12 nci
maddesi uyarinca Sirketimiz ve/veya bagl ortakliklar tarafindan Ggtncl kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere Olagan
Genel Kurul Toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte
olup, 1 Subat 2017 — 31 Ocak 2018 tarihli 6zel hesap ddnemine iliskin finansal
tablolarimizin 16 numarali dipnotunda bu hususa yer verilmigtir.

19. Yonetim kontrolinlU elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim
Kurulu Gyelerine, idari sorumlulugu bulunan galisanlara ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina Tiirk Ticaret Kanunu’nun
395. ve 396. maddeleri gercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Ytnetim Tebligi dogrultusunda 1 Subat 2017 — 31 Ocak
2018 tarihli 6zel hesap donemi igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu Gyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma
Yasagr” baslkl 395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagdi” baslikh 396
inci maddeleri gergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onayi ile

mimkunddr.




Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirtilen
1.3.6. numarali zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yénetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
¢alisanlarin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik
veya bagh ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi
ve/veya ortakhgin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari ig turinden
bir islemi kendi veya baskasI hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir
baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu
islemler, Genel Kurul'da konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek Uzere ayri bir gindem
maddesi olarak Genel Kurul giindemine alinir ve Genel Kurul tutanagina islenir.

Bu dizenlemelerin geregdini yerine getirebilmek amaciyla, TTK’'nin 395 ve 396 nci
maddeleri ¢ergevesinde s6z konusu izinlerin veriimesi Genel Kurulda pay
sahiplerimizin onayina sunulacak ve 1 Subat 2017 — 31 Ocak 2018 tarihli 6zel hesap
donemi igerisinde bu nitelikte dnemli bir islem olmadigi bilgisi verilecektir.

20. Dilek ve temenniler.

EKLER:

EK-1 : Mavi Giyim Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi Genel Kurulu’nun Calisma Esas
Ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge

EK-2 : Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmigleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin
Bagimsizlik Beyanlar

EK-3: Ucretlendirme Politikas|
EK-4 : Kar Payi Dagitim Politikasi
EK-5 : Kar Dagitim Onerisi

EK-6 : Esas Sozlesme Degisiklikleri

EK-7 : Bagis ve Yardim Politikasi




EK-1 : Mavi Giyim Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi Genel Kurulu’nun Calisma
Esas Ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge

MAVi GiYiM SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETi GENEL KURULU’NUN
CALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA iC YONERGE

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu i¢ Yénergenin amaci; Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
(“Sirket”) Genel Kurulu'nun ¢alisma esas ve usullerinin, Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, ilgili mevzuat ve Esas Sdzlesme hikimleri ¢ergcevesinde
belirlenmesidir. Bu i¢ Yénerge, Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinin tim
olagan ve olaganustu Genel Kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu i¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslan ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumruk ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik hikimlerine uygun olarak Yénetim Kurulu’nca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu i¢ Yénerge’'de gecen;

a) Birlesim: Genel Kurul'un bir giinlik toplantisini,

¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen
bélimlerinden her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve Olaganustli Genel Kurul Toplantilarini,

d) Toplanti Bagskanhgi: Turk Ticaret Kanunu’nun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina
uygun olarak Genel Kurul tarafindan toplantiyi yonetmek Uzere secilen Toplanti
Baskanrndan, gereginde Genel Kurulca secilen Toplanti Bagskan Yardimcisi’'ndan,
Toplanti Baskanr’'nca belirlenen Tutanak Yazmanindan ve Toplanti Baskanr’nin
gerekli gérmesi halinde yeteri kadar oy toplama memurundan olusan kurulu,

e) MKK: Merkezi Kayit Kurulusu’'nu,

f) EKGS: Elektronik Genel Kurul Sistemi’ni,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Genel Kurul'un Calisma Usul ve Esaslari

Uyulacak hiakimler
MADDE 4 - (1) Toplanti, Turk Ticaret Kanunu'nun, Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun,
ilgili mevzuatin ve esas s6zlesmenin Genel Kurul'a iligkin hiukimlerine uygun olarak

yapilir.




Toplanti yerine girig ve hazirhklar

MADDE 5 - (1) Toplanti yerine, (i) Yonetim Kurulu tarafindan MKK’dan temin edilen
glncel pay sahipleri gizelgesi uyarinca dizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitli
pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, (i) Yonetim Kurulu Uyeleri, (iii) Denetgi, (iv)
GUmrik ve Ticaret Bakanlhigi Temsilcisi, (v) Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
gozlemci gonderilmesine karar verilmesi durumunda Sermaye Piyasasi Kurulu
Temsilcisi, (vi)Toplanti Bagkanhdrna secilecek veya goéreviendirilecek Kkisiler, (vii)
Yonetim Kurulu Gyeligine aday gosterilenler, (viii) gindemdeki konularla ilgili olarak
aciklamalarda bulunmasi gerekebilecek ve/veya toplanti sirasinda gérisine
basvurulabilecek veya hizmet sunacak Sirket yoneticileri ve calisanlari ile Sirket'in
hizmet aldig1 Uguncu kigiler, (ix) EKGS’nin kullaniminda goérev alacak kigiler ile
gereken hallerde MKK yetkilileri, (x) ses ve gorunti alma teknisyenleri, (xi) basin
mensuplari, (xii) Sirket yénetimi tarafindan davet edilmis olan misafirler ve (xiii)
Toplanti Baskanr’nin katihmini uygun gordigu diger menfaat sahipleri girebilir.

(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi
uyarinca kurulan EKGS’den tayin edilen temsilcilerin kimlik géstermeleri, gercek kisi
pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tizel
kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir
bulunanlar listesinde kendileri igin gdsterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S6z konusu
kontrol islemleri, Yonetim Kurulu'nca goérevlendirilen kisi veya kigiler tarafindan yapilir.
Hazir bulunanlar listesi Yonetim Kurulu Baskani veya Yoénetim Kurulu Baskani'nin
hazir bulunmadigi durumlarda diger Yoénetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan
imzalanir.

(3) Toplantiya fiziken katilacak pay sahipleri icin yeterli blylklikte olan ve EKGS’nin
gerektirdigi  teknik altyapinin  kurulabilecegi bir toplanti salonunun secilerek
hazirlanmasina ve toplanti sirasinda ihtiya¢ duyulacak kirtasiyenin, dokimanlarin,
arac ve gereclerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iliskin gérevier Yénetim
Kurulu tarafindan goérevlendirilen kisiler vasitasiyla Yénetim Kurulu'nca yerine getirilir.
(4) EKGS'ye iliskin mevzuat hikimleri sakli kalmak ve bu husus toplantiya katilanlarla
paylasiimak suretiyle toplanti ani, sesli ve gorintili sekilde kayda alinabilecektir.
Gerekli gorilmesi halinde, Genel Kurul gdérismelerinin es zamanl olarak ingilizce
cevirisinin yaptirilabilmesi i¢in simultane ceviri hizmetlerinden faydalanilir.

Toplantinin agiimasi

MADDE 6 — (1) Toplanti Sirket merkezinin bulundugu yerde veya Sirketin merkezinin
bulundugu sehrin elverigli bir yerinde veya Yonetim Kurulu'nun alacagi karar
dogrultusunda herhangi bir sehirde, dnceden ilan edilmis tarih ve saatte Yonetim
Kurulu Baskani ya da Baskan Yardimcisi veya Yonetim Kurulu Uyelerinden birisi
tarafindan, Sirket Esas Sézlesmesi’nde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla
tespiti Gzerine agilir.

Toplanti bagkanliginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu I¢ Yénergenin 6'nci maddesi hilkmii uyarinca toplantiyr agan kisinin
yonetiminde oOncelikle ©6nerilen adaylar arasindan Genel Kurul'un yénetiminden
sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir Bagkan ve gerek
gOrulirse Baskan Yardimcisi segilir.




(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir. Toplanti Bagkani EKGS’deki teknik iglemlerin toplanti aninda yerine
getirilmesi amaciyla uzman kigiler gorevlendirir.

(3) Toplanti Baskanhi@i, toplanti tutanadini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger
evrakl imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti Bagkani Genel Kurul toplantisini yonetirken Turk Ticaret Kanunu’na,
Sermaye Piyasasi Kanunu'na, ilgili mevzuata, Esas Sdzlesme’ye ve bu i¢ Yénerge
hukumlerine uygun hareket eder.

Toplanti bagkanlhiginin gorev ve yetkileri

MADDE 8 - (1) Toplanti Bagkanligi, Baskan’in yonetiminde asagida belirtilen gorevleri
yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda goésterilen adreste yapilip yapiimadigini ve Esas Sozlesme’de
belirtiimisse toplanti yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel Kurul'un toplantiya, Esas Sézlesme’de gdsterilen sekilde, Sirket’in internet
sitesinde, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve
Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belilenen diger yerlerde yayimlanan ilanla
cagriip ¢cagriimadigini, bu gagrinin, ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak Uzere, toplanti
tarihinden en az U¢ hafta 6nce yapilip yapiimadidini ve bu hususla ilgili Sermaye
Piyasasi mevzuatina uyulup uyulmadigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina
gecirmek, borsada islem gérmeyen paylara sahip pay defterinde yazili pay sahiplerine,
onceden Sirket'e pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini
bildiren pay sahiplerine, toplanti gini ile gindem ve ilanin ¢iktigi veya c¢ikacagi
Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin ve diger yerlerin iadeli taahhitli mektupla bildirilip
bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant
yerine girigle ilgili olarak bu i¢c Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hikim
altina alinan gorevlerin Yonetim Kurulu’nca gérevilendirilen kisiler tarafindan yerine
getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren Esas S6zlesme’nin, pay defterinin,
Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunun, denetci raporlarinin, finansal tablolarin,
gundemin, gindemde esas sdzlesme degisikligi varsa Yonetim Kurulu’nca hazirlanmis
degisiklik tasarisinin ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun ve gerekli olmasi halinde diger
ilgili Kurumlarin uygunluk goértsu ile Gimrik ve Ticaret Bakanligi'ndan alinan izin
yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, Yonetim Kurulu tarafindan dizenlenmis hazir
bulunanlar listesinin, Genel Kurul erteleme Uzerine toplantiya ¢agriimissa bir dnceki
toplantiya iliskin erteleme tutanadinin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin
eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu
toplanti tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen Genel Kurul'a
katilanlarin kimlik kontrolinu itiraz veya luzum Uzerine yapmak ve temsil belgelerinin
dogrulugunu kontrol etmek.

f) Varsa murahhas Uye(ler) ile en az bir Yo6netim Kurulu Uyesinin ve denetcinin
toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda
belirtmek.

g) Gundem cgergevesinde Genel Kurul cahgmalarini yonetmek, Turk Ticaret
Kanunu’nda ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nda belirtilen istisnalar haricinde glindem




disina cikilmasini dnlemek, toplanti dizenini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri
almak.

g) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak.

h) Mizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, dneri ve benzeri
belgeleri Genel Kurul'a okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugmak isteyenlere
s6z vermek.

1) Genel Kurul'ca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonugclarini bildirmek.
i) Toplanti igin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza
edilip edilmedigini, kararlarin Esas sOzlesmede ongdrulen nisaplara uygun olarak
alinip alinmadigini gézetmek.

j) Kanunun 429 uncu maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri
Genel Kurul'a agiklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi ile Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 17 nci, 26 nci ve 29
uncu maddeleri uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarini énlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Esas Sozlegsme uyarinca getirilen her
tarlhd sinirlamayi gézetmek.

[) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi Uzerine finansal tablolarin
mizakeresi ve buna bagl konularin gérisilmesini, Genel Kurul'un bu konuda karar
almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida goéristlmek Uzere
ertelemek.

m) Genel Kurul calismalarina ait tutanaklarin dizenlenmesini saglamak, itirazlari
tutanaga gecirmek, karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin
lehte ve aleyhte kullanilan oylari hicbir tereddide yer vermeyecek sekilde toplanti
tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, Yénetim Kurulu yillik faaliyet raporunu, denetgi raporlarini,
finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, gindemi, 6nergeleri, varsa segimlerin oy
kagitlarini ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir
tutanakla hazir bulunan Yénetim Kurulu Gyelerinden birine teslim etmek.

Gilindemin goriisiilmesine gegilmeden dnce yapilacak islemler

MADDE 9 - (1) Toplanti Baskani, Genel Kurul'a toplanti glindemini okur veya okutur.
Baskan tarafindan gindem maddelerinin goérisilme sirasina iligskin bir degisiklik
Onerisi olup olmadigi sorulur, eger bir éneri varsa bu durum Genel Kurul'un onayina
sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin  ¢ogunlugunun karariyla gundem
maddelerinin gorusulme sirasi degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin gorisiilmesi

MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul gindeminde asagidaki hususlarin yer almasi
zorunludur:

a) Acilis ve Toplanti Baskaninin segilmesi,

b) Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan Faaliyet Raporu’'nun okunmasi, mizakeresi
ve onaylanmasi,

c) Hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin okunmasi,

d) Hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
e) Yonetim Kurulu tyelerinin ayri ayri ibra edilmeleri,

g) Yonetim Kurulu tyelerinin secgimi ve goérev surelerinin belirlenmesi




h) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca Yénetim Kurulu Uyeleri ve idari
Sorumlulugu Bulunan Yoneticilerin Ucretlendiriimesine iligkin esaslari belirleyen
Ucretlendirme Politikasi ile sz konusu Politika kapsaminda yapiimis olan édemeler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

1) Yonetim Kurulu Gyelerinin Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi,

i) Denetginin segimi,

j) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve Kar paylari oranlari ile kar dagitim tarihinin
belirlenmesi,

k) Hesap donemi icerisinde yapilan bagiglar hakkinda pay sahiplerine bilgi veriimesi ve
izleyen hesap dénemi igerisinde yapilacak bagislar icin Ust sinir belirlenmesi,

[) Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri uyarinca hesap dénemi icerisinde tguncu
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir
veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

m) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin gérusulmesi,

n) Gerekli gérulen diger konular.

(2) Olaganustu Genel Kurul toplantisinin glindemini, toplanti yapilmasini gerektiren
sebepler olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti glindeminde yer almayan konular
gérusllemez ve karara baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave
edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi,
glndemde yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢) Yonetim Kurulu Uyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin sec¢imi hususlari, yil
sonu finansal tablolarinin muzakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve glindemde konuya
iliskin  madde bulunup bulunmadigina bakiimaksizin istem halinde dogrudan
gorusulerek karar verilir.

¢) Gundemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, bagllik yakiimtnun ihlali,
bircok sirkette Uyelik sebebiyle goérevin ifasinda glglik, gecgimsizlik, nifuzun koétlye
kullaniimasi gibi hakli sebeplerin varlidi halinde, Yénetim Kurulu Gyelerinin gérevden
alinmasi ve yerine yenilerinin secilmesi hususlari Genel Kurul'da hazir bulunanlarin oy
¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel Kurul'da muzakere edilerek karara baglanmis gindem maddesi, hazir
bulunanlarin oy birligi ile karar verilmedikce yeniden goérisulip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Gumrik ve Ticaret
Bakanligi tarafindan yazil olarak, Sirket Genel Kurulu’'nda goéristlmesi istenen konular
gundeme konulur.

(6) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun gorusulmesini ve ortaklara duyurulmasini yazili
olarak istedigi konularin Genel Kurul giindemine alinmasi zorunludur.

(7) Gindem, Genel Kurul'u toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) GéruslUlmekte olan gindem maddesi Uzerinde s6z almak isteyen pay
sahipleri veya diger ilgililer durumu Toplanti Bagkanlhgr'na bildirirler. Bagkanlik so6z
alacak kisileri Genel Kurul'a agiklar ve bagvuru sirasina goére bu kigilere s6z hakki
verir. Kendisine s6z sirasi gelen kisi, EKGS ile ilgili dizenlemeler sakli kalmak
kaydiyla, toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun




icin ayrilan yerden, Genel Kurul’a hitaben yapilir. Kigiler, Toplanti Bagkanrna bilgi
vermek ve Toplanti Baskanr’'nin onayini almak kosuluyla, kendi aralarinda konusma
siralarini degistirebilirler. Konugsma suresinin sinirlandirilmasi halinde, sirasi gelip
konusmasini yapan bir kisi, konugsma suresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra
konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konugsmasini, o kisinin konusma
suresi icinde tamamlamak kosuluyla sidrdirebilir. Diger bir bicimde konusma siresi
uzatilamaz.

(2) Toplanti Bagkanrnca, gorusulen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen
Yonetim Kurulu tyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin siresi, Toplanti Baskanr’'nin veya pay sahiplerinin énerisi Uzerine,
glindemin yogunlugu, gorusilmesi gerekli konularin ¢oklugu, dnemi ve sdz almak
isteyenlerin sayisina gore Genel Kurul'ca kararlastinlir. Bu gibi durumlarda, Genel
Kurul, 6nce konusma siresinin sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da
surenin ne olacagi konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca Genel Kurul'a elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin gértis ve Onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan
madde ve alt dizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usuli

MADDE 12 - (1) Oylamaya baglamadan 6nce, Toplanti Bagkani, oylanacak konuyu
Genel Kurul'a aciklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak
saptanip okunduktan sonra, oylamaya gecilir. Oylamaya gecilecedi aciklandiktan
sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen
kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskan’ca dogrulanmasi
kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida goéristlen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da
ayr ayri kabul veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar Toplanti Baskanlirnca
sayllir. Gerektiginde, Baskanlik, oy sayiminda yardimci olmak Uzere yeter sayida Kisiyi
goérevlendirebilir. Oylama sirasinda el kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya
herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar "ret" oyu vermis sayilir ve bu oylar
degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca Genel Kurul'a elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt
duzenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplanti Baskanr'nca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin
sahip olduklari paylari, gruplari, sayilari ve itibari degerlerini gésteren hazir bulunanlar
listesi imzalanir, Genel Kurul'da sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak,
alinan kararlarin ve her bir karar igin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin
tutanakta acik bir sekilde gosteriimesi ile tutanagin Turk Ticaret Kanunu ve ilgili
mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak dizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda bilgisayarla veya
okunakli sekilde murekkepli kalem kullaniimak suretiyle el yazisiyla duizenlenir.
Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi i¢in toplanti yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan
saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki nisha halinde dizenlenir ve tutanagin her sayfasi, Toplant
Baskanligi ile Gumruk ve Ticaret Bakanligi temsilcisi tarafindan imzalanr.




(4) Tutanakta; Sirket’in ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, Sirket’in paylarinin toplam
itibari degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak Uzere temsil edilen
toplam pay adedi, Gumruk ve Ticaret Bakanhgi temsilcisinin adi ve soyadi ile
gérevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplantiya davetin ne surette yapildigi
hususunun belirtiimesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, higbir teredditte yer vermeyecek
sekilde rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga
gecirtmek isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekceleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir.
Tutanakta, muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve
muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi Toplanti
Baskanligi ve GUumruk ve Ticaret Bakanhgi temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak iglemler

MADDE 14- (1) Toplanti Baskani, toplanti sonunda tutanaginin bir nishasini ve Genel
Kurul ile ilgili diger tum evraki toplantida hazir bulunan Yoénetim Kurulu tyelerinden
birine teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit
edilir.

(2) Yonetim Kurulu, 6zellikli islerde ilgili mevzuatta 6ngérilen daha uzun sureler sakli
kalmak kaydiyla, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes gln icerisinde, tutanagin
noterce onaylanmis bir suretini ticaret sicili midurligine vermek ve bu tutanakta yer
alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle yiaktmluduir.

(3) Tutanak, Sirket'in internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve
EKGS’de derhal ilan edilir.

(4) Toplanti Baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve Genel Kurul
toplanti tutanaginin bir nishasini Gimrik ve Ticaret Bakanligi temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel Kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda istirak edilmesi ile ilgili olarak Yoénetim Kurulu'nca ve Toplanti
Baskanligrnca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat
dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hikiimler

Gulimriik ve Ticaret Bakanhgi temsilcisinin katihmi ve genel kurul toplantisina
iliskin belgeler

MADDE 16 - (1) Gumruk ve Ticaret Bakanhgdi temsilcinin istenmesine ve bu
temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhgi
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hukimleri sakhdir.

(2)Genel Kurul'a katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, Genel
Kurul'da kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin duzenlenmesinde birinci
fikrada belirtilen Yénetmelik hikimlerine, Sermaye Piyasasi Mevzuat’nda yer alan
diizenlemelere ve isbu Genel Kurul i¢ Yonergesinde yer alan hiikiimlere uyulmasi
zorunludur.




ic Yonergede 6ngoriilmemis durumlar
MADDE 17 - (1) Toplantilarda, bu i¢ Yénerge’de ongorilmemis bir durumla
karsilasiimasi halinde Genel Kurul’ca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

ic Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 - (1) Bu Ig Yénerge, Sirket Genel Kurulu'nun onayi ile Yénetim Kurulu
tarafindan yiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. i¢ Yénerge'de yapilacak degisiklikler
de ayni usule tabidir.

ic Yénergenin yiiriirligii

MADDE 19 - (1) Bu I¢ Yénerge, Sirket'in 2 Mayis 2018 tarihli 1 Subat 2017 — 31 Ocak
2018 tarihli 6zel hesap dénemine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisrnda kabul
edilmis olup, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilani tarihinde yartrlige girer.




EK-2 : Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsiz Uye
Adaylarinin Bagimsizhik Beyanlari

Ragip Ersin Akarlilar , Bagskan

Bogazici Universitesinden Ekonomi dalinda lisans diplomasina sahip olan Akarlilar,
finans ve uluslararasi igletme ylksek lisans egitimini New York Universitesi, Leonard
N. Stern isletme Fakiiltesinde tamamladi. 1991 yilinda Mavide ¢alismaya baslayan
Akarhlar, 1996’da New York'ta kurdugu Mavi USA’de baskanlik goérevini yarutlyor.
2008’in Agustos ayinda Mavi'nin yonetim kurulu Uyeligine segilmis olup Temmuz
2017’den bu yana Mavi’de Yoénetim Kurulu Bagkani olarak gérev yapmaktadir.

Seymur Tari , Bagkan Yardimcisi

INSEAD’dan MBA derecesi ve ETH Zirih'ten Makine Mihendisligi ve Robotik alaninda
lisans ve yuksek lisans dereceleri bulunan ve Turkven sirketinin kuruculari arasinda
yer alan, halihazirda Turkven’in CEQO’su olan Tari, 2000 yihindan bu yana sirket adina
pek cok yatirnma énciiliik etmistir. Daha énce McKinsey & Company istanbul ofisinde
kurumsal portfdy stratejisi alaninda ve Caterpillar Inc.’in Cenevre ofisinde Avrupa,
Ortadogu, Afrika ve BDT bélgelerinden sorumlu Griin yoneticisi olarak gérev yapmistir.
Tari, Mavi'de dokuz, Domino'sda ise 7 yil Yonetim Kurulu Baskanhgi yapmistir ve
halihazirda MNG Kargo sirketinde Yonetim Kurulu Baskani ve Medical Park, Koton,
Mavi, Flo ve Domino’s sirketlerinin Yoénetim Kurullar’nda baskan yardimcisidir.

Ahmet Ciineyt Yavuz, Uye

Siyaset Bilimi dalinda Bogazigi Universitesi’'nden lisans ve Uluslararasi iligkiler dalinda
Johns Hopkins Universitesi'nden vyiiksek lisans diplomalarina sahip olan Yavuz,
kariyerine 1992 yilinda Procter & Gamble’da baslamistir. Burada satis ve pazarlama
alanlarinda cesitli Ust diizey gérevierde bulunan Yavuz, 2003 yilinda Polonya Ulke
Baskanligina atanmis ve 5 sene boyunca Varsova’'da yasamistir. 2008 yilinda CEO
olarak Mavi'ye katilmis ve Mart 2017’de Yoénetim Kurulu Gyesi secilmistir.

Fatma Elif Akarhlar, Uye

Viyana Universitesinden Uluslararasi Siyaset alaninda lisans ve New York
Universitesi’nden Gorsel Kiiltir ve Tasarim Tarihi alaninda yiiksek lisans diplomalarina
sahip olan Akarlilar, kariyerine 1991 yilinda Mavi'de baslamistir. Akarllar, global
marka direktérligi goérevinden énce istanbul ve New York'taki Mavi sirketlerinde riin
gelistirme ve marka yobnetimi alaninda c¢esitli sorumluluklar Ustlenmistir. Agustos
2008’den bu yana YoOnetim Kurulu uyesi olarak gorev yapmaktadir.




Ahmet Fadil Ashaboglu, Bagimsiz Uye

Makine Mihendisligi alaninda Tufts Universitesi'nden lisans, Massachusetts Institute
of Technology (MIT)Yden ylUksek lisans derecelerine sahiptir. 1994 yilinda MIT de
Arastirma Gorevlisi olarak is hayatina baglayan Ashaboglu, 1996-1999 yillarinda UBS
Warburg, New York bilnyesinde sermaye piyasalari alaninda cesitli gorevierde
bulunmustur. 1999-2003 yillari arasinda McKinsey & Company, New York’'ta danigsman
olarak goérev yapmasinin ardindan 2003 yilinda Turkiye'ye doénds yapmis ve
Finansman Grubu Koordinatérii olarak Ko¢ Holding’'de ¢alismaya baslamistir.
Ashaboglu, 2006 yilindan bu yana Ko¢ Holding’'de CFO olarak gérev yapmaktadir.
Temmuz 2017’den bu yana Mavi'de Yonetim Kurulu tyesidir.

Nevzat Aydin, Bagimsiz Uye

1976 yilinda dogan Aydin, Bogazigi Universitesi'nde Bilgisayar Mihendisligi bolimuni
bitirdikten sonra San Francisco Universitesi'nden MBA derecesini almak Uzere Silikon
Vadisi'ne gitmis ve “yemeksepeti.com” projesini hayata gecirmek Uzere Turkiye'ye
donmustar. Aydin, Tarkiye'nin ilk ve en buyuk online yemek siparig sitesi
Yemeksepeti'nin CEO’su ve kurucu ortagidir. Endeavor, TOBB Geng Girisimciler ve
American Turkish Society’da Yénetim Kurulu Uyeliklerini sirdiren Aydin ayni
zamanda Galata Business Angels Kurucu Uyesidir. Bu gérevlerinin yani sira, Aydin
Mavi Giyim Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi ve Allianz Danisma Kurulu Uyesidir.
Temmuz 2017’den bu yana Mavi’de Yonetim Kurulu Gyesi olarak gérev yapmaktadir.




Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret A.$. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas stzlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz Gye” olarak gbérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yénetim kontrolinu elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontrollne sahip oldugu ttzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gérev ve
sorumluluklar Ustlenecek yoénetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b)Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danigsmanligl olmak Uzere, yapilan anlagsmalar g¢ergevesinde
sirketin 6nemli dlglide hizmet veya Urlin satin aldidi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin
satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu Uyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim goérevleri geredi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluglarinda tam zamanli ¢calismayacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na goére Turkiye’de yerlesik
sayildigimi,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizliyimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgurce karar verebilecek glglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi
yapmadigimi,

i) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda Borsa istanbul’da islem gdren sirketlerin

besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak goérev almiyor oldugumu,

j) Yonetim kurulu Uyesi olarak secilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Ahmet F. Ashaboglu




Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret A.$. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas stzlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz Gye” olarak gbérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yénetim kontrolinu elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontrollne sahip oldugu ttzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gérev ve
sorumluluklar Ustlenecek yoénetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b)Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danigsmanligl olmak Uzere, yapilan anlagsmalar g¢ergevesinde
sirketin 6nemli dlglide hizmet veya Urlin satin aldidi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin
satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu Uyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim goérevleri geredi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluglarinda tam zamanli ¢calismayacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na goére Turkiye’de yerlesik
sayildigimi,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizliyimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgurce karar verebilecek glglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi
yapmadigimi,

i) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda Borsa istanbul’da islem gdren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak goérev almiyor oldugumu,

j) Yonetim kurulu Uyesi olarak secilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Nevzat Aydin
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EK-3: Ucretlendirme Politikasi
UCRETLENDIRME POLITIKASI
Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

isbu ticretlendirme politikasi Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (“Sirket”) ilgili
dizenlemeler kapsaminda ydnetim kurulu Oyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
calisanlarin Ucretlendirmesine iliskin esaslari belirler.

isbu ticretlendirme politikasi 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, T.C. Bagbakanlik
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan 11.17.1 sayil Kurumsal Yénetim
Tebligi ve diger ilgili mevzuat kapsaminda hazirlanmistir.

Madde 2: Amac

Ucretlendirme politikasinin amaci Ucretlendirme ile ilgili uygulamalarin, ilgili mevzuat
ile Sirket faaliyetlerinin kapsami ve yapisi, Sirket'in stratejileri ve uzun vadeli hedefleri
ile uyumlu olarak planlanip yurutulmesini saglamaktir.

Ucretlendirme politikasi, Sirket'in yeni yetenekleri Sirket'e kazandirmak ve performansi
yuksek ¢alisanlarimizi korumak amaci ile olusturulmustur.

Ucretlendirme politikas! belirlenirken, sektdrle rekabet edebilmek, yeni yetenekleri
Sirket'e kazandirabilmek ve dis devinimi azaltabilmek amaci ile sektérel veriler géz
ondnde tutulur.

Madde 3: Ucretlendirme Esaslari

Kurumsal yénetim komitesi Ucretlendirme politikasini degerlendirmek ve &nerilerini
Sirket’in yonetim kurulu onayina sunmakla gorevli ve yetkilidir.

Yonetim kurulu Uyelerine her yil genel kurul tarafindan belirlenen tutarda Ucret
O6denecektir. Yonetim kurulu Gye Ucret seviyeleri belirlenirken, yonetim kurulu Gyesinin
karar verme surecinde aldigi sorumluluk, sahip olmasi gereken bilgi, beceri, yetkinlik
gibi unsurlar dikkate alinacak ve ayrica sektorde yer alan benzer sirketlerin yonetim
kurulu Uye Ucret seviyeleri ile karsilastirmalar yapilacaktir.

idari sorumlulugu bulunan calisanlara, yonetim kurulu tarafindan onaylanan tutarda
tcret 6denecektir. idari sorumlulugu bulunan calisanlara yapilan 6édemeler, Sirket'in
kisa ve uzun vadeli hedeflerine ulasmasini ve sirdurilebilir performansin
saglanmasini tesvik etmek Uzere kurgulanacaktir.

Ucretler Sirket'in etik degerleri, i¢c dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olacaktir.
idari sorumlulugu bulunan caliganlar, Ustlendikleri sorumluluklar dikkate alinarak adil
sekilde Ucretlendirilecektir.




Baz ucretler her yil, kurumsal yonetim komitesi Onerileri ve yonetim kurulu karari ile
g6zden geciriimek suretiyle belirlenecektir.

Prim o6demeleri, kurumsal hedeflere ulagsmada calisanlarin etkinliginin artiriimasi,
performans sarekliliginin temin edilmesi; bireysel performansin 6n plana ¢ikartilarak
basarili galisanlarin ayristiriimasi; Sirket igcin katma deger yaratan c¢alisanlarin bu
dogrultuda édullendiriimesi igin yapilan é6demelerdir.

Performans degerlendirme sonuglarina gére beklenen dizeyin Gzerinde performans
gOsteren calisanlarin daha ylksek Ucret artisi ve prim almalari amaglanacaktir.
Ucretlendirme ve prim galismalarinda ilgili dénemlere ait performans Slgiimleri dikkate
alinacak ve prim 6édemeleri basta olmak Uzere, performansa dayali 6deme miktarlari
Onceden garanti edilmeyecektir.

Terfi eden veya goérev degisikligi olan ¢alisanlarin licret kademesinde degisiklik oldugu
takdirde, c¢alisanin yeni Ucreti yeni kademe igindeki pozisyonuna bagli olarak
belirlenecektir.

Ucret, prim ve diger 6zlik haklarinin gizlili§i esastir.

Yo6netim kurulu Gyelerine ve idari sorumlulugu bulunan ¢alisanlara, borg verilmeyecek,
kredi kullandirnimayacak veya bunlar lehine teminat, kefalet veya garanti
verilmeyecektir.

Yonetim kurulu Uyeleri ile idari sorumlulugu bulunan c¢alisanlarin Ustlendikleri
sorumluluk ve goérevleri geregi katlandiklari giderler Sirket tarafindan karsilanacaktir.

Yil icinde Ust idari sorumlulugu bulunan ¢alisanlar ve yénetim kurulu Gyelerine 6denen
toplam miktarlar, ilgili mevzuat hiukimlerine uygun olarak izleyen genel kurul
toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin bilgisine sunulacak ve finansal raporlar
cercevesinde kamuya acgiklanacaktir.

S6z konusu Ucretlendirme politikasinin  uygulanmasi, gelistirimesi ve takip
ediimesinden ydnetim kurulu sorumlu olacaktir. Ucretlendirme uygulamalarinin
yonetim kurulu adina izlenmesi, denetlenmesi ve raporlanmasi slrecini kurumsal
yonetim komitesi yuratar.




EK-4 : Kar Payi Dagitim Politikasi
KAR PAYI DAGITIM POLITIKASI
Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

isbu kar pay! dagitim politikasi, Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (“Sirket”) esas
s6zlesmesi (“Esas Sozlesme”) ve ilgili dizenlemeler kapsaminda yapacadi kar payi ve
kar payi avansi dagitimlarina iligskin esaslari belirler.

Bu politika Esas Sézlesme, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102
sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi (“Kar Payi Tebligi”),
[1-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi ve ilgili mevzuat kapsaminda hazirlanmigtir.

Madde 2: Amac

Kar pay! dagitim politikasinin amaci Sirket’in ilgili mevzuata uygun olarak yatirmcilar
ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politikanin izlenmesini saglamak,
yatirmcilari bilgilendirmek ve kar dagitimi anlaminda yatinmcilara kargi seffaf bir
politika strdurmektir.

Madde 3: Kar Payi Dagitimi Esaslari

Kar payl dagitim kararina, karin dagitim sekline ve zamanina, yonetim kurulunun
Onerisi Uzerine, Sirket genel kurulu tarafindan karar verilir.

ilgili diizenlemeler ve mali imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, Sirket'in uzun
vadeli stratejileri, istirak ve baglh ortaklarin sermaye gereksinimleri, yatirrm ve
finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak; Esas Soézlesme, TTK,
SPKn, Kar Payi Tebligi ve vergi dlizenlemeleri cercevesinde hesaplanan dagitilabilir
net dénem karinin asgari %30’luk kisminin pay sahiplerine ve kara katilan diger
kisilere dagitiimasi hedeflenmektedir. Kar payl nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi
seklinde ve/veya bu iki yontemin belirli oranlarda birlikte kullaniimasi ile dagitilabilir.

Kar payl, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timane, bunlarin ihrag ve iktisap
tarinleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitiir. Sirket'in paylari
arasinda kar pay! imtiyazi 6ngoren bir pay bulunmamaktadir.

Kar payi dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla,
esit veya farkl tutarh taksitlerle de kar payina iliskin 6demeler yapilabilir.

TTK'ya ve Esas Sozlesme’'ye gore ayriimasi gereken yedek akgeler ile Esas
Sozlesme’de veya isbu kar dagitim politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar payi
ayrilmadikga; baska yedek akge ayriimasina, ertesi yila kar aktariimasina ve intifa
senedi sahiplerine, yonetim kurulu Uyelerine, Sirket calisanlarina, vakiflara ve pay
sahibi digindaki kigi ve kurumlara kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecedgi gibi,
pay sahipleri igin belirlenen kar payl nakden ddenmedik¢ce bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.




Kar payl dagitim islemlerine, en ge¢ dagitim karari verilen genel kurul toplantisinin
yapildigi hesap dénemi sonu itibariyla baglanmasi sartiyla, genel kurulda belirtilen
tarinte baslanir.

Esas Sozlesme uyarinca, genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen
musaade edilmedigi slrece geri alinamaz.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi halinde, bunun
nedenleri ve dagitiimayan karin kullanim gekline iligkin bilgilere kar dagitimina iligkin
gindem maddesinde yer verilir ve bu husus genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine
sunulur.

Madde 4: Kar Payi Avansi Dagitim Esaslari

Sirket genel kurulu, SPKn ve ilgili dider mevzuat hikUmleri cergevesinde pay
sahiplerine kar pay! avansi dagitiimasina karar verebilir. Kar payi avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hukimlerine uyulur.

Kar payi avansi Sirket'in ara donem finansal tablolarinda yer alan karlari Gzerinden
nakden dagitilir. Belirli bir ara doneme iligkin kar payi avansi taksitle dagitilamaz.

Kar pay! avansi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir.

Dagitilacak kar payi avansi, ara dénem finansal tablolara gbre olusan net dénem
karindan TTK’ya ve Esas Sézlesme’ye gore ayriimasi gereken yedek akgeler ile
gecmis yillar zararlari distldikten sonra kalan kismin yarisini gegemez.

Bir hesap déneminde verilecek toplam kar payi avansi tutari;
a) Bir dnceki yila ait net donem karinin yarisindan,

b) ilgili ara dénem finansal tablolarinda yer alan net dénem kari hari¢ kar dagitimina
konu edilebilecek diger kaynaklardan

duslk olani asamaz.

Ayni hesap dénemi icinde birden fazla sayida kar payl avansi ddemesi yapildigi
takdirde; sonraki ara donemlerde 6denecek kér pay! avanslari hesaplanirken, dnceki
ara donemlerde 6denen kar payi avanslari hesaplanan tutardan indirilir.

Onceki hesap dénemlerinde 6denen kar payl avanslari mahsup edilmeden, sonraki
hesap donemlerinde ilave kar pay1 avansi verilemez ve kar payi dagitilamaz.

Pay sahibi disindaki kisilere kar payl avansi dagitilamaz ve kar pay! avansi, imtiyazli
paylara imtiyaz dikkate alinmadan 6denir.




Madde 5 — Kamuyu Aydinlatma

Kar dagitimlarina iligkin yonetim kurulu Onerisi veya kar pay! avansi dagitimina iliskin
yonetim kurulu karari, sekli ve icerigi ile kar dagitim tablosu veya kar pay! avansi
dagitim tablosu ile birlikte ilgili duzenlemeler kapsaminda kamuya duyurulur. Ayrica
isbu kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige
iliskin yonetim kurulu karari ve degisikligin gerekgesi de kamuya duyurulur.

isbu politika, genel kurulun onayini miiteakip Sirket'in internet sitesinde kamuya
aciklanir.




EK-5 : Kar Dagitim Onerisi

MAVi GiYiM SANAYi VE TICARET A.S. 01.02.2017-31.01.2018 HESAP DONEMIi

KAR DAGITIM ONERISI

Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S$.'nin 2017 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikariimis sermaye

49.657.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akcge (Yasal Kayitlara Goére)

9.931.400,00

Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z

konusu imtiyaza iligkin bilgi

KARI

:YOK
SPK'ya goére Yasal kayitlara (YK) Gore
3. Donem Kari 112.241.000,00 112.794.878,18
4, Vergiler (-) 22.239.000,00 23.211.559,77
5. Net Dénem Kari (=) 85.871.000,00 89.583.318,41
6. Gecmis Yillar Zarar (-) - -
7. Genel Kanuni Yedek Akce - -
8. NET DAGITILABILIR DONEM |85.871.000,00 89.583.318,41

Y1l icinde Da@itilan Kar Payi
Avansi

Kar Payi Avansi Dusulmis Net
Dagitilabilir Donem Kari/Zarari

85.871.000,00

89.583.318,41

Kaynaklar

9. |Yilicinde Yapilan Bagislar (+) |539.643,00
10. |Bagislar Eklenmis Net 86.410.643,00
dagitilabilir Dénem Kari
11. | Ortaklara Birinci Kar Payi
-Nakit 25.923.192,90 2.482.850,00
-Bedelsiz -
-Toplam 25.923.192,90 2.482.850,00
12. |imtiyazli Pay Sahiplerine - -
Dagitilan Kar Payi
13. | Dagitilan Diger Kar Payi - -
-Yénetim Kurulu Uyelerine - -
-Calisanlara - -
-Pay Sahibi Digindaki Kisilere |- -
14. |intifa Senedi Sahiplerine - -
Dagitilan Kar Payi
15. | Ortaklara ikinci Kar Payi - 23.440.342,90
16. |Genel Kanuni Yedek Akce 2.344.034,29 2.344.034,29
17. | Statl Yedekleri - -
18. |Ozel Yedekler - -
19. |OLAGANUSTU YEDEK 57.603.772,81 61.316.091,22
20. |Dagitiimasi Ongorilen Diger - -

-Gecmis Yil Karlari

-Olaganistl Yedekler

-Kanun ve Esas Sozlesme
Uyarinca Dagitilabilir Diger
Yedekler




Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.'nin 2017 Yilina Ait Kar Pay1 Oranlari Tablosu

GRUBU TOPLAM DAGITILAN TOPLAM 1 TL NOMINAL
KAR PAYI DAGITILAN DEGERLIi PAYA
KAR PAYI/ NET ISABET EDEN KAR
DAGITILABILIR PAYI (NET)
DONEM KARI
NAKIT (TL) | BEDELSI Oran (%) TUTARI (TL) ORA
Z (TL) N
(%0)
Briit | A Grubu 7.104.142,51 0,00 8,22 0,5220 52,2
*) 0
B Grubu 18.819.050,39 0,00 21,78 0,5220 52,2
(**) 0
Toplam 25.923.192,90 0,00 30,00
Net | A Grubu 6.393.728,26 0,00 7,40 0,4698 46,9
*) 8
B Grubu 15.996.192,83 0,00 18,51 0,4437 44,3
(**) 7
Toplam 22.389.921,09 0,00 25,91

* Sermayenin %27,40'ini1 temsil eden A Grubu paylar, Hollanda'da mukim Blue International
Holding B.V. Sirketine ait olup Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlasmasi maddeleri gergevesinde
stopaj kesintisi yapilacaktir.

** B Grubu halka acik paylarin hisse sahiplerinin "dar muikellef, tam mukellef, tizel kisi veya
gercek kisi" olup olmadiklari bilgisine sirketimiz sahip degildir. Bu hisseler icin brit temetti-net
temetl hesaplamasi bu gruptaki hisse sahiplerinin timuanun yerel oranda stopaja tabi oldugu
varsayimiyla hazirlanmistir.




EK-6 : Esas So6zlesme Degisiklikleri

MADDE 4

ESKI HALI

YENI HALI

Madde 4
SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Sirketin merkezi, Sanayi Mahallesi, Eski
Blyukdere Cad. No. 53, 34418, Kagithane
istanbul’dadir. Adres degisikliginde yeni
adres, Ticaret Siciline tescil ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve
ayrica Gumrik ve Ticaret Bakanligi'na ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil
ve ilan edilmis adrese vyapilan tebligat
Sirkete yapilmis sayilir.

Sirket, Yoénetim Kurulu Karari ile Turk Ticaret
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimlerine
gore yurt icinde ve yurt disinda subeler ve
temsilcilikler acabilir ve keyfiyeti usuliine
uygun olarak tescil ve ilan eder.

Madde 4
SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Sirketin merkezi, Sultan Selim Mahallesi,
Eski Blyikdere Cad. No. 53, 34418,
Kagithane istanbul’dadir. Adres
degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline
tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ilan ettirilir ve ayrica Gumrik ve Ticaret
Bakanligr’'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirkete yapilmig sayilir.

Sirket, Yénetim Kurulu Karari ile Turk Ticaret
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimlerine
gore yurt icinde ve yurt disinda subeler ve
temsilcilikler acabilir ve keyfiyeti usulliine
uygun olarak tescil ve ilan eder.

MADDE 6

ESKIi HALI

YENI HALI

Madde 6
SERMAYE VE PAYLAR

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikumlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 3 Mart 2017
tarih ve 9/332 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gegmisgtir.

Sirketin kayit sermaye tavani 245.000.000 TL
olup, bu sermaye her biri 1.-TL (bir Turk lirasi)
kiymetinde 245.000.000 adet nama yazili
paya bolinmustr.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2017-2021 yillan (5 yil)
icin gecerlidir. 2021 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2021 yilindan sonra ydnetim kurulunun

Madde 6
SERMAYE VE PAYLAR

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine
gore kayit sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 3 Mart 2017
tarih ve 9/332 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gegmisgtir.

Sirketin kayith sermaye tavani 245.000.000 TL
olup, bu sermaye her biri 1.-TL (bir Tirk lirasi)
kiymetinde 245.000.000 adet nama yazili paya
bolinmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitl
sermaye tavani izni 2017-2021 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2021 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi,
2021 yilindan sonra yodnetim kurulunun




sermaye artinm karari alabilmesi igin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari icin Sermaye Piyasas! Kurulu’ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan bes yili
gecmemek Uzere yeni bir sire icin yetki
alinmasi  zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi  durumunda yoénetim  kurulu
karariyla sermaye artinmi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi ise, 49.657.000
(kirk dokuz milyon alti yiz elli yedi bin) TL'dir.
Bu sermayenin tamami muvazaadan ari bir
sekilde tamamen ddenmisgtir.

Sirketin - 49.657.000 TLlik  sermayesi,
cikarilmis sermayenin %45’'ine tekabidl eden
22.345.650 TL nominal degerli 22.345.650
adet A grubu nama yazili ve %55’ine tekablil
eden 27.311.350 TL nominal degerli
27.311.350 adet B grubu nama yazili paylara
ayrilmistir.

Cikariimig sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslari c¢ergevesinde kayden
izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret

Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hikimleri  gercevesinde artinilabilir  veya
azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, 2017-2021 (2021 yili sonuna
kadar) vyillari arasinda, Sermaye Piyasasi
Kanunu hikimlerine, Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemelerine ve ilgili sair mevzuat
hidkimlerine uygun olarak, gerekli gordagu
zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar
yeni pay ihra¢c ederek cikarilmis sermayeyi
artirma, imtiyazli pay sahiplerinin haklarini
kisittamaya, sermaye artiginda mevcut pay
sahiplerinin ~ yeni pay alma  hakkini
sinirlandiriimasi, primli veya nominal degerinin
altinda pay ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisittama
yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acgacak sekilde kullanilamaz.

Yeni pay c¢ikariirken, Yonetim  Kurulu
tarafindan aksine karar veriimemis ise, A
grubu nama yazil paylarin ¢ikarilmis sermaye
icindeki orani muhafaza edilir.

A Grubu paylardan herhangi birinin herhangi
bir kisiye devri halinde devre konu A grubu
paylar devrin gerceklestii anda B grubu
paylara donusur.

sermaye artirnm karari alabilmesi igin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan bes vyil
gecmemek (zere yeni bir sure icin yetki
alinmasi  zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasli  durumunda  yonetim  kurulu
karariyla sermaye artinmi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi ise, 49.657.000
(kirk dokuz milyon alti yiz elli yedi bin) TL’dir.
Bu sermayenin tamami muvazaadan ari bir
sekilde tamamen édenmisgtir.

Sirketin 49.657.000 TL'lik sermayesi, ¢ikariimis

sermayenin  %27.41°’ine  tekabll eden
13.608.293 TL nominal degerli 13.608.293

adet A grubu nama yazili ve %72,59una
tekabll eden 36.048.707 TL nominal degerli
36.048.707 adet B grubu nama yazili paylara
ayrilmigtir.

Cikarilmis sermayeyi
kaydilestirme esaslari
izlenir.

temsil eden paylar
cergevesinde kayden

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret

Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hikimleri  ¢ercevesinde artirilabilir  veya
azaltilabilir.

Yo6netim Kurulu, 2017-2021 (2021 yili sonuna
kadar) vyillari arasinda, Sermaye Piyasasi
Kanunu hikidmlerine, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine ve ilgili sair mevzuat
hikimlerine uygun olarak, gerekli gordugu
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
yeni pay ihra¢ ederek c¢ikariimis sermayeyi
artirma, imtiyazli pay sahiplerinin haklarini
kisittamaya, sermaye artisinda mevcut pay
sahiplerinin  yeni pay alma  hakkini
sinirlandiriimasi, primli veya nominal degerinin
altinda pay ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama
yetkisi, pay sahipleri arasinda egitsizlige yol
agacak sekilde kullanilamaz.

Yeni pay cikarilirken, Yonetim  Kurulu
tarafindan aksine karar veriimemis ise, A grubu
nama yazili paylarin c¢ikarilmig sermaye
icindeki orani muhafaza edilir.

A Grubu paylardan herhangi birinin herhangi
bir kisiye devri halinde devre konu A grubu
paylar devrin gerceklestigi anda B grubu
paylara dénusur.




A Grubu paylarin borsada satiimasi igin
satilacak paylarin B Grubu paylara doniismus
olmasi sarti aranir. A Grubu paylara sahip pay
sahibinin, borsada islem gorebilir nitelikte paya
doéndsim igin Merkezi Kayit Kurulusu Anonim
Sirketine bagvurmasiyla birlikte bildirime konu
paylar kendiliginden B Grubu paylara dénugur.

Sermaye artirnmlarinda, bedelsiz paylar artirim
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

A Grubu paylarin borsada satilmasi igin
satilacak paylarin B Grubu paylara donidsmius
olmasi sarti aranir. A Grubu paylara sahip pay
sahibinin, borsada islem gorebilir nitelikte paya
donidsim icin Merkezi Kayit Kurulusu Anonim
Sirketine bagvurmasiyla birlikte bildirime konu
paylar kendiliginden B Grubu paylara donusdr.

Sermaye artinmlarinda, bedelsiz paylar artirrm
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.




EK-7 : Bagis ve Yardim Politikasi
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI
Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

isbu politika, Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (“Sirket”) yapacag bagis ve
yardimlara iligkin esaslari belirler.

Bu politika, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu (“TTK”), [119.1 sayil Kar Payi Tebligi, 11-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi
ve ekinde yer alan kurumsal yénetim ilkeleri de dahil olmak Utzere T.C. Bagbakanlik
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ("SPK") dizenlemeleri ile Sirket Esas Sdzlesmesi'nin
("Esas Sozlesme") ilgili hukumleri ¢cergevesinde hazirlanmistir.

Madde 2: Amac

Sirket, toplumsal ve kurumsal sorumluluk bilinci icerisinde toplumsal ihtiyaclari
karsilamak, Ulkenin gelecegine ve kalkinmasina katkida bulunmak suretiyle, egitim,
saghk, kidltir-sanat, hukuk, bilimsel arastirma, c¢evreyi koruma, spor, engellilerin
topluma kazandiriimasi, girisimcilik, teknoloji, iletisim ve benzeri kamuya vyararli
faaliyetlerin karsiliksiz bagislarla 6zendiriimesi ve desteklenmesi icin gerekli ilke,
kurallarin belirlenmesi, bagis surecinin yonetiimesi ve bu konuda bilgilendirme,
raporlama ve sorumluluklarin belilenmesi amaciyla bagis politikasi olusturmustur.

Bagis ve yardimlarin temel amaci, toplumsal sorumluluklarin yerine getiriimesi, pay
sahiplerimiz ve galisanlarimizda bir kurumsal sorumluluk bilinci olusturmanin yani sira,
sosyal ve toplumsal ihtiyaci karsilamak ve kamuya yarar saglamaktir. Bu amacla
toplumsal gelisime katki saglayacak projelerin gerceklestiriimesine de destek
olunmaktadir.

Madde 3: Bagis Esaslari

Sirket tarafindan bagis yapilabilmesi icin gerekli hikim, Sirket’in Esas Sézlesmesi'nde
bulunmaktadir. Sirket, SPK dizenlemeleri, SPKn, TTK, 6098 sayili Tirk Borglar
Kanunu ve diger ikincil dizenlemeler ile Sirket i¢ dizenlemeleri ve Esas
Sozlesmesi'nin igletme konusuna iliskin maddesi cercevesinde, kurumsal sosyal
sorumluluk  uygulamalari  kapsaminda, SPK'nin  ortili  kazang  aktarimi
duzenlemelerine ve uyulmasi zorunlu kurumsal yonetim ilkelerine aykirilik teskil
etmemesi ve yIl iginde yapilan bagiglarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
sartiyla, isletme konusunu aksatmayacak sekilde genel kurulun tespit edecegi sinirlar
dahilinde yonetim kurulu karari ile bagis ve yardim yapabilir. Bununla birlikte, pay
sahiplerinin haklarinin korunmasi esasindan uzaklagilmasina yol acacak bagis ve
yardimlarin yapilmasindan kacinilir.

Tum bagis ve yardimlar Sirket vizyon, misyon ve politikalarina uygun ve Sirket'e ait
etik ilkeler ile degerler ve Sirket yillik butce 6denekleri géz 6nliinde bulundurularak
yapilir. Bagis ve yardimlar, nakdi ve ayni olmak Gzere iki sekilde yapilabilir.




Bagisin sekli, miktari ve yapilacadi kurum, kurulus veya Kisilerin segiminde Sirket’in
kurumsal sosyal sorumluluk politikalarina uygunluk gozetilir. Sivil toplum o6rgutleri,
Universiteler, kamu kurum ve kuruluslari, vakiflar ve dernekler dahil her tarlG kurum,
kurulus ve kigiye bagis ve yardim yapilabilir.




