 ASELSAN
ELEKTRONIK SANAYi VE TICARET A.S.
ESAS SOZLESMESI

BOLUM I
ANA HUKUMLER

Kurulus:

Madde 1- Agsagida adlari, soyadlari ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda 6762 sayil Turk
Ticaret Kanununun anonim sirketlerin ani kurulugsuna iligskin htikimlerine gore bir anonim sirket
kurulmustur.

Kurucu Ortaklar:

1- Tark Kara Kuvvetlerini Guglendirme Vakfi
Milli Savunma Bakanlhigi
Mudafaa Caddesi-ANKARA

2- Ordu Yardimlagsma Kurumu
Ziya Gokalp Caddesi No: 64 ANKARA

3- Turkiye Vakiflar Bankasi T.A.O.
Bankalar Caddesi No: 44 ANKARA

4- Yapi ve Kredi Bankasi A.S.
istiklal Caddesi Korsan Cikmazi No: 1
Beyoglu - ISTANBUL

5- Turk Polis Tesgkilatini Glglendirme Vakfi
Etibank Yani Beyazsaray Apt. No: 2 Kat. No: 27
Sihhiye — ANKARA

Sirketin Unvani:
Madde 2- Sirketin unvani, ASELSAN Elektronik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’dir.

Amaci ve Konusu:

Madde 3- Sirket, her turlu kurum, kurulus ve tuketiciye yonelik olarak, kara, hava, deniz ve uzay
uygulamalari kapsaminda her nevi elektrik, elektronik, mikrodalga, elektrooptik, gudim,
bilgisayar, bilisim, kriptoloji, guvenlik, mekanik, kimya ve benzeri konularda ¢esitli yazilim, cihaz,
sistem, arag, gereg ve platformlarinin arastirma, gelistirme, mihendislik, Gretim, test, montaj,
entegrasyon ve satigini yapmak, satis sonrasi hizmetini vermek, ticaretini yapmak, yaptirmak
ve proje muhendislik, danismanlik, servis, egitim, taahhit, ingaat, yayin, ticaret, igletme ve
internet hizmetleri konusunda her turl girisim ve faaliyetlerde bulunmak amaci ile kurulmustur.

Sirket bu amacina ulagabilmek igin Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili
diger mevzuata uymak ve yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalari yapmak kaydiyla:



a) Fabrika, imalathane, atdlye kurup isletebilir.

b) Yerli ve yabanci sirketlerle lisans ve teknik yardim anlasmasi dahil her tarli s6zlesmeler
yapabilir.

c) Sirket istigal sahasina giren faaliyetlerini bizzat yapabilecegi gibi baskalarina da yaptirabilir,
bu faaliyetleri ortaklasa gerceklestirebilir, imali kendi markalari veya bagka markalar altinda
tahakkuk ettirebilir.

d) imalat konulari ile ilgili aksam, yedek parga, makine, techizat, ham ve mamul madde dahil
her tlrlG mallari ithal edebilir.

e) imalat konulari ile ilgili Urettigi ve ithal ettigi her tiirli aksam, yedek parca, makine, techizat,
sistem, ham ve mamul madde ile yazilimlari yurt i¢i ve yurt digina satilabilir ve sattirilabilir.
Bu mallarin satilmasi icin sirketler, acentaliklar kurabilir.

f) Sirket konusu ile ilgili faaliyette bulunan yerli ve yabanci firmalardan mumessillik, acentalik
alabilir.

g) Sattigi mallarin bakim ve satis sonrasi hizmetlerini yapabilir veya baska kisi ve sirketlere
yaptirabilir.

h) Her turll istikrazda bulunabilir.

1) Kefil olabilir, kefalet kabul edebilir.

j) Her tarla sinai, ticari ve mali iglemleri yapabilir.

k) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortlli kazang¢ aktarimi dizenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi, yil icinde yapilanlar dahil bagislarin, Genel Kurul'da pay sahiplerinin bilgisine
sunulmasi, yapilacak bagislarin tst sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi suretiyle,
Sirket; bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetinde bulunan kurum, kurulug, vakif ve
derneklere, sosyal amacl kurulmus olan kurum ve benzeri kuruluslara, kamu yarari niteligi
tasiyan okul, saglik tesisi vb. ingasina, Sirket tarafindan yararl gorulebilecek diger iglere ayni
ve/veya nakdi yardim ve bagista bulunabilir. Yardim ve bagista bulunma karari almaya
Yonetim Kurulu yetkilidir. Sirket, faaliyet alanlari ile ilgili konularda hibe kabul edebilir.

) Sirket konusuna uygun alanlarda kurulmus veya kurulacak sirketlere, Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun ortlli kazang¢ aktarimi duzenlemelerine aykirlik teskil etmemesi suretiyle,
katilabilir, sirketler kurabilir.

m) Yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla her turli hisse senedi, intifa
senedi, tahvil, faiz ve temettl kuponlari ile tim menkul kiymetleri ve bunlarin kuponlarini
devir alabilir, devredebilir, satabilir ve her c¢esit mal ve menkul kiymetlerle degistirebilir,
teminat olarak kabul edebilir veya teminat olarak verebilir.

n) Tasinir ve tasinmaz her turld mah devir alabilir, satin alabilir, kiralayabilir veya bunlari
devredebilir, satabilir, kiraya verebilir veya uUzerlerinde ipotek dahil her tlrlt teminat beyani
hak tesis edebilir, bu haklardan vazgecebilir, ipotekleri fek edebilir veya kendi lehine tesis
edilen her tirlG ayni teminat veya ayni haklari kabul edebilir.

0) Sirkete ait fabrika, imalathane, atdlye, genel idare, igyeri birimleri ve benzeri binalarin ve
bunlarla ilintili her tlrla yeralti ve yeristu duzenlerinin ve tasinir, taginmaz duzeneklerin her
turlh kiguk ve buyuk onarim igleri ile yeni ingaat islerini veya sirketin faaliyet alanlari ile ilgili
diger butun ingaat islerini yapabilir ve yaptirabilir.

p) Her tarll hak ve alacaklari temelllk edebilir ve bunlari devir ve temlik edebilir veya bunlarin
uzerinde her turlt teminat tesis edebilir, kendi lehine tesis edilen teminatlari kabul edebilir.

r) Personel yardim ve tasarruf sandidi vakfi veya benzer vakiflar kurabilir.

s) internet servis saglayiciligi yapabilir ve son kullaniciya satabilir.

t) internet konusunda her turlii ticari faaliyette bulunabilir.



u) internet ortamlarinda her tirli reklam, elektronik ticaret, egitim ve benzeri uzaktan erigim,
iletisim servis ve hizmetlerini yapabilir ve/veya yaptirabilir.

v) ARGE konusunda gerekli laboratuar ve arastirma merkezleri kurabilir ve/veya kurdurabilir.

y) Her tarlG bakim, onarim, servis, kalibrasyon, etit-proje, danigsmanlik, egitim, yayin, sistem
operatorligu ve benzeri igleri yapabilir ve/veya yaptirabilir.

Sirketin Merkezi ve Subeleri:

Madde 4- Sirketin merkezi Ankara ili, Yenimahalle ilgesi Mehmet Akif Ersoy Mahallesi 296. Cad.
No: 16 adresindedir. Sirket Gumruk ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi
vermek suretiyle yurticinde ve yurtdisinda gerektigi kadar sube acabilir. Adres degisikliklerinde
yeni adres ticaret siciline tescil ve ayrica Gumruk ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir.

Sirketin Suresi:
Madde 5- Sirketin suresi sinirsizdir.
BOLUM II
SIRKETIN SERMAYESI, HISSE SENETLERi ODEME SEKLI
Sirketin Kayith Sermayesi:

Madde 6- Sirket 2499 sayili kanun hikimlerine gére kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulunun 7.3.1991 tarih, 151 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 10.000.000.000,-TL (Y/On Milyar TL) olup, her biri 1 TL itibari
degerde 10.000.000.000 (On Milyar) adet paya bolunmustr.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2023-2027 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2027 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2027
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha once izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir sure igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikariimis sermayesi 4.560.000.000,-TL (Y/Dért Milyar Bes YUz Altmis Milyon TL) olup
her biri 1 TL itibari degerde 4.560.000.000 (Y/Doért Milyar Bes Yiuz Altmis Milyon) adet paya
bolinmastir. Sirketin  gikarilmis sermayesinin, 150.312.645,71 TL’si nakden &denmis,
3.565.220.570,- TL'lik kismi sermayeye ilave edilen ve hissedarlara paylari nispetinde dagitilan
kéar paylarindan, 14.710.154,29 TL’lik bolumu 213 sayili Vergi Usul Kanununun mukerrer 298nci
maddesi hukmu uyarinca Yeniden Degerleme Fonu’nun sermayeye ilave edilmesinden,
100.832.704,15 TL’lik kismi sermaye dizeltmesi olumlu farkindan (Oz Sermaye Enflasyon
Diizeltmesi Farklarindan), 52.394.609,57 TL'’si Ozel Fonlardan, 201.703,02 TL’si Hisse Senedi
ihrag Primlerinden, 676.327.613,26 TL’si Olaganiisti Yedeklerden karsilanmistir. Cikarilan
sermaye asagida yazili oldugu sekilde paylara bolinmustar.



Paylarin tamami nama yazilidir.

Nama veya
Beher Payin Tutar HamilineYazili
Pay Grubu Itibari Degeri Pay Adedi (TL) Oldugu
A Grubu 1TL 2.421.818.181,84 | 2.421.818.181,84 Nama
B Grubu 1TL 2.138.181.818,16| 2.138.181.818,16 Nama
TOPLAM 4.560.000.000 4.560.000.000

Yonetim Kurulu 2023-2027 yillari arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hudkimlerine uygun
olarak gerekli goérdigu zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar nama yazili pay ihrag ederek
ctkariimis sermayeyi arttirmaya yetkilidir.

Ayrica Yonetim Kurulu imtiyazli veya itibari degerinin Uzerinde pay ¢ikarilmasi konularinda
yetkilidir. Yeni pay alma haklari kisitlanarak yapilacak sermaye artirimlarinda ihra¢ edilecek
paylar B Grubu olarak ¢ikarilr.

A grubu paylar nama yazil imtiyazli paylardir.

ic kaynaklarin sermayeye ilavesi halinde, ilave edilen miktar kadar ¢ikarilacak paylar pay
sahiplerinin sahip olduklari pay oraninda bedelsiz olarak dagitilir.

A grubu paylar sirketin glvenlik ve savunma sanayi alaninda faaliyet gdstermesi nedeniyle,
Yoénetim Kurulunun muvafakati olmadik¢ga satilamaz, devredilemez, bu paylarin Yoénetim
Kurulunun muvafakati disinda kismen ya da tamamen Uguncu sahislara devir ve satisi halinde
Yénetim Kurulu bu satigi kayittan imtina edebilir.

Sermaye artiglarinda pay sahiplerinin Turk Ticaret Kanununun 461. maddesi uyarinca haiz
olduklari ri¢ghan haklari kendi gruplar dahilinde kullanihir. Ri¢chan haklarinin kullanimindan
sonra kalan A grubu paylar satis icin oncelikle diger A grubu pay sahiplerine teklif edilir, bu
durumda dahi satilmayan pay olmasi durumunda kalan paylar A grubu digindaki pay sahiplerine
veya yeni pay sahibi olacak gercek veya tuzel kisilere satilabilir. Bu durumda Yoénetim Kurulu
yeni A grubu pay sahiplerine yapilan pay satislarini kayittan imtina edemez.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar gergevesinde kayden izlenir.



Tahvil ve Diger Menkul Degerler ihract:

Madde 7- Sirket; yurt icinde ve yurt disinda gergek ve tuzel kigilere satilmak tUzere, Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve yurUrlUkteki sair mevzuat hikimlerine uygun olarak her
turld tahvil, finansman bonosu, kar ve zarar ortakligi belgesi veya Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan kabul edilecek diger menkul degerler veya kiymetli evrak ihrag edebilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu mevzuati uyarica Yonetim Kurulu karariyla ihraci mimkudn olan bu
madde kapsamindaki menkul kiymetler, Yonetim Kurulu karari ile ihrag¢ edilir.

BOLUM IlI

YONETiIM KURULU, GOREV SURESI, SEQiL_ME SARTLARI, TOPLANTILAR,
GOREYV VE YETKILERI

Yonetim Kurulu:

Madde 8- Sirketin igleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanununun
hukumlerine gore A grubu imtiyazli hisse sahiplerinden veya onlarin gosterdigi adaylar
arasindan segilecek 6 Uye ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda segilecek 3
bagimsiz Uye olmak Uzere toplam 9 Uyeden olusan Yonetim Kurulu'nca yuratalar.

Yonetim Kurulu, Gyeleri arasindan bir veya iki kisiyi murahhas Uye olarak secebilir.

A grubu imtiyazli hisse sahiplerinden veya onlarin gosterdigi adaylar arasindan segilecek
Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev suresi ile ilgili Turk Ticaret Kanunu duzenlemeleri uygulanir.

Yonetim Kurulu bagimsiz Uye kriterleri, segimi, gorev sureleri, galisma esaslari, gorev alanlari
ve benzeri konular Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikimlerine goére
tespit edilir.

Bir Gyeligin agilmasi halinde Yonetim Kurulu, Gye olabilme kosullarini tagsiyan bir kisiyi gegici
olarak secip, ilk toplanacak Genel Kurulun onayina sunar. Bu sekilde secilen Gye Genel Kurul
Toplantisina kadar gorevini surdurar. Bagimsiz Yonetim Kurulu tyeliginin agilmasi ile ilgili
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri uygulanir.

ilk Yénetim Kurulu Uyeleri:

Madde 9- Kaldirilmigtir. (29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile)



Yonetim Kurulu Toplantilari:

Madde 10- Yonetim Kurulu, iglerin gerektirdigi zamanlarda ve ayda en az bir defa sirket merkezi
yada sermayenin en az %50’sine sahip ortagin bulundugu il sinirlar iginde ve Turkiye'de
toplanir. Yonetim Kurulu, Uyeleri arasindan her yil bir bagkan ve baskan vekili seger.

Yonetim Kurulu toplantilarina énceden mazeret bildirmeksizin arka arkaya U¢ kez katilmayan
Yonetim Kurulu Uyesi gorevinden istifa etmis sayilir.

Toplanma ve Karar Verme Yeter Sayisi:

Madde 11- YOnetim Kurulu, Gye sayisinin cogunlugu ile toplanir. Toplantida hazir bulunanlarin
cogunlugu ile karar verir. Yapilan oylamada, oylarda esitlik olmasi durumunda konu gelecek
toplantiya birakilir. Gelecek toplantida da ayni konu Uzerindeki oylarda esitlik olursa, 6nerge
reddedilmis sayilir. Alinan kararlar Yonetim Kurulu karar defterine gecirilir ve tyeler tarafindan
imzalanir.

Yonetim Kurulu toplanti ve karar nisabi ile yonetim kurulu Gyelerinin gsirket diginda baska gorev
veya gorevler almasi hususunda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin dizenlemeleri ve diger ilgili mevzuat hukimleri
gozetilir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim
Ilkelerine uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yénetim kurulu kararlari gegersiz olup esas
s6zlesmeye aykiri sayilir.

Sirketin Temsili ve Yonetimi:

Madde 12- Resmi veya 6zel kuruluslar ve kisiler, meclisler, mahkemeler, kazai ve idari bitin
merciler nezdinde sirketi temsil, ihtilaflarda sulh, ibra ve tahkim yetkileri dahil sirketin her tarlu
temsili ve yonetimi, Yonetim Kurulu'na aittir. Yonetim Kurulu yetkilerinin tamamini veya bir
kismini Turk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun, Yoénetim Kurulu’nun gorev
ve yetkilerine iliskin hikimlerine uygun olarak murahhas Uyelere devredebilir. Sirket adina
duzenlenecek butun belgeler, sirket unvani altinda yetkili kilinacak iki kiginin imzasini tasir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri :

Madde 13- Yonetim Kurulu, Genel Kuruldan karar alinmasini gerektirmeyen iglerin tumu
hakkinda karar verir. Yonetim Kurulu sirketin ticari faaliyetlerini ve istiraki ilgilendiren her turla
politikalari belirleme ve kontrol yetkisine sahip olup, sirketin yayimlanan son yilsonu bilangosuna
gore her bir igslem bazinda aktif toplaminin %20’sini asan tutarda yeni projeler Gstlenme, yurt igi
ve yurt disi duran varlik yatirimi veya duran varlik satisi, mali borglanma yapilmasi gibi isletmeyi
agir yukumlaluk altina sokan durumlarda taahhude girme konusunda karar alinmadan once
Tark Silahli Kuvvetlerini Guglendirme Vakfr'nin uygun gorisu alinir. Yonetim kurulu goérevini

oy

“Yoénetim Kurulu Calisma Yénetmelidi” esaslari dahilinde yapar.



Yonetim Kurulu;

a) Genel Kurulca verilen kararlar ytritmek,

b) Genel Kurulu isbu sbézlesme ve Turk Ticaret Kanununun hukumlerine gore olagan ve
olaganusti toplantiya ¢agirmak, gindemi hazirlamak,

c) Yasal temsil yetkisini yerine getirmek,

d) Esas s6zlesmede 6n gorilen her nevi degisiklik ve yeni maddeler eklenmesi hakkinda Genel
Kurula teklifte bulunmak,

e) Kanunlar geregince uyulasi gereken defterlerin usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak
ve yillik bilango, kar ve zarar hesaplarini dizenlemek,

f) Strateji planlarini; yillik butge, i, proje ve Uretim programlarini ve organizasyon planlarini
tespit etmek, uygulanmasini kontrol etmek, yapilan iglerin kanun, tizik ve yonetmeliklere
uygunlugunu kontrol etmek ve gerektiginde degistirmek,

g) Sirketin yonetimiyle ilgili genel yonergelerin hazirlanmasini saglamak,

h) Her faaliyet donemi sonunda sirketin ticari ve mali durumu ve o devre iginde yapilan iglerin
0zet ve sonuglarini goésterir Yillik Faaliyet Raporu hazirlayarak Genel Kurulun incelemesine
sunmak,

i) Yilhk karin dagitim sekli, kanuni ve olaganustlu yedeklerin hesaplanmasi ve kullaniimasi
hakkinda Genel Kurula teklifte bulunmak,

) Sirketin istigal sahalari ile ilgili her tarlt faaliyetin nevi, zaman ve sartlarini tespit etmek, icra
ile ilgili hususlarda onay vermek,

k) insan kaynaginin etkin yénetiminin ve kurumsalligin bir geregi olarak; licret sistemini, Tuirk
Silahli Kuvvetlerini Gliglendirme Vakfi Bagl Ortakliklari Ucret Esaslari Dokiimanina uygun
olarak tespit etmek ve uygulamak,

[) Personel atama ve azil konularinda;

(1) Sirket Genel Mudurini atamak ve azletmek.

(2) Diger personelin igse alinmasi, atanmasi ve azledilmesi konularinin ilgili Sirket yonergeleri
cercevesinde yuruttilmesini saglamak.

(3) Genel Mudur, Genel Mudur Yardimcisi, Grup Bagkani, Koordinator, Danisman (Musavir),
Direktdr vb. Ust diizey ydneticilerin kadrolarini belirlemek, bu kadrolara atanacak kisiler ile diger
kisilere is Kanunu hiikiimleri diginda ayricaliklar saglayan is akitlerini yapmak. (Yénetim Kurulu
bu yetkilerini Yonetim Kurulu Uyelerinden bir veya birkacina, Genel Midire veya diger kisilere
devredemez.)

m) Sirketin tasinir ve tagsinmaz mallari, haklari ve alacaklar Gzerinde rehin ve ipotek tesis etmek,
Su kadar ki Kurumsal Ydnetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan Sirketin her turl( iligkili taraf
islemlerinde ve uglncu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine uyulur.

n) Bankalar ve diger kredi kuruluglari ile girigilecek iliskilerin sartlarini tespit etmek ve onay
vermek,

0) Sulh olmak, ibra etmek, hakem tayin etmek,

p) Sermaye Piyasasi Kanunu ve Mevzuati uyarinca tahvil ve diger menkul degerleri ihrag etmek,
r) Sermaye Piyasasi Kanununu 14. maddesi uyarinca Bagimsiz Denetleme Kurulusunu
gorevlendirmek,

s) Sirketin menkul degerlerin alimi, satimi ve diger islemlerin yapilma esaslarini dizenlemek,
t) Sirketin gayrimenkul alim, satim, kiralama ve kiraya verilmesi gibi konulari karara baglamak,
u) Baska markalar altinda faaliyet gdsterilmesi konusuna onay vermek,

v) Diger bir sirket veya diger bir sirketin pay sahipleri veya bagh sirketleri ile yapilan herhangi
bir anlagsma dahil olmak Uzere ticari islerde inceleme ve onay vermek.



y) Tutar gozetmeksizin; yurt icinde ve yurtdisinda sirket kurma veya kurulu bir sirkete ortak olma,
sube acma, ortak olunan girketteki sermaye artirrmi, mevcut pay oranini artirma, azaltma, pay
alimi-satimi, pay devri gibi girketi yakimlulik altina sokan ve taahhlde girilen konularda karar
alinmadan 6nce mali, hukuki ve teknik konulari iceren fizibilite ve/veya degerlendirme raporlari
hazirlanarak Turk Silahli Kuvvetleri Guglendirme Vakfi'nin uygun gorusu alinir. (Gelir veya kar
saglamak amaci ile yurt i¢ci ve yurt disi menkul kiymetler borsalarina kote edilmis hisse
senetlerinin gegici olarak edinilmesi islemleri bu hUkmuan digindadir.)

z) Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine uymak.

aa) Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri kapsaminda gerekli
komiteleri olusturmak.

konularinda yetkilidir.

Tark Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun, Yonetim Kurulu’nun gorev ve
yetkilerine iligkin hikimleri sakhdir.

Yetkilerin Genel Midiire Devri:

Madde 14- Yonetim Kurulu gérecegi lizum Uzerine, Yonetim Kurulu kararlarini ifa etmek tzere

temsil ve yonetim yetkilerinden gerekli gorduklerini, Turk Ticaret Kanunu'’nun ve Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun, Yonetim Kurulu'nun gorev ve yetkilerine iliskin hikiimlerine uygun olarak,
sirketin pay sahipleri arasindan veya digaridan bir Genel Mudure, devredebilir. Yonetim Kurulu,
personelin imza vyetkilerinin iptalleri konusunda karar alma yetkisini, Genel Mudurlige
devredebilir. Genel Mudurin hizmet suresi, Yonetim Kurulunun gorev suresini asabilir. Genel
Muddur, Yonetim Kurulu toplanti ve gérismelerine katilir, oy hakki yoktur. Genel Midur, Yénetim
Kurulu kararlarinin ifasi ile ilgili olarak gorev ve yetkilerini devredebilir ancak ydneticilik
gorevlerini devredemez.

Uyelere Verilecek Ucretler ve Saglanacak Diger Haklar:

Madde 15- Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek aylik tcretler ve saglanacak diger haklar Genel
Kurulca karara baglanir.

BOLUM IV

DENETIM
Denetim:
Madde 16- Sirket'in ve mevzuatta éngorulen diger hususlarin denetimi hakkinda Turk Ticaret
Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuatr’'nin ilgili maddeleri uygulanir.

Denetgilerin Gorevleri:

Madde 17- Kaldirilmigtir. (29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile)



Denetgilerin Ucretleri:

Madde 18- Kaldirnlmigtir. (29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karart ile)
BOLUM Vv

OLAGAN VE OLAGANUSTU TOPLANTILAR, YETER SAYI, TOPLANTI YERI,
BAKANLIK TEMSILCISI, TEMSILCI, OY HAKKI

Genel Kurul:

Madde 19- Olagan Genel Kurul toplantisi, sirket faaliyet ddéneminin sonundan itibaren ¢ ay
icinde ve her sene en az bir kere yapilir. Bu toplantida Turk Ticaret Kanunu’nun 409. ve 413.
maddeleri hUkmi g6z 6nlne alinarak Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan gindemdeki
konular gorusulerek karara baglanir. Olaganustlu Genel Kurul sirket iglerinin gerektirdigi hallerde
toplanarak gerekli kararlari alir. Toplantinin yeri ve zamani usulline gore ilan olunur.

Genel Kurulun ¢alisma usul ve esaslari, Genel Kurulun onayindan gecmis, tescil ve ilan edilmis
I¢c Yonerge ile belirlenir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tark
Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, gorus
aciklamalarina, éneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tium genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hikmu uyarinca, kurulmus olan
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hikumlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

Toplanma ve Karar Verme Yeter Sayisi:

Madde 20- Olagan ve Olaganustu Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki nisap Turk
Ticaret Kanunu’nun ilgili hikumlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun dizenlemelerine tabidir.

Ozel hallerde Yeter Say::
Madde 21- Kaldinlmigtir. (29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile)
Toplanti Yeri:

Madde 22- Genel Kurul toplantilari sirket yonetim merkezinde veya Yonetim Kurulu’nun uygun
gorecegi yerde yapillir.

Bakanlik Temsilcisi:



Madde 23- Olagan ve Olaganustu Genel Kurul toplantilarinda Gumrik ve Ticaret Bakanligi
temsilcisinin bulunmasi sarttir. Bakanlik temsilcisinin giyabinda yapilacak toplantilarda alinan
kararlar gecerli degildir.

Temsilci Tayini:

Madde 24 — Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini pay sahipleri arasindan veya
disaridan tayin edecekleri temsilci vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan
temsilciler kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklari oylari da
kullanmaya yetkilidirler. Temsilci tayini, cagrisi ve vekalethamenin sekli ile ilgili olarak Turk

Ticaret Kanunu'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gumrik ve Ticaret Bakanligrnin
duzenlemelerine uyulur.

Oy Hakki:

Madde 25- Olagan ve Olaganustlu Genel Kurul Toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin
ve vekillerinin her pay icin bir oy hakki olacaktir. Bir pay, birden c¢ok Kkisinin ortak
mulkiyetindeyse, bunlar iclerinden birini veya Uguncu bir kisiyi genel kurulda paydan dogan
haklarini kullanmasi igin temsilci olarak atayabilirler.

Oylarin Kullanilma Sekli:

Madde 26- Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle, elektronik genel kurullarda
ise ilgili dUzenlemeler gergevesinde kullanilir.

Sermayenin Artirilmasi:

Madde 27- Kaldinlmigtir. (29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karart ile)

BOLUM Vi

SERMAYENIN ARTIRILMASI, FAALIYET DONEMI, YILLIK KARIN DAGITILMASI,
YEDEK AKGELER

Faaliyet Donemi:

Madde 28- Sirketin faaliyet dénemi Ocak ayinin birinci guna baslar ve Aralik ayinin sonuncu
gunu biter.

Sermaye Piyasasi Kurulu ve Gumruk ve Ticaret Bakanlhigina Verilecek Belgeler:

Madde 29- Sermaye Piyasas! Kurulu ve Bakanhgda verilecek belgeler hakkinda Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gimruk ve Ticaret Bakanhgi diizenlemelerine uyulur.

Yilhik Kar Dagitimi ve Kanuni Yedek Akge:
Madde 30- Sirketin yillik kari, Sirketin olagan faaliyetlerinden elde ettigi hasilat ile olaganustu

gelir ve Kkarlardan, bu faaliyetlere iligkin olarak yapilan olagan giderler, amortisman ve
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olaganustu gider, kurumlar vergisi ile ayni mahiyetteki 6denmesi zorunlu vergi ve fonlarin
indirilmesi suretiyle bulunan meblagdir. Yillk (net) kar, varsa ge¢mis yil zararlarinin
dusulmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Bu yillik karin;

a) %5’'i 6denmis sermayenin %20’sine ulasincaya kadar Turk Ticaret Kanunu’nun 519.
maddesi geredi genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Gzerinden,
Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak kar payi ayrilr.

c) Geriye kalan yillik kardan nispeti Genel Kurul’ca tayin edilmek sartiyla %10’'una kadar,
Yonetim Kurulu’nun tespit edecedi sekilde ikramiye olarak ¢alisanlara ve geri kalan kismi
Genel Kurul'un tespit edecedi sekil ve surette pay sahiplerine dagitilir.

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan
kisimdan, % 5 oraninda kar payi dusuildikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’'nin
519’uncu maddesinin 2’'nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yillik kar dagitiminda Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemelerine uyulur.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akcgeler ayrilmadikca ve esas sdzlesmede pay
sahipleri icin belirlenen kar pay! dagitiimadik¢a baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile calisanlara kardan pay dagitiimasina karar
verilemez.

Kéar Dagitim Zamant:

Madde 31- Yillk karin pay sahiplerine hangi tarinte ve ne sekilde dagitilacagr Yoénetim
Kurulu'nun teklifi Uzerine Sermaye Piyasasi Mevzuati da dikkate alinarak Genel Kurul
tarafindan kararlagtirlir.

Olaganiistii ve istege Bagh Yedek Akge:
Madde 32- Genel Kurul, dagitiimasina karar verilen kar payi digindaki yillik karin tamaminin

veya bir kisminin, inkisaf, itfa, yenileme, yardim, zararlari kargsilama ve benzeri yénlere tahsis
edilmek Uzere olaganustlu veya istege bagll yedek akge olarak ayrilmasina karar verebilir.
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BOLUM viI
Sirketin Sona Ermesi ve Tasfiyesi:

Madde 33- Sirketin sona ermesi ve tasfiyesi ve buna bagli islemlerin nasil yapilacagi hakkinda
Tuark Ticaret Kanunu ile ilgili mevzuat hikumleri uygulanir.

BOLUM v

CESITLI HUKUMLER
Esas Sozlegsmenin Degistirilmesi:
Madde 34- Bu esas s6zlesmede yapilacak butin degisiklikler icin dnceden Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun uygun goérisu ve Gumruk ve Ticaret Bakanlgrnin izni gereklidir. Bu husustaki
degisiklikler usuliine uygun tasdik ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra ilanlari tarihinden
itibaren gecerli olur.
Sirkete ait ilanlar:
Madde 35- Sirkete ait olup ilan edilmesi gereken hususlar, Tlurk Ticaret Kanunu’nun 35.
maddesinin 4. fikrasi hUkmu sakli kalmak sartiyla, sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir
gazete ile sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sermaye Piyasasi
Kurulunca belirlenen yerlerde yapilir. llan genel kurul toplanti davetine iliskin ise Sermaye

Piyasasi Kurulu duzenlemeleri gergevesinde toplanti guninden en az ug¢ hafta dnce yapilir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye iligkin ilanlar igin Tark Ticaret Kanunu’nun 474. ve 532.
maddesi hukumleri uygulanir.

Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemelerine ve ilgili mevzuat hukumlerine uyulacaktir.

Yetkili Mahkeme:

Madde 36- Sirketle pay sahipleri arasinda ¢ikabilecek her tlrli uyusmazliklar sirket merkezinin
bulundugu yerin yetkili mahkemesince sonuca baglanir.

Bakanlhiga Gonderilecek Esas Sozlesme:

Madde 37- Kaldinilmigtir. (29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile)
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