ECZACIBASI YATIRIM HOLDING ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI

ANA SOZLESMESI

MADDE 1 - KURULUS VE KURUCULAR (29 Aralik 1973 tarihli ve 5037 sayili
TTSG)

Asagida adlari, adresleri ve tabiyetleri yazili ortaklar arasinda Turk Ticaret Kanunu’nun
“ani kurulus” hakkindaki hikimleri uyarinca bir anonim sirket kurulmustur.

1. Eczacibasi Holding A.$. T.C. Bulyukdere Cad. No. 15/A Tam Han Kat. 6

Sisli, istanbul
2. Nejat F. Eczacibasi T.C. Kdybasi Cad. No.8 Yenikdy, istanbul
3. Haluk Eczacibasi T.C. ValiKonagi Cad. No. 35/1 D.3 Nisantasi, istanbul
4. Melih Eczacibasi T.C. Halaskargazi Cad. No. 297 D.1 Sisli, istanbul
5. Sakir Eczacibasi T.C. Blyiikdere Cad. Cukurova Apt. D.5 Sisli, istanbul

MADDE 2 — TICARET UNVANI (9 Mayis 2001 tarihli ve 5291 sayili TTSG)

Sirketin ticaret unvani “Eczacibasi Yatinm Holding Ortakligi Anonim Sirketi’dir. Bu
s6zlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

MADDE 3 — AMAC (26 Ekim 1984 tarihli ve 1124 sayili TTSG)

Sirketin amaci; kurulmus veya kurulacak sirketlerin sermaye ve idarelerine istirak
etmek, verecedi yatirrm kararlari dogrultusunda kaynaklari kanalize etmek, yatirim,
finansman, pazarlama, organizasyon ve yonetim konularinda danismanlik yapmaktadir.

MADDE 4 — KONU (6 Haziran 2013 tarihli ve 8336 sayili TTSG)

Sirket, yukarida yazili amaglar gergeklestirmek icin 6zellikle asagida yazili islemleri
yapabilir.

a) Sirket, aracillk amaci ve portfdy yoneticiligi faaliyeti niteliginde olmamak ve
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21/1 maddesi hikumleri sakli kalmak tzere her tirla
sirkete ortak olabilir.

b) Sirket, aracilik faaliyeti ve portfoy yoneticiligi faaliyeti niteliginde olmamak Gzere, atil
fonlarn degerlendirmek veya yasal zorunluluklarn yerine getirmek amaciyla;
yukaridaki bentte belirtilen sirketler tarafindan ihra¢ edilmis bulunan teminath ve
teminatsiz tahvil, kar ve zarar ortakligi belgeleri, ipotekli bor¢ ve irat senetleri ile
Devlet ve diger kamu tizel kigilerince ihra¢ edilmis bulunan tahviller, bonolar ve
hazine bonolari, yatinm fonlarinca ihrag edilen katilma belgeleri ve diger yasal her
turld menkul kiymeti satin alabilir.

c) Sirket dogrudan veya dolayl olarak istirak ettigi sirketlerin kurulus, sermaye artigi
veya tahvil ihraci hallerinde bunlarin neticelerinin ihrag eden sirketlere veya alicilara
vel/veya kamu kurum ve kuruluglarina tekeffllli, her tlr garanti verilmesi ve
degerlerinin korunmasini saglayacak islemleri Sermaye Piyasasi Kanunu’nda
belirtilen ve sermaye piyasasi faaliyeti olan aracilik faaliyeti mahiyetinde olmamak



d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla, Gglnci
sahislara kargl mevzuuna giren ve istirakleri icin aval ve kefil olabilir.

Sirket, aracilik faaliyeti ve portfoy yoneticiligi faaliyeti niteliginde olmamak uzere,
kendisinde mevcut menkul kiymetleri gerektiginde pesin veya vadeli satabilir
ve/veya baska menkul kiymetler ile degistirebilir, rehin edebilir.

Sirket, ancak amag¢ ve galisma konularinin gergeklestiriimesi ve faaliyetlerinin
yuruttlmesi igin gerekli élgtide tasinmaz ve tasinirlari, Medeni Kanun hikimlerine
uygun olarak iktisap edebilir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi esaslara
uymak kaydiyla, bunlar Uzerinde leh ve aleyhte her tarli borglandirici, ayni ve
tasarrufi islemlerde bulunabilir.

Sirket, amag ve konusu ile ilgili olarak tasinir ve tagsinmaz rehin, isletme rehni veya
diger teminatlar karsiliginda veya teminatsiz olarak bankalardan diger finansman
kurumlarindan éding alabilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla, Sirket, hak ve
alacaklarinin tahsili veya temini igin ayni veya sahsi her ¢esit teminati alabilir veya
verebilir, bunlarla ilgili olarak tapuda tescil, fek ve terkin istemlerinde bulunabilir.
Sirket, bir hak ve alacaginin tahsili igin kendisine teminat olarak gésterilen taginmaz
ve tasinirlan iktisap etmek durumunda kaldigi takdirde iktisap edebilir, bu mallari
dilerse de satabilir.

Sirket Sermaye Piyasasi mevzuati gercevesinde belirlenen esaslara uymak
kaydiyla, kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat verebilir veya
ipotek dahil rehin hakki tesis edebilir.

Sirket; yatinm, finansman, organizasyon, pazarlama ve yonetim konularinda
danismanlik yapabilir.

Sosyal amaclh kurulus olan vakiflara, derneklere, Universitelere ve benzeri
kuruluglara kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde, Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunabilir.
Yapilacak bagislarin Ust siniri genel kurul tarafindan belirlenir. Bu siniri agan tutarda
bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Bagislar
Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun ortili kazang aktarimi duzenlemelerine aykirilik
teskil edemez. Bagiglar ile ilgili olarak gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir. Yil
icinde yapilan bagislar genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

Sirket, Turk Ticaret Kanununun ilgili maddeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uygun olarak kendi paylarini rehin olarak kabul ve/veya iktisap
ededbilir.

Sirketin; amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde, Gumrik ve Ticaret
Bakanlidi ile Sermaye Piyasasi Kurulundan gerekli izinler alinir.

MADDE 5 — SIRKET’IN SURESI (6 Haziran 2013 tarihli ve 8336 sayili TTSG)

Sirketin siresi sinirsiz olup, ortaklik yasal sebepler ile veya gikarilmig sermayenin en
az yuzde yetmis besini olusturan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oylari
ile alinacak fesih karari iizerine son bulur. ilk toplantida bu karar nisabi saglanamadigi
takdirde, sonraki toplantilar igin de ayni karar nisabi aranir.

MADDE 6 — SIRKET’IN MERKEZI (6 Haziran 2013 tarihli ve 8336 sayili TTSG)

Sirketin merkezi istanbul’dadir. Adresi Blylikdere Caddesi, Kanyon Ofis 185 Levent'tir.
Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilimig



sayllir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siresi
icinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Yénetim Kurulu karari ile Turkiye icinde ve disinda subeler acgabilir. Ayrica,

Yonetim Kurulu karari ile yurtiginde ve yurtdisinda temsilcilikler, muhabirlikler, ajanliklar
ve irtibat birolari gibi tniteler kurabilir.

MADDE 7- KAYITLI SERMAYE (19 Nisan 2023 tarihli ve 10815 sayili TTSG)

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 13.6.1984 tarih ve 181 sayili izni ile bu sisteme
gecilmistir.

Sirketin kayith sermayesi 500.000.000,- (bes yiz milyon) TL olup, her biri 1 TL itibari
degerde 500.000.000 (bes yiz milyon) adet hisseye bolinmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2023-2027 yillari (5 yil)
icin gecerlidir. 2027 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2027 yilindan sonra Yonetim Kurulu'nun sermaye artirirm karari alabilmesi igin;
daha o6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek Uzere yeni bir slre
icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda, yoénetim
kurulu karari ile sermaye artirrmi yapilamaz.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gérdigu
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar pay ihra¢ ederek, ¢ikarilmis sermayeyi
artirmaya, itibari dederinin Gzerinde pay c¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarini kisitlayici nitelikte karar almaya ve nominal degerinin altinda pay ihracina
yetkilidir. Cikarilan paylarin tamami satilip bedelleri 6denmedikce veya satilamayan
paylar iptal edilmedik¢e yeni pay ¢ikariimaz. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

MADDE 8- CIKARILMIS SERMAYE (9 Kasim 2016 tarihli ve 9194 sayili
TTSG)

Sirket'in 105.000.000 (yuzbesmilyon) TL olan ¢ikarilmis sermayesi, muvazaadan ari
sekilde tamamen ve nakden 6denmisgtir.

Cikarilmis sermaye, her biri 1 TL itibari degerde tamami hamiline yazili 105.000.000
adet paya bolunmastdr.

Hisse senetlerinin nominal degeri 1.000,- TL iken, 5274 sayih TTK’ da degisiklik
yapilmasina dair kanun kapsaminda 1 TL olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle
toplam pay sayisi azalmis olup, her biri 1.000,- TL’lik 1000 adet pay karsiliginda 1,- TL
lik bir pay verilecektir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu
paylardan dogan haklari sakhdir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hakUmleri cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

MADDE 9- PAYLARIN DEVRI (10 Mayis 2006 tarihli ve 6553 sayili TTSG)

Paylarin devri, Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hikimlerine tabidir.



MADDE 10 — PAY DEFTERI (29 Aralik 1973 tarihli ve 5037 sayili TTSG)

Pay defterinin tutulmasi ve pay defterinin tescili konusunda isbu ana sézlesme hikimleri ile Ttrk
Ticaret Kanunu hukumleri uygulanir.

MADDE 11— PAY SAHIPLERININ SORUMLULUGU (26 Ekim 1984 tarihli ve
1124 sayili TTSG)

Pay sahipleri ancak paylarin itibari degeri tutarinda sorumludur. Pay sahiplerine, sahip
olduklari paylarin itibari degerleri toplamindan fazla sorumluluk ytklenemez.

MADDE 12— SERMAYENIN ARTTILMASI VE AZALTILMASI (6 Haziran 2013
tarihli ve 8336 sayili TTSG)

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hukdmleri cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermayenin artirilma ve azaltma kararlari i¢in Tdrk Ticaret Kanunu’nun éngdérdigu
nisaplar uygulanir.

MADDE 13— MENKUL KIYMET iHRACI (6 Haziran 2013 tarihli ve 8336 sayil
TTSG)

Sirket, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat
hikimleri cercevesinde her gesidi ile tahviller, finansman bonolari, varlia dayali
senetler, iskonto esasi Uzerine duzenlenenler de dahil, dijer bor¢lanma senetleri, alma
ve degistirme hakkini haiz senetler ile her ¢esit menkul kiymetler ve diger sermaye
piyasasli araglarini ihrag edebilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hukumleri gercevesinde Yonetim Kurulu karari ile
Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatin 6ngdérdigi yasal
sinirlar igerisinde yurt iginde ve yurt disinda pazarlanmak Uzere tahvil, finansman
bonosu ve borglanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini inrag edebilir.
Bu konudaki ihrag yetkisi Yonetim Kurulu’'na siresiz olarak devredilmistir.

MADDE 14— YONETIM KURULU (6 Haziran 2013 tarihli ve 8336 sayili TTSG)

Sirket, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu’nun ve isbu ana s6zlesmenin
hdkulemri uyarinca en fazla tg yil sure ile segilen en az 5 en ¢ok 9 kisilik bir yonetim
kurulu tarafindan yonetilir ve temsil edilir. Yénetim Kurulu Uyelerinin Ticaret Kanunu ile
sermaye piyasasl mevzuatinda éngdrulen sartlari tagimalari gerekir.

Yonetim Kurulu'nda gorev alacak badimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kanunu hukumleri gergevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yonetime iliskin dliizenlemelerine goére tespit edilir.

Sdresi biten Yonetim Kurulu Uyesi yeniden secilebilir.

Yonetim Kurulunun goérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi icin
yonetim kurulu binyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gérev alanlari ve
calisma esaslan Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yénetime iligkin duzenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikimlerine
gore gercgeklestirilir. TUrk Ticaret Kanunu uyarinca riskin erken saptanmasi amaciyla bir
komite kurulmasi zorunludur.



Yonetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu’nun 367. Maddesi uyarinca hazirlayacagi bir i¢
yonerge ile yonetimi kismen veya tamamen bir veya bir ka¢ yonetim kurulu Uyesine
veya ucgunctu kisilere devretmeye yeftkilidir. Turk Ticaret Kanunu’nun 375. Madde hikmu
sakhdir.

MADDE 15— PAY TEVDIi (6 Haziran 2013 tarihli ve 8336 sayili TTSG)

Bu madde ana s6zlesmeden ¢ikartiimistir.

MADDE 16— YONETIM KURULU UYELIGININ BOSALMASI (20 Haziran 2012
tarihli ve 8094 sayili TTSG)

Bir Gyelik 6lim, istifa veya sair sebeplerle bosalirsa ya da Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesinin
bagimsizligini kaybetmesi halinde, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri
cergevesinde Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun bir sekilde atama yapilir. Bu segim, ilk Genel
Kurulun onayina sunulur. Yeni tye yerine gectigi Uyenin tabi oldugu stre igin gérev yapar.

MADDE 17— TOPLANTILAR VE CALISMA DUZENI (29 Nisan 2022 tarihli ve
10570 sayih TTSG)

Yoénetim Kurulu, gérev sidresinin basinda bir baskan, bulunmadidi zamanlarda ona
vekalet etmek Uzere en az bir bagkan vekili secger.

Yoénetim Kurulunun toplanti glnleri ve gindemi, baskan veya baskan vekili tarafindan
belirlenir. Toplanti gind Yonetim Kurulu karari ile tespit olunabilir.

Tark Ticaret Kanununun 390. maddesi 4. fikrasi hikmuine goére, lUyelerden higbiri
toplanti yapilmasi isteginde bulunmadigi takdirde Ydénetim Kurulu kararlari, kurul
tyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis teklifine en az Gye
tam sayisinin gogunlugunun yazili onayi alinmak sureti ile de verilebilir. Ayni dnerinin
tim Yoénetim Kurulu Uyelerine yapilmis olmasi bu yolla karar alinabilmesi igin bir
gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin
bulundugu kagitlarin timinin Yonetim Kurulu karar defterine yapistiriimasi veya kabul
edenlerin imzalarini iceren bir karara donUstiUrulip karar defterine gegirilmesi kararin
gecerliligi icin gereklidir.

Sirketin ydnetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig (“Teblig”) hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
elektronik toplanti sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket ana sézlesmesinin bu hikmu
uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hikumlerinde
belirtilen ¢gergevede kullanabilmesi saglanir.

Yoénetim Kurulunun toplanti sekli, toplanti karar ve nisaplari, oy kullanimi, gbrev ve
yetkileri ile ilgili olarak, Turk Ticaret Kanunu hidkumleri ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hidkumleri gergevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

MADDE 18 — YONETIM ve TEMSIL (9 Mayis 2001 tarihli ve 5291 sayil
TTSG)

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Yénetim Kurulu, Tark Ticaret
Kanunu ve bu ana sézlesme ile minhasiran genel kurula verilmis olan yetkiler disinda
kalan butin igler hakkinda karar vermeye yetkilidir.




MADDE 19— YONETIM VE TEMSIL YETKIiSI (6 Haziran 2013 tarihli ve 8336
sayih TTSG)

Ydnetim Kurulu, Sirketi ydnetim ve temsile yetkili oldugu gibi Sirketin amag ve konusunu
gerceklestirebilmek icin her cesit islem ve tasarruflari yapmaya ve bu arada ticari
muamessil ve vekil, mudir, memur, hizmetlilerin tayin ve azline; sube, acentelik,
mamessillik, biro ve muhabirlikler agmaya; danisma kurullar tesisine; gayrimenkul
almaya ve alinan gayrimenkulleri ve menkulleri hibe (hibe genel kurul karari alinarak)
devir ve feraga, bunlar Gzerinde ayni hak tesisine, tescil ve terkinine; ayni ve sahsi
teminat almaya ve vermeye; borg¢ ve taahhutlere girmeye yetkilidir. Yonetim Kurulu’nun
Tark Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi ve 370. maddesinin ikinci fikrasi hidkimleri
uyarinca yonetim ve temsil yetkisini devri saklidir.

MADDE 20 — YONETIM KURULUNUN OZEL GOREVLERIi (26 Ekim 1984
tarihli ve 1124 sayili TTSG)

Yonetim Kurulu ayrica pay sahiplerine yapilan sermaye yatirimlari ve ortaklik faaliyetleri
hakkinda bilgi verir.

MADDE 21- UCRET VE HUZUR HAKLARI (6 Haziran 2013 tarihli ve 8336
sayilli TTSG)

Ydnetim Kurulu Baskani, Bagkan Yardimcisi, Uyeleri ve murahhas Uyelere verilecek
huzur hakki ve diger mali haklar, Ucretler Genel Kurulca kararlastirilir. Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Ust dlzey ydneticilere saglanan mali haklarla ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Kanunu hikumleri ¢ercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yoénetime
iliskin dizenlemelerine uyulur. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Ucretlendirmesinde
hisse senedi opsiyonlari veya Sirketin performansina dayali 6deme planlari kullaniimaz.

MADDE 22— GENEL MUDUR (6 Haziran 2013 tarihli ve 8336 sayili TTSG)

Yoénetim Kurulu veya yetki verdigi kisi veya kurul, sirket islemlerinin ihtiyaglara ve isin
geregine gore yuratilmesi igin, kendi Gyeleri arasindan veya disardan bir Genel Madur
tayin ededbilir.

Yoénetim Kurulu, Genel Mudur ile madarleri kendi gérev sliresinden daha uzun bir sire
icin, uygun gorecegi sartlarla atayabilir. Genel Mudur, Yoénetim Kurulu'nca kendisine
verilen talimat gergevesinde sirketin faaliyetlerini yUruttr. Yénetim Kurulu, haiz oldugu
yetkilerin bir bolimini Genel Midlr’e devredebilir.

MADDE 23 — YONETIM ve TEMSIL (9 Mayis 2001 tarihli ve 5291 sayili
TTSG)

Sirket tarafindan verilecek butlin belgelerin yapilacak islem ve anlagmalarin, Sirketi
ilzam edebilmesi igin, Sirket unvani altina konmus temsile yetkili kisilerin imzasini
tasimasi sarttir.

MADDE 24— DENETIM (6 Haziran 2013 tarihli ve 8336 sayili TTSG)

Sirket’in ve Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatta
ongorulen hususlarin denetiminde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hdkumlerine uyulur. Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu'nun 366. maddesi uyarinca,
ic denetim amaciyla komiteler ve komisyonlar kurabilir.



MADDE 25- MURAKIPLARIN GOREV VE SORUMLULUGU (6 Haziran 2013
tarihli ve 8336 sayili TTSG)

Bu madde ana s6zlesmeden c¢ikartiimistir.

MADDE 26— PAY SAHIPLERI GENEL KURULU (6 Haziran 2013 tarihli ve
8336 sayili TTSG)

Pay sahipleri olagan ve olagantisti genel kurul halinde toplanirlar. Olagan Genel Kurul,
yillda en az bir defa faaliyet déneminin bitiminden itibaren ilk G¢ ay i¢inde toplanir. Bu
toplantida organlarin se¢imine, finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna,
karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine,
yonetim kurulu Uyelerinin ibralari ile faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli gérulen
diger konulara iligkin muzakere yapilir, karar alinir. Olaganusti Genel Kurul, iglerin
gerekli kildig1 hallerde toplantiya gagrilir.

Toplantilar Sirketin merkezinde veya 6énceden ilan edilmek kaydi ile Yonetim Kurulunun
go6sterecedi merkezinin bulundugu ilde diger bir yerde yapllir.

Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tark Ticaret Kanunu’nun 1527 inci Maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilirler.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yonetmelik uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda
katiimalarina, goris agiklamalarina, éneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda esas
s6zlesmenin bu hikma uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hidkidmlerinde belirtilen haklarini  kullanabilmesi
saglanir.

MADDE 27— BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI (6 Haziran 2013 tarihli
ve 8336 sayili TTSG)

Gerek olagan, gerek olagantstli Genel Kurul toplantilarinda T.C. Gumrik ve Ticaret
Bakanhgdr'nin temsilcisinin hazir bulunmasi ve toplanti zabitlarini diger ilgililerle birlikte
imza etmesi sarttir.

MADDE 28- OY HAKKI (6 Haziran 2013 tarihli ve 8336 sayili TTSG)

Genel Kurulda her pay bir oy hakkina sahiptir. Paylarin itibari degerinin farkli olmasi
durumunda oy hakki toplam itibari degerle orantili olarak kullanilir ve hesaplanir. Pay
sahipleri, Turk Ticaret Kanunu’nun 425. maddesi uyarinca kendilerini Genel Kurulda
pay sahibi olan veya olmayan kimselere temsil ettirebilirler. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya iligkin dizenlemeleri saklidir.

MADDE 29- HAZIR BULUNALAR LISTESIi (6 Haziran 2013 tarihli ve 8336
sayilli TTSG)

Turk Ticaret Kanunu ve ikincil mevzuatin ilgili hukimlerine uygun sekil ve igerikteki
Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunacak pay sahiplerini gosteren liste, Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanir, ydnetim kurulu baskani tarafindan imzalanir ve toplantidan
once genel kurulun yapilacagi yerde bulundurulur.



MADDE 30— RAPORLARIN BIiLANCOLARIN KAMUYA DUYURULMASI (6
Haziran 2013 tarihli ve 8336 sayili TTSG)

Sermaye Piyasasi Kurulunca dizenlenmesi ongorilen finansal tablo ve raporlar ile
badimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Tirk Ticaret
Kanunu’'nun ilgili hikimleri ve Kurulca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya
duyurulur.

MADDE 31- GENEL KURUL BASKANLIGI (6 Haziran 2013 tarihli ve 8336
sayih TTSG)

Genel kurul toplantilarinda toplantiy1 agan kiginin yonetiminde dncelikle 6énerilen adaylar
arasindan genel kurulun ydnetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu
bulunmayan bir baskan ve gerek gortllrse bir bagskan yardimcisi segilir.

Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gorilirse oy toplama memuru
gorevlendirilir.

MADDE 32— OY VERME SEKLI (6 Haziran 2013 tarihli ve 8336 sayih TTSG)

Genel Kurul toplantilarinda oylar agik olarak verilir. Ancak, toplantiya katilanlarin temsil
ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlarin istegi Uzerine gizli oya basvurulabilir.
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin mevzuat
hakamleri saklidir.

MADDE 33— TOPLANTI TUTANAGININ iIMZALANMASI (6 Haziran 2013
tarihli ve 8336 sayili TTSG)

Toplanti tutanagl mevzuata uygun olarak diizenlenir ve toplanti baskanligi ve Bakanlk
Temsilcisi tarafindan imzalanir. Yonetim Kurulu, tutanagin noterce onaylanmis bir
suretini derhal ticaret sicil memurluguna vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana
tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle yukumladur; tutanak ayrica hemen Sirket’in
internet sitesine konulur.

MADDE 34- UYGULANACAK HUKUMLER (20 Haziran 2012 tarihli ve 8094
sayih TTSG)

Bu ana s6zlesmede aksine hikum bulunmayan konularda Genel Kurul toplantilarina,
gorusmelerine ve karar nisaplarina iliskin konularda Turk Ticaret Kanunu’nun hukdmleri
hikimleri ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikidmleri gergevesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemelerine uyulur.

MADDE 35 — HESAP DONEMi (9 Mayis 2001 tarihli ve 5291 sayih TTSG)

Sirketin hesap senesi ocak ayinin birinci gininden baslayarak aralik ayinin sonuncu
guna biter. Sirket, Yonetim Kurulu karari ve Maliye Bakanligi’'nin misaadesi ile onikiser
aylik 6zel hesap dénemi tayin edebilir.

MADDE 36— NET DONEM KARI (6 Haziran 2013 tarihli ve 8336 sayili TTSG)

Sirket’in faaliyet dénemi sonunda; tespit olunan gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile
amortisman gibi Sirketgce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tlizel
kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu vergiler duslldikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda gdrulen miktar net donem karidir.



MADDE 37— KARIN TAKSIiMi_(6 Haziran 2013 tarihli ve 8336 sayili TTSG)

Net dénem kari, varsa gegmis yil zararlarinin distlmesinden sonra sirasi ile asagida
gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

A) Odenmis sermayenin yiizde yirmisine ulagincaya kadar yiizde besi genel kanuni
yedek akge ayrilir.

Birinci Temetti:

B) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci
temetta ayrilir.

ikinci Temettii:

C) Net dénem karindan (A) ve (B) bentlerinde belirtilen meblaglar distldikten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettl pay! olarak dagitmaya
veya Turk Ticaret Kanunu’nun 527’inci maddesi uyarinca kendi istedi ile ayirdig1 yedek
akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Yasa hikmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadik¢a, esas s6zlesmede pay
sahipleri igin belirlenen kar payl nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitiimadikca;
baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar payi dagitiminda
yonetim kurulu Gyeleri ile memur, mustahdem ve iscilere, ¢esitli amaclarla kurulmus
olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay! dagitiimasina karar verilemez.

Temettl dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin timuane, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

MADDE 38— TOPLANTI TUTANAGININ iIMZALANMASI (6 Haziran 2013
tarihli ve 8336 sayili TTSG)

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihlerde, ne sekilde ve ne suretle 6denecegi yonetim
kurulunun teklifi Gzerine genel kurulca kararlagtirihr.

Ancak, dagitim tarihi belirlenirken Sermaye Piyasasi Kurulu teblidlerince belirtilen
surelere uyulur.

Bu ana sézlesme hukumlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari
geri alinamaz. Kar payinin avans seklinde dagitilmasi da mimkuandur. Kar pay avansi
dagitiminda Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyulur.

MADDE 39- YEDEK AKCELER (6 Haziran 2013 tarihli ve 8336 sayili TTSG)

Tuark Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 1. bendine gore ayrilmasi gereken kanuni
yedek ak¢e ddenmis sermayenin beste birini bulana kadar ayrilir. Ancak bundan sonra
kanuni yedek akge herhangi bir sebeple azalirsa muteakip yillarda da ayriimaya devam
olunur.

Genel kanuni yedek akge c¢ikariimis sermayenin yarisini agsmadigi takdirde, sadece
zararlarin kapatilmasina, islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi devam ettirmeye
veya issizligin dnline gegmeye ve sonuglarini hafifletmeye elverigli 6nlemler alinmasi
icin kullanilabilir.



Tark Ticaret Kanunu'’nun 519. maddesinin 2. fikrasinin (a) ve (b) bendleri hikimleri
saklhdir.

MADDE 40— ILANLAR (6 Haziran 2013 tarihli ve 8336 sayili TTSG)

Sirket’e ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu’nun 35/4. maddesi hukimleri uyarinca ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hukumleri c¢ercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri sakh kalmak sarti ile mevzuatta 6ngériilen vasitalar ve zamanlarda

yapilr.

Genel Kurulun toplantiya ¢cagrilmasi ile ilgili ilanlarin, Tark Ticaret Kanunun ve Sermaye
Piyasasi Kanunu'nun ilgili hukimleri geregince, ilan ve toplanti glnleri hari¢ olmak
uzere toplanti tarihinden en az 3 (Ug) hafta 6nce yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmasi veya tasfiye ile ilgili ilanlar Turk Ticaret Kanunu’nun hikamleri
uyarinca yapilir.

MADDE 41- BAKANLIGA GONDERILECEK SOZLESME (6 Haziran 2013
tarihli ve 8336 sayili TTSG)

Bu madde ana s6zlesmeden cikartiimistir.

MADDE 42 — FESiH VE TASFIYE (9 Mayis 2001 tarihli ve 5291 sayili TTSG)

Sirket, Turk Ticaret Kanunu ve ana s6zlesme hikumlerine uygun olarak fesih ve tasfiye

olunur.

MADDE 43 — UYGULANACAK KANUN HUKUMLERI (26 Ekim 1984 tarihli
ve 1124 sayili TTSG)

Bu ana sdzlesmenin dizenlemedigi hususlarda: sirket hakkinda Tirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiktmleri uygulanir.

MADDE 44- KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM (20 Haziran 2012
tarihli ve 8094 sayili TTSG)

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Ydénetim
likelerine uyulur.

Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari
gecersiz olup esas stzlesmeye aykiri sayllir.

Kurumsal Yoénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her tirlG iligkili taraf islemlerinde ve tglncu kigiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin dliizenlemelerine uyulur.
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