ASELSAN ELEKTRONIK SANAYi VE TICARET A.S. ESAS SOZLESMESi TADIL TASLAGI

ESKi SEKLI

YENI SEKLI

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri :

Madde 13- Yonetim Kurulu, Genel Kuruldan karar alinmasini gerektirmeyen
islerin timQ hakkinda karar verir. Yonetim Kurulu sirketin ticari faaliyetlerini
ve istiraki ilgilendiren her tirll politikalari belirleme ve kontrol yetkisine sahip
olup, sirketin yayinlanan son bilangosuna gore her bir islem bazinda ve/veya
yil icinde toplam olarak aktif toplaminin %20’sini asan tutarda yeni projeler
ustlenme, mali ve/veya ticari borglanma, yeni duran varlik yatirimlarina
girisme gibi isletmeyi agir yukidmlilik altina sokan durumlarda taahhide
girme konusunda karar alinmadan 6nce Turk Silahli Kuvvetlerini Gliglendirme
Vakfi'nin uygun gorlsiu alinir. Yonetim kurulu gorevini “Yonetim Kurulu
Calisma Yonetmeligi” esaslari dahilinde yapar.

Yonetim Kurulu;

a) Genel Kurulca verilen kararlari yiritmek,

b) Genel Kurulu isbu s6zlesme ve Tirk Ticaret Kanunu’nun hiikiimlerine gore
olagan ve olaganistli toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak,

c) Yasal temsil yetkisini yerine getirmek,

d) Esas sozlesmede 6n gorilen her nevi degisiklik ve yeni maddeler eklenmesi
hakkinda Genel Kurula teklifte bulunmalk,

e) Kanunlar geregince uyulasi gereken defterlerin usuliine uygun olarak
tutulmasini saglamak ve yillik bilango, kar ve zarar hesaplarini diizenlemek,

f) Strateji planlarini; yillik bitce, is, proje ve Uretim programlarini ve
organizasyon planlarini tespit etmek, uygulanmasini kontrol etmek, yapilan
islerin kanun, tlzik ve yonetmeliklere uygunlugunu kontrol etmek ve
gerektiginde degistirmek,

g) Sirketin yonetimiyle ilgili genel yonergelerin hazirlanmasini saglamak,

h) Her faaliyet donemi sonunda sirketin ticari ve mali durumu ve o devre icinde
yapilan islerin 6zet ve sonuglarini gosterir Yillik Faaliyet Raporu hazirlayarak
Genel Kurulun incelemesine sunmalk,

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri :

Madde 13- Yonetim Kurulu, Genel Kuruldan karar alinmasini gerektirmeyen
islerin timu hakkinda karar verir. Yonetim Kurulu sirketin ticari faaliyetlerini
ve igtiraki ilgilendiren her tirll politikalari belirleme ve kontrol yetkisine sahip
olup, sirketin yayimlanan son yilsonu bilangosuna goére her bir islem bazinda
aktif toplaminin %20’sini asan tutarda yeni projeler Gistlenme, yurt igi ve yurt
disi duran varlik yatirimi veya duran varlik satisi, mali borglanma yapilmasi gibi

isletmeyi agir yiakimltlik altina sokan durumlarda taahhiide girme

konusunda karar alinmadan o6nce Turk Silahli Kuvvetlerini Giglendirme
Vakfi'nin uygun goérist alinir. Yonetim kurulu gorevini “Yonetim Kurulu

vy

Calisma Yonetmeligi” esaslari dahilinde yapar.

Yonetim Kurulu;

a) Genel Kurulca verilen kararlari yuritmek,

b) Genel Kurulu isbu s6zlesme ve Tirk Ticaret Kanunu’nun hikimlerine gore
olagan ve olaganustii toplantiya cagirmak, glindemi hazirlamak,

c) Yasal temsil yetkisini yerine getirmek,

d) Esas sozlesmede 6n gorilen her nevi degisiklik ve yeni maddeler eklenmesi
hakkinda Genel Kurula teklifte bulunmak,

e) Kanunlar geregince uyulasi gereken defterlerin usuliine uygun olarak
tutulmasini saglamak ve yillik bilango, kar ve zarar hesaplarini diizenlemek,

f) Strateji planlarini; yillik blitce, is, proje ve Ulretim programlarini ve
organizasyon planlarini tespit etmek, uygulanmasini kontrol etmek, yapilan
islerin kanun, tlzik ve yonetmeliklere uygunlugunu kontrol etmek ve
gerektiginde degistirmek,

g) Sirketin yonetimiyle ilgili genel yonergelerin hazirlanmasini saglamak,

h) Her faaliyet donemi sonunda sirketin ticari ve mali durumu ve o devre icinde
yapilan islerin 6zet ve sonuglarini gosterir Yillik Faaliyet Raporu hazirlayarak
Genel Kurulun incelemesine sunmalk,
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i) Yilhk karin dagitim sekli, kanuni ve olaganisti yedeklerin hesaplanmasi ve
kullanilmasi hakkinda Genel Kurula teklifte bulunmak,

j) Sirketin istigal sahalari ile ilgili her tirli faaliyetin nevi, zaman ve sartlarini
tespit etmek, icra ile ilgili hususlarda onay vermek,

k) Sirketin personel kadrolarini tayin ile kadro ve Ucret sistemi disinda olan
personelin Ucretleri ve diger haklarini; kadro ve Ucret sistemi dahilindeki licret
baremlerini; Tirk Silahli Kuvvetlerini Giglendirme Vakfi istirak ve Bagl
Ortakliklari personelinin lcretlerinin tespitine iliskin esaslar dogrultusunda
tespit etmek,

I) Personel atama ve azil konularinda;

(1) Sirket Genel Mudiriini atamak ve azletmek.

(2) Diger personelin ise alinmasi, atanmasi ve azledilmesi konularinin ilgili
Sirket yonergeleri cercevesinde yiritiilmesini saglamak.

(3) Genel Mudir, Genel Mudir Yardimcisi, Grup Baskani, Koordinator,
Danisman (Musavir), Direktér vb. Ust diizey ydneticilerin kadrolarini
belirlemek, bu kadrolara atanacak kisiler ile diger kisilere is Kanunu hiikiimleri
disinda ayricaliklar saglayan is akitlerini yapmak. (Yonetim Kurulu bu yetkilerini
Yénetim Kurulu Uyelerinden bir veya birkacina, Genel Midiire veya diger
kisilere devredemez.)

m) Sirketin tasinir ve tasinmaz mallari, haklari ve alacaklari izerinde rehin ve
ipotek tesis etmek,

Su kadar ki Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan Sirketin her
turlt iliskili taraf islemlerinde ve Uglnci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin dlizenlemelerine uyulur.

n) Bankalar ve diger kredi kuruluslari ile girisilecek iliskilerin sartlarini tespit
etmek ve onay vermek,

o) Sulh olmak, ibra etmek, hakem tayin etmek,

p) Sermaye Piyasasi Kanunu ve Mevzuati uyarinca tahvil ve diger menkul
degerleri ihrag etmek,

i) Yilhk karin dagitim sekli, kanuni ve olaganisti yedeklerin hesaplanmasi ve
kullanilmasi hakkinda Genel Kurula teklifte bulunmak,

j) Sirketin istigal sahalari ile ilgili her tirli faaliyetin nevi, zaman ve sartlarini
tespit etmek, icra ile ilgili hususlarda onay vermek,

k) insan kaynaginin etkin yénetiminin ve kurumsalligin bir geregi olarak; ticret
sistemini, Tiirk Silahli Kuvvetlerini Giiglendirme Vakfi Bagl Ortakliklari Ucret
Esaslari Dokiimanina uygun olarak tespit etmek ve uygulamak,

[) Personel atama ve azil konularinda;

(1) Sirket Genel Muduriint atamak ve azletmek.

(2) Diger personelin ise alinmasi, atanmasi ve azledilmesi konularinin ilgili
Sirket yonergeleri cercevesinde yuritiilmesini saglamak.

(3) Genel Mudir, Genel Mudir Yardimcisi, Grup Baskani, Koordinator,
Danisman (Musavir), Direktér vb. Ust diizey vyoneticilerin kadrolarini
belirlemek, bu kadrolara atanacak kisiler ile diger kisilere is Kanunu hiikiimleri
disinda ayricaliklar saglayan is akitlerini yapmak. (Yonetim Kurulu bu yetkilerini
Yénetim Kurulu Uyelerinden bir veya birkacina, Genel Midiire veya diger
kisilere devredemez.)

m) Sirketin tasinir ve tasinmaz mallari, haklari ve alacaklari izerinde rehin ve
ipotek tesis etmek,

Su kadar ki Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan Sirketin her
tarlt iliskili taraf islemlerinde ve Uglinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin dlizenlemelerine uyulur.

n) Bankalar ve diger kredi kuruluslari ile girisilecek iliskilerin sartlarini tespit
etmek ve onay vermek,

o) Sulh olmak, ibra etmek, hakem tayin etmek,

p) Sermaye Piyasasi Kanunu ve Mevzuati uyarinca tahvil ve diger menkul
degerleri ihra¢ etmek,

r) Sermaye Piyasasi Kanununu 14. maddesi uyarinca Bagimsiz Denetleme
Kurulusunu goérevlendirmek,
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r) Sermaye Piyasasi Kanununu 14. maddesi uyarinca Bagimsiz Denetleme
Kurulusunu gérevlendirmek,

s) Sirketin menkul degerlerin alimi, satimi ve diger islemlerin yapilma esaslarini
dizenlemek,

t) Sirketin gayrimenkul alim, satim, kiralama ve kiraya verilmesi gibi konulari
karara baglamak,

u) Baska markalar altinda faaliyet gosterilmesi konusuna onay vermek,

v) Diger bir sirket veya diger bir sirketin pay sahipleri veya bagli sirketleri ile
yapilan herhangi bir anlasma dahil olmak Uzere ticari islerde inceleme ve onay
vermek.

y) Sirket kurma veya bir sirkete ortak olma, sirketteki hisseleri satma veya
devretme, dis llkelerde temisilcilik vb. yerler agma gibi konularda Tiirk Silahli
Kuvvetlerini Giglendirme Vakfi'nin uygun gorisini aldiktan sonra karar
vermek. (Gelir veya kar saglamak amaciile yurt ici ve yurt disi menkul kiymetler
borsalarina kote edilmis hisse senetlerinin gecici olarak edinilmesi islemleri bu
hikmin disindadir.)

z) Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte
sayllan islemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin
dizenlemelerine uymak.

aa) Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
kapsaminda gerekli komiteleri olusturmak.
konularinda yetkilidir.

Turk Ticaret Kanunu’'nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun,
Kurulu’nun gorev ve yetkilerine iliskin hikimleri sakhidir.

Kurulu dazenlemeleri

Yonetim

s) Sirketin menkul degerlerin alimi, satimi ve diger islemlerin yapilma esaslarini
dizenlemek,

t) Sirketin gayrimenkul alim, satim, kiralama ve kiraya verilmesi gibi konulari
karara baglamak,

u) Baska markalar altinda faaliyet gosterilmesi konusuna onay vermek,

v) Diger bir sirket veya diger bir sirketin pay sahipleri veya bagli sirketleri ile
yapilan herhangi bir anlasma dahil olmak Uzere ticari islerde inceleme ve onay
vermek.

y) Tutar gézetmeksizin; yurt icinde ve yurtdisinda sirket kurma veya kurulu bir
sirkete ortak olma, sube acma, ortak olunan sirketteki sermaye artirimi,
mevcut pay oranini artirma, azaltma, pay alimi-satimi, pay devri gibi sirketi
yukimliluk altina sokan ve taahhiide girilen konularda karar alinmadan 6nce
mali, hukuki ve teknik konulariigeren fizibilite ve/veya degerlendirme raporlari
hazirlanarak Turk Silahli Kuvvetleri Glglendirme Vakfi’nin uygun gortsa alinir.
(Gelir veya kar saglamak amaci ile yurt igi ve yurt disi menkul kiymetler
borsalarina kote edilmis hisse senetlerinin gegici olarak edinilmesi islemleri bu
hikmun disindadir.)

z) Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte
sayilan islemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uymak.

aa) Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
kapsaminda gerekli komiteleri olusturmak.
konularinda yetkilidir.

Turk Ticaret Kanunu’'nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun,
Kurulu’nun gorev ve yetkilerine iliskin hikiimleri saklidir.

Kurulu dizenlemeleri

Yonetim
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