
Lale Ergin- Özgeçmiş 

1996 yılında ODTÜ İşletme Bölümü’nden mezun olan ve 2000-2001 yılları arasında Koç 

Üniversitesi’nde Executive MBA programını tamamlayan Sn. Lale Ergin, kariyerine 

Borusan Holding’de Analist olarak başlamış olup, aynı kurum bünyesinde 2000-2008 yılları 

arasında Strateji ve İş Geliştirme Müdürü, 2008-2018 yılları arasında Strateji, İş Geliştirme 

ve İnovasyon Başkanı, 2018- Temmuz 2019 arasında da Strateji, İş Geliştirme, İnovasyon, 

Birleşme ve Satın Almalardan sorumlu İcra Kurulu Üyesi olarak görev yapmıştır. Harvard 

Business School’un Üst Düzey Yöneticilere yönelik Kurumsal Performans programına 

katılan Sn. Ergin, The Wharton School’da da Strateji Yönetimi programını başarıyla 

tamamlamıştır. Sn. Ergin halen TÜSİAD, YPO (Genç Başkanlar Organizasyonu) ve 

Corporate Change Academy (Kurumsal Değişim Akademisi) üyesi olarak görev 

yapmaktadır.  

 

Lale Ergin-Resume 

 

Lale Ergin graduated from Middle East Technical University – School of Management with 

Honours Degree in 1996 and completed Executive MBA program from Koç University 

between 2000-2001. Ms. Ergin started her professional career at Borusan Holding as 

Business Analyst in 1996. Within the same company, she served as Strategy and Business 

Development Manager between 2000-2008 ; Chief Strategy, Business Development and 

Innovation Officer  between 2008-2018 and Member of the Executive Committee, Group 

Head of Strategy, Business Development, M&A and Innovation until July 2019. Ms.Lale 

Ergin successfully completed Executive Programs about Driving Corporate Performance at 

Harvard Business School and Strategy Management at The Wharton School. Ms. Lale Ergin 

is currently a member of TÜSİAD (Turkish Industry & Business Association), YPO (Young 

Presidents’ Organization) and Corporate Change Academy. 

 


