TURKIYE SISE VE CAM FABRIKALARI A.S.’NiN
27 MART 2020 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIiN
BILGILENDIRME DOKUMANI

1. 27 MART 2020 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi 2019 faaliyet yili ¢alismalarini incelemek ve asagidaki yazili giindemi
gorisiip karara baglamak lizere, 27 Mart 2020 Cuma giinii saat 14:00.'de Sirket Merkezimiz olan igmeler Mahallesi D-100
Karayolu Cad. No:44/A 34947 Tuzla/istanbul Tiirkiye adresinde yapacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri
katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin glivenli elektronik imzalari ile mimkindur. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS)'de islem yapacak
pay sahiplerinin oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini
kaydetmelerinin yaninda ayrica glivenli elektronik imzaya da sahip olmalari gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan
ve glvenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula katiimalari
mumkin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395
sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik” ve
29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayill Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak

Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hukimlerine uygun olarak ytuktmluliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin vekaletnamelerini EK-1’deki
ornege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket Merkezimiz veya www.sisecam.com adresindeki Sirket
internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-30.1 sayil “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla
Vekalet Toplanmasi Tebligi”’nde 6éngodrilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz
etmeleri gerekmektedir. Fiziki ortamda Genel Kurula sahsen katilmak isteyen pay sahiplerinin ise, Merkezi Kayit Kurulusu
(MKK) sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi’nde kayitli olan paylarina iligkin haklarini kimlik ibraz etmek suretiyle

kullanabileceklerdir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Gizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katilim, temsilci tayini,
Oneride bulunma, gorus agiklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslari hakkinda Merkezi Kayit Kurulugunun internet adresi
olan https://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

2019 faaliyet yilina ait Yonetim ve Bagimsiz Denetleme Kurulusu Raporlari, Finansal Tablolar ve Karin Dagitiimasi ile ilgili
Yonetim Kurulu teklifi, Genel Kurul toplanti tarihinden asgari ti¢ hafta dnceden Elektronik Genel Kurul Sisteminden, sirketimizin
www.sisecam.com adresindeki “Yatirimci lligkileri” sayfasindan erisilebilir olacagi gibi Sirketimizin igmeler Mahallesi D-100
Karayolu Cad. No:44/A 34947 Tuzla/istanbul Tirkiye adresindeki Sirket Merkezinde de ortaklarin tetkikine hazir
bulundurulacaktir.

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. Maddesi geregince Genel Kurul Toplantisi’'na davet igin ortaklarimiza ayrica
taahhutli mektup gonderilmeyecektir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.



2.

SPK KURUMSAL YONETIM ILKELERI 1.3.1 MADDESiI KAPSAMINDA YAPILAN EK
AGIKLAMALAR

SPK’nun 11-17.1 sayih “Kurumsal Yénetim Tebligi” uyarinca, Sirketin kurumsal internet sitesinde ve KAP’ta, genel kurul toplanti
ilani ile birlikte, ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak Gzere genel kurul toplanti tarihinden en az ¢ hafta 6nce 6102 sayih Turk
Ticaret Kanununun 437 nci maddesi gergevesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacak belgeler ile sirketin ilgili
mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, yapilan ek agiklamalardan glindem maddeleri ile ilgili
olanlar agsagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu bélimde ortaklarimizin bilgisine sunulmustur.

2.1

2.2

2.3

Ortaklik Yapisi ve Oy Haklan

Sirket Esas Soézlesmesinde oy haklarinin kullanimina yonelik bir imtiyaz bulunmamaktadir. Sirket Esas Sozlesmesi
uyarinca her pay bir oy hakki vermektedir.

Sirket ortaklik yapisi asagidaki sekilde olup, Sirket ortaklari arasinda gergcek kisi nihai hakim pay sahibi
bulunmamaktadir.

Ortaklar Pay Tutari (TL) Orani (%)
Turkiye Is Bankasi A.S. 1.519.576.272 67,54
Efes Holding A.S. 185.093.915 8,23
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. 1.081.312 0,05
Diger 544.248.501 24,18
Toplam 2.250.000.000 100,00

Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’nun ve/veya Sirketin ilgili Oldugu Diger Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri

2019 Y1l faaliyetlerinin gortstlecegi Olagan Genel Kurul toplantisi igin bdyle bir talep iletiimemisgtir.

Sirketin ve Sirketin Onemli istirak ve Bagh Ortakliklarinin Gegmis Hesap Déneminde veya Gelecek Hesap
Doéneminde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki
Degisiklikler

Sirketimiz ve bagh ortakliklarinin faaliyetlerini 6nemli Olglide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi
bulunmamaktadir. Yonetim ve faaliyet organizasyonunda 6nemli bir degisikligin s6z konusu olmasi halinde, mevzuat
dahilinde kamuya agiklama yapilmaktadir.

Topluluk sirketlerimizin yeniden yapilandiriimasi kapsaminda dénem icinde yapilan islemler asagidaki gibidir:

Sirket portfoylinde bulunan 967 bin Euro nominal degerli Sisecam Chem Investment B.V. paylari badh ortakliklardan
Soda Sanayii AS'ye 28 Haziran 2019 tarihinde 1.005 bin Euro pesin bedelle satiimistir.

Sirket portfoylnde bulunan 6 bin Euro nominal degerli Cromital S.p.A paylari bagh ortakliklardan Sisecam Chem
Investment BV'ye 28 Haziran 2019 tarihinde 35 bin Euro pesin bedelle satiimigtir.

Sirket portfoylinde bulunan 30 Milyon TL nominal deg@erli Trakya Yenigehir Cam Sanayii A.$. paylari ile 18 Milyon TL
nominal degerli Trakya Polath Cam Sanayii A.S. paylari 22 Temmuz 2019 tarihinde bagl ortakliklardan Trakya Cam
Sanayii AS’ye toplam 83.100 bin TL'ye pesin bedelle satiimistir. Bu iglem ile birlikte Trakya Cam Sanayii A.S. bu bagh
ortakliklarin %100’ne sahip olmus olup, 10 Eylil 2019 tarihinde ise, kendi biinyesinde kil halinde birlesme islemleri
Turk Ticaret Sicilinde tescil edilmistir. Birlesme iglemleri 16 Eylil 2019 tarihinde Tirk Ticaret Sicil gazetesinde ilan
edilerek birlesen sirketlerin hikmU sahsiyetleri ortadan kaldiriimistir.



Topluluk, 17 Eyliil 2019-14 Ekim 2019 tarihleri arasinda Borsa istanbul AS’den 11.231 bin TL nominal degerli Trakya
Cam Sanayii A.$. paylarini 2,67-2,85 fiyat araliginda toplam 31.414 bin TL'ye satin alarak pay oranini %69,45’ten
%70,35’e yukseltmistir.

Topluluk, 17 Eylil 2019 tarihinde Borsa istanbul AS'den 1.309 bin TL nominal degerli Anadolu Cam Sanayii A.S.
paylarini 2,82-2,85 fiyat araliinda toplam 3.701 bin TL'ye satin alarak pay oranini %77,10’dan %77,27’e yukseltmigtir.

Topluluk, 17 Eyliil 2019-17 Ekim 2019 tarihleri arasinda Borsa istanbul AS’den 13.500 bin TL nominal degerli Soda
Sanayii A.$. paylarini 5,66-5,81 fiyat araliginda toplam 77.460 bin TL'ye satin alarak pay oranini %60,67’den %62,02’e
yukseltmigtir.

Sirket ve European Bank for Reconstruction and Development (‘EBRD”) arasinda 10 Kasim 2014 ve 24 Ekim 2014
tarihli alim/satim opsiyon soézlesmeleri imzalanmistir. Buna gore Sirket, Pasabahge Cam Sanayii ve Tic. A.S.
(“Pasabahge”) paylari igin bir alim opsiyonuna sahipken ayni zamanda EBRD’ye bir satis opsiyonu tanimaktadir.
Pasabahge’nin halka arzinin 24 Ekim 2019’a kadar gergceklesmemesi nedeniyle 12 Kasim 2019 ve 14 Kasim 2019
tarihleri arasinda toplam 152.560 bin Euro (=968.447 bin TL) bedelle opsiyon kapatiimistir. S6z konusu iglemle ilgili 31
Aralik 2018 tarihinde 572.660 bin TL tahakkuk yapilmigtir.

Tamami Topluluk’a ait olan ve uzun zamandir gayri faal durumda bulunan Camis Ltd. bagl ortakligi 28 Haziran 2019
tarihinde tasfiye edilerek kapatilmigtir.

Topluluk'un Amerika’da ki dogal soda yatirimi ile ilgili olarak; bagli ortakliklarimizdan Soda Sanayii A$’'nin %100 ortagi
olarak kurulan Sisecam Chemicals USA Inc. sirketinin Amerika’ da ki kurulusu ve bu sirketin de Pacific Soda LLC'ye
olan %50 oranindaki payina iligkin tim islemler 24 Ekim 2019 tarihinde tamamlanmistir.

Topluluk sirketlerimizin yeniden yapilandiriimasi kapsaminda gelecek donemlerde yapilmasi planlanan islemler
asagidaki gibidir:

Sirket, Yonetim Kurulu’nun 30 Ocak 2020 tarihli karari ile, Sisecam Toplulugunun uzun dénem stratejileri ve kiresel
piyasalardaki rekabetci hedefleri dogrultusunda performansinin, karliliginin ve degerinin artirilmasina hizmet edecegi
ongorilen, Turkiye Sise ve Cam Fabrikalari AS'nin Trakya Cam Sanayii A.S., Anadolu Cam Sanayii A.S., Soda Sanayii
A.S., Pasabahge Cam San. ve Tic. A.S. ve Denizli Cam Sanayii ve Tic. A.S. sirketleri ile devralma suretiyle birlesmesi
slrecinde, ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca birlesmeye taraf sirketlerce yaptirilacak bagimsiz degerleme sonucunda
ortaya gikacak Uzman Kurulus Raporunda (“PWC Ydnetim Danigsmanligi A.S.”) belirlenen sirket degerleri ve degisim
oranlari gergevesinde ana ortagimiz Tirkiye Is Bankasi A.S. ydnetiminin, Tiirkiye Sise ve Cam Fabrikalar A.S.
sermayesindeki kontrol payinin korundugunun goriilmesi halinde gecerli olmak Uzere, s6z konusu birlegsmeye iligkin
islemlerin gergeklestiriimesi hususunda Sisecam Genel Midurligu yetkilendirilmistir.



27 MART 2020 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1.

Baskanlik Divani Segimi ve Baskanlik Divan’’na Genel Kurul Tutanaginin imza Yetkisi
Verilmesi,

“Tirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilari hakkinda Ticaret Bakanhdr’nin
yonetmeligi (Yonetmelik) hikimleri gercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Bagkan ve Baskanlik
Divanr’'nin segimi gerceklestirilecektir.

Sirketimizin 2019 Yili Galismalar Hakkinda Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz
Denet¢i Raporunun Ozetinin Okunmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati ile TTK hikimleri gergevesinde, Genel Kurul toplantisindan ig¢ hafta énce,
Sirketimiz Merkezi'nde ve www.sisecam.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan
Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetleme Kurulusu Glney Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi A member firm of Ernst & Young Global Limited Raporu’nun 6zeti
Genel Kurul'da okunarak, ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

2019 Yili Hesap Dénemine iligkin Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakere Edilmesi ve
Onayi,

TTK ve Yonetmelik hikimleri cergevesinde 2019 Yili Finansal Durum Tablosu ile Kar veya Zarar Tablosu
Hesaplarinin incelenmesi ve Miizakere Edilmesini miiteakip, 2019 Yili Finansal Durum Tablosu ile Kar veya
Zarar Tablosu Hesaplari ayri ayri onaya sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ibrasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde Yénetim Kurulu Uyelerinin 2019 Yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiri ayri ayri ibra edilmeleri TTK'nun 408. maddesi geregince Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin Segimi,

Bilindigi Uzere, Sirketimiz Yonetim Kurulu Gyeleri 8 Mart 2019 tarihinde yapilan Ortaklar Olagan Genel Kurul
Toplantisinda 1 yil gérev yapmak Uzere segilmistir. Yonetim Kurulu Gyelerimizin yasal gorev surelerinin 2019
yihina iliskin olarak 27 Mart 2020 tarihinde yapilacak olan Ortaklar Olagan Genel Kurul toplanti tarihinde sona
erecek olmasi nedeniyle, segimlerinin yasal olarak yenilenmesi zorunlulugu ortaya ¢ikmistir.

Ayrica, sirketimiz Yonetim kurulunda bagimsiz Uye olarak gorev yapan Uyelerin yasal gorev sirelerinin de ayni
tarihte son erecek olmasi nedeniyle, bagimsiz Uye secim slreclerinin de Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)
Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 4.3.7’'nci maddesinde 6ngériilen esaslara uygun olarak yeniden yapilmasi geregi
ortaya gikmigtir.



Bu kapsamda;

Sirketimiz Yonetim Kurulu’'nda bagimsiz lye olarak gorev yapan Sayin Dr. Mehmet Cem Kozlu, Sayin Aysun
Mercan ve Sayin Ding Kizildemir'in gorev sirelerinin 2019 yilina iliskin olarak yapilacak olan Ortaklar Olagan
Genel Kurul toplanti tarihinde sona erecek olmasi nedeniyle, SPK’nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde éngérilen
asgari bagimsiz Yoénetim Kurulu Gye sayisinin yeniden saglanabilmesi ve bagimsiz Yonetim Kurulu tyelerinin
yenilenmesini teminen, “Kurumsal Yénetim Tebligi” 4.3.6’inci maddesi hiikiimleri kapsaminda bugiine kadar
Sirket faaliyetlerine olumlu katkilari, sirket ortaklari arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda tarafsizliklarini korumalari,
menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglrce karar verebilecek gucli etik standartlara, mesleki itibara
ve tecriibeye sahip olmalari, bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak Ustlendikleri gorevleri gereg@i gibi yerine
getirmis olmalar, Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ustlendikleri gdrevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek olclide Sirket islerine zaman ayirmis olmalari da dikkate alinarak;

- Ding Kizildemir,
- Aysun Mercan ve
- Dr. Mehmet Cem Kozlu’nun

Sirket Yénetim Kurulu'nda “bagimsiz liye” olarak tekrar segilmeleri, hususlari, Kurumsal Yénetim ilkelerinin
4.3.6 numarall ilkesinde dngériilen bagimsizlik kriterleri gergevesinde 31 Aralik 2019 tarihinde ki Yénetim
Kurulu karari ile birlikte, “Kurumsal Yonetim Komitesi” raporu, 6zge¢cmisleri ve EK-2'de yer alan bagimsizlik
beyanlari 13 Ocak 2020 tarihinde SPK’'nun degerlendirmesine sunulmus ve SPK’'nun 27 Ocak 2020 tarih ve
29833736-110.99-E.1099 sayil yazilari ile uygunluk gorisu alinmistir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin Saptanmasi,

TTK ve Yonetmelik hikimleri ile Esas S6zlesmesinde yer alan esaslar ¢ergevesinde Yonetim Kurulu tyelerinin
aylik brut Gcretleri Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

Yonetim Kurulu Uyelerine T.T.K.’nun 395 ve 396’inci Maddeleri Uyarinca izin Verilmesi,

Yonetim Kurulu Gyelerimizin TTK'nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma Yasag!” baslkl 395 ve
“Rekabet Yasagl” baslikli 396. maddeleri cergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile
miimkiindiir. SPK’nun 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yénetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Gyelerinin, tst diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagli ortakliklar ile ¢ikar gatismasina neden olabilecek 6nemli
nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi igin Genel Kurul tarafindan 6nceden onay verilmeli ve s6z
konusu islemler hakkinda Genel Kurul'da bilgi verilmelidir. Bu dizenlemelerin geregini yerine getirebilmek
amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul'da ortaklarimizin onayina sunulacak, ayrica yil iginde bu
nitelikte gergeklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.



10.

11.

2019 Yili Karinin Dagitim Sekli ve Tarihi Hakkinda Karar Alinmasi,

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin
Esaslar Tebligi” hikimleri cercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak
hazirlanan Giney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi A member firm of
Ernst & Young Global Limited tarafindan denetlenen 01.01.2019-31.12.2019 hesap ddonemine ait finansal
tablolarimiza goére 1.904.534 bin Turk Lirasi ana ortakliga ait “Konsolide Net Dénem Kari” elde edilmistir.
Yénetim Kurulumuzun, Genel Kurul'un onayina sundugu kar dagitim teklifi, SPK’'nun kar dagitimina iligkin
diizenlemeleri ve Esas Sodzlesmemizin 25. maddesi ve Yonetim Kurulumuzun 27 Subat 2013 tarihli

toplantisinda revize edilen ve ayni tarihte kamuya acgiklanan “Kar Dagitim Politikasi”’nda belirtilen esaslara gore
Ek-3'de yer alan sekilde hazirlanmistir.

Yénetim Kurulu’na 2020 Yilinda Kar Payi Avansi Dagitimi igin Yetki Verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun 11-19.1 sayili “Kar Payi Teblidi” hiikiimlerine gére, 2020 Yilinda Y6netim
Kurulu karari ile kar payi avansi dagitimi igin yetki verilmesi Genel Kurul onayina sunulacaktir.

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri Geregince Bagimsiz
Denetim Kurulusunun Se¢imi Hakkinda Karar Alinmasi,

TTK’'nun 397 — 406’'nci maddelerinde 6ngorilen yikumliliklerin yerine getiriimesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK)'nun 11.14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligi” hiikiimlerine gére
hazirlanacak olan 2020 yilina iliskin finansal tablolarin bagimsiz denetimlerini yapmak Uizere, Sirket ve Topluluk

bagimsiz denetgisi Genel kurulun onayina sunulacaktir.

Yil iginde Yapilan Bagislar Hakkinda Ortaklara Bilgi Verilmesi ve 2020 Yilinda Yapilacak
Bagislarin Sinirinin Belirlenmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Teblig, ilke Kararlar ve sair
dizenlemeler ile Sirket Esas Sozlegsmesi hikumleri dogrultusunda olusturulan “Bagis Politikasi” esaslari
dogrultusunda, sosyal yardim amaciyla egitim kurumlarina, vakif ve derneklere 2019 yilinda yapilan bagis ve
yardimlar Genel Kurul'un bilgisine sunulacaktir. Ayrica, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19.
Maddesinin besinci fikrasi hikmiine gore, halka agik ortakliklar tarafindan yapilacak bagis tutarlarinin sinirinin
ortaklik genel kurulunca belirlenmesi 6ngérulmustir. Bu baglamda, Yoénetim Kurulumuzca 2020 faaliyet yilinda
yapilacak bagis tutari Genel Kurulun onayina sunulmak tizere 16.000.000 Turk Lirasi olarak belirlenmis olup,
sirket ve konsolidasyon kapsamindaki sirketleri tarafindan 2019 Yili iginde egitim kurumlarina muhtelif vakif ve
derneklere yapilan bagislarin toplami 12.493.582 Turk Lirasidir.



12.
EKLER
EK-1
EK-2
EK-3

Ugiincii Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin ve ipotekler Hakkinda Ortaklara Bilgi
Verilmesi,

SPK’nun Seri: 11-17.1 Sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi’'nin “Teminat, rehin, ipotek ve kefaletler” bashkh 12.
Maddesi kapsaminda, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun I1.14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligi” hilkiimlerine gére hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi A member firm of Ernst & Young Global Limited tarafindan

denetlenen 2019 yilina iligkin finansal tablolarin 23 no’lu dipnotunda bilgilendirme yapilmistir.

Vekaletname Ornegi
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsizlik Beyanlari
Yénetim Kurulu’nun 2019 Yili Karinin Dagitimina iliskin Kar Dagitim Tablosu



EK-1
VEKALETNAME
TURKIYE SISE VE CAM FABRIKALARI A.S.

Tirkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S.’nin 27 Mart 2020 Cuma giinii, saat 14:00’'de Sirket Merkezimiz olan igmeler Mahallesi
D-100 Karayolu Cad. No:44/A 34947 Tuzla/istanbul Tirkiye adresinde yapilacak 2018 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda
asagida belirttigim gorusler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili
olmak Uzere asagdida detayli olarak tanitilan ..., 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) Temsil Yetkisinin Kapsami

Asagida verilen 1 ve 2 numaral bolimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.
1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem

maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin segilmesi durumunda
varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhi belirtiimek suretiyle verilir.

Glndem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi

1.

2.

3.

(*) Genel Kurul glindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayri bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy
verilmesini teminen ayrica belirtilir.



2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina iligkin 6zel
talimat:

a) Vekil kendi gortisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Ozel Talimatlar; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek ézel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir.
1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Adet-Nominal degeri:

b) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

c) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iligkin
listede yer alan paylarimin tiiminiin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ:

Adi Soyadi/Ticaret Unvani (*):
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

imza:
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YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGEGMISLERI

Din¢ Kizildemir

(67) Bogazigi Universitesi idari Bilimler Bélimi'nden 1975 yilinda mezun olan Ding Kizildemir, is hayatina Garanti Bankasi
istiraki olan ve daha sonra Ko¢ Grubu'na katilan Elka Elyafli Plaka Sanayii A.S."de Satis ve Pazarlama Muduri olarak
baslamistir. Kizildemir, Enka Grubu’'na ait Kelebek Kontrplak ve Mobilya A.S. sirketinde Satis ve Pazarlama Mudurligu ve
Genel Madur Yardimcihdi gorevlerini yuratmastir. 1991 yilinda McDonald’s Corporation Turkiye sirketini kurma ve yonetme
gorevini Ustlenerek bu sirkette Genel Mudir ve Yénetim Kurulu Baskan Vekilligi yapmis, sirketin perakende, lojistik, tedarik
altyapilarinin olusturulmasini yénetmistir. 2001 yilinda OYAK Grubu’na katilan Kizildemir, burada énce Perakende Grubu
Genel Mudurliagli, AXA-OYAK Holding ve sigorta sirketleri ile azinlik hisselerini temsilen Good Year, Eti Pazarlama gibi
sirketlerde Yénetim Kurulu Uyelikler’nde bulunmustur. 2006 yilindan itibaren Erdemir Grubu Sirketleri'nde 10 yil boyunca
Yénetim Kurulu Baskanligi ve Murahhas Uyelik pozisyonlarinda yéneticilik yapmistir. OYAK Grubu’nda 2009-2016 yillari
arasinda is Gelistirme (yeni sirket alimlari) Grubu, Enerji Grubu, Yurt Disi Kimya Grubu Baskanliklari ile Grubun Mevzuat
Uyum Bolim ve Sirdirilebilirlik BoIUGmU Bagkanliklar’ni yiritmustir. OYAK Grubu’nda yurt igi ve yurt disinda 40’tan fazla
sirkette Yénetim Kurulu Bagkanligi, Murahhas Uyelik ve Yénetim Kurulu Uyeligi yapmistir. Yurt diginda ABD, Almanya,
Hollanda, Avusturya, Avustralya, Birlesik Krallik, Cin, Japonya, Brezilya, Hindistan ve dider bazi ilkelerde 20’den fazla sirket,
fabrika ve rafinerinin satin alinmasini ve daha sonra yénetimini tstlenmistir. Bu gérevler gergevesinde Harvard Universitesi
Hastanesi Massachusetts General ile tip alaninda ortak bir startup sirketi kurulmasini gergeklestirmistir. Ding Kizildemir,
sirketimizin 8 Mart 2019 tarihli Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantis’'nda SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca Bagimsiz
Uye olarak atanmistir.

Aysun Mercan

(60) Orta Dogu Teknik Universitesi idari Bilimler Fakiiltesi isletme Bolimirnden lisans ve University of Wales- Manchester
Business School Ingiltere’den Yéneticilik yilksek lisans derecesine sahip olan Aysun Mercan, Bankacilik kariyerine 1982
yilinda baslamistir. Cesitli yerli ve yabanci bankalarda Kurumsal Bankacilik, Krediler, Dis Islemler, Proje Finansmani ve
Kurumsal Yonetim konularinda Ust diizey yoneticilik yapmistir. 2001 yilinda yasanan bankacilik krizi sonucu Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu ve Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu tarafindan yonetim ve denetimi devir alinan bankalarin
hakim ortaklarinin Fon’a olan borglarinin tahsilatina yonelik; geri 6deme s6zlesmelerinin gergeklestiriimesi, bu gergevede s6zi
edilen bankalara bagli sirketlerin yonetimi, satisl, tasfiyesi de dahil olmak tzere birgok tahsilat amagli projeye liderlik etmis ve
yonetmigstir. Sirket Yonetim kurullarinda ve tasfiye kurullarinda gorev yapmistir. 2008 yilinda bir 6zel bankanin Genel
Sekreterligine atanmis ve 2014 yilinda emekli olmustur. Yatirrm degerlemesi, kurumsal finansman ve dis ticaret finansmani
konularinda Universitelerin ylksek lisans programlarinda dersler vermistir. Ocak 2016’da MUFG Turkey A.S. kredilerden
sorumlu Icraci Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmistir. Aysun Mercan, sirketimizin 8 Mart 2019 tarihli Ortaklar Olagan Genel
Kurul Toplantis’nda SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca Bagimsiz Uye olarak atanmigtir.



Dr. Mehmet Cem Kozlu

(73) Denison Universitesinden mezun olan Cem M. Kozlu, Stanford Universitesinden MBA ve Bogazigi Universitesinden
doktora derecelerine sahiptir. Cem M. Kozlu, Amerika’da NCR, Isvigre’de Procter & Gamble sirketlerinde yonetici olarak
calismis ve Komili'nin 12 yil siireyle Genel Mudurligi’'nd yapmistir. 1988-1991 yillari arasinda Tiirk Hava Yollari Genel Mid(iri
ve Yoénetim Kurulu Bagkani, 1990’da ise Avrupa Havayollari Birligi (AEA) Bagkani olarak gérev alan Kozlu, 1991-1995
déneminde Milletvekili olarak, 1997-2003 yillari arasinda da THY Yo6netim Kurulu Bagkani olarak kamu hizmetini sirdirmustur.
Kozlu, 1996 yilindan bu yana The Coca-Cola Company’de farkli goérevlerde bulunmustur. 2006'da emekli olmadan 6nce
yurattigua Viyana merkezli Orta Avrupa, Avrasya ve Orta Dogu Grup Baskanligi gorevinde 51 Ulkeden sorumlu olan Kozlu,
2007-2015 arasinda The Coca-Cola Company’de Avrasya ve Afrika Grubu Danigsmani olarak gorev yapmistir. Hrriyet, TAV
ve The Marmara Hotels & Residences sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyeligi yapmis olan Kozlu, ayrica Singapur merkezli Evyap
Asia’nin Yénetim Kurulu Baskanh@i gérevini yiriitmistir. Halen Istanbul merkezli Coca-Cola icecek, Efes Biracilik ve Malt
Sanayii, Argelik A.S., Ko¢ Holding, Kamil Yazici Yonetim ve Danismanlik A.S., Pegasus Hava Yollari ve Viyana merkezli
DO&CO’nun Yénetim Kurullariyla Anadolu-Johns Hopkins Saglik Merkezi, Anadolu Vakfi ve istanbul Modern Sanatlar Vakfi'nin
Miitevelli Heyeti Uyesi olan Cem Kozlu Global iliskiler Forumu’nun Yénetim Kurulu Bagkani’dir. Degisik zamanlarda Bogazigi
ve Denison Universiteleri'nde Ogretim Gérevlisi olarak hizmet yapan Dr. Cem Kozlu'nun yayimlanmis 10 kitabi ve gok sayida
makalesi, yonetimle ilgili TV dizileri bulunmaktadir. Dr. Cem M. Kozlu, sirketimizin 8 Mart 2019 tarihli Ortaklar Olagan Genel
Kurul Toplantis’'nda SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca Bagimsiz Uye olarak atanmistir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Tiirkiye Sigse ve Cam Fabrikalari A.S.
Kurumsal Yonetim Komitesi Bagskanhgi’na

Turkiye Sise ve Cam Fabrikalar A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas st6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu ve bu
kapsamda da;

a)

b)

c)

d)

e)

s)]

@
=

h)

Sirket, sirketin yonetim kontrolli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontrolini elinde
bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tuzel
kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gorev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunulmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danismanhdi olmak uzere, yapilan anlasmalar cergevesinde sirketin dnemli dlglide hizmet veya Urin satin aldigi veya
sattigi sirketlerde, hizmet veya Urlin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gorev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya ydnetim kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregdi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi
ve tecribeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak Universite dgretim Uyeligi harig, tye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam
zamanl ¢aligmayacagimi,

31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Tirkiye'de yerlesik sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢catismalarinda tarafsizhigimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce karar verebilecek gugli etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek olglide
sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin igten
fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gorev
almadigimi,

Yoénetim Kurulu Gyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,

dolayisiyla bagimsizligimi,

Komitenize, sirket ortaklarina ve ilgili bittin taraflara beyan ederim.

Saygilarimla,

Din¢ Kizildemir

31 Aralik 2019
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Tiirkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S.

Kurumsal Yonetim Komitesi Bagskanhgr’'na

Turkiye Sise ve Cam Fabrikalarn A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu ve bu
kapsamda da;

a)

b)

)

h)

Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da 6énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliini elinde
bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tuizel
kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gorev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunulmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olunmadigini ya da 6énemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendiriimesi ve
danismanhdi olmak uzere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin 6nemli dlguide hizmet veya urin satin aldigi veya
sattigi sirketlerde, hizmet veya Urlin satin alindi§i veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda galigsmadigimi veya yonetim kurulu Uyesi olarak goérev almadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi
ve tecribeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak Universite dgretim Uyelidi harig, tye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam
zamanl ¢aligmayacagimi,

31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Tirkiye'de yerlesik sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar gatismalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek gugli etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek olglide
sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin tgten
fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olarak gorev
almadigimi,

Yoénetim Kurulu Gyesi olarak segilen tiizel kigi adina tescil ve ilan edilmedigimi,

dolayisiyla bagimsiziigimi,

Komitenize, sirket ortaklarina ve ilgili bitln taraflara beyan ederim.

Saygilarimla,

Aysun Mercan

31 Aralik 2019
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Tiirkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S.
Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkanhgr’'na

Turkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sotzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu ve bu
kapsamda da;

a)

b)

c)

d)

e)

h)

Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontrollini elinde
bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tizel
kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunulmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olunmadigini ya da dnemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendiriimesi ve
danismanhdi olmak uzere, yapilan anlasmalar cergevesinde sirketin dnemli dlglide hizmet veya Urln satin aldigi veya
sattigi sirketlerde, hizmet veya Urlin satin alindi§i veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi
ve tecribeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam
zamanl ¢aligmayacagimi,

31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na goére Turkiye'de yerlesik sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar gatismalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek gugli etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlglide
sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu dyeligi yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin tgten
fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu lyesi olarak goérev
almadigimi,

Yonetim Kurulu Gyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,

dolayisiyla bagimsizhgimi,

Komitenize, sirket ortaklarina ve ilgili bitln taraflara beyan ederim.

Saygilarimla,

Dr. Mehmet Cem Kozlu

31 Arahk 2019
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Turkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.$.'nin

2019 Yilh Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. | Cikarilmis Sermaye 2.250.000.000,00
2. | Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 187.643.906,25
Esas sbzlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu ) }
imtiyaza iliskin bilgi
SPK'ya Gére Yasal Kg_’l:Lara (YK)
3. | Donem Kari 2.596.138.000,00 751.035.171,68
4. | Vergiler 68.460.000,00 (31.853.445,36)
5. | Net Donem Kari (=) (*) 1.904.534.000,00 719.181.726,32
6. | Gegmis Yillar Zararlar (-) ) - -
Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 5/1-e Maddesi Geregi Ozel Fona Alinan
7. | Tutar (34.487.868,10) (34.487.868,10)
8. | Genel Kanuni Yedek Akge (-) (29.424.364,38) (29.424.364,38)
Net Dagitilabilir Donem Kari (=) 1.840.621.767,52 655.269.493,84
10. | Yil Iginde Yapilan Bagislar (+) 12.493.582,12
11. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kar 1.853.115.349,64
12. | Ortaklara Birinci Kar Pay
- Nakit 320.000.000,00
- Bedelsiz -
- Toplam 320.000.000,00
13. | Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
14. | Dagitilan Diger Kar Payi
- Yénetim Kurulu Uyelerine
- Calisanlara
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere
15. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
16. | Ortaklara Ikinci Kar Payi
17. | Genel Kanuni Yedek Akge
18 | Statl Yedekleri
19. | Ozel Yedekler
20. | Olaganiistii Yedek 1.520.621.767,52 335.269.493,84
21. | Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar - -




KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN 1 TL NOMINAL
KAR PAYI/NET ~ DEGERLI PAYA
GRUBL . DAGITILABILIR iSABET EDEN KAR
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI DONEM KARI PAYI
) _ TUTARI ORANI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORAN (%) (TL) (%)
NET (*) | TOPLAM 272.000.000,00 14,80481 0,12089 12,09

)

Ortakhgin net dénem kari (2.596.138.000 + 68.460.000=) 2.664.598.000 Turk Lirasi olup, bu tutarin 795.785.000

Tark Liralik kismi kontrol glicii olmayan paylara, 35.721.000 Turk Liralhk kismi diger kapsamli gelir tablosuna
yansitilan sirddrilen faaliyetlerin vergi gelir-giderleri toplamina isabet ettigi igin, (2.664.598.000 — 795.785.000 +
35.721.000 =) 1.904.534.000 Tirk Lirasi tutarindaki ana ortakliga ait net ddnem karini ifade etmektedir.

)

Kar payinin tam mikellef gercek kisi ortaga dagitildigi ve dagitimda istisnaya tabii herhangi bir kazang
bulunulmadigi varsayimi ile 23/07/2006 tarihli ve 2006/10731 sayili Bakanlar Kurulu Karari geregince stopaj orani
%15 alinarak, briit pay bagina kar pay tutarlarinin net degerleri hesaplanmistir.




