TURKCELL iLETISIM HiZMETLERi ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN
2018 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
DAVET DUYURUSU

Ticaret Sicil No: 304844

Sirketimizin 2018 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, 12 Eyliil 2019 tarihinde, saat 10:00°da, Aydinevler
Mahallesi, Inénii Caddesi, No:20/36, C Blok, Konferans Salonu, Kiigiikyali Ofispark, 34854,
Maltepe/istanbul adresinde yapilacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 417°nci maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1-13.1 sayili “Kaydilestirilen
Sermaye Piyasas1 Araglarina Iliskin Kayitlarin Tutulmasinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig” hiikiimleri
cercevesinde; genel kurula katilabilecek kayden izlenen paylarin sahiplerine iliskin liste, Sirketimizce
Merkezi Kayit Kurulusu’ndan saglanacak “Pay Sahipligi Cizelgesi’ne goére diizenlenir. Konu ile ilgili
Merkezi Kayit Kurulusu’ndan ve www.mkk.com.tr adresinden gerekli bilgi edinilebilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 415’inci maddesi uyarinca, pay senetleri Merkezi Kayit Kurulusu diizenlemeleri
cergevesinde kaydilestirilmis olan ve hazir bulunanlar listesinde adi bulunan ortaklarimiz veya temsilcileri
Olagan Genel Kurul Toplantisina katilabileceklerdir. Gergek kisilerin kimlik gostermesi, tlizel kisi
temsilcilerinin vekéletname ibraz etmeleri sarttir.

Elektronik imza sahibi pay sahiplerimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda da
katilabilecek ve elektronik ortamda Olagan Genel Kurul’a iliskin gerekli bilgiyi Merkezi Kayit
Kurulusu’ndan ve www.mkk.com.tr adresinden edinebileceklerdir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin oy haklarini vekil araciligiyla kullanabilmeleri i¢in
vekaletnamelerini, asagidaki Ornege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu Ornegini Sirket
Merkezimiz ile www.turkcell.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun II-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanmilmas1 ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi”nde Ongoriilen hususlar1 yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirket
Merkezine ibraz etmeleri gerekmektedir.

Sirketimizin 2018 faaliyet yilina ait Finansal Rapor ile Bagimsiz Dig Denetleme Kurulusu Raporu, Esas
Sozlesme Degisiklik Metni ile Kar Dagitim Teklifi ve Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Genel Kurul
toplant tarihinden yirmi bir (21) giin 6ncesinden itibaren Sirketimiz merkezinde ve www.turkcell.com.tr
adresindeki Sirket internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,
TURKCELL iLETiSiM HiZMETLERI ANONIM SiRKETI
Yonetim Kurulu Baskanhgi


http://www.mkk.com.tr/
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TURKCELL iLETiSiM HIZMETLERI A.S.
2018 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Acilis ve Toplanti Bagkanligi’nin segilmesi,

Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti1 Baskanligi’na yetki verilmesi,

2018 yil1 hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi, goriigiilmesi,

2018 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim rapor 6zetinin okunmasi,

2018 yili faaliyetlerine iliskin 2018 yili konsolide SPK ve TTK bilango ve kar-zarar hesaplarinin ayri
ayr1 okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

Yonetim Kurulu iiyelerinin 2018 yili hesap donemi faaliyet ve islemlerinden dolayi ayri ayri ibra
edilmelerinin gorisiilerek karara baglanmasi,

2018 yil1 hesap doneminde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi; 01.01.2019 — 31.12.
2019 hesap donemi bagis siirinin tespitinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligi’nin gerekli izinlerini almak kosulu ile Sirket Esas
Sozlesmesi’nin asagidaki 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 24, 25 ve 26
maddelerinin tadil edilmesi hususunun goriisiilerek karara baglanmasi,

Yonetim Kurulu iiyeliklerinde meydana gelen bosalmalar sebebiyle Yonetim Kurulu tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi geregi secilen iiyelerin genel kurul onayina sunulmasi; ilgili mevzuat
hiikkiimleri uyarinca yonetim kurulu iiyeliklerine se¢im yapilmasi ve gorev siirelerinin tespitinin
goriigiilerek karara baglanmasi,

Yonetim Kurulu tiyelerinin iicretlerinin belirlenmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatt geregi 2019 yili hesap ve islemlerinin denetimi igin
Yonetim Kurulu'nun bagimsiz dis denetleme kurulusu se¢imine iliskin teklifinin goriisiilerek karara
baglanmasi,

2018 y1l1 hesap donemi kar dagitimi hususunun ve kar dagitim tarihinin goriisiilerek karara baglanmasi,
Yonetim Kurulu iiyelerine Sirket konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya bagkalari adina
yapmalari ve bu nev’i igleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri
hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri geregince izin verilmesinin goriisiilerek
karara baglanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde, Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan
teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar1 gelir veya menfaat hususunda ortaklara bilgi
verilmesi,

Kapanis.



VEKALETNAME
TURKCELL iLETiSiM HiZMETLERi ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NA

Turkeell Iletisim Hizmetleri Anonim Sirketi’nin, 12.09.2019 tarihinde, saat 10:00’da, Aydinevler Mahallesi,
Inénii Caddesi, No:20/36, C Blok, Konferans Salonu, Kiiciikyali Ofispark, 34854, Maltepe/Istanbul
adresinde yapilacak, 2018 yil1 Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda
beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida
detayli olarak tanitilan ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler icin (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya
red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Kabul Red Mubhalefet Serhi
Maddeleri (*)
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(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralamir. Azhi@in ayn bir karar taslag
varsa bu da vekéileten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya c¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhik haklarimin
kullamilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numaras/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigt:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin once MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numaras:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI



TURKCELL ILETISIM HIZMETLERI A.S.
ANA SOZLESME TADIL METNIi

ESKI SEKLI
MADDE 3: MAKSAT VE MEVZUU

Sirket baslica; Ulastirma Bakanhig ile imzalanmis bulunan GSM Pan Avrupa
Mobil Telefon Sistemi ihalesinde 6ngoriilen is hizmetleri ve 406 sayili Telgraf
ve Telefon kanununa aykirt olmamak iizere her tiirli telefon ve
telekomiinikasyon ve benzeri hizmetleri ifa etmek ile IMT-2000/UMTS hizmet
ve altyapilarina iliskin yetkilendirme kapsamindaki faaliyetleri yiiriitmek tizere
kurulmustur.

Sirket yukarida belirtilen maksat ve mevzuuna erisebilmek i¢in:

1) Konusu ile ilgili olarak hizmet, vekalet, acentalik, komisyonculuk, taahhiit
ve sirket maksat ve mevzuunun gerektirdigi sair sozlesmeleri akdedebilir ve
bu meyanda, kisa, orta ve uzun vadeli kredi ve 6diing alabilir, herhangi bir
senedi tanzim, kabul ve ciro edebilir, mevzuata aykiri olmamak kaydiyla
yurt i¢inde ve yurt disinda dogrudan veya dolayli olarak pay sahibi oldugu
ortakliklara, ana sirkete ve grup sirketlerine doviz veya Tiirk Lirasi
cinsinden kredi agabilir;

2) Mevcut veya ileride kurulacak yerli veya yabanci gergek veya tiizel kisilerle
isbirligi yapabilir, bunlar sirkete ortak edebilir veya bunlarla yeni sirketler
kurabilir veya tesebbiislere girisebilir; yerli veya yabanci sirket veya
isletmeleri tamamen veya kismen devralabilir, bu sirket veya isletmelerin
sermayesine istirak edebilir, yurt iginde ve yurt disinda mimessillikler
alabilir veya miimessillikler verebilir, Tiirkiye’de ¢esitli amaglarla kurulmus
vakiflara katilabilir, bu gibi kisi ve/veya kurumlara kardan pay ayirabilir, kar
dagitimi yapabilir ve bagista bulunabilir. Su kadar ki, vakiflar ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara bagista bulunmalar1 veya kardan pay ayirmalar
durumunda, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca belirlenen kurallara uyulacak ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan aranacak gerekli agiklamalar
yapilacaktir.

3) Aracilik faaliyeti ve portfoy yoneticiligi yapmamak kaydiyla ve ilgili
mevzuat uyarinca yetkilendirildigi durumlarda Yo6netim Kurulu karar ile
her nevi menkul kiymetleri ve ticari senetleri kar ortakligi belgeleri,
finansman bonolar1 ve hisse senedine doniisebilen tahvilleri g¢ikarabilir,
edinebilir, ihrag edebilir, elden ¢ikarabilir, teminat olarak gosterebilir veya
bunlarla ilgili sair hukuki tasarruflarda bulunabilir:

4) Lisans, imtiyaz, alameti farika, know-how teknik bilgi ve yardim vesair
smai miilkiyet haklari edinebilir, bunlar tescil ettirebilir, kiralayabilir ve
bunlara iliskin sozlesmeler akdedebilir;

5) Sirket maksat ve mevzuunun gerektirdigi menkul ve gayrimenkulleri satin
alabilir, kira ile tutabilir, kiraya verebilir ve satabilir: fabrika ve her tiirli
bina insa edebilir, finansal kiralama yapabilir, satis vaadi, rehin, ticari
isletme rehni ve ipotek de dahil olmak lizere, menkul ve gayrimenkullerle
ilgili her gesit ayni ve sahsi haklar iktisap edebilir, tapu kiitigiine ve ilgili
sicillerine serh ve tescil ettirebilir; tiglincii kisilerden ipotek devralabilir;
sirket lehine tesis edilen rehin ve ipotekleri fek edebilir; sahip bulundugu
menkul ve gayrimenkulleri ipotek, rehin ve ticari isletme rehni de dahil
olmak tizere kendisi adina veya mali tablolarinin hazirlanmast sirasinda tam
konsolidasyon kapsamina dahil ettigi ortakliklar lehine veya olagan ticari
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci dahilinde olmak kaydiyla diger iiglinci
kisiler lehine her ne nam ve sekilde olur ise olsun teminat olarak
gosterebilir. Su kadar ki, Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasast mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara
uyulur ve tgiinci kisiler lehine yapilacak islemlerde, yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen; 0Ozel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalar yapilacaktir.

6) Sirket maksat ve mevzuunun gerektirdigi sair tesebbiislere girisebilir ve
gerekli is, muamele ve mukaveleleri yapabilir.

7) Sirket SIM Kkartlarinin marka ve amblemini tescil ettirebilir, bunlar
sattirabilir, kiraya verebilir, tekrar satin alabilir, baskalarina sattirabilir,
bunlarin satis1 igin yurt i¢inde veya yurt disinda bayilikler verebilir, ihrag
edebilir, bagka SIM kartlarini yurt disindan ithal edebilir, bunlarla ilgili her
tiirlii tasarrufta bulunabilir.

YENI SEKLI
MADDE 3: iSLETME KONUSU

Sirket bashca; Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu ile imzalanmis olan
“GSM Pan Avrupa Mobil Telefon Sistemi’nin _Kurulmas: ve isletilmesi ile
ilgili Lisans Verilmesine iliskin imtiyaz Sozlesmesi”, “IMT-2000/UMTS
Altyapilariin_Kurulmasi_ve lsletilmesi_ile Hizmetlerinin _Sunulmasina
iligkin imtivaz Sozlesmesi” ve Bilgi Teknolojileri ve iletigim Kurumu
tarafindan IMT Hizmetine iliskin verilen “Savisi Stmrlandiriimis Kullanim
Hakki Yetki Belgesi” kapsaminda yetkilendirilmis oldugu hizmetler ile,
ilgili mevzuat ve diizenleyici islemler dogrultusunda izin verilen diger
hizmetleri yiiriitmek tizere kurulmustur.

Sirket yukarida belirtilen isletme konusuna erisebilmek i¢in:

1) Konusu ile ilgili olarak hizmet, vekalet, acentalik, komisyonculuk, taahhiit
ve sirket maksat ve mevzuunun gerektirdigi sair s6zlesmeleri akdedebilir ve
bu meyanda, kisa, orta ve uzun vadeli kredi ve 6diing alabilir, herhangi bir
senedi tanzim, kabul ve ciro edebilir, mevzuata aykiri olmamak kaydiyla
yurt i¢inde ve yurt disinda dogrudan veya dolayli olarak pay sahibi oldugu
ortakliklara, ana sirkete ve grup sirketlerine doviz veya Tiirk Lirasi
cinsinden kredi agabilir;

2) Mevcut veya ileride kurulacak yerli veya yabanci gercek veya tiizel
kisilerle isbirligi yapabilir, bunlar sirkete ortak edebilir veya bunlarla yeni
sirketler kurabilir veya tesebbiislere girisebilir; yerli veya yabanci sirket
veya isletmeleri tamamen veya kismen devralabilir, bu sirket veya
isletmelerin sermayesine istirak edebilir, yurt icinde ve yurt disinda
miimessillikler alabilir veya miimessillikler verebilir, Tirkiye’de cesitli
amaglarla kurulmus vakiflara katilabilir, kurdugu, kuracag vya da
kurulmus olan vakiflara malvarhg tahsis edebilir, bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kardan pay ayirabilir, kar dagitimi yapabilir ve Sermaye
Piyasasi Kanununun oértiilii kazanc aktarim diizenlemelerine ve sair
ilgili_mevzuat hiikiimlerine avkirihk teskil etmemesi, gerekli o6zel
durum aciklamalarimin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel

kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amac¢ ve
konusunu aksatmayacak sekilde her tiirlii bagis ve yardim yapabilir.

3) Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla ve ilgili
mevzuat uyarinca yetkilendirildigi durumlarda Yoénetim Kurulu karart ile
her nevi menkul kiymetleri ve ticari senetleri, kar ortakligi belgeleri,
finansman bonolar1 ve pay senedine doniisebilen tahvilleri ¢ikarabilir,
edinebilir, ihrag edebilir, elden ¢ikarabilir, teminat olarak gosterebilir veya
bunlarla ilgili sair hukuki tasarruflarda bulunabilir.

4) Lisans, imtiyaz, alametifarika, know-how teknik bilgi ve yardim vesair
smai miilkiyet haklari edinebilir, bunlar tescil ettirebilir, kiralayabilir ve
bunlara iliskin sozlesmeler akdedebilir.

5) Sirket isletme konusunun gerektirdigi menkul ve gayrimenkulleri satin
alabilir, kira ile tutabilir, kiraya verebilir ve satabilir, fabrika ve her tiirli
bina insa edebilir, finansal kiralama yapabilir, satig vaadi, rehin, ticari
isletme rehni ve ipotek de dahil olmak iizere, menkul ve gayrimenkullerle
ilgili her gesit ayni ve sahsi haklar iktisap edebilir, tapu kiitiigiine ve ilgili
sicillerine serh ve tescil ettirebilir; tgiincii kisilerden ipotek devralabilir;
sirket lehine tesis edilen rehin ve ipotekleri fek edebilir; sahip bulundugu
menkul ve gayrimenkulleri ipotek, rehin ve ticari igletme rehni de dahil
olmak tizere kendisi adina veya mali tablolarinin hazirlanmasi sirasinda tam
konsolidasyon kapsamina dahil ettigi ortakliklar lehine veya olagan ticari
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci dahilinde olmak kaydiyla diger tgiincii
kisiler lehine her ne nam ve sekilde olur ise olsun teminat olarak
gosterebilir. Su kadar ki, Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara
uyulur ve iiglincii kisiler lehine yapilacak islemlerde, yatirimeilarin
aydinlatilmasini teminen; 06zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalar yapilacaktir.

6) Sirket isletme konusunun gerektirdigi sair tesebbiislere girigebilir ve
gerekli is, muamele ve mukaveleleri yapabilir.

7) Sirket SIM Kkartlarinin marka ve amblemini tescil ettirebilir, bunlar
sattirabilir, kiraya verebilir, tekrar satin alabilir, bagkalarma sattirabilir,
bunlarin satis1 i¢in yurt iginde veya yurt disinda bayilikler verebilir, ihrag
edebilir, baska SIM kartlarini yurt digindan ithal edebilir, bunlarla ilgili her
tiirlii tasarrufta bulunabilir.




Yukarida gosterilen muamelelerden baska ileride sirket igin faydali gériilecek
baska islere girisilmek istenildigi takdirde,

Yonetim Kurulunun teklifi iizerine keyfiyet Genel Kurulun tasvibine sunulacak
ve bu yolda karar alindiktan sonra bu isler de yapilabilecektir. Ana Sozlesme
degisikligi niteliginde olan isbu kararin uygulanmasi i¢in Yabanci Sermaye
Genel Midiirliigli Sanayi, Ticaret Bakanlig1 ve Sermaye Piyasast Kurulu’ndan
gerekli izin almacak ve usuliine uygun olarak Ticaret Siciline tescil ve Ticaret
Sicili Gazetesinde ilan ettirilecektir.

MADDE 4 - MERKEZ VE SUBELER

Sirketin merkezi Istanbul'dadir. Sirket'in adresi Turkcell Plaza, Mesrutiyet
Caddesi, No:153, Tepebast, Beyoglu / Istanbul'dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili'ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasast Kurulu ile Sanayi ve
Ticaret Bakanligi’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmus sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasma ragmen, yeni adresini siiresi i¢cinde
tescil  ettirmemis  Sirket i¢in  bu durum fesih  sebebi  sayilir.

Sirket Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Yabanci Sermaye Genel Midiirliigi ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bilgi vermek kayd: ile yurt i¢inde ve yurt diginda
subeler ve miimessillikler agabilir.

MADDE 6 — SIRKET SERMAYES]

Sirketin kayith sermayesi 2.200.000.000 (iki milyarikiyiizmilyon) Yeni Tiirk
Lirast olup, her biri beheri 1 (Bir) Yeni Tiirk Liras1 degerinde 2.200.000.000
(Tkimilyarikiyiizmilyon) adet nama yazili paya bolinmiistiir.

Sirketin ¢ikartilmis sermayesi, T.C. Basbakanlik Hazine ve Dig Ticaret
Miistesarlig1 Yabanci Sermaye Genel Miidiirligii’niin 23 Agustos 1993 tarih ve
1746 say1li 1zin ve Tesvik Belgesi ve Yatirim Indirimi ile 19.12.1994 tarihli ekli
sartlarma, 6 Kasim 1997 tarih ve 2741 sayili izin ve Tesvik Belgesi ve Yatirim
Indirimi ile 16.07.1999, 16.12.1999 ve 30.11.2000 tarihli ekli sartlarma ve 26
Subat 2001 Tarih ve 3704 sayili izin ve Tesvik Belgesi ve Yatirim Indirimine
uygun olarak tamami Odenmis, 1.474.639.361 (Birmilyardortyiizyetmisdort
milyonaltiyiizotuzdokuzbiniigylizaltmisbir) ~ Yeni Tirk  Lirast  olup,
1.474.639.361 (Birmilyardortylizyetmigdortmilyonalti
yiizotuzdokuzbiniigyiizaltmisbir) adet paya ayrilmustir.

MADDE 7 — HiSSE DEVRI

Hisse devirleri Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve Katma
Degerli Hizmetler Yonetmeligi hiikiimlerine tabidir.

Yonetim Kurulu Sirket’in tabi oldugu Katma Degerli Telekomiinikasyon
Hizmetleri Lisans Yonetmeligi ve/veya diger mevzuatta 6ngoriilen hissedarlar
ile ilgili smirlamalara uymak amaciyla hisselerin yabancilara devrini
sinirlayabilir.

Sirket, Genel Kurul karariyla, konusu ile ilgili veya konusu icin yararh
sayacagl, burada siralanan faaliyetler disindaki faaliyetlere de mevzuat
cercevesinde ongoriilen gereklilikleri yerine getirmek ve mevzuata aykirihk
teskil etmemek kaydiyla girisebilir.

MADDE 4 - MERKEZ VE SUBELER

Sirketin merkezi Istanbul'dadir. Sirket'in adresi Aydinevler Mabhallesi, in6nii
Caddesi, No:20, Kiiciikyali _Ofispark, 34854, Maltepe-Istanbul'dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili'ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasast Kurulu ile Ticaret
Bakanligi’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde
tescil  ettirmemis  Sirket i¢in  bu durum fesih sebebi  sayilir.

Sirket Ticaret Bakanligi, Yabanci Sermaye Genel Miudirliigii ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu'na bilgi vermek kayd: ile yurt i¢inde ve yurt disinda subeler ve
miimessillikler agabilir.

MADDE 6 — SIRKET SERMAYESI

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 13.04.2000 tarih ve
40/572  sayih  izni ile Kkayith sermaye sistemine gecmistir.

irket kayith sermaye tavam 2.200.000.000 TL

ikimilyarikiyiizmilyon
Tiirk Lirasi olup, her biri 1 (bir) Tiirk Liras1 degerinde 2.200.000.000
(ikimilyarikiyiizmilyon) adet nama yazih _paya  boéliinmiistiir.

irket

1karilmis sermayesi ise, 2.200.000.000 TL (ikimilyarikiyiizmilyon
Tiirk Lirasi) olup, her biri 1,00 (bir) TL nominal degerli 2.200.000.000
(ikimilyarikiyiizmilyon) adet nama yazih paya ayrilmus, tamamm

odenmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavami izni, 2019-2023
yillar: (5 yil) icin gecerlidir. 2023 yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2023 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirnm karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutani icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yih gecmemek iizere yeni bir siire icin yetki
almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yoénetim

Kkurulu karan ile sermaye artirom yapilamaz.
Cikarllmis sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan

cercevesinde kayden izlenir.

MADDE 7 — PAY DEVRIi

Pay devirleri Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuat: ve Elektronik
Haberlesme Sektoriine iliskin Yetkilendirme Yonetmeligi, GSM Pan-
Avrupa Mobil Telefon Sisteminin Kurulmas: ve Isletilmesi ile flgili Lisans
Verilmesine iliskin imtiyaz Sozlesmesi, IMT-2000/UMTS Altyapilarinin
Kurulmasi ve isletilmesi ile Hizmetlerinin Sunulmasina iliskin imtiyaz

Sozlesmesi ve Sayisi Stmirlandiriilmis Kullammm Hakki Yetki Belgesi Eki -
IMT_Altvapilarimn_Kurulmasi ve Isletilmesi Hizmetlerinin_Sunulmasina

i Hak ve Yiikiimliiliikler Belgesi hiikiimlerine tabidir.

liskin

Yonetim Kurulu Sirket’in tabi oldugu Elektronik Haberlesme Sektoriine
iliskin _Yetkilendirme Yonetmeligi, GSM Pan-Avrupa Mobil _Telefon
Sisteminin Kurulmasi ve Isletilmesi ile ilgili Lisans Verilmesine fliskin
mtiyaz Sézlesmesi, IMT-2000/UMTS Altyapilariiin _Kurulmasi ve
sletilmesi ile Hizmetlerinin Sunulmasina iliskin Imtiyaz Sézlesmesi, Sayisi
Simirlandirilmis Kullanim Hakkr Yetki Belgesi Eki - IMT Altyapilarinin
Kurulmasi _ve isletilmesi Hizmetlerinin _Sunulmasma iliskin Hak ve
Yiikiimliiliikler Belgesi ve/veya diger mevzuatta ongoriilen paydaslar ile ilgili
sinirlamalara uymak amaciyla paylarin yabancilara devrini smirlayabilir.
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 137/3 hiikmii sakhdir.




MADDE 8 - SERMAYE ARTISI VE HiSSE SENETLERI

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigii zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni hisse senetleri ihrag
ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkmnm smirlandirilmasi ile primli pay ihract konularinda karar almaya

yetkilidir.

Sermaye artirimlarinda riighan hakki kullandiktan sonra kalan paylar ile riighan
hakkmm kullaniminin kisitlandigr durumlarda yeni ihra¢ edilen tiim hisseler
nominal degerin altinda olmamak {izere piyasa fiyat:1 ile halka arz edilir.

Cikarilan pay senetleri tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge yeni pay
¢ikarilamaz, ¢ikarilmis sermaye miktarinin sirket unvanin kullanildig: belgelerde
gosterilmesi zorunludur.

Sirket Yonetim Kurulu Sermaye Piyasast Kurulu'nun konuya iliskin
diizenlemelerine uygun olarak hisse senetlerini birden fazla pay: temsil etmek
tizere ¢esitli kupiirler halinde bastirabilir.

MADDE 9 - YONETIM KURULU

Sirketin denetimi ve disartya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim
Kurulu Sirket islerinin ve bilclimle mallarmin idaresi ve Sirket maksat ve
mevzuu ile ilgili ve kanunen Genel Kurulun bizzat yapmaga mecbur bulundugu
isler diginda kalan her tirli yetkiye sahiptir.

Yonetim Kurulu Genel Kurul tarafindan segilecek iiyeden tesekkiil eder.

Belli bir tiizel kisiyi temsil eden bir Yonetim Kurulu {iyesinin o tiizel kisi ile
iligkisinin kalmadig: bildirildigi veya belli bir tiizel kisi hisselerini bir {iglincii
kisiye devrettigi takdirde o kisi Yonetim Kurulu iiyeliginden istifa etmis sayilir
ve Yonetim Kurulu bir bagka iiyeyi ilk genel kurul toplantisina kadar gegici
olarak tayin eder.

MADDE 10 - GOREV SURESI

Yonetim  Kurulu  Uyeleri en ¢ok i yil igin segilebilirler.
Secim siiresi sona eren Yonetim Kurulu Uyelerinin yeniden secilmeleri
miimkiindiir. Yonetim Kurulunun gérev siiresi sirasinda iiyeliklerden herhangi
bir bosalma oldugu takdirde Tiirk Ticaret Kanununun ilgili hitkkiimleri ve bu Esas
Sozlesmenin 11. maddesine gore bosalan iyeliklerin yerine yeni iiye se¢imi
yapilabilir.

MADDE 11 - YONETIM KURULU TOPLANTILARI

1) Yonetim Kurulu Toplantilari:

Yonetim Kurulu Sirketin isleri ve muameleleri gerektirdigi zamanlarda toplanir.
Yonetim Kurulu toplantilart Sirket merkezinde veya kararlastirilacak bir bagka
mahalde yapulir.

2) Toplanti ve Karar Nisabi:

Yonetim Kurulu toplanti nisab1 en az bes iiyenin toplantida hazir bulunmasi ile
miimkiindiir. Yonetim Kurulu toplantilarinda olagan kararlar; bes iliyenin hazir
bulundugu toplantilarda dort {iyenin miispet oylart ve besden fazla iiyenin hazir
bulundugu hallerde ise bes liyenin miisbet oylar1 ile alinir.

MADDE 12 — SIRKETIN TEMSILIi VE iLZAMI

Sirket ile ilgili biitiin belge, senet, vekaletname, taahhiitname, mukavele ve sair
bilciimle evrakin, teklif, talep, kabul ve beyanlarnin gegerli olabilmesi ve Sirketi
ilzam edebilmesi igin, bunlarin Yonetim Kurulu tarafindan kendilerine imza
yetkisi verilen ve ne suretle imza edecekleri usulii tescil ve ilan olunan kisi veya
kisilerin sirket iinvani altina vazedecekleri imzalar ile mimkiindiir. Sirketi

MADDE 8 — SERMAYE ARTISI VE HiSSE SENETLERI
Bu madde metinden ¢ikarilmistir.

MADDE 9 - YONETIM KURULU

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim
Kurulu Sirket islerinin ve bilcliimle mallarinin idaresi ve Sirket isletme konusu
ile ilgili ve kanunen Genel Kurulun yetkisine birakilan hususlar haricinde
Sirketin tiilm islerini ilgilendiren konularda vetkilidir.

Yonetim Kurulu Genel Kurul tarafindan segilecek 7 (yedi) iiyeden olusur.

Yonetim Kurulu’nun sermaye piyasasi mevzuati ile Tiirk Ticaret Kanunu
ve ilgili mevzuat kapsamuinda kurmakla yiikiimlii oldugu komitelerin
olusumu, gorev ve calisma esaslari ile Yonetim Kurulu ile iliskileri
hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulamr.

MADDE 10 - GOREV SURESI

Yonetim  Kurulu Uyeleri en ¢ok ¢ yil icin secilebilirler.

Segim siiresi_sona eren Yonetim Kurulu Uyelerinin yeniden segilmeleri
miimkiindiir. Uyeliklerden birinin bosalmasi veya Bagimsiz Yonetim Kurulu
iiyesinin _bagimsizhgim1 _kaybetmesi halinde Tiirk Ticaret Kanunu

hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak
atama yapilir ve ilk Genel Kurulun onayina sunulur.

MADDE 11 — YONETIM KURULU TOPLANTILARI

1) Yonetim Kurulu Toplantilari:

Yoénetim Kurulu Sirketin isleri ve muameleleri gerektirdigi zamanlarda toplanir.
Yonetim Kurulu toplantilart Sirket merkezinde veya kararlastirilacak bir bagka
mahalde yapilir.

Sirketin_yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da_katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen _haklarim _ Teblig  hiikiimlerinde __ belirtilen _ cercevede

kullanabilmesi saglamr.

2) Toplanti ve Karar Nisabi:

Yonetim Kurulu toplant: nisab1 en az bes liyenin toplantida hazir bulunmas: ile
miimkiindiir. Yoénetim Kurulu toplantilarinda olagan kararlar; bes {iyenin hazir
bulundugu toplantilarda dort tiyenin miispet oylar1 ve besten fazla {iyenin hazir
bulundugu hallerde ise bes iiyenin miispet oylart ile almir.

MADDE 12 — SiRKETIN TEMSILI VE iLZAMI

onetim kuruluna aittir. Sirket ile ilgili biitiin
belge, senet, vekaletname, taahhiitname, mukavele ve sair bilciimle evrakin,
teklif, talep, kabul ve beyanlarinin gecerli olabilmesi ve Sirketi ilzam
edebilmesi i¢in, bunlarin Yoénetim Kurulu tarafindan kendilerine imza yetkisi
verilen ve ne suretle imza edecekleri usulii tescil ve ilan olunan kisi veya
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ilzama yetkili kisilerin ne sekilde imza edecekleri usulii Yonetim Kurulu
tarafindan tesbit edilir.

kigilerin sirket unvani altina vazedecekleri imzalari ile mimkiindiir. Sirketi
ilzama yetkili kisilerin ne sekilde imza edecekleri usulii Yonetim Kurulu
tarafindan tespit edilir.

MADDE 13 — GOREV TAKSiMi VE MUDUR TAYINi

Yonetim Kurulu sahip oldugu idare ve temsil yetkilerinin tamamini veya gerekli
gordiigii veyahut sirket islerinin icra sathasina taalluk eden kisimlarint Yoénetim
Kurulu iiyesi olan murahhas azalara veya hisse sahibi olmalari dahi zaruri
bulunmayan Genel Miidiir ve Miidiirlere veya diger memurlara birakabilir ve
bunlara imza yetkisi verebilir. Temsil yetkisi, hisse sahibi olmayan Genel Miidiir
veya Miidiirlere veya diger memurlara birakilmis olsa dahi, Yonetim Kurulu
Uyelerinden en az bir tanesinin sirketi temsil yetkisi bulunmasi zaruridir.
Yonetim Kurulu Sirketi temsil ve ilzam etmek iizere Ugiincii Sahislara ézel
temsil yetkisi de verebilir. Genel Miidiir ve Miidiirlerin ve imza vazi yetkisini
haiz diger memurlarin vazife siireleri Yonetim Kurulu Uyelerinin segim
miiddetleri ile smirl degildir. isbu Ana Sozlesmenin 11-2 maddesi hiikiimleri
saklidur.

Bu sekilde tayin olunan murahhas aza ve miidiirlerin yetkilerini Yoénetim Kurulu
her zaman kaldirabilir.

MADDE 14 — DENETCILER VE GOREVLERI

Sirket Genel Kurulu gerek hissedarlar arasindan gerek harigten iki Denetgi secer.

Denetgiler Heyeti en ¢ok ii¢ yil igin segilebilir. Gorev siireleri sona eren
Denetgiler bir daha secilebilir.

Denetgiler Heyeti Tiirk Ticaret Kanununun 353 — 357 maddelerde belirtilmis
olan hususlarin yerine getirilmesinden sorumludur.

MADDE 15 - YONETIM KURULU UYELERININ HUZUR HAKKI VE
DENETCILERIN UCRETLERI

Yonetim Kurulu Uyelerine ddenecek huzur hakki ve denetgilerin iicretleri Genel
Kurul tarafindan tesbit edilir ve karara baglanir.

MADDE 16 — BAGIMSIZ DENETCI

Yonetim Kurulu, denetcilerin yani sira sirkete ait defter ve kayitlarin her yil
incelenmesi i¢in Tirkiye’de faaliyet halinde bulunan Sermaye Piyasas1 Kurulu
tarafindan taninan uluslararasi nitelikte murakabe firmalarindan birini Sirkete
Bagimsiz Denet¢i olarak sececektir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagimsiz
denet¢inin onaylanmasi ve bagimsiz denetim esaslari ile ilgili hiikiimleri
uygulanir.

MADDE 17 - GENEL KURUL
Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

1. Davet Sekli: Genel Kurullar olagan ve olaganiistii olarak toplanir.

Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanununun ve Sermaye Piyasasi
Kanununun ilgili hilkiimleri uygulanir. Genel Kurulun Tirk Ticaret
Kanunun 370. maddesi hiikmiine uygun olarak davetsiz toplant1 yapmasi her
zaman miimkiindiir.

2. Toplanti Vakti: Olagan Genel Kurul Sirketin hesap devresinin sonundan
itibaren {i¢ ay iginde ve senede bir defa, Olaganiistii Genel Kurul ise Sirket
islerinin icabettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanirlar.

MADDE 13 — GOREV TAKSIiMIi VE MUDUR TAYINi

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde tanimlanan
devredilemez gorev_ve vetkiler hari¢ olmak iizere, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 367. maddesi uyarinca yonetimi _diizenleyecegi bir i¢
yoOnergeye gore, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu
iiyesine veya iiciincii kisive devretmeye yetkilidir. Ayrica, Yonetim Kurulu
temsil vetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veva miidiir olarak
liciincii kisive devredebilir.

Sirket Genel Miidiirii Sirket’in icra faaliyetlerinin bas1 olup, bu gorevini
miinhasiran Yonetim Kurulu'nun veya Genel Kurul’un kendisine verdigi
talimatlar uyarinca ve Yonetim Kurulu'nun veya Genel Kurul’un cizdigi
gorev_ve vetki cercevesince viiriitiir. Yonetim Kurulu'na icrai faalivetleri
hakkinda rapor verir.

MADDE 14 — DENETCILER VE GOREVLERI

Bu madde metinden ¢ikarilmstir.

MADDE 15 - YONETIiM KURULU UYELERINIiN UCRETLERI

Yonetim Kurulu Uyelerine ddenecek iicretler Genel Kurul tarafindan tespit
edilir ve karara baglanir.

MADDE 16 — DENETIM

Sirket’in denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve sermaye
pivasasi mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

MADDE 17 — GENEL KURUL
Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

1. Davet Sekli: Genel Kurullar olagan ve olaganiistii olarak toplamir. Bu
toplantida, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri g6z oniine
alinarak Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan giindemdeki konular

goriisiilerek karara baglamir. Olaganiistii Genel Kurul sirket islerinin
gerektirdigi hallerde toplanarak gerekli kararlar ahr.

Bu toplantilara davette Tirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ilgili hitkiimleri uygulanir.

Genel Kurul toplantisinin isleyis sekli, bir i¢ yonerge ile diizenlenir.
Genel Kurul toplantist Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve i¢
yonergeye uygun olarak yiiriitiiliir.

2. Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katihm: Sirketin Genel
Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim _Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin_Yonetmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina, oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tamyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amac¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin_alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul
toplantilarinda ana s6zlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan
sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, amlan Yénetmelik

hiikiimlerinde belirtilen haklarim kullanabilmesi saglanir.

3. Toplant1 Vakti: Olagan Genel Kurul Sirketin hesap devresinin sonundan
itibaren ii¢ ay i¢inde ve senede bir defa, Olaganiistii Genel Kurul ise Sirket
islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanirlar.




3. Rey Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve Olaganiisti Genel Kurul
toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin her hisse i¢in
bir oyu vardir. Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger
hissedarlar arasindan veya harigten tayin edecekleri vekil marifeti ile temsil
ettirebilirler. Sirkette hissedar olan vekiller kendi oylarindan baska temsil
ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylar1 dahi kullanmaga yetkilidirler.

4. Oy Verme ve Vekil Tayini: Genel Kurul toplantisinda hazir bulunan
paydaslar veya vekilleri oy haklarimi, paylarimin toplam itibari
degeriyle orantili olarak kullamir. Her payin bir oy hakk: vardir. Genel
Kurul toplantilarinda paydaslar kendilerini diger paydaslar arasindan
veya harigten tayin edecekleri vekil marifeti ile temsil ettirebilirler. Sirkette
paydas olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri paydaslarin
sahip oldugu oylar1 dahi kullanmaya yetkilidirler.

Sermaye Piyasast Kurulunun vekaleten iligkin

diizenlemelerine uyulur.

4. Rey Kullanma Sekli: Genel Kurul toplantilarinda reyler el kaldirmak sureti
ile kullanilir. Ancak, toplantilarda hazir bulunan paylarin onda birini temsil
eden pay sahiplerinin talebi {izerine gizli oy’a basvurmak gerekir. Bu
konuda Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemelerine uyulur.

5. Genel Kurul Bagskanligi: Genel Kurul toplantilarma Yonetim Kurulu
Baskani, onun bulunmadifi zamanlarda Yonetim Kurulu Baskan Vekili
veya Yonetim Kurulunun aralarinda segecegi bir iiye bagkanlik eder. Genel
Kurul Katibi hissedarlar arasindan veya harigten segilebilir.

oy kullanmaya

6. Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi:

Sirket Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunun 369. maddesinde
yazilt hususlar miizakere edilerek kararlar alinir. Genel Kurullarda miizakere
nisab1, Tiirk Ticaret Kanununun daha yiiksek nisaplar1 6ngordiigii haller
sakli kalmak kaydi ile esas sermayenin en az yiizde elli birini temsil eden
pay sahiplerinin asaleten veya vekaleten hazir bulunmasi; karar nisabu ile,
Tirk Ticaret Kanununun daha yiiksek nisaplari 6ngordiigii haller sakli
kalmak kaydi ile toplantida hazir bulunan hissedarlarin miispet reylerinin
¢ogunlugudur.
Ancak, tavan artirimt haricinde kalan Sirket Ana Sozlesmesinde herhangi bir
degisikligin yapilmasina ait kararlar ise Sirket sermayesinin 2/3’ne sahip
hissedarlarin hazir bulunmast ve hazir bulunan hissedarlarin 2/3 sinin
miispet oylari ile alinir.

7. Toplant1 Yeri: Genel Kurullar Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu’nun
karar tizerine Sirket merkezinin bulundugu miilki idare biriminin baska bir
yerinde toplanir.

MADDE 18 - TOPLANTILARDA KOMIiSER BULUNMASI

Gerek olagan gerek olaganiisti Genel Kurul toplantilarinda T.C. Sanayi ve
Ticaret Bakanligi Komiserinin hazir bulunmasi ve toplant1 zabitlarmi ilgililerle
birlikte imza etmesi sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve komiserin imzasmni tasimayan toplanti
zabitlari gegerli degildir.

MADDE 19 — SIRKETE AIiT iLANLAR VE YILLIK RAPORLAR

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun 37. Maddesinin 4. fikras1 hiikiimleri
sakli kalmak kaydi ile Sirket Merkezinin bulundugu yerde ¢ikan gazete ile en az
on bes giin evvel yapilir. Mahalinde gazete yayinlanmadig takdirde ilan en
yakin yerdeki gazete ile yapilir. Ancak Genel Kurulun toplantiya ¢agirilmasina
ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun 368. maddesi geregince ilan ve toplanti
giinleri hari¢ olmak iizere iki hafta evvel yapilmali ve pay sahiplerine taahhiitlii
mektup gondermek suretiyle toplant1 giini bildirilmelidir.

Sermayenin azaltilmasi ve tasfiyeye ait ilanlar igin Tiirk Ticaret Kanununun 397.
Ve 438. Maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Sermaye piyasast mevzuatindan ve Tiirk Ticaret Kanunu’ndan kaynaklanan sair
ilan ve bilgi verme yiikiimliiliikleri saklidur.

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetim raporu Kurul tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’na gonderilir ve kamuya duyurulur.

MADDE 21 - KARIN TESBIiTi VE TAKSIiMi

Sirketin genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi Sirketce
ddenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan
o6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden
diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kar, varsa
geemis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tebliglerine uyulmak suretiyle sirasi ile asagida
gosterilen sekilde dagitilir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun vekaleten
diizenlemelerine uyulur.

5. Oy Kullanma Sekli: Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak sureti
ile kullanilir. Ancak, toplantilarda hazir bulunan paylarin onda birini temsil
eden paydaslarin talebi iizerine gizli oya bagvurmak gerekir. Bu konuda
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine uyulur.

6. Genel Kurul Baskanligi: Genel Kurul toplantilarina Yénetim Kurulu
Baskanmi, onun bulunmadigi zamanlarda Yoénetim Kurulu Baskan
Vekili baskanhk eder; her ikisinin de bulunmadigi zamanlarda ise
Genel Kurul Toplanti Baskami Genel Kurul tarafindan paydaslar
arasindan veya haricten secilir.

7. Toplanti ve Karar Yetersayisi: Genel Kurullarda toplant1 yetersayisi Tiirk
Ticaret Kanununun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun daha yiiksek
nisaplart 6ngordiigi haller sakli kalmak kaydi ile esas sermayenin en az
yiizde elli birini temsil eden paydaslarin asaleten veya vekaleten hazir
bulunmasi; karar nisabi_ise, Tiirk Ticaret Kanununun ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun daha yiiksek nisaplari 6ngordiigii haller sakli kalmak kaydi
ile toplantida hazir bulunan paydaslarin mispet oylarimin ¢ogunlugudur.

oy kullanmaya iligkin

Yukaridaki hiikiimlere istisna olarak, tavan artirnmi haricinde kalan
Sirket Ana Soézlesmesinde herhangi bir degisikligin yapilmasina ait kararlar
ise, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun daha
yiiksek nisaplar1 ongordiigii haller sakh kalmak kaydi ile Sirket
sermayesinin 2/3’{ine sahip paydaslarin hazir bulunmasi ve hazir bulunan
paydaslarin 2/3’iiniin miispet oylari ile alinir.

8. Toplant1 Yeri: Genel Kurullar Sirket merkezinde veya Yo6netim Kurulu’nun
karari tizerine Sirket merkezinin bulundugu miilki idare biriminin baska bir
yerinde toplanir.

MADDE 18 - TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCIiSi

BULUNMASI

Gerek olagan gerek olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda T.C. Ticaret
Bakanh@ Temsilcisinin hazir bulunmasi ve toplanti zabitlarini ilgililerle
birlikte imza etmesi sarttir. Bakanhk Temsilcisinin giyabinda yapilacak Genel
Kurul toplantilarinda almacak kararlar ve Bakanhk Temsilcisinin imzasimi
tagimayan toplanti zabitlar1 gecerli degildir.

MADDE 19 — SIRKETE AIiT iLANLAR VE YILLIK RAPORLAR

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’na, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilacaktir.

Genel Kurul toplantilarina iliskin olarak, yiiriirliikteki Tiirk Ticaret
Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim ilkelerinde ongoriilen ilan siirelerine uyulur. Genel Kurul toplanti
ilani, mevzuat ile ongoriilen usullerin yamsira, miimkiin olan en fazla
sayida pay sahibine ulasmay saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her
tiirlii_iletisim vasitasi ile Genel Kurul toplant1 tarihinden asgari ii¢c hafta
onceden yapilir.

Yonetim kurulu faalivet raporu ve bagimsiz denetim raporu ile senelik
bilanco ve kér-zarar cetveli, genel kurul tutanagi ve hazir bulunanlar
listesinden birer suret genel kurul toplanti tarihinden itibaren en ge¢ bir ay
zarfinda Ticaret Bakanhgi’na veya toplantiya katilmasi zorunlu oldugu
takdirde de hazir bulunan Bakanhk Temsilcisine verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi dngoriilen mali tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetim raporu Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hikkiimleri ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

MADDE 21 - KARIN TESBIiTi VE TAKSIiMi
Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel

giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizelkisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yilhik bilancoda goriilen net
donem kari, varsa gecmis yil zararlarimin diisiilmesinden sonra, sirasiyla

asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:
Genel Kanuni Yedek Akce




a) Birinci tertip kanuni yedek akce olarak %5 oraminda kanuni yedek akge
ayrilir.

b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulunca saptanan oran ve miktarda birinci
temettii hissesi ayrilir.

a) %S5 kanuni yedek akce ayrilir.

Birinci Kar Pay1

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarimn ilavesi ile bulunacak
meblag iizerinden, Sirket’in kar dagitim politikasi cercevesinde Tiirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak Genel
Kurul tarafindan belirlenen oran iizerinden kar payi ayrilir.

c) Safi kardan a ve b bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan
kismi Genel Kurul kismen ya da tamamen ikinci temettii hissesi olarak
dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir. Genel
Kurul, yonetim kurulu iyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, cesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara yine
genel kurul tarafindan belirlenecek oranda kar pay1 verebilir.

d) Mevzuat uyarinca ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede pay
sahipleri igin belirlenen birinci temettii ayrilmadik¢a baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve birinci temettii dagitilmadikca
yonetim kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, gesitli amaglarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.

e) Temettii hesap donemi itibariyle mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihrag ve
ihtisap  tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak  dagitilabilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fikrasinin 3 bendi hiikiimleri
saklidir.

MADDE 24- KANUNi HUKUMLER

Bu esas mukavelede bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri uygulanir.

MADDE 25 - TAHVIL VE SAiR MENKUL KIYMETLER

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri dairesinde ve Yonetim Kurulu karariyla yurt iginde ve yurt disinda
gergek ve tiizel kisilere satilmak iizere her tiirlii tahvil ve Yonetim Kurulu’na
yetki devri miimkiin olan sermaye piyasasi araci niteligindeki diger bor¢lanma
senedi ihrag edebilir.

Sirket ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde yonetim
kurulu karari ile hisse senedi ile degistirilebilir tahvil ihrag edebilir.

€) Yukaridaki indirimler vapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin,

yonetim kurulu iiyelerine, ortakhik cahsanlarina, vakiflara ve pay
sahibi disindaki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

Ikinci Kar Payi

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar
diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen kar
pavi olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521. maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdifi yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi
kararlastirilmis olan kisimdan, sermayenin %35’i oraninda kar payi
diistiikten sonra bulunan tutarin %10’u, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
519. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye
eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gére ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas
sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar
payr _ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina _ve yonetim kurulu iiyelerine, ortakhk calisanlarina,
vakiflara ve pay sahibi disindaki kisi ve kurumlara kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar
pay!l nakden 6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrac
ve iktisap tarihleri dikkate ahnmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, ydénetim
kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel kurulca kararlastirihr.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar
dagitim karan geri alinamaz.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda ve sair ilgili mevzuatta dngoriilen
kosullara uygun olarak kar payi avansi dagitilmasina karar verebilir.

MADDE 24- KANUNi HUKUMLER

Bu madde metinden ¢ikarilmistir.

MADDE 25 - TAHVIL VE SAIR MENKUL KIYMETLER

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak

yonetim kurulu karan ile tahvil ve bor¢clanma araci niteligindeki diger
sermaye piyasasi araclarim ihrac edebilir.

MADDE 26- KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan _uygulanmasi _zorunlu _tutulan
Kurumsal Yonetim flkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gecersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir,

Kurumsal Yénetim_ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte
sayilan islemlerde ve sirketin 6nemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde ve
iiciincii  Kkisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kuruluw’nun kurumsal yénetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine

ore tespit edilir.
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