SODA SANAY ii ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLE SMESI

KURULUS:

Madde 1 -

Asagida adlari ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda Tirk Ticaret Kanununun
anonim sirketlerin ani suretle kurulmalari hakkindaki hiikiimlerine gore bir anonim
sirket kurulmustur.

1. T.lis Bankasi A.S. : (T.C. Ulus Meydani - Ankara)

2. T. Sise ve Cam Fab. A.S. : (T.C. Rihtim Cad. Anadolu Sigorta Han Kat:5 Karakoy -
istanbul)

3. Stimerbank : (T.C. Ulus Meydani - Ankara)

4. Anadolu Anonim Tirk Sigorta Sirketi : (T.C. Rihtim Caddesi Anadolu Sigorta Han
Galata - istanbul)

5. Pasabahce Tic. Ltd. Sti : (istiklal Cad. 314 Beyoglu - istanbul)

SIRKETIN TICARET UNVANI :

Madde 2 -
Sirketin Ticaret Unvani: "Soda Sanayii A.S” dir.

AMAC VE KONUSU :

Madde 3 -
Sirketin Amac ve Konusu Sunlardir.

Sirketin Amag ve Konusu Sunlardir.

a) Sodyum karbonat, Sodyum bikarbonat ve diger soda kimyasallari; bikromat, kromik
asit, bazik krom suilfat ve diger krom kimyasallari ile her tirli kimyasal Gretmek, diger
mamullerin Uretimi igin fabrikalar kurmak, bunlara istirak etmek ve agir makinalar
Uretmek.

b) Soda-krom kimyasallari Gretimi i¢in lGzumlu tuz, kalker ve kromit gibi diger tabii
hammadde kaynaklarini maden kanununun kapsamina giren diger maddeleri
arastirmak, bunlari cikarmak icin tesisler kurarak isletmek.



c) Soda Sanayii'ni herhangi bir sekilde ilgilendiren yardimci ve tamamlayici sanayii
kurmak isletmek bunlara istirak etmek.

d) Soda-krom kimyasallari ile ilgili sanayii gelistirmek islah etmek icin lizumlu
arastirmalari yapmak, tesisleri kurmak ve isletmek ve bunlara istirak etmek.

e) Soda Sanayii'ni ve mamullerin satisini herhangi bir sekilde ilgilendiren bilimum
yardimci ve tamamlayici faaliyette bulunmak.

f) Sirket faaliyet konulariile ilgili patent, marka, tasarim, ihtira berati, ustalik, knowhow
ve diger sinai milkiyet haklarini dogrudan tescil veya satinalma yoluyla iktisap eder,
sahip oldugu bu haklari lisans sozlesmesi ile baskalarina kullandirabilir, devir ve ferag
edebilir, baskalarinin sahip oldugu bu haklari lisans veya know-how soézlesmeleri ile
kullanabilir.

g) Sirket konulari ile ilgili her tirlU ticari, mali, sinai ve taahhit islemleri yapmak,
Sermaye Piyasasi Kanunu’na gore yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
Uzere bu islemlerle mesgul olan diger sirketlerin pay senetlerini ve tahvillerini almak,
bu nevi sirketleri kurmak veya fabrikalar satin almak, mamullerin strimni arttirmak
icin sirketler kurmak veya mevcut sirketlere satis hak ve yetkilerini devretmek, i¢ ve dis
tesekkil ve bankalardan her nev'i kredi almak.

h) Sirket konulari ile ilgili her tlrld satis, ithalat ve ihracatta bulunmak, bu maksatla
memleket icinde ve disinda acentalar, mumessillikler, subeler, magaza, depo, teshir
yerleri ve benzerlerini acmak ve teskilat kurmak ve pazarlamacilik faaliyetinde
bulunmak.

1) Sirket Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ortili kazan¢ aktarimina iliskin mevzuat
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Tirkiye icinde ve/veya disinda kurulmus ve kurulacak
yerli ve/veya yabanci sirketlere ortak olabilir. Sirket yatirim hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla hisse senedi satin alabilir, satabilir, kendisinde mevcut
hisse senetlerini (veya paylar) veya diger tasinir degerleri satabilir, bagkalarina
devredebilir, rehin edebilir, rehin alabilir.

i) Sirket amaglarini gergeklestirmek igin her turll tasinir ve tasinmaz mal ve araglar satin
alabilir, bunlari satabilir, kiraya verebilir, isletebilir, sirketin tasinir ve tasinmazlarini
rehin edebilir, sirket lehine tasinir ve tasinmaz rehinleri alabilir, bunlari gerektiginde
fekedebilir, tasinmazlar tzerinde her tirli ayni hak edinip diledigi sekilde tasarrufta
bulunabilir, ipotek almak ve vermek, tasinmaza mdteallik tevhid, ifraz, terk, irtifak
hakki tesisi ve benzeri tim isleri yapabilir.

j) Sirket dogrudan veya dolayli olarak sermayesine ve/veya yonetimine katildig
sermaye sirketlerinin kurulusu, sermaye artirimi, banka kredileri ile tahvil-diger
borclanma araclari ihraci ve diger borglarina iliskin kefalet verebilir. Sirket’in kendi
adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki



tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati cergevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

k) Sirket, elektrik enerjisi Uretim tesisi kurulmasi, isletmeye alinmasi, kiralanmasi,
elektrik enerjisi Uretimi, Uretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitenin, sicak su,
buhar, demin su, 1sI ve sair yan Urlinlerin satisi ile istigal eder.

Sirket bu amacini gerceklestirmek lizere elektrik piyasasi’na iliskin ilgili mevzuata uygun
olarak asagidaki konularda faaliyette bulunacaktir:

1) Elektrik enerjisi Gretmek amaciyla her tirli tesisi kurmak, isletmeye almak,
devralmak, kiralamak, kiraya vermek,

2) Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan satis lisansi veya tedarik
lisansi sahibi tizel kisilere, perakende satis lisansi sahibi tiizel kisilere ve serbest
tiketicilere ikili anlagmalar yoluyla satmak,

3) Kontrol olusturmaksizin kurulmus veya kurulacak dagitim sirketleri ile istirak
iliskisine girmek,

4) Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi Giretim sirketleri ile istirak iliskisine
girmek.

Diger taraftan Sirket, amac ve konusu ile ilgili hususlari gerceklestirmek icin sirket
faaliyetleri ile sinirh olmak kaydiyla asagidaki hususlar ile de istigal edebilir;

[) Faaliyet konulari ile ilgili olarak, yurtici ve yurtdisindan makine ve ekipman kiralamak,
satin almak ve satmalk,

m) Faaliyet konulari ile ilgili olarak tesisleri kiralamak, satin almak, satmak ve isletmek,
n) Kendi ihtiyaci icin para temini amaciyla yerli veya yabanci sirket ve bankalardan
uzun, orta ve kisa vadeli krediler almak, musterek borg¢lu ve miteselsil kefil olmak veya
yalnizca kefil olmak,

o) Faaliyet konulari ile ilgili olarak yerli ve/veya yabanci sirketler ile anlagsmalar yapip,
yurtici ve yurtdisinda ihalelere girmek ve taahhitte bulunmak,

0) Kurucu olarak katildig ve istirak ettigi mevcut veya kurulacak sirketlerin idare ve
teknik organizasyonlarini saglamak,

p) Faaliyet konusu ile ilgili yerli ve yabanci sahis sirketleri, sermaye sirketleri, adi sirket
ve gergek kisilerle yabanci sermayeli sirketler, adi ortakliklar ve is ortakliklari kurmak,
kurulmus ortaklilara katilmak, bunlarin hisse senetlerini ve tahvillerini aracilik
etmemek kaydiyla almak ve satmak,

r) Faaliyet konularina giren sinai ve ticari yatirimlarda bulunmak,

s) Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ortili kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik
teskil etmemesi, gerekli 6zel durum aciklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan
bagislarin Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amac¢ ve
konusunu aksatmayacak sekilde, sosyal amach kurulmus olan vakiflara, derneklere,



Universitelere ve benzeri kuruluslara belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista
bulunabilir.

Yapilacak bagislarin Gst sinirinin Genel Kurul tarafindan belirlenmesi, bu siniri asan
tutarda bagis yapilamamasi, yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi,
SPK’nin ortlli kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel
durum aciklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin Genel Kurulda
ortaklarina bilgisine sunulmasi sartlari ile, kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak
sekilde bagis yapilabilir.

s) Sirketimiz Uretim faaliyetlerinin yaninda, prosesin dogal sonucu olarak olusan atigi
¢evre mevzuatina uygun olarak hazirlanmis ve gerekli izinleri alinmis sahalarda diizenli
depolamak, sahada diizenli depolama islemi tamamlandiginda ¢evre mevzuatina
uygun olarak sahanin kapatma islemini yapmak.

SIRKETIN MERKEZi VE SUBELERI

Madde 4 -
Sirket’in merkezi istanbul'dadir. Adresi “icmeler Mahallesi D-100 Karayolu Caddesi
No:44/A 34947 Tuzla / istanbul”dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili'ne tescil; Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde
ve Sirket’in internet sitesinde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilmis tebligat
Sirket’e yapilmis sayilir.

Sirket Ticaret Bakanligina haber vermek sartiyla yurt icinde ve disinda subeler agabilir.
SURE:

Madde 5 -
Sirket stresiz kurulmustur.

SERMAVYE:

Madde 6 -
Sirket, 6362 sayili Kanun hikimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 05.04.2001 tarih ve 17-428 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirket’in kayith sermayesi 2.500.000.000 (ikimilyarbesytizmilyon) Tirk Lirasi olup her
biri 1 (bir) Kurus itibari kiymette 250.000.000.000 (ikiytzellimilyar) paya bolinmustir.



Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 1.000.000.000 (birmilyar) Tirk Lirasi olup, bu sermayenin
her biri 1 (bir) Kurus itibari kiymette 100.000.000.000 (yizmilyar) adet nama yazil paya
boélinmusgtir. Cikarilmis sermayeyi teskil eden 1.000.000.000 Tirk Lirasi tamamen
odenmis ve karsilanmistir. Yonetim Kurulu karari ile yapilacak sermaye artirimlarinda,
Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini sinirlayabilir ve itibari degerinin
Uzerinde pay ihracina karar verebilir.

Sirket sermayesini temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde, kayden
izlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2017-2021 yillari (5 yil)
icin gegerlidir. 2021 yil sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2021 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin;
daha oOnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket yonetim kurulu
karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiukUmleri gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak gerekli gordigi
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi
arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli veya
nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

PAYLARIN SATIS VE DEVRI :

Madde 7 -

Yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel durumlar kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca aranacak gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla Sirket sermayesinin ylizde
bes veya daha fazlasini temsil eden paylarin, dogrudan veya dolayli olarak bir gergek
veya tlizel kisi tarafindan edinilmesi ile bir ortaga ait paylarin tizel kisilik sermayesinin
ylizde besini agmasi sonucunu veren pay edinimleri ve/veya bir ortaga ait paylarin
yukaridaki oranlarin altina diismesi sonucunu veren pay devirleri her defasinda Enerji
Piyasasi Diizenleme Kurulunun onayina tabidir. Bu hikim oy hakki edinilmesi ile
halinde de gecerlidir.

Herhangi bir pay devri s6z konusu olmasa dahi, mevcut paylar tizerinde imtiyaz tesisi,



imtiyazin kaldirilmasi veya intifa senedi ¢ikartilmasi da pay devrine iliskin oransal sinira
bakilmaksizin Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulunun onayina tabidir.

Borsada islem goren pay senetlerinin devrinde Sermaye Piyasasi Mevzuatina uyulur.
BIRLESME HUKUMLERI

Madde 8 —

Sirket diger sirketler ile tim aktif pasifiyle birlikte birlesebilir. Birlesme Tirk Ticaret
Kanununun yararlakteki hikimleri uyarinca yapilir. Bir veya birden fazla lisans sahibi tiizel
kisinin tim aktif ve pasiflerinin bir bitlin olarak lisans sahibi tek bir tlizel kisi tarafindan
devralinmak istenmesi halinde 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkindaki Kanunun
birlesme ve devralmaya iliskin hikimleri sakli kalmak kaydiyla birlesme izni hakkinda
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ve Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu’ndan onay alinmasi
zorunludur.

Bahsi gecen onay alindiginda birlesme islemleri onay tarihini takip eden ylizseksen giin
icinde sonuglandirilacaktir. S6z konusu birlesme s6zlesmesi tiiketicilerin hak ve alacaklarini
ihlal edecek veya sirketin borglarini ortadan kaldiracak hikiimler icermeyecek ve Elektrik
Piyasasi Mevzuatinca gerekli tutulan sartlari kapsayacaktir.

Sermaye Piyasasi mevzuatinin birlesmeye iliskin diizenlemeleri saklidir.

TAHVIL VE DIGER BORCLANMA ARACI N ITELIGINDEKI SERMAYE PiYASASI
ARACI IHRACI:

Madde 9 —

Sirket yurt ici ve/veya yurt disi gercek ve tlzel kisilere satilmak tizere Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve yurirlikteki sair mevzuat hikimlerine uygun olarak her tirli
tahvil, finansman bonosu, kadr ve zarar ortakligl belgesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
kabul edilecek sermaye piyasasi araglarini ve/veya kiymetli evraki ihrag edilebilir.

Borclanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araci ihrag yetkisi, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimleri cercevesinde Yonetim Kuruluna birakilmistir.

ihrag edilecek borglanma araclarinin limiti ve kayden izlenmesi konularinda, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.



YONETIM KURULU:

Madde 10 -

Sirket’in isleri Ortaklar Genel Kurulu tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca en az 5 (bes) liyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan yaratalar.

Yonetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz liyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

YONETIM KURULUNUN SURESI VE SECIMI

Madde 11 -

Yénetim Kurulu {yeleri en fazla 3 (Ug) yila kadar secilirler. Uyeliklerden birinin bosalmasi
veya bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesinin bagimsizhigini kaybetmesi halinde, Tirk Ticaret
Kanunu hiklimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak secim
yapilir ve ilk Genel Kurul’'un onayina sunulur.

Siresi biten lye tekrar secilebilir. Genel Kurul [Gzum goérirse Yonetim Kurulu Gyelerini
kismen veya tamamen, gorev slirelerine bagli olmaksizin, her zaman degistirebilir.

SIRKETI TEMSIL VE iLZAM:

Madde 12 —
Sirketin yonetilmesi ve temsili Yonetim Kurulu’na aittir.

Sirket adina duzenlenecek belgelerin ve sozlesmelerin gecerli olmasi ve sirketi
baglayabilmesi icin, bunlarin sirket adina imzaya yetkili olanlar tarafindan imza edilmis
olmasi gereklidir. Sirket adina imzaya yetkili olanlar ve imza sekli Yonetim Kurulu
tarafindan saptanir, Yonetim Kurulunun bu karari tescil ve ilan olunur.

Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas lyeye veya midir olarak
Uguincu kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisine haiz
olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin
noterce onaylanmis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikce, temsil yetkisinin
devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyiniyet sahibi tGglinci kisilere
karsi hikim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin
islerine 0Ozgllendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar gegerlidir. Tirk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375.nci maddesi



hiuktmleri sakhdir.

YONETIM KURULU'NUN YETK ILERI:

Madde 13-

Yonetim Kurulu, kanun ve esas sozlesme uyarinca Genel Kurulun yetkisine birakilmis
bulunanlar disinda, Sirket’in isletme konusunun gerceklestirilmesi icin gerekli olan her
cesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu diizenleyecegi bir i¢c yonergeyle, yonetimi kismen veya tamamen bir veya
birkag Yonetim Kurulu Gyesine veya Uglincl kisiye devredebilir.

Genel Mudir ve Mudirler ile imza yetkisine sahip tiim gorevlilerin gorev sireleri ve imza
yetkileri Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev sureleri ile sinirli degildir. Bu kisilerin imza
yetkileri Yonetim Kurulu’nca kaldirilincaya kadar gecerli olur.

YONETIM KURULUNUN TOPLANMASI VE CALI $MA DUZENI

Madde 14-
Yonetim Kurulu, Genel Kurulu takiben, kendi Gyeleri arasindan bir baskan ve bir baskan
vekili secer.

Ancak, baskan ve/veya baskan vekilinin herhangi bir nedenle isbu gérevden ayriimalari
halinde, Yonetim Kurulu bosalan yerler icin yeniden secim yapar.

Baskan'in bulunmadigl zamanlarda, Yonetim Kurulu’na Baskan Vekili baskanlik eder.

Baskan Vekili'de yoksa Yonetim Kurulu’na o toplanti icin kendi arasindan segecegi bir gegici
baskan baskanlik eder.

Yonetim Kurulu’'nun toplanti giin ve glindemi, Baskan tarafindan belirlenir. Baskanin
bulunmadigi durumlarda bunlari Baskan Vekili yerine getirir. Ancak, toplanti giini Yonetim
Kurulu karari ile de belirlenebilir. Yonetim Kurulu, Sirket isi ve islemleri lizum gosterdikce
toplanir.

Yonetim Kurulu Toplantilari, Yonetim Kurulu’nun karar verdigi yer ve zamanda Turkiye
icinde, yurt disinda veya elektronik ortamda vyapilabilir. Sirketin yonetim kurulu
toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanununun 1527
nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig



hiktmleri uyarinca Yonetim Kurulu Uyelerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi
gibi bu amacg¢ icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hiikmi uyarinca kurulmus olan sistem (izerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden Uyelerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Teblig hikiimlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu kararlarini alirken Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuattaki diizenlenen toplanti ve karar nisaplarini dikkate alir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerinde ongoérilen komite ve
komisyonlar yaninda Sirket isleri, ilgili karar ve politikalarinin uygulanmasini yiritmek veya
onlari gozlemlemekle gorevli komisyon ve komiteler kurabilir. Bu komitelerin
olusturulmasinda Tilrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine ve ilgili diger mevzuat hikiimlerine
uyulur.

YONETIM KURULU UYELER ININ UCRETLERI:

Madde 15 -

Yonetim Kurulu Gyelerinin Gcret, huzur hakki, prim ve yillik kdrdan pay verilmesi hususlari
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata uyulmak suretiyle
Genel Kurulca karara baglanir.

DENETIM:

Madde 16 —
Sirket’in denetimi Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sirket’in tabi oldugu
ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde gerceklestirilir.

GENEL KURUL:

Madde 17 -
Genel Kurullar, olagan veya olaganisti olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca toplanir.

Olaganustlu Genel Kurullar, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda, kanun ve
bu esas sozlesmede yazili hikimlere gore toplanir ve gereken kararlar alinir. Varsa
murahhas Uyelerle en az bir Yonetim Kurulu Uyesi ve bagimsiz denetcinin Genel Kurul
toplantisinda hazir bulunmasi sarttir.



Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim; Sirket’in Genel Kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiurk Ticaret Kanununun 1527’nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris aciklamalarina, 6neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik Genel Kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tim Genel Kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTI YERI:

Madde 18 —

Genel Kurulun toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak, gerekli hallerde Yonetim Kurulu,
Genel Kurulu sirket merkezinin bulundugu sehirdeki baska bir adreste veya baska bir
sehirde toplantiya ¢agirabilir.

BAKANLIK TEMS iLCISI:

Madde 19 -
Genel Kurul toplantilarinda yer alacak Bakanlhk Temsilcisine iliskin Ticaret Bakanhgi
dizenlemelerine uyulur.

NiSAP:

Madde 20 —

Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisaplari, Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine tabidir.

oY:

Madde 21 -
Olagan ve Olaganisti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan ortaklar veya
temsilcilerinin her pay igin bir oyu olacaktir.



TEMSILCI TAYINI:

Madde 22 —
Genel Kurul toplantilarinda ortaklar kendilerini diger ortaklar veya disaridan sececekleri bir

temsilci vasitasiyla temsil ettirebilirler.

Sirket’te ortak olan temsilciler kendi oylarindan baska temsil ettikleri hisselerin sahip
oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgelerinin seklini Yonetim Kurulu tayin ve
ilan eder ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun halka a¢ik anonim ortakliklarda temsil yoluyla oy
kullanma diizenlemeleri ile Turk Ticaret Kanunu’nun anonim sirketlerde elektronik
ortamda yapilacak Genel Kurullara iliskin diizenlemelerine uyulur.

iLAN:

Madde 23 -

Sirket’e ait ilanlar, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilana iliskin hikimleri sakl kalmak sartiyla
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak yapilir.

Genel Kurul ¢agriilanlari Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair mevzuata
uygun olarak yapilir.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI:

Madde 24 —

Genel Kurul toplantilarinda oylama acik ve el kaldirmak suretiyle yapilir. Ancak, hazir
bulunan ve 6denmis sermayenin en az onda birini temsil eden pay sahiplerinin talebi
Uzerine gizli oya basvurulur. Konuya iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine
uyulur.

Genel Kurulda oy kullanilmasi hususunda Sermaye Piyasasi Kurulu ve Turk Ticaret Kanunu
dizenlemelerine uyulur.

ONEMLI NITELIKTEKI ISLEMLER:

Madde 25 -

Sermaye piyasasi mevzuati acisindan onemli nitelikteki islemler olarak kabul edilen
islemlerin icrasi ve Sirket’in her tirli iliskili taraf islemleri, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
dizenlemelerde 6ngoriilen usullere uyularak yapilr.



ESAS SOZLE SME DEGISIKLIKLERI:

Madde 26 —

Sirket esas sozlesmesinde meydana gelecek her tirli degisikligin sonuglanmasi ve
uygulanmasi, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’nun uygun goriisiiniin alinarak, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu hikimleri uyarinca yapilir. Bu husustaki
degisiklikler usuliine uygun olarak onanip, ticaret siciline tescil ettirildikten sonra ilanlari
tarihinden itibaren gecerli olur.

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Ticaret Bakanlig’'ndan izin
alindiktan sonra, Kanun ve esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel
kurulda, Kanun, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve esas sozlesmede belirtilen hikimler
cercevesinde karar verilir.

YILLIK HESAPLAR:

Madde 27 —
Sirket’in hesap yili Ocak ayinin birinci gliniinden baslayarak Aralik ayinin sonuncu gini
biter.

KARIN DAGITILMASI:

Madde 28-

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket
tuzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler distldikten sonra geriye kalan ve yillik
bilancoda goriilen dénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin diistiilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temetti:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci

temettl ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu
Uyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, imtiyazl pay sahiplerine, gesitli amaglarla



kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distikten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temetti payi olarak dagitmaya
veya Turk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek
akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan
kisimdan, % 5 oraninda kar payi disildikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK'nin
519’uncu maddesinin 2’'nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hikmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadik¢a, esas sézlesmede pay
sahipleri icin belirlenen kar payl nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadikga;
baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu Gyeleri ile
memur, mistahdem ve isgilere, gesitli amacglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kar payi dagitiimasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrac ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu konudaki
teklifi Gzerine genel kurulca kararlastirilir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatinda diizenlenen usul ve esaslara uyulmak kaydiyla kar payi
avansi dagitilabilir.

Bu esas sozlesme hikimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

KARIN DAGITMA TARiHi:

Madde 29-

Yillik karin ortaklara hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
dizenlemelerine uygun sekilde Yonetim Kurulu’nun teklifi Gzerine, Genel Kurul tarafindan
kararlastirilir. Bu esas s6zlesme hikimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.
Geri alma hakkina iliskin Tark Ticaret Kanunu hiktmleri saklidir.



KANUN I HUKUMLER:

Madde 30 -
Bu esas sozlesmede mevcut olmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

KURUMSAL YONET iM ILKELERINE UYUM:

Madde 31 -

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal YOnetim
ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu
kararlari gegersiz olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde
ve sirketin her tarla iliskili taraf islemlerinde ve Uglincu kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine uyulur.

TASFIYE KARARI:

Madde 32 —

Sirket Tark Ticaret Kanunu’'nda gosterilen sebeplerle veya mahkeme karari ile veya
ortaklarin Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul karariyla
fesh olunur.

TASFIYE MEMURU:

Madde 33 -
Sirket iflas disinda bir nedenle infisah eder veya fesh olunursa, tasfiye memurlari Genel
Kurul tarafindan tayin edilir.

TASFIYE MEMURLARININ SORUMLULU GU:

Madde 34 -
Sirket’in fesih ve tasfiyesi, tasfiyenin ne sekilde yapilacagi ve tasfiye memurlarinin
sorumluluklari Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri hiiklimlerine gore saptanir.



