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ESAS SOZLESME TADILI
ESKI SEKLI YENI SEKLI
SERMAYE SERMAYE
MADDE 6- MADDE 6-
Sirketin Sermayesi 25.000.000.-TL’ | Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu

dir.(YirmibesmilyonTiirkLiras1) Bu sermaye her
biri 1 Kurus  (BirKurug)  kiymetinde
2.500.000.000 adet hisseye ayrilmstir.

Sirketin Onceki sermayesi 15.939.000.-TL’dur.
Sirketin 6nceki sermayesini teskil eden 805.000-
TL’nin; 30.000.TL’lik boliimii ayni sermaye olup,
ayni sermayesi Tiirk Ticaret Kanunu’nun 152.
Maddesine gore nevi degistiren Istanbul Ticaret
Sicili  Memurlugu’nun  224484/170044  sicil
numarasi ile kayith Logo Yazilim Sanayi Ve
Ticaret Limited Sirketi’nin 6denmis sermayesi
olup, bu 6denmis sermaye Kadikoy 2. Asliye
Ticaret ~Mahkemesi’nin  16.07.1999  tarih
1999/1150 D.is sayili karart ve 19.07.1999 tarihli
bilirkisi raporu ile tespit edilmistir. S6z konusu
sirketin 6z varlig1 tiim aktifi ve pasifi ile birlikte
isbu anonim sirkete intikal etmistir. 5.000.-TL lik
bolimii nakden ve tamamen 6denmis, 506.000.-
TL’lik kismi olaganiistii yedeklerden, 143.000.-
TL boliimil Vergi Usul Kanunu’nun 2791 Sayili
Kanunla degisik gecici 11’inci maddesine gore
bilangoda kayithh amortismana tabi iktisadi
kiymetlerin  yeniden degerlendirmesi sonucu
ortaya cikan deger artis fonundan karsilanmisg,

hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
tarih ve sayil izni ile kayith sermaye
sistemine gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavami 125.000.000
(yiizyirmibesmilyon) Tirk Liras1 (TL) olup, bu
sermaye her biri 1 (bir) Kurus nominal degerde
12.500.000.000 (onikimilyarbesyiizmilyon)
paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith
sermaye tavam izni 2019-2023 yillann (5 yil)
icin gecerlidir. 2023 yih sonunda izin verilen
kayith sermaye tavamina ulasilamams olsa
dahi, verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari
icin Sermaye Piyasas1 Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan bes yih gecmemek
lizere yeni bir siire icin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye
artirnmi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarillmis sermayesi, 25.000.000
(yirmibesmilyon) TL’dir. Bu sermayenin
tamami1 muvazaadan ari bir sekilde tamamen
O0denmistir.  Sirketin  25.000.000 TL’lik
cikarilmis sermayesi, her biri 1 (bir) Kurus
nominal degerde 3.300.000
(licmilyonii¢yiizbin) A grubu nama yazili ve
2.496.700.000

(ikimilyardortyiizdoksanaltimilyonyediyiizbin)
B grubu hamiline yazili olmak iizere toplam
2.500.000.000 (ikimilyarbesyiizmilyon) paya
boliinmiistiir.
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kalan 121.000. TL’lik boliimii ise ortaklarin
riichan haklart kisitlanarak, ortaklar disinda halka
arz suretiyle tamamimin satilmasi suretiyle
karsilanmustir. Onceki sermayenin  4.025.000.-
TL’lik kisminin 3.388.000.-TL’lik boliimii “Hisse
Senetleri Thra¢ Primleri Hesab1” iginde yer alan
emisyon primleri fonundan, 637.000.TL’lik
boliimii ise Vergi Usul Kanunu’nun 2791 Sayil
Kanunla degisik gecici 11’nci maddesine gore
bilancoda kayithh amortismana tabi iktisadi
kiymetlerin yeniden degerlendirmesi sonucu
ortaya c¢ikan deger artis fonundan karsilanmistir.
Onceki Sermayenin 9.660.000.TL’lik bdliimiiniin
tamami1 “Sermaye Enflasyon Diizeltmesi Farki”
hesabindan karsilanmistir. Onceki sermayenin
kalan 1.449.000.-TL kismi ise
01.07.2005/30.06.2006 Ozel Hesap Dénemi mali
tablolar1 {izerinden hesaplanan dagitilabilir donem
karmin sermayeye eklenmesi suretiyle
kargilanmigtir.

Bu defa sermaye artigina tekabiil eden 9.061.000.-
TL’lik tutarin tamami olaganiistii yedeklerden
kargilanmistir. Sirket sermayesine eklenecek bu
miktar karsiliginda ihra¢ edilecek paylar,
ortaklara hisseleri oraninda ve bedelsiz olarak
verilecektir.

Sirketin 25.000.000.-TL’ lik sermayesi A ve B
gruplar olarak asagidaki sekilde diizenlenmistir
ve tertiplere ayrilmistir:

3.300.000 paya tekabiil eden 33.000.-TL’ lik
kism1 A grubu nama yazili,

2.496.700.000 paya tekabiil eden 24.967.000.-TL’
lik kism B grubu hamiline yazili

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari ¢cercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret

Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati
hiikiimleri ¢ercevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
yeni pay ihrac¢ ederek c¢ikarilmis sermayenin
arttirllmas1  imtiyazh  pay  sahiplerinin
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haklarinin  kisitlanmas1 ve pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin simirlandirilmas ile
primli veya nominal degerinin altinda pay
ihraci1 konularinda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma haklarim kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullamlamaz.

YONETIM KURULU VE SURESI
MADDE 8-

YONETIM KURULU VE SURESI
MADDE 8-

8.1. Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul
Tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
dairesinde secilen alt1 kisiden olusan YOnetim
Kurulu tarafindan yiiriitiliir. Sirket yoOnetim
kurulu {iiyelerinin yaridan bir fazlast A gurubu
pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
secilecektir. Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok ii¢ yil
icin segcilebilirler. Se¢im siiresi sona eren
Yonetim Kurulu iiyeleri yeniden secilebilirler.
Genel Kurul lizum goriirse, Yonetim Kurulu
tyelerini her zaman azledebilir, degistirebilir.
Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
tiyelerin sayisi, nitelikleri, segimleri, Onerilme
bigimleri, ¢aligma bigimleri, gorevleri ve benzeri
durumlar Sermaye Piyasasi Mevzuatt ve
Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne gore tespit edilir.

8.1. Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul
Tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve
Sermaye  Piyasasi Kanunu  hiikiimleri
cercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz
olarak secilecek 6 (alt1) kisiden olusan YoOnetim
Kurulu tarafindan yiiriitilir. Sirket yOnetim
kurulu iiyelerinin yaris1 A grubu pay sahiplerinin
gosterecegi  adaylar arasindan  secilecektir.
Yonetim Kurulu tyeleri en ¢ok ii¢ yil igin
secilebilirler. Secim siiresi sona eren YOnetim
Kurulu tiyeleri yeniden segilebilirler. Genel Kurul
lizum goriirse, Yonetim Kurulu iiyelerini her

zaman azledebilir, degistirebilir.  Yonetim
kuruluna Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen

yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizhigina
iliskin esaslar cercevesinde yeterli sayida
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul
tarafindan secilir. Bagimsiz iiyelerin sayis1 ve
nitelikleri Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
gore tespit edilir. Bagimsiz yonetim kurulu
iiyelerinin gorev siireleri ile ilgili olarak
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kkurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine ve isbu esas
sozlesme hiikiimlerine uyulur.

8.2. Yonetim kurulu Bagkani A  grubu
hissedarlarin teklif ettigi yonetim kurulu tyeleri
arasindan segilir.

8.2. Yonetim kurulu Baskami A  grubu
hissedarlarin teklif ettigi yonetim kurulu iyeleri
arasindan segilir.

8.3. Yonetim kurulu iiyelerinden birinin iflasina
karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir liye
iiyelik i¢in gerekli kanuni sartlar1 yahut esas
sozlesmede Ongoriilen nitelikleri kaybederse, bu
kisinin yeligi, herhangi bir isleme gerek

8.3. Yonetim kurulu iiyelerinden birinin iflasina
karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir liye
iiyelik icin gerekli kanuni sartlar1 yahut esas
sozlesmede Ongoriilen nitelikleri kaybederse, bu
kisinin yeligi, herhangi bir isleme gerek
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olmaksizin kendiliginden sona erer.

olmaksizin kendiliginden sona erer.

8.4. Yonetim kurulunda herhangi bir sebeple bir
iiyelik bosalirsa, yonetim kurulu, kanuni sartlar
haiz birini, gegici olarak ydnetim kurulu iiyeligine
secip ilk genel kurulun onayina sunar. Bu yolla
secilen tiye, onaya sunuldugu genel kurul
toplantisina kadar gdrev yapar ve onaylanmasi
halinde selefinin siiresini tamamlar.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesinin gorev siiresi
dolmadan bagimsizligin1 kaybetmesi veya baska
nedenlerden dolay: istifa etmesi veya gorevini
yapamayacak hale gelmesi durumunda, Yonetim
Kurulu tarafindan asgari bagimsiz iiye sayisinin
yeniden saglanmasi igin, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve  Sermaye  Piyasasi  Kurulu
diizenlemelerine bagli olarak bosalan iiyeliklere
yeniden bagimsiz iiye segilir.

Bosalan A grubu hissedarlar tarafindan onerilmis
Yonetim Kurulu iiyesi yerine, yine A grubu
hissedarlarin onerisiyle secilen Yonetim Kurulu
iiyelerinden gdreve devam edenlerin tamaminin
miistereken onerdigi aday atanir.

8.4. Yonetim kurulunda herhangi bir sebeple bir
iiyelik bosalirsa, yonetim kurulu, kanuni sartlar
haiz birini, gegici olarak yonetim kurulu tiyeligine
secip ilk genel kurulun onayma sunar. Bu yolla
secilen iiye, onaya sunuldugu genel kurul
toplantisina kadar gorev yapar ve onaylanmasi
halinde selefinin siiresini tamamlar.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesinin gorev siiresi
dolmadan bagimsizligini kaybetmesi veya baska
nedenlerden dolay1 istifa etmesi veya gorevini
yapamayacak hale gelmesi durumunda, Yonetim
Kurulu tarafindan asgari bagimsiz iiye sayisinin
yeniden saglanmast igin, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve  Sermaye  Piyasasi  Kurulu
diizenlemelerine bagli olarak bosalan iyeliklere
yeniden bagimsiz iiye segilir.

Bosalan A grubu hissedarlar tarafindan 6nerilmis
Yonetim Kurulu iiyesi yerine, yine A grubu
hissedarlarin o6nerisiyle secilen Yonetim Kurulu
iiyelerinden goreve devam edenlerin tamaminin
miigtereken onerdigi aday atanir.

SIRKETI TEMSIL VE ILZAM VE
YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 9-

SIRKETI TEMSIL VE ILZAM VE
YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 9-

9.1. Sirketin yonetim ve disartya karsi temsili
Yonetim  kuruluna aittir.  Sirket  YOnetim
Kurulunun alacagi kararlar dairesinde sirketin
temsil ve ilzami ile yetki ve sinirlart belirlenir,
usuliine uygun olarak tescil ve ilan edilir.

Bir tiizel kisi, yonetim kuruluna iiye secildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek
kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin
yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen
aciklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.
Tiizel kisi kendi adina belirlenen bu gercek kisiyi
her zaman degistirebilir.

9.1. Sirketin yonetim ve digariya karst temsili
Yonetim  kuruluna aittir.  Sirket  YOnetim
Kurulunun alacag kararlar dairesinde sirketin
temsil ve ilzam ile yetki ve sinirlar belirlenir,
usuliine uygun olarak tescil ve ilan edilir.

Bir tiizel kisi, yonetim kuruluna iiye secildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek
kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin
yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen
aciklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.
Tiizel kisi kendi adina belirlenen bu gergek kisiyi
her zaman degistirebilir.

9.2. Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan
gerekli olmasi halinde Yonetim Kurulu
Baskaninin c¢agirisi, Yonetim Kurulu Bagkaninin
yoklugunda ise, Yonetim Kurulu Bagkan

9.2. Yonetim kurulu, Sirket isleri acisindan
gerekli olmas1 halinde Yonetim Kurulu
Bagkaninin cagirisi, Yonetim Kurulu Bagkaninin
yoklugunda ise, Yonetim Kurulu Baskan
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Yardimcisinin ¢agrist ile her zaman toplanir.
Yonetim kurulu {yelerinden herhangi biri de

Yonetim Kurulu bagkanina vyazili talepte
bulunarak ~ Yonetim  Kurulunu  toplantiya
cagirabilir.

Yardimcisinin ¢agrist ile her zaman toplanir.
Yonetim kurulu {iyelerinden herhangi biri de

Yonetim Kurulu baskanina yazili talepte
bulunarak  Yonetim  Kurulunu  toplantiya
cagirabilir.

9.3. Yonetim kurulu sirket merkezinde toplanir ve
karar alir. YoOnetim kurulu baskani dilerse
iiyelerin hepsini, dnceden haber vererek, uygun
gorecegi sirket merkezi disinda bir yerde veya
yurt disinda bir yerde toplantiya ¢agirabilir.

9.3. Yonetim kurulu sirket merkezinde toplanir ve
karar alir. Yonetim kurulu bagkani dilerse
iiyelerin hepsini, dnceden haber vererek, uygun
gorecegi sirket merkezi disinda bir yerde veya
yurt diginda bir yerde toplantiya ¢agirabilir.

9.4. Yonetim kurulu toplanti zamani, giindemi, 7
giin Oonceden taahhiitli mektup veya teleks veya
faks veya elektronik posta yoluyla bildirilebilir.

9.4. Yonetim kurulu toplant1 zamani, giindemi, 7
(yedi) giin 6nceden taahhiitlii mektup veya teleks
veya faks veya elektronik posta yoluyla
bildirilebilir.

9.5. Uyelerden higbiri toplant1  yapilmasi
isteminde bulunmadig: takdirde, yonetim kurulu
kararlari, kurul iiyelerinden birinin belirli bir
konuda yaptig1 karar seklinde yazilmis Onerisine
en az 4 (dort) yonetim kurulu tyesinin yazili
onay1r alinmak suretiyle de verilebilir. Aym
Onerinin tim yonetim kurulu iiyelerine yapilmig
olmasi ve herhangi bir {iye tarafindan toplanti
talebinde bulunulmamis olmasi, bu yolla aliacak
kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayn1 kégitta
bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin
bulundugu kagitlarin timiiniin yonetim kurulu
karar defterine yapistirilmast  veya kabul
edenlerin  imzalarim1  igeren  bir  karara
donistiiriliip karar defterine gegirilmesi kararin
gecerliligi icin gereklidir.

9.5. Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca,
yonetim kurulu iiyelerinden hicbiri toplanti
yapilmasi isteminde bulunmadig1 takdirde,
kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda
yaptig1 karar seklinde yazilmis onerisine, Tiirk
Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve
isbu esas sozlesmede ongoriilen yeterli sayida
yonetim kurulu iiyesinin, yazili onayinin
alinmas1 kaydiyla yonetim kurulu Kkarar
alabilir. Aym oOnerinin tiim yonetim kurulu
iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak
kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin aymi
kagitta bulunmas1 sart degildir; ancak onay
imzalarmin ~ bulundugu kagitlarin  tiimiiniin
yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya
kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara
donistiiriiliip karar defterine gegirilmesi kararm
gecerliligi i¢in gereklidir.

9.6. Yonetim Kurulu toplanti nisab1 (ertelenen
toplantilar da dahil olmak iizere) en az 5 (bes)
yonetim kurulu {yesinin katihmi ile saglanir.
Yonetim Kurulu toplantilarinda karar alinabilmesi
icin (ertelenen toplantilar da dahil olmak iizere),
Sermaye Piyasast Mevzuatti ve Kurumsal
Yonetim ilkeleri uyarinca bagimsiz ydnetim
kurulu dyelerinin olumlu oyunun aranmasi
gerektigi haller sakli kalmak ve bu kurallara halel
gelmemek kaydiyla, en az 4 (dort) yonetim kurulu
iiyesinin olumlu oyu gerekir.

9.6. Yonetim Kurulu toplanti nisabi (ertelenen
toplantilar da dahil olmak {izere) en az 5(bes) 4
(dort) yonetim kurulu ftyesinin katilimi ile
saglanir. Yonetim Kurulu toplantilarinda karar
almabilmesi i¢in (ertelenen toplantilar da dahil
olmak {izere), Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca bagimsiz
yonetim  kurulu iyelerinin  olumlu oyunun
aranmast gerektigi haller sakli kalmak ve bu
kurallara halel gelmemek kaydiyla, en az 4 (dort)
yonetim kurulu iiyesinin olumlu oyu gerekir.

9.7. Yonetim kurulu iyelerine Tiirk Ticaret

9.7. Yonetim Kuruluna iligkin iicretler genel
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Kanunu hiikiimleri uyarinca huzur hakki | kurul tarafindan belirlenir. Yonetim kurulu
verilebilir. YOnetim kurulu iiyelerine veya | iiyelerine iicret disinda verilecek mali haklar

kurulacak komite iiyelerine diger hizmetleri
karsiliginda iicret, ikramiye veya prim 6denebilir.
Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin
ticretlendirilmesinde sirket performansina dayali
O6deme planlar1 uygulanmaz. Miidiirlerin iicretleri
yonetim kurulunca saptanir.

konusunda genel kurul yetkilidir. Yonetim
kurulu tyelerine Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
uyarinca huzur hakk: verilebilir. Yonetim kurulu
iiyelerine veya kurulacak komite iiyelerine diger
hizmetleri karsiliginda {icret, ikramiye veya prim
Odenebilir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
iicretlerinin belirlenmesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uyulur. Bagimsiz
yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirilmesinde
sirket performansina dayali 6deme planlari
uygulanmaz. Miidiirlerin  {icretleri yonetim
kurulunca saptanir.

9.8. Yonetim kurulu iiyeleri bagka sirketlerin de
yonetim kurulu tiyeligi gérevini iistlenebilir.

9.8. Yonetim kurulu iiyeleri bagka sirketlerin de
yonetim kurulu iiyeligi gérevini iistlenebilir.

9.9. Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu ve Kurumsal Ydnetim
Ilkeleri uyarinca veya uygun gorecegi konularda
kendi iiyesi olan kisilerden ve/veya iyesi
olmayan kisilerden olusan kurullar, komiteler
olusturabilir.

9.9. Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu ve Kurumsal Yonetim
Ilkeleri uyarinca veya uygun gérecegi konularda
kendi iiyesi olan kisilerden ve/veya iyesi
olmayan kisilerden olusan kurullar, komiteler
olusturabilir.

Yonetim  kurulunun Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ile
Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
kapsaminda kurmakla yiikiimli oldugu
komitelerin olusumu, gorev ve calisma esaslari
ile Yonetim kurulu ile iliskileri hakkinda, ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulamir. Yonetim
kurulu tarafindan gorev ve sorumluluklarinin
saghkl bir bicimde yerine getirmesini teminen
yonetim kurulu biinyesinde Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi, Denetim Komitesi,
Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme
Komitesi ve Ucret Komitesi dahil olmak iizere
kanunen kurulmasi gereken veya yonetim
kurulunca kurulmasi uygun goriilen diger
komiteler olusturulur. Ancak yonetim kurulu
yapilanmasi geregi ayr1 bir Aday Gosterme
Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamasi
durumunda, Kurumsal Yonetim Komitesi bu
komitelerin  gorevlerini  yerine  getirir.
Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslari ve
hangi iiyelerden olusacagl yonetim kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanir.
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Denetimden Sorumlu Komite iiyelerinin
tamaminin, diger komitelerin ise
baskanlarinin, bagimsiz yoénetim kurulu

iiyeleri arasindan secilmesi gerekmektedir.

9.10. Sirketin yonetim Kkurulu toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak  Kurullar Hakkinda  Teblig
hiikiimleri wuyarmmnca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina
ve oy vermelerine imkin taniyacak Elektronik
Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir.  Yapilacak toplantillarda  sirket
sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus
olan sistem iizerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarim Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimlerinde
belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.

GENEL KURUL
MADDE 13-

GENEL KURUL
MADDE 13-

13.1. Genel kurul olagan ve olaganiistii olarak
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatlar1 uyarinca toplanir ve karar alir.

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren 3 ay i¢inde ve senede en az bir
defa toplanarak Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi mevzuatina ve idari diizenlemelerine
uygun olarak hazirlanacak giindemde belirlenen
konular1 goriisiip karara baglar.

Olaganiisti  genel kurul  Sirket islerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda veya Tiirk
Ticaret Kanunu ve  Sermaye  Piyasasi
Mevzuatinda belirtilen hallerde yapilir. Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermayesi Piyasasi
mevzuatina ve idari diizenlemelerine uygun
olarak hazirlanacak giindemde belirlenen konulari
goriisiip karara baglar.

13.1. Genel kurul olagan ve olaganiistii olarak
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatlar1 uyarmca toplanir ve karar alir.

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren {i¢ ay i¢inde toplanarak Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina
ve idari  dilizenlemelerine uygun olarak
hazirlanacak  glindemde belirlenen konular
goriigiip karara baglar.

Olaganiisti  genel kurul Sirket islerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda veya Tiirk
Ticaret Kanunu ve  Sermaye  Piyasasi
Mevzuatinda belirtilen hallerde yapilir. Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermayesi Piyasasi
mevzuatina ve idari diizenlemelerine uygun
olarak hazirlanacak giindemde belirlenen konular
goriigiip karara baglar.
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Sirketin genel kurullarinda, giindeme baglilik
ilkesine  uyulmaksizin, = Sermaye  Piyasasi
Kurulu'nun  goriisiilmesini  veya  ortaklara
duyurulmasii istedigi hususlarin genel kurul
giindemine alinmasi zorunludur.

Genel Kurula davet, Ticaret Kanunu hiikiimlerine
ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak
yapilir.

Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul
toplantis1 tarihi ile smirli olarak pay devrinin
yasaklanmasina iligkin sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri saklidir.

Genel Kurulda goriismeleri yonetmeye yetkili
Bagkanla oy toplamaya yetkili en az 1(iiye) ve
tutanak yazmani pay sahipleri arasindan veya
disaridan tayin edilir. Genel Kurul toplantilarina,
Genel Kurul tarafindan segilecek pay sahibi
hissedarlar arasindan veya pay sahibi olmayan
biri Bagkanlik eder. Yonetim Kurulu Baskani
talep ettiginde Yonetim Kurulu bagkani, o talep
etmeyip Yonetim Kurulu Bagkan yardimcist talep
ettiinde toplantiya Yonetim Kurulu bagkan
yardimcisi baskanlik ederler.

Varsa murahhas {iyelerle en az bir yonetim kurulu
iiyesinin ve bagimsiz denetginin genel kurul
toplantisinda hazir bulunmasi sarttir.

Genel kurul toplantilari Tirk Ticaret Kanunu
veya Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirlenen
nisaplara gore toplanir ve karar alir. Isbu
maddede yer alan toplanti ve karar nisaplari,
Genel Kurul’un ertelenen tiim toplantilart i¢in de
uygulanir.

Sirket genel kurul toplantilarinda Tiirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen giindem miizakere
edilerek gerekli kararlar alimr. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 438. maddesi ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun 29. maddesi sakh
kalmak iizere giindemde yer almayan konular
goriisillemez ve karara baglanamaz.

Sirketin genel kurullarinda, giindeme baglilik
ilkesine  uyulmaksizin,  Sermaye  Piyasasi
Kurulu'nun  goriistilmesini  veya  ortaklara
duyurulmasimi istedigi hususlarin genel kurul
giindemine alinmasi zorunludur.

Genel Kurula davet, Ticaret Kanunu hiikiimlerine
ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak
yapilir.

Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul
toplantis1 tarihi ile smirli olarak pay devrinin
yasaklanmasina iliskin sermaye piyasast mevzuati
hiikiimleri saklidir.

Genel Kurulda goriismeleri yonetmeye yetkili
Bagkanla oy toplamaya yetkili en az 1(iiye) ve
tutanak yazmani pay sahipleri arasindan veya
disaridan tayin edilir. Genel Kurul toplantilarina,
Genel Kurul tarafindan segilecek pay sahibi
hissedarlar arasindan veya pay sahibi olmayan
biri Baskanlik eder. Yonetim Kurulu Baskan
talep ettiginde Yonetim Kurulu bagkani, o talep
etmeyip Yonetim Kurulu Baskan yardimcis talep
ettiginde toplantiya Yonetim Kurulu baskan
yardimcisi bagkanlik ederler.

Varsa murahhas iiyelerle en az bir yonetim kurulu
iyesinin ve bagimsiz denetginin genel kurul
toplantisinda hazir bulunmasi sarttir.

Genel kurul, Tiirk Ticaret Kanunu veya Sermaye
Piyasasit mevzuatinda belirlenen nisaplara goére
toplanir ve karar alir. Isbu maddede yer alan
toplanti ve karar nisaplari, Genel Kurul’un
ertelenen tiim toplantilar1 i¢in de uygulanir.

Sirket genel kurulunun asagidaki konularda
ve bu konularin kapsamina giren esas sozlesme
degisikliklerinde, karar alabilmesi i¢in, kanun
emredici olarak aksini = dngormedikce,
toplantida hazir bulunan pay sahiplerinin
sahip oldugu oy haklarimn en az %70’ini
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temsil eden paylara sahip olan pay sahiplerinin
olumlu oyu gerekir:

e Sirketin, kayith sermaye sistemine gore
yapilacak sermaye artirnmlari
haricinde sermaye artirim,

e Sirketin isletme/faaliyet konusunun
timiiyle veya Onemli Nitelikte
Islemlere iliskin Ortak Esaslar ve
Ayrilma Hakki Tebligi’nin 6/4 maddesi
uyarinca onemli ol¢iide degistirilmesi,

e Sermaye azaltimi,

e Yonetim Kurulu toplanti ve Kkarar
nisaplarinin degistirilmesi.

13.2. Genel Kurul, Sirketin merkez adresinde
veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde veya Istanbul, Ankara, izmir
il sinirlart i¢inde elverisli bir yerde toplanir.

13.2. Genel Kurul, Sirketin merkez adresinde
veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde veya Istanbul, Ankara, izmir
il sinirlart iginde elverisli bir yerde toplanir.

13.3. Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527. Maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iligkin yonetmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik  ortamda  katilmalarma,  goriis
aciklamalarina Oneride bulunmalarima ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemi kurabilecegi gibi bu amag¢ igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda
esas sOzlesmenin bu hiikmii uyarinca kurulmus
olan sistem tizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin anilan Yo6netmelik hiikiimlerinde
belirtilen haklarimi kullanilabilmesi saglanir.

13.3. Sirketin Genel Kurul toplantilarma katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527. Maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iligkin yonetmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik  ortamda  katilmalarina,  goriis
aciklamalarina Oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemi kurabilecegi gibi bu amag¢ igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda
esas sOzlesmenin bu hilkmii uyarinca kurulmus
olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin anilan Yonetmelik hiikiimlerinde
belirtilen haklarini kullanilabilmesi saglanir.

13.4. Sirket Genel Kurul ¢aligma esas ve usulleri
Sirket Genel Kurulunun onayindan gegen Ig
Yonergesi ile belirlenir.

13.4. Sirket Genel Kurul ¢alisma esas ve usulleri
Sirket Genel Kurulunun onayindan gegen Ig
Y onergesi ile belirlenir.




