TURKIYE SISE VE CAM FABRIKALARI A.S.’NiN
8 MART 2019 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIN
BILGILENDIRME DOKUMANI

1. 8 MART 2019 TARIHLIi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi 2018 faaliyet yili ¢calismalarini incelemek ve asagidaki yazili glindemi
gorisiip karara baglamak (lizere, 8 Mart 2019 Cuma giinii saat 14:00.'de Sirket Merkezimiz olan igmeler Mahallesi D-100
Karayolu Cad. No:44/A 34947 Tuzla/istanbul Tiirkiye adresinde yapacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri
katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin glivenli elektronik imzalari ile mimkindur. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS)'de islem yapacak
pay sahiplerinin oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini
kaydetmelerinin yaninda ayrica glivenli elektronik imzaya da sahip olmalari gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan
ve glvenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula katiimalari
mumkin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395
sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lliskin Yénetmelik” ve
29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayill Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak

Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikimlerine uygun olarak ytuktmluliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin vekaletnamelerini EK-1’deki
ornege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket Merkezimiz veya www.sisecam.com adresindeki Sirket
internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-30.1 sayil “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla
Vekalet Toplanmasi Tebligi”’nde 6éngodrilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz
etmeleri gerekmektedir. Fiziki ortamda Genel Kurula sahsen katilmak isteyen pay sahiplerinin ise, Merkezi Kayit Kurulusu
(MKK) sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi’nde kayitli olan paylarina iligkin haklarini kimlik ibraz etmek suretiyle

kullanabileceklerdir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Gizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katilim, temsilci tayini,
Oneride bulunma, gorus agiklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslari hakkinda Merkezi Kayit Kurulugunun internet adresi
olan https://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

2018 faaliyet yilina ait Yonetim ve Bagimsiz Denetleme Kurulusu Raporlari, Finansal Tablolar ve Karin Dagitiimasi ile ilgili
Yonetim Kurulu teklifi, Genel Kurul toplanti tarihinden asgari ti¢ hafta dnceden Elektronik Genel Kurul Sisteminden, sirketimizin
www.sisecam.com adresindeki “Yatirimci lligkileri” sayfasindan erisilebilir olacagi gibi Sirketimizin igmeler Mahallesi D-100
Karayolu Cad. No:44/A 34947 Tuzla/istanbul Tirkiye adresindeki Sirket Merkezinde de ortaklarin tetkikine hazir
bulundurulacaktir.

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. Maddesi geregince Genel Kurul Toplantisi’'na davet igin ortaklarimiza ayrica
taahhutli mektup gonderilmeyecektir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.



2.

SPK’nun 11-17.1 sayih “Kurumsal Yénetim Tebligi

SPK KURUMSAL YONETIM ILKELERI 1.3.1 MADDESiI KAPSAMINDA YAPILAN EK
AGIKLAMALAR

uyarinca, Sirketin kurumsal internet sitesinde ve KAP’ta, genel kurul toplanti

ilani ile birlikte, ilan ve toplanti gtinleri hari¢ olmak tzere genel kurul toplanti tarihinden en az (¢ hafta énce 6102 sayili Tirk
Ticaret Kanununun 437 nci maddesi gergevesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacak belgeler ile sirketin ilgili
mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, yapilan ek agiklamalardan glindem maddeleri ile ilgili
olanlar agsagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu bélimde ortaklarimizin bilgisine sunulmustur.

2.1

2.2

2.3

Ortaklik Yapisi ve Oy Haklan

Sirket Esas Soézlesmesinde oy haklarinin kullanimina yonelik bir imtiyaz bulunmamaktadir. Sirket Esas Sozlesmesi
uyarinca her pay bir oy hakki vermektedir.

Sirket ortaklik yapisi asagidaki sekilde olup, Sirket ortaklari arasinda gergek kisi nihai hakim pay sahibi
bulunmamaktadir.

Ortaklar Pay Tutar (TL) Orani (%)
Turkiye Is Bankasi A.S. 1.510.034.849 67,11
Efes Holding A.S. 185.072.640 8,23
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. 1.081.312 0,05
Diger 553.811.199 24,61
Toplam 2.250.000.000 100,00

Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’nun ve/veya Sirketin ilgili Oldugu Diger Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri

2018 Y1l faaliyetlerinin gorisllecegi Olagan Genel Kurul toplantisi igin boyle bir talep iletiimemistir.

Sirketin ve Sirketin Onemli istirak ve Bagh Ortakliklarinin Gegmis Hesap Déneminde veya Gelecek Hesap
Doéneminde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki
Degisiklikler

Sirketimiz ve bagh ortakliklarinin faaliyetlerini 6nemli 0Olgide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi
bulunmamaktadir. Yonetim ve faaliyet organizasyonunda 6nemli bir degisikligin s6z konusu olmasi halinde, mevzuat
dahilinde kamuya agiklama yapilmaktadir.

Bu kapsamda dénem iginde;

Bagh ortakliklarimizdan Trakya Cam Sanayii AS’nin %50’sine sahip oldugu HNG Float Glass Limited (Yeni unvani
Sisecam Flat Glass India Limited) is ortakliginin Topluluk disindaki %50,00’lik paylari 13 Haziran 2018 tarihinde 85.405
bin ABD Dolari, 26 Aralik 2018 tarihinde 345 bin ABD Dolari olmak tzere toplam 85.750 bin ABD Dolari pesin bedelle
satin alinmigtir.



8 MART 2019 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEM MADDELERINE iLiSKIN
AGIKLAMALARIMIZ

1. Baskanlik Divani Segimi ve Baskanlik Divan’’na Genel Kurul Tutanaginin imza Yetkisi
Verilmesi,

“Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilari hakkinda Ticaret
Bakanhgrnin yénetmeligi (Yonetmelik) hikimleri gergevesinde Genel Kurul toplantisini
ybnetecek Baskan ve Bagkanlik Divanr’nin se¢imi gerceklestirilecektir.

2. Sirketimizin 2018 Yili Galigmalari Hakkinda Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz
Denetgi Raporunun Ozetinin Okunmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati ile TTK hikimleri cgergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan Ug¢ hafta 6nce, Sirketimiz Merkezi'nde ve www.sisecam.com.tr Sirket internet
adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz
Denetleme Kurulusu Gliiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim
Sirketi A member firm of Ernst & Young Global Limited Raporu’nun 6zeti Genel Kurul'da
okunarak, ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

3. 2018 Yili Hesap Dénemine iligkin Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakere Edilmesi ve
Onayi,

TTK ve Yoénetmelik hikiamleri ¢cergevesinde 2018 Yili Finansal Durum Tablosu ile Kar veya
Zarar Tablosu Hesaplarinin incelenmesi ve Miizakere Edilmesini miiteakip, 2018 Yl Finansal
Durum Tablosu ile Kar veya Zarar Tablosu Hesaplari ayri ayri onaya sunulacaktir.

4. Yonetim Kurulu Uyelerinin ibrasi,

TTK ve Yonetmelik hiikkiimleri gergevesinde Yonetim Kurulu Uyelerinin 2018 Yili faaliyet, islem
ve hesaplarindan 6tird ayri ayri ibra edilmeleri TTK’nun 408. maddesi geregince Genel
Kurul'un onayina sunulacaktir.

5. Yoénetim Kurulu Uyelerinin Segimi,

Bilindigi uUzere, Sirketimiz Yoénetim Kurulu Gyeleri 21 Mart 2018 tarihinde yapilan Ortaklar
Olagan Genel Kurul Toplantisinda 1 yil gérev yapmak Uzere segilmistir. Yénetim Kurulu
Uyelerimizin 1 yilik gérev yasal slrelerinin 2018 yilina iligkin olarak 8 Mart 2019 tarihinde
yapilacak olan Ortaklar Olagan Genel Kurul toplanti tarihinde sona erecek olmasi nedeniyle,
secimlerinin yasal olarak yenilenmesi zorunlulugu ortaya ¢ikmistir.

Ayrica, sirketimiz Yonetim kurulunda bagimsiz tye olarak goérev yapan Uyelerin 1 yillik yasal
gorev surelerinin de ayni tarihte son erecek olmasi nedeniyle, bagimsiz liye segim sureglerinin
de Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Kurumsal Yénetim ilkelerinin 4.3.7'nci maddesinde
Oongdrulen esaslara uygun olarak yeniden yapilmasi geregi ortaya ¢ikmistir.



Bu kapsamda,;

Sirketimiz Yénetim Kurulu’nda bagimsiz Giye olarak gérev yapan Sayin Dr. Mehmet Cem Kozlu,
Sayin Aysun Mercan ve Sayin Din¢ Kizildemir'in gorev surelerinin 2018 yilina iligkin olarak
yapilacak olan Ortaklar Olagan Genel Kurul toplanti tarihinde sona erecek olmasi nedeniyle,
SPK’nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde ongériilen asgari bagimsiz Yénetim Kurulu Uye
sayisinin yeniden saglanabilmesi ve badimsiz Ydnetim Kurulu Uyelerinin yenilenmesini
teminen, “Kurumsal Yonetim Tebligi” 4.3.6’inci maddesi hukimleri kapsaminda bugine kadar
Sirket faaliyetlerine olumlu katkilari, sirket ortaklari arasindaki c¢ikar catismalarinda
tarafsizliklarini korumalari, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce karar
verebilecek gugli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmalari, bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak Ustlendikleri gorevleri geregdi gibi yerine getirmis olmalari, Sirket
faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendikleri gérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlglide Sirket islerine zaman ayirmis olmalari da dikkate alinarak;

- Dr. Mehmet Cem Kozlu,
- Aysun Mercan ve
- Ding Kizildemir'in

Sirket Yonetim Kurulu'nda “badimsiz Giye” olarak tekrar segilmeleri, hususlari, Kurumsal
Yénetim ilkelerinin 4.3.6 numaral ilkesinde éngériilen bagimsizlik kriterleri gercevesinde 31
Ocak 2017 tarihinde ki Yénetim Kurulu karari ile birlikte, “Kurumsal Yénetim Komitesi” raporu,
O0zgecmigleri ve EK-2'de yer alan bagimsizlik beyanlari 1 Subat 2018 tarihinde SPK’nun
degerlendirmesine sunulmus ve SPK’'nun 18 Ocak 2019 tarih ve 29833736-199-E.918 sayili
yazilari ile uygunluk goérisu alinmigtir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin Saptanmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile Esas S6zlesmesinde yer alan esaslar gergevesinde Yonetim
Kurulu Gyelerinin aylik brit Gcretleri Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

Yonetim Kurulu Uyelerine T.T.K.’nun 395 ve 396’inci Maddeleri Uyarinca izin Verilmesi,

Yénetim Kurulu Gyelerimizin TTK'nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagr”
baslikh 395 ve “Rekabet Yasagdl” baslikli 396. maddeleri gergevesinde islem yapabilmeleri
ancak Genel Kurul'un onayi ile mimkindir. SPK’nun 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yonetim
ilkesi uyarinca, yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu
Uyelerinin, Ust dizey ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin, sirket veya bagli ortakliklari ile ¢ikar gcatismasina neden olabilecek 6nemli nitelikte
islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi igin Genel Kurul tarafindan énceden onay verilmeli
ve s0z konusu iglemler hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilmelidir. Bu diizenlemelerin geregini
yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin veriimesi Genel Kurul'da ortaklarimizin onayina
sunulacak, ayrica yil icinde bu nitelikte gergeklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz
bilgilendirilecektir.



10.

11.

2018 Yili Karinin Dagitim Sekli ve Tarihi Hakkinda Karar Alinmasi,

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11.14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” hiikiimleri gergevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci
Mali Musavirlik Anonim Sirketi A member firm of Ernst & Young Global Limited tarafindan
denetlenen 01.01.2018-31.12.2018 hesap dénemine ait finansal tablolarimiza gére 2.325.840
bin TlUrk Lirasi ana ortakliga ait “Konsolide Net Dénem Kar” elde edilmistir. Yénetim
Kurulumuzun, Genel Kurul'un onayina sundugu kar dagitim teklifi, SPK’nun kar dagitimina
iliskin diizenlemeleri ve Esas So6zlesmemizin 25. maddesi ve Yonetim Kurulumuzun 27 Subat
2013 tarihli toplantisinda revize edilen ve ayni tarihte kamuya agiklanan “Kar Dagitim

"y

PolitikasI”’nda belirtilen esaslara gére Ek-3’'de yer alan sekilde hazirlanmigtir.

Yénetim Kurulu’na 2019 Yilinda Kar Payi Avansi Dagitimi igin Yetki Verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun 1I-19.1 sayilh “Kar Payi Tebligi” hiikimlerine goére, 2019
Yilinda Yoénetim Kurulu karari ile kar payr avansi dagitimi icin yetki verilmesi Genel Kurul
onayina sunulacaktir.

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri Geregince Bagimsiz
Denetim Kurulusunun Se¢imi Hakkinda Karar Alinmasi,

TTK’nun 397 — 406’nci maddelerinde ongoérilen yukimliliklerin yerine getiriimesi ve Sermaye
Piyasas! Kurulu (SPK)'nun I1.14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin
Esaslar Tebligi” hikimlerine gére hazirlanacak olan 2019 yilina iliskin finansal tablolarin
bagimsiz denetimlerini yapmak tzere, Denetim Sorumlu Komitemizin goérisleri gergevesinde
Yoénetim Kurulumuzca Sirket ve Topluluk bagimsiz deneticisi olarak segilen Gliney Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. (A member of Ernst&Young) Genel
kurulun onayina sunulacaktir.

Yil iginde Yapilan Bagislar Hakkinda Ortaklara Bilgi Verilmesi ve 2019 Yilinda Yapilacak
Bagislarin Sinirinin Belirlenmesi,

Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Teblig, ilke
Kararlari ve sair dizenlemeler ile Sirket Esas Sdzlesmesi hikimleri dogrultusunda olusturulan
“Bagis PolitikasI” esaslar dogrultusunda, sosyal yardim amaciyla egitim kurumlarina, vakif ve
derneklere 2018 yilinda yapilan bagis ve yardimlar Genel Kurul'un bilgisine sunulacaktir.
Ayrica, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'’nun 19. Maddesinin besinci fikrasi hikmine
gore, halka acgik ortakliklar tarafindan yapilacak bagis tutarlarinin sinirinin ortaklik genel
kurulunca belirlenmesi 6ngorilmuistir. Bu baglamda, Yoénetim Kurulumuzca 2019 faaliyet
yilinda yapilacak bagis tutari Genel Kurulun onayina sunulmak tzere 20.000.000 Tiurk Lirasi
olarak belirlenmis olup, sirket ve konsolidasyon kapsamindaki sirketleri tarafindan 2018 Yili
icinde egitim kurumlarina muhtelif vakif ve derneklere yapilan bagislarin toplami 4.326.374
Tark Lirasidir.



12.

13.

EKLER

EK-1 :

EK-2 :
EK-3 :
EK-4 :

Ugiincii Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin ve ipotekler Hakkinda Ortaklara Bilgi
Verilmesi,

SPK’nun Seri: [1-17.1 Sayil Kurumsal Yénetim Tebligi’nin “Teminat, rehin, ipotek ve kefaletler”
baslikli 12. Maddesi kapsaminda, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun I1.14.1 sayili “Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi” hiikiimlerine gore hazirlanan ve
Glney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi A member
firm of Ernst & Young Global Limited tarafindan denetlenen 2018 yilina iligkin finansal tablolarin

22 no’lu dipnotunda bilgilendirme yapilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligr'ndan Gerekli izinlerin Alinmig Olmasi
Sartiyla; Sirket Esas So6zlesmenin Ekli Tadil Tasarisinda Belirtilen Sekilde Degistirilmesi
Hakkinda Karar Alinmasi.

Esas sbdzlesme’nin; 5 no.lu Sirketin Merkezi ve Subeleri maddesinde, merkez adresinin
gliincellenmesi ile 10 no.lu Yonetim Kurulu'nun Toplanmasi ve Calisma Diizeni maddesinde,
elektronik yonetim kurulu yapabilmesine iliskin bdlim eklenmesi, ydonetim kurulunun en az ayda
bir toplanti yapabilme ibaresi ile riskin erken saptanmasi komitesine iligkin bilgilerde revize
yapiimig olup, ayrica, esas sOzlesmede Gumrik ve Ticaret Bakanhdi gecen boélumlerde
bakanligin unvani Ticaret Bakanhgi olarak revize edilmesine ydnelik olarak esas sézlesme
tadiline iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu ile Ticaret Bakanhidrndan gerekli izinlerin
alinmasi sartiyla, Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Vekaletname Ornegi

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsizlik Beyanlari
Yénetim Kurulu’nun 2018 Yili Karinin Dagitimina iliskin Kar Dagitim Tablosu
Esas Sozlesme Tadil Tasarisi Metni



EK-1
VEKALETNAME
TURKIYE SISE VE CAM FABRIKALARI A.S.
Tirkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S.’nin 8 Mart 2019 Cuma giinii, saat 14:00'de Sirket Merkezimiz olan igmeler Mahallesi D-
100 Karayolu Cad. No:44/A 34947 Tuzla/istanbul Tirkiye adresinde yapilacak 2018 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda
asagida belirttigim gorusler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili
olmak Uzere asagdida detayli olarak tanitilan ..., 'yi vekil tayin ediyorum.
Vekilin(*);
Adi Soyadi/Ticaret Unvani:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) Temsil Yetkisinin Kapsami
Asagida verilen 1 ve 2 numarali bolimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.
1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:
Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem

maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin segilmesi durumunda
varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhi belirtiimek suretiyle verilir.

Glndem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi

1.

2.

3.

(*) Genel Kurul glindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayri bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy
verilmesini teminen ayrica belirtilir.



2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina iligskin 6zel
talimat:

a) Vekil kendi gortisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Ozel Talimatlar; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek dzel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir.
1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Adet-Nominal degeri:

b) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

c) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iligkin
listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ:

Adi Soyadi/Ticaret Unvani (*):
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

imza:



EK-2
YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI

Dr. Mehmet Cem Kozlu

(72) Denison Universitesi'nden mezun olan Cem M. Kozlu, Stanford Universitesi’nden MBA ve Bogazigi Universitesi'nden
doktora derecelerine sahiptir. Cem M. Kozlu, Amerika’da NCR, Isvigre’de Procter & Gamble sirketlerinde yonetici olarak
calismis ve Komili'nin 12 yil stireyle Genel Mudurligd’nd yapmigstir. 1988-1991 yillari arasinda Turk Hava Yollari Genel Maduri
ve Yoénetim Kurulu Bagkani, 1990’da ise Avrupa Havayollari Birligi (AEA) Baskani olarak gérev alan Kozlu, 1991-1995
déneminde Milletvekili olarak, 1997-2003 yillar1 arasinda da THY Yo6netim Kurulu Baskani olarak kamu hizmetini strdirmustur.
Kozlu, 1996 yilindan bu yana The Coca-Cola Company’de farkli gérevlerde bulunmustur. 2006'da emekli olmadan 6nce
yuriattigu Viyana merkezli Orta Avrupa, Avrasya ve Orta Dogu Grup Bagskanhgi gorevinde 51 llkeden sorumlu olan Kozlu,
2007-2015 arasinda The Coca-Cola Company’de Avrasya ve Afrika Grubu Danigmani olarak gorev yapmistir. Hirriyet, TAV
ve The Marmara Hotels & Residences sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyeligi yapmis olan Kozlu, ayrica Singapur merkezli Evyap
Asia’nin Yénetim Kurulu Baskanligi gérevini ylritmistiir. Halen istanbul merkezli Coca-Cola Igecek, Migros, Anadolu Grubu
Holding, Anadolu Efes, Argelik A.S., Kamil Yazici Yonetim ve Danismanlik A.S., Pegasus Hava Yollari ve Viyana merkezli
DO8CO'nun Yénetim Kurullariyla Anadolu-Johns Hopkins Saglik Merkezi, Anadolu Vakfi ve istanbul Modern Sanatlar Vakfi'nin
Miitevelli Heyeti Uyesi olan Cem Kozlu Global Iskiler Forumu'nun Yénetim Kurulu Baskanr'dir. Degisik zamanlarda Bogazigi
ve Denison Universiteleri'nde Ogretim Gérevlisi olarak hizmet yapan Dr. Cem Kozlu'nun yayimlanmis 10 kitabi ve gok sayida
makalesi, yonetimle ilgili TV dizileri bulunmaktadir. Dr. Cem M. Kozlu, sirketimizin 21 Mart 2018 tarihli Ortaklar Olagan Genel
Kurul Toplantis’'nda SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca Bagimsiz Uye olarak atanmigtir.

Aysun Mercan

(59) Orta Dogu Teknik Universitesi idari llimler Fakiiltesi isletme Bélimi’'nden lisans ve University of Wales-Manchester
Business School Ingiltere’den Yéneticilik yiiksek lisans derecesine sahip olan Aysun Mercan, Bankacilik kariyerine 1982
yilinda baglamistir. Cesitli yerli ve yabanci bankalarda Kurumsal Bankacilik, Krediler, Dig Islemler, Proje Finansmani ve
Kurumsal Yénetim konularinda Ust diizey yoneticilik yapmistir. 2001 yilinda yasanan bankacilik krizi sonucu Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu ve Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu tarafindan yonetim ve denetimi devir alinan bankalarin
hakim ortaklarinin Fon’a olan borglarinin tahsilatina yonelik; geri 6deme sézlesmelerinin gergeklestiriimesi, bu gercevede szl
edilen bankalara bagli sirketlerin yonetimi, satisl, tasfiyesi de dahil olmak Uzere birgok tahsilat amagli projeye liderlik etmis ve
yonetmistir. Sirket Yonetim kurullarinda ve tasfiye kurullarinda gérev yapmistir. 2008 yilinda bir 6zel bankanin Genel
Sekreterligine atanmis ve 2014 yilinda emekli olmustur. Yatirrm degerlemesi, kurumsal finansman ve dig ticaret finansmani
konularinda Universitelerin ylksek lisans programlarinda dersler vermistir. Ocak 2016’da Bank of Tokyo Mitsubishi UFJ Turkey
A.S. Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmistir. Aysun Mercan, sirketimizin 21 Mart 2018 tarihli Ortaklar Olagan Genel Kurul
Toplantis’'nda SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca Bagimsiz Uye olarak atanmistir.



Din¢ Kizildemir

(66) Bogazici Universitesi idari Bilimler Béliimi'nden 1975 yilinda mezun olan Ding Kizildemir, is hayatina Garanti
Bankasi istiraki olan ve daha sonra Kog¢ Grubu’na katilan Elka Elyafli Plaka Sanayii A.S."de Satis ve Pazarlama Mudira
olarak baslamistir. Kizildemir, Enka Grubu’na ait Kelebek Kontrplak ve Mobilya A.S. sirketinde Satis ve Pazarlama
Muduarligl ve Genel Midar Yardimciligi gorevlerini yarutmistir. 1991 yiinda McDonald’s Corporation Tiirkiye
sirketini kurma ve ydnetme gorevini Ustlenerek bu sirkette Genel Midir ve Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi yapmis,
sirketin perakende, lojistik, tedarik altyapilarinin olusturulmasini yénetmistir. 2001 yilinda OYAK Grubu’na katilan
Kizildemir, burada 6nce Perakende Grubu Genel Midulrlaga, AXA-OYAK Holding ve sigorta sirketleri ile azinhk
hisselerini temsilen Good Year, Eti Pazarlama gibi sirketlerde Yénetim Kurulu Uyelikleri’nde bulunmustur. 2006
yilindan itibaren Erdemir Grubu Sirketleri’'nde 10 yil boyunca Yénetim Kurulu Baskanhg ve Murahhas Uyelik
pozisyonlarinda yéneticilik yapmistir. OYAK Grubu’nda 2009-2016 yillari arasinda is Gelistirme (yeni sirket alimlari)
Grubu, Enerji Grubu, Yurt Disi Kimya Grubu Baskanliklari ile Grubun Mevzuat Uyum Bolimi ve Sardardlebilirlik
Bolimi Bagkanliklari’ni ylritmustir. OYAK Grubu’nda yurt ici ve yurt disinda 40’tan fazla sirkette Yonetim Kurulu
Baskanligi, Murahhas Uyelik ve Yénetim Kurulu Uyeligi yapmistir. Yurt disinda ABD, Almanya, Hollanda, Avusturya,
Avustralya, Birlesik Krallik, Cin, Japonya, Brezilya, Hindistan ve diger bazi llkelerde 20’den fazla sirket, fabrika ve
rafinerinin satin alinmasini ve daha sonra yoénetimini Ustlenmistir. Bu goérevler cercevesinde Harvard Universitesi
Hastanesi Massachusets General ile tip alaninda ortak bir startup sirketi kurulmasini gergeklestirmistir. Ding
Kizildemir, sirketimizin 21 Mart 2018 tarihli Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi’/nda SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri
uyarinca Bagimsiz Uye olarak atanmistir.
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EK-2

BAGIMSIZLIK BEYANI

Turkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S.
Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkanligi'na

Turkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu
ve bu kapsamda da;

a)

<)

¢

e)

f)

g)

h)

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontrollini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda;
son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yoénetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunulmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima
sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligl olmak Uzere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin 6nemli 6lglide hizmet
veya Urin satin aldigi veya sattig sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5
ve lizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda g¢alismadigimi veya yonetim kurulu
liyesi olarak gorev almadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi hari¢, Gye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye’de yerlesik sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar g¢atismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olglde sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin lgten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu Gyesi olarak gérev almadigimi,

Yonetim Kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,

dolayisiyla bagimsizhigimi,

Komitenize, sirket ortaklarina ve ilgili biitlin taraflara beyan ederim.

Saygilarimla,

Cem M. KOZLU

28.12.2018
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EK-2

BAGIMSIZLIK BEYANI

Tiirkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S.

Kurumsal Yonetim Komitesi Baskanligi’'na

Turkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu
ve bu kapsamda da;

a)

f)

g)

h)

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontrollini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda;
son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yoénetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunulmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima
sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligl olmak Uzere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin dnemli 6lglide hizmet
veya Urlin satin aldig veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urlin satin alindigi veya satildig donemlerde, ortak (%5
ve Uzeri), 6nemli goérev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda galismadigimi veya yénetim kurulu
lyesi olarak gorev almadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecrlibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak UGniversite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli ¢galismayacagimi,

31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’'na gore Turkiye’de yerlesik sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar g¢atismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek gigli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve uUstlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlglde sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin ligcten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu Gyesi olarak gérev almadigimi,

Yonetim Kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,

dolayisiyla bagimsizhgimi,

Komitenize, sirket ortaklarina ve ilgili butin taraflara beyan ederim.

Saygilarimla,

Aysun MERCAN

28.12.2018
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EK-2

BAGIMSIZLIK BEYANI

Turkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S.
Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkanligi'na

Tirkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu
ve bu kapsamda da;

a)

c)

¢

f)

g)

h)

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontrollini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tuzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda;
son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yodnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunulmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazlh paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagima
sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak (izere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde sirketin 6nemli dlglide hizmet
veya Urlin satin aldig veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urlin satin alindigi veya satildig1 donemlerde, ortak (%5
ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda galismadigimi veya yonetim kurulu
liyesi olarak gorev almadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak UGniversite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye’de yerlesik sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar catismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek gigli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olglde sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu Gyesi olarak gorev almadigimi,

Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,

dolayisiyla bagimsizhgimi,

Komitenize, sirket ortaklarina ve ilgili butin taraflara beyan ederim.

Saygilarimla,

Ding KIZILDEMIR

28.12.2018
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EK-3

Tiirkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S.'nin

2018 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. | Cikarilmis Sermaye 2.250.000.000,00
2. | Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 158.437.782,80
Esas sOzlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise sz konusu
imtiyaza iliskin bilgi i i
SPK'ya Gére Yasal KaY'ltIara (YK)
Gore
3. | Dénem Kari 3.467.396.000,00 599.593.547,71
4. | Vergiler (-) (210.919.000,00) (15.400.310,42)
5. | Net Dénem Kari (=) (*) 2.325.840.000,00 584.193.237,29
6. | Gecmis Yillar Zararlari (-) - -
Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 5/1-e Maddesi Geregi Ozel Fona
7. | Alinan Tutar (84.390,00) (84.390,00)
8. | Genel Kanuni Yedek Akge (-) (29.205.442,36) (29.205.442,36)
9. | Net Dagitilabilir Donem Kari (=) 2.296.550.167,64 554.903.404,93
10. | Yil iginde Yapilan Bagislar (+) 4.326.374,00
11. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kar 2.300.876.541,64
12. | Ortaklara Birinci Kar Payi
- Nakit 400.000.000,00
- Bedelsiz -
- Toplam 400.000.000,00
13. | imtiyazlh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
14. | Dagitilan Diger Kar Payi
- Yénetim Kurulu Uyelerine
- Calisanlara
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere
15. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
16. | Ortaklara ikinci Kar Payi
17. | Genel Kanuni Yedek Akge
18 | Statii Yedekleri
19. | Ozel Yedekler
20. | Olaganiistii Yedek 1.896.550.167,64 153.325.991,80
21. | Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar - -
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KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN
KAR PAYI / NET

1 TL NOMINAL

DAGITILABILIR DEGERLi PAYA iSABET
GRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI DONEM KARI EDEN KAR PAYI
ORANI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORAN (%) TUTARI (TL) (%)
NET (**) | TOPLAM 340.000.000,00 14,80481 0,15111 15,11
(*) Ortakhgin net donem kari (3.467.396.000 — 210.919.000=) 3.256.477.000 Tirk Lirasi olup, bu

(**)

tutarin 1.047.836.000 Tiirk Lirahk kismi kontrol glicli olmayan paylara, 117.199.000 Tirk Lirahk
kismi diger kapsaml gelir tablosuna yansitilan siirdiriilen faaliyetlerin vergi gelir-giderleri
toplamina isabet ettigi icin, (3.256.477.000 — 1.047.836.000 + 117.199.000 =) 2.325.840.000 Tiirk
Lirasi tutarindaki ana ortakliga ait net donem karini ifade etmektedir.

Kar payinin tam mikellef gercek kisi ortaga dagitildigl ve dagitimda istisnaya tabii herhangi bir
kazang bulunulmadig! varsayimi ile 23/07/2006 tarihli ve 2006/10731 sayili Bakanlar Kurulu
Karari geregince stopaj orani %15 alinarak, brit pay basina kar payi tutarlarinin net degerleri

hesaplanmistir.
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EK-4

ESAS SOZLESME TADIL TASARISI METNI

Eski Metin
AMAGC VE KONU
Madde 4:

A) Sirketin Amaci

Sirketin amaci, cam sanayi ve bu sanayi ilgilendiren yardimci
ve tamamlayici sanayi kurmak, isletmek ve gelistirmektir.

Ote yandan, sermayesine ve ydnetimine katildigi kurulmus
veya kurulacak sermaye sirketlerinin yatirm, finansman,
organizasyon ve yonetim meselelerini birlikte ve karsilikl
olarak toplu bir blinye icinde halletmek, cam sanayi digindaki
alanlara da girerek riski dagitmak, konjonktur hareketlerine
karsi yatinmlarin glvenligini saglamak ve bdylece bu
sirketlerin gelismelerini ve sirekliliklerini temin etmek,
Sirket'in katildigi ve katiimadigi sermaye sirketlerine Sirket
mensuplarinin  ve halkin tasarruflarinin  emniyet iginde
istiraklerini tesvik ederek memlekette sermaye piyasasinin
dolayisiyla ulusal endustrinin gelismesini desteklemek, sirket
icinde ve disinda sosyal hizmetler meydana getirmek de
Sirket'in amaglarindandir.

B) Sirketin Konusu
Sirket yukarida yazili amaglarini gergeklestirebilmek igin;

a) Sirket her tirli cam, cam egya ve cam sanayini (ve/veya
ikame sanayini) dolayli veya dolaysiz olarak ilgilendiren
yardimci ve tamamlayici sanayi kurar, bunlarin gelisme ve
ilerlemesi igin gereken tedbirleri alir, bunlari igletir.

b) Sirket, kurulmus ve kurulacak, herhangi bir konuda galisan
yerli veya yabanci her tlrlU sinai ve ticari sirketlerin sermaye
ve yonetimlerine katilabilir.

c) Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu’na gore aracilik faaliyeti
ve portfoy yoneticiligi niteliginde olmamak tzere Devlet tahvili
(Hazine bonosu dahil), 6zel sektor tahvili, ka&r ve zarar
ortakh§i belgesi, banka mevduat sertifikasi gibi menkul
kiymetler satin alabilir.
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Yeni Metin

AMAC VE KONU
Madde 4:

A) Sirketin Amaci

Sirketin amaci, cam sanayi ve bu sanayi ilgilendiren yardimci
ve tamamlayici sanayi kurmak, isletmek ve gelistirmektir.

Ote yandan, sermayesine ve yonetimine katildigi kurulmus
veya kurulacak sermaye sirketlerinin yatirim, finansman,
organizasyon ve yodnetim meselelerini birlikte ve karsilikh
olarak toplu bir blinye iginde halletmek, cam sanayi disindaki
alanlara da girerek riski dagitmak, konjonktir hareketlerine
karsi yatinmlarin glvenligini saglamak ve bdylece bu
sirketlerin gelismelerini ve surekliliklerini temin etmek,
Sirket'in katildigi ve katiimadigi sermaye sirketlerine Sirket
mensuplarinin  ve halkin tasarruflarinin  emniyet icinde
istiraklerini tesvik ederek memlekette sermaye piyasasinin
dolayisiyla ulusal endustrinin gelismesini desteklemek, sirket
icinde ve disinda sosyal hizmetler meydana getirmek de
Sirket'in amaglarindandir.

B) Sirketin Konusu
Sirket yukarida yazili amaglarini gergeklestirebilmek igin;

a) Sirket her tirli cam, cam esya ve cam sanayini (ve/veya
ikame sanayini) dolayli veya dolaysiz olarak ilgilendiren
yardimci ve tamamlayici sanayi kurar, bunlarin gelisme ve
ilerlemesi igin gereken tedbirleri alir, bunlari igletir.

b) Sirket, kurulmus ve kurulacak, herhangi bir konuda galigan
yerli veya yabanci her tirli sinai ve ticari sirketlerin sermaye
ve yonetimlerine katilabilir.

c) Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu’na gore aracilik faaliyeti
ve portfdy yoneticiligi niteliginde olmamak izere Devlet tahvili
(Hazine bonosu dahil), 6zel sektor tahvili, ka&r ve zarar
ortakligi belgesi, banka mevduat sertifikasi gibi menkul
kiymetler satin alabilir.



d) Yatirm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla, Sirket kendisinde mevcut hisse senetlerini (veya
hisseleri) veya diger menkul kiymetlerini baskalarina
devredebilir, bunlar bagka hisse senetleri (ve/veya hisseler)
ve/veya diger menkul kiymetler ile degistirebilir, rehin edebilir,
hisse senedi alabilir, satabilir ve diger ortaklarin hisse
senetlerini (veya hisselerini) veya diger menkul kiymetlerini
rehin alabilir.

e) Sirket dogrudan veya dolayli olarak sermayesine ve/veya
yonetimine katildigi sermaye sirketlerinin kurulusu, sermaye
artirimi, banka kredileri ile tahvil-finansman bonosu ihraci ve
diger borglarina iligkin kefalet verebilir.

Sirket'in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasasi mevzuatl gergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

f) Sirket, sermaye ve yonetimine katildigi sirketlerin veya
bunlarin istiraklerinin  satiglarindan dogan her cesit
alacaklarini devir alabilir, bunlari katildigr veya katiimadigi
diger kuruluslara devir ve/veya ciro edebilir.

g) Sirket, amag ve galisma konularini gergeklestirebilmek icin
gayrimenkul (gemi dahil) ve menkul mallarla gayri maddi sabit
kiymetlere (haklara) sahip olabilir ve kiralayabilir, bunlari
kismen veya tamamen baskalarina kiraya verebilir, sahibi
oldugu gayrimenkul ve menkul mallarla gayri maddi haklar
devir ferag veya hibe edebilir, ayrica irtifak, intifa, oturma
haklari ile medeni kanun ve sair kanunlar hikimleri geregince
ayni ve gayri maddi haklarla ilgili her g¢esit bor¢landirici ve
tasarruf igslemleri yapabilir, tasinmazlar tizerinde miikellefiyetli
veya mukellefiyetsiz tasarruflarda bulunabilir.

h) Sirket, amag¢ ve konusu ile ilgili olarak ipotek veya diger
teminatlar karsiliginda veya teminatsiz 6diing alabilir, hak ve
alacaklarinin tahsili veya temini igin ayni veya sahsi her gesit
teminat alabilir veya verebilir (ipotek dahil), bunlarla ilgili
olarak tapuda ve sair resmi dairelerde tescil ve terkin
islemlerinde bulunabilir.
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d) Yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla, Sirket kendisinde mevcut hisse senetlerini (veya
hisseleri) veya diger menkul kiymetlerini baskalarina
devredebilir, bunlari bagka hisse senetleri (ve/veya hisseler)
ve/veya diger menkul kiymetler ile degistirebilir, rehin edebilir,
hisse senedi alabilir, satabilir ve diger ortaklarin hisse
senetlerini (veya hisselerini) veya diger menkul kiymetlerini
rehin alabilir.

e) Sirket dogrudan veya dolayli olarak sermayesine ve/veya
yonetimine katildigi sermaye sirketlerinin kurulusu, sermaye
artirimi, banka kredileri ile tahvil-finansman bonosu ihraci ve
diger borglarina iligkin kefalet verebilir.

Sirket'in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasasi mevzuatl cergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

f) Sirket, sermaye ve yonetimine katildigi sirketlerin veya
bunlarin igtiraklerinin  satiglarindan dogan her c¢esit
alacaklarini devir alabilir, bunlari katildigi veya katiimadigi
diger kuruluslara devir ve/veya ciro edebilir.

g) Sirket, amag ve c¢alisma konularini gergeklestirebilmek igin
gayrimenkul (gemi dahil) ve menkul mallarla gayri maddi sabit
kiymetlere (haklara) sahip olabilir ve kiralayabilir, bunlari
kismen veya tamamen baskalarina kiraya verebilir, sahibi
oldugu gayrimenkul ve menkul mallarla gayri maddi haklari
devir ferag veya hibe edebilir, ayrica irtifak, intifa, oturma
haklari ile medeni kanun ve sair kanunlar hikimleri geregince
ayni ve gayri maddi haklarla ilgili her gesit bor¢landirici ve
tasarruf islemleri yapabilir, tasinmazlar tGizerinde mukellefiyetli
veya mikellefiyetsiz tasarruflarda bulunabilir.

h) Sirket, amag¢ ve konusu ile ilgili olarak ipotek veya diger
teminatlar karsihdinda veya teminatsiz 6ding alabilir, hak ve
alacaklarinin tahsili veya temini igin ayni veya sahsi her gesit
teminat alabilir veya verebilir (ipotek dahil), bunlarla ilgili
olarak tapuda ve sair resmi dairelerde tescil ve terkin
islemlerinde bulunabilir.



i) Sirket, yerli ve yabanci sirketlerle isbirligi yapabilir, bunlarla
her nevi istirakler/ortakliklar olusturabilir ve mali sorumluluk
paylasimina dayanan anlagmalar yapabilir.

j) Sirket, kanun hikimlerine uygun olarak, Sirket blinyesi
disinda da sosyal amagli vakiflar meydana getirebilir, bu gesit
vakiflara katilabilir ve yardim edebilir.

k) Sirket dolayli veya dolaysiz olarak sermayesine ve
yonetimine katildigi sirketlerin tahsilat ve tediyelerine aracilik,
mali ve hukuki danisma, denetim ve diger her turll
hizmetlerini yapabilir.

Sirket sermaye ve yonetimine katildigi veya katilmadigi her
tarld kurulusun depolama, ulastirma, proje hazirlanmasi,
fizibilite calismalari, kimyasal-fiziksel analizler, bilgi islem,
ithalat, ihracat, pazarlama, organizasyon, egitim ve planlama
gibi islerini yapabilir.

Sirket amacina ulasmak igin konusuyla ilgili olarak yurt i¢i ve
yurt disinda depo, magaza, sube, temsilcilik, sergi ve
benzerlerini agabilir, bayilik ve acentalik verebilir.

Sirket Turk Patent Enstitlisu ile yurt icindeki ve disindaki diger
kurumlar nezdinde; marka, patent, faydali model, endustriyel
tasarim, cografi isaret, entegre devre fotograflari gibi her tirl
fikri ve sinai mulkiyet hakkinin tescili ile bu kurumlar nezdinde
her turll is ve islemlerin yuritdlmesi ve Gguncu kisiler igin
marka ve patent vekilligi yapilmasi konularinda hizmet
verebilir.

1) Sirket, sivi, kati ve gaz (LPG dahil) halindeki her turlu
maddenin ve madenin aranmasi, maden sahalarinin
kapatilmasi, devralinmasi veya devredilmesi ile istihsal ve
isletmeciliginin yapilmasi ve ilgili kanunlar gercevesinde
batin iglemlerin yurdtilmesi ile bu madde ve madenlerin
arinmasi, ayrilmasi, depolanmasi, dagitimi ve ticareti ile
ugrasabilir.

m) Sirket yukarida belirtilen isler diginda her tirli acentacilik
reklam-ilancilik, turizm yatirim ve isletmeciligi yapabilir.
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i) Sirket, yerli ve yabanci sirketlerle isbirligi yapabilir, bunlarla
her nevi istirakler/ortakliklar olusturabilir ve mali sorumluluk
paylasimina dayanan anlagmalar yapabilir.

j) Sirket, kanun hiikiimlerine uygun olarak, Sirket blinyesi
disinda da sosyal amagli vakiflar meydana getirebilir, bu ¢esit
vakiflara katilabilir ve yardim edebilir.

k) Sirket dolayli veya dolaysiz olarak sermayesine ve
yonetimine katildigi sirketlerin tahsilat ve tediyelerine aracilik,
mali ve hukuki danisma, denetim ve diger her turli
hizmetlerini yapabilir.

Sirket sermaye ve yonetimine katildigi veya katilmadigi her
tarld kurulugsun depolama, ulastirma, proje hazirlanmasi,
fizibilite calismalari, kimyasal-fiziksel analizler, bilgi islem,
ithalat, ihracat, pazarlama, organizasyon, egitim ve planlama
gibi islerini yapabilir.

Sirket amacina ulasmak igin konusuyla ilgili olarak yurt igi ve
yurt disinda depo, magaza, sube, temsilcilik, sergi ve
benzerlerini agabilir, bayilik ve acentalik verebilir.

Sirket Turk Patent Enstitlsdi ile yurt igindeki ve disindaki diger
kurumlar nezdinde; marka, patent, faydali model, endistriyel
tasarim, cografi isaret, entegre devre fotograflari gibi her tirli
fikri ve sinai mulkiyet hakkinin tescili ile bu kurumlar nezdinde
her turll is ve islemlerin yurGtilmesi ve Gguncu kisiler igin
marka ve patent vekilligi yapilmasi konularinda hizmet
verehbilir.

1) Sirket, sivi, kati ve gaz (LPG dahil) halindeki her tirli
maddenin ve madenin aranmasi, maden sahalarinin
kapatiimasi, devralinmasi veya devredilmesi ile istihsal ve
isletmeciliginin yapilmasi ve ilgili kanunlar cgercevesinde
bitin iglemlerin yuritilmesi ile bu madde ve madenlerin
arinmasi, ayrilmasi, depolanmasi, dagitimi ve ticareti ile
ugrasabilir.

m) Sirket yukarida belirtilen isler disinda her turli acentacilik
reklam-ilancilik, turizm yatirim ve igletmeciligi yapabilir.



o) Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde
Gumrik ve Ticaret Bakanhgl ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

p) Sirket yukarida a - o bentlerinde yazili konu ve islemlerle
ilgili olup, bunlari kolaylastiracak her c¢esit diger islemleri
yapabilir.

SIRKETIN MERKEZi VE SUBELERI
Madde 5:

Sirket'in merkezi istanbul'dadir. Adresi “is Kuleleri Kule 3
34330 4. Levent-Besiktas/istanbul’'dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil; Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Sirket'in internet sitesinde ilan
ettirilir ve ayrica GUmrik ve Ticaret Bakanlhgi’'na ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilmis tebligat Sirket'e yapilmis sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresten ayriimis olmasina ragmen,
yeni adresini suresi iginde tescil ettirmemis Sirket igin bu
durum sona erme sebebi sayilir.

Sirket GUmriik ve Ticaret Bakanligina haber vermek sartiyla
yurt icinde ve diginda subeler acabilir.
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0) Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde
Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan gerekli
izinlerin alinmasi gerekmektedir.

p) Sirket yukarida a - o bentlerinde yazili konu ve islemlerle
ilgili olup, bunlari kolaylastiracak her gesit diger islemleri
yapabilir.

SIRKETIN MERKEZi VE SUBELERI
Madde 5:

Sirket'in merkezi istanbul'dadir. Adresi “igmeler Mahallesi D-
100 Karayolu Caddesi No:44/A 34947 Tuzla / Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil; Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ve Sirket'in internet sitesinde ilan
ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanligi’'na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilmig
tebligat Sirket’'e yapilmis sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresten ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini siresi iginde tescil ettirmemis Sirket igin bu
durum sona erme sebebi sayilir.

Sirket Ticaret Bakanhdina haber vermek sartiyla yurt iginde
ve disinda subeler agabilir.



YONETIM KURULUNUN TOPLANMASI VE GALISMA
DUZENI

Madde 10:

Yonetim Kurulu, her Genel Kurulu miteakip bir bagkan ve bir
baskan vekili seger. Ancak, baskan ve/veya baskan vekilinin
herhangi bir nedenle isbu gdérevden ayrilmalar halinde,
Yoénetim Kurulu bosalan yerler icin yeniden segim yapar.

Bagkan'in bulunmadigi zamanlarda, Yénetim Kurulu'na
Baskan Vekili baskanlik eder.

Baskan Vekili'de yoksa Yo&netim Kurulu'na o toplanti igin
kendi arasindan segecegi bir gegici baskan bagkanlik eder.

Yoénetim Kurulu'nun toplanti giin ve giindemi, Baskan
tarafindan belirlenir. Baskanin bulunmadigi durumlarda
bunlari Baskan Vekili yerine getirir. Ancak, toplanti gini
Yoénetim Kurulu karari ile de belirlenebilir. Yonetim Kurulu,
Sirket isi ve iglemleri lizum gosterdikge toplanir. Ancak, en az
ayda bir defa toplanmasi mecburidir.

Yonetim Kurulu kararlarini alirken Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuattaki dizenlenen
toplanti ve karar nisaplarini dikkate alir.
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YONETIM KURULUNUN TOPLANMASI VE GALISMA
DUZENI

Madde 10:

Yoénetim Kurulu, her Genel Kurulu miteakip bir baskan ve bir
baskan vekili seger. Ancak, baskan ve/veya baskan vekilinin
herhangi bir nedenle isbu goérevden ayrilmalari halinde,
Yoénetim Kurulu bosalan yerler icin yeniden secim yapar.

Baskan'in bulunmadi§i zamanlarda, Yénetim Kurulu’na
Baskan Vekili baskanlik eder.

Baskan Vekili'de yoksa Yonetim Kurulu'na o toplanti igin
kendi arasindan segecegi bir gegici baskan baskanlk eder.

Yoénetim Kurulu'nun toplanti gin ve glndemi, Baskan
tarafindan belirlenir. Baskanin bulunmadigi durumlarda
bunlari Baskan Vekili yerine getirir. Ancak, toplanti ginu
Yonetim Kurulu karari ile de belirlenebilir. Yénetim Kurulu,
Sirket isi ve iglemleri lizum gdsterdikge toplanir.

Yoénetim Kurulu Toplantilari, Yénetim Kurulu'nun karar verdigi
yer ve zamanda Turkiye iginde, yurt disinda veya elektronik
ortamda yapilabilir. Sirketin ydnetim kurulu toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hikimleri uyarinca Yonetim Kurulu
Uyelerinin bu toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve
oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda girket
sdzlesmesinin bu hikmi uyarinca kurulmus olan sistem
Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uizerinden
Gyelerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini  Teblig
hikdmlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu kararlarini alirken Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuattaki diizenlenen
toplanti ve karar nisaplarini dikkate alir.



Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yoénetime iliskin dizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat  hikimlerinde  Ongorilen  komite  ve
komisyonlar yaninda, Sirket isleri, ilgili karar ve
politikalarinin uygulanmasini yuritmek veya onlari
gbzlemlemekle gorevli komisyon ve komiteler kurabilir.
Tum bu komitelerin olusturulmasinda, gérev alanlarinin
ve cgalisma esaslarinin belilenmesinde Turk Ticaret

Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasasi  Kurulu'nun kurumsal yoOnetime iligkin
dizenlemelerine  uyulur.  Ayrica, Tiurk Ticaret

Kanununun 378 inci maddesi gercevesinde riskin erken
saptanmasi amaciyla bir komite kurulmasi zorunludur.

BAKANLIK TEMSILCISi

Madde 18:
Genel Kurul toplantilarinda yer alacak Bakanlik
temsilcisine iliskin  Gumrik ve Ticaret Bakanlig

dizenlemelerine uyulur.
ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI
Madde 21:

Bu esas soOzlesmede meydana gelecek her turli
degisikliklerin sonuglanmasi ve uygulanmasi Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri
uyarinca yapilir. Bu husustaki degisiklikler usuline
uygun olarak onanip, ticaret siciline tescil ettirildikten
sonra ilanlari tarihinden itibaren gegerli olur.

Esas sOzlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu
ile Gimrik ve Ticaret Bakanligi’ndan izin alindiktan
sonra, Kanun ve esas sOzlesme hikimlerine uygun
olarak davet edilecek genel kurulda, Kanun, Kurul
mevzuatl ve esas sOzlesmede belirtilen hikimler
gergevesinde karar verilir.
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Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iliskin dizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat  hikimlerinde  o6ngérilen  komite ve
komisyonlar yaninda, Sirket igleri, ilgili karar ve
politikalarinin uygulanmasini yuritmek veya onlari
g6zlemlemekle gorevli komisyon ve komiteler kurabilir.
TUm bu komitelerin olusturulmasinda, gérev alanlarinin
ve cgalisma esaslarinin belilenmesinde Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasasi  Kurulu'nun kurumsal yoOnetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

BAKANLIK TEMSILCISI
Madde 18:

Genel Kurul toplantilarinda yer alacak Bakanlk
temsilcisine iligkin Ticaret Bakanligi dizenlemelerine
uyulur.

ESAS SOZLESME DEGISIiKLIKLERI
Madde 21:

Bu esas sodzlesmede meydana gelecek her turll
degisikliklerin sonuglanmasi ve uygulanmasi Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri
uyarinca yapilir. Bu husustaki degisiklikler usuliine
uygun olarak onanip, ticaret siciline tescil ettirildikten
sonra ilanlari tarihinden itibaren gegerli olur.

Esas sdzlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu
ile Ticaret Bakanhgr’'ndan izin alindiktan sonra, Kanun
ve esas sOzlesme hukumlerine uygun olarak davet
edilecek genel kurulda, Kanun, Kurul mevzuati ve esas
sOzlesmede belirtilen hudkimler c¢ergevesinde karar
verilir.
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