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Şirketin Sermayesi 25.000.000.-TL’ 
dir.(YirmibeşmilyonTürkLirası) Bu sermaye her 
biri 1 Kuruş (BirKuruş) kıymetinde 2.500.000.000 
adet hisseye ayrılmıştır.  

Şirket, Sermaye Piyasası Kanunu 
hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini 
kabul etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun                       
tarih ve                sayılı izni ile kayıtlı sermaye 
sistemine geçmiştir. 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı [125.000.000] 
(yüzyirmibeşmilyon) Türk Lirası (TL) olup, bu 
sermaye her biri 1 (bir) Kuruş nominal değerde 
[12.500.000.000] (onikimilyarbeşyüzmilyon) 
adet paya bölünmüştür. 

 

T.C. Başbakanlık Sermaye Piyasası 
Kurulunca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni 
2019-2024 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2024 
yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye 
tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2024 yılından 
sonra yönetim kurulunun sermaye artırım 
kararı alabilmesi için; daha önce izin verilen 
tavan ya da yeni bir tavan tutarı için Sermaye 
Piyasası Kurulundan izin almak suretiyle 
genel kuruldan beş yılı geçmemek üzere yeni 
bir süre için yetki alınması zorunludur. Söz 
konusu yetkinin alınmaması durumunda 
yönetim kurulu kararıyla sermaye artırımı 
yapılamaz. 

Şirketin önceki sermayesi 15.939.000.-TL’dır. 
Şirketin önceki sermayesini teşkil eden 805.000- 
TL’nin; 30.000.TL’lik bölümü ayni sermaye olup, 
ayni sermayesi Türk Ticaret Kanunu’nun 152. 
Maddesine göre nevi değiştiren İstanbul Ticaret 
Sicili Memurluğu’nun 224484/170044 sicil 
numarası ile kayıtlı Logo Yazılım Sanayi Ve 
Ticaret Limited Şirketi’nin ödenmiş sermayesi 
olup, bu ödenmiş sermaye Kadıköy 2. Asliye 
Ticaret Mahkemesi’nin 16.07.1999 tarih 
1999/1150 D.iş sayılı kararı ve 19.07.1999 tarihli 
bilirkişi raporu ile tespit edilmiştir. Söz konusu 
şirketin öz varlığı tüm aktifi ve pasifi ile birlikte 
işbu anonim şirkete intikal etmiştir. 5.000.-TL lik 
bölümü nakden ve tamamen ödenmiş, 506.000.-
TL’lik kısmı olağanüstü yedeklerden, 143.000.-
TL bölümü Vergi Usul Kanunu’nun 2791 Sayılı 
Kanunla değişik geçici 11’inci maddesine göre 
bilânçoda kayıtlı amortismana tabi iktisadi 
kıymetlerin yeniden değerlendirmesi sonucu 

Şirketin çıkarılmış sermayesi, 25.000.000 
(yirmibeşmilyon) TL’dir. Bu sermayenin 
tamamı muvazaadan ari bir şekilde tamamen 
ödenmiştir. Şirketin 25.000.000 TL’lik 
çıkarılmış sermayesi, her biri 1 (bir) Kuruş 
nominal değerde 3.300.000 
(üçmilyonüçyüzbin) adet A grubu nama yazılı 
ve 2.496.700.000 
(ikimilyardörtyüzdoksanaltımilyonyediyüzbin) 
adet B grubu hamiline yazılı paya bölünmüştür. 
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ortaya çıkan değer artış fonundan karşılanmış, 
kalan 121.000. TL’lik bölümü ise ortakların 
rüçhan hakları kısıtlanarak, ortaklar dışında halka 
arz suretiyle tamamının satılması suretiyle 
karşılanmıştır. Önceki sermayenin 4.025.000.-
TL’lik kısmının 3.388.000.-TL’lik bölümü “Hisse 
Senetleri İhraç Primleri Hesabı” içinde yer alan 
emisyon primleri fonundan, 637.000.TL’lik 
bölümü ise Vergi Usul Kanunu’nun 2791 Sayılı 
Kanunla değişik geçici 11’nci maddesine göre 
bilançoda kayıtlı amortismana tabi iktisadi 
kıymetlerin yeniden değerlendirmesi sonucu 
ortaya çıkan değer artış fonundan karşılanmıştır. 
Önceki Sermayenin 9.660.000.TL’lik bölümünün 
tamamı “Sermaye Enflasyon Düzeltmesi Farkı” 
hesabından karşılanmıştır. Önceki sermayenin 
kalan 1.449.000.-TL kısmı ise 
01.07.2005/30.06.2006 Özel Hesap Dönemi mali 
tabloları üzerinden hesaplanan dağıtılabilir dönem 
karının sermayeye eklenmesi suretiyle 
karşılanmıştır.  

Bu defa sermaye artışına tekabül eden 9.061.000.-
TL’lik tutarın tamamı olağanüstü yedeklerden 
karşılanmıştır. Şirket sermayesine eklenecek bu 
miktar karşılığında ihraç edilecek paylar, ortaklara 
hisseleri oranında ve bedelsiz olarak verilecektir.  

Şirketin 25.000.000.-TL’ lik sermayesi A ve B 
grupları olarak aşağıdaki şekilde düzenlenmiştir 
ve tertiplere ayrılmıştır:  

3.300.000 paya tekabül eden 33.000.-TL’ lik 
kısmı A grubu nama yazılı,  

2.496.700.000 paya tekabül eden 24.967.000.-TL’ 
lik kısmı B grubu hamiline yazılı 
 

Çıkarılmış sermayeyi temsil eden paylar 
kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden 
izlenir. 

 

Yönetim Kurulu, 2019-2024 (2024 yılı sonuna 
kadar) yılları arasında, Sermaye Piyasası 
Kanunu hükümlerine uygun olarak gerekli 
gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına 
kadar yeni pay ihraç ederek çıkarılmış 
sermayenin arttırılması imtiyazlı pay 
sahiplerinin haklarının kısıtlanması ve pay 
sahiplerinin yeni pay alma hakkının 
sınırlandırılması ile primli veya nominal 
değerinin altında pay ihracı konularında 
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma 
haklarını kısıtlama yetkisi pay sahipleri 
arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde 
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kullanılamaz. 

YÖNETİM KURULU VE SÜRESİ 
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YÖNETİM KURULU VE SÜRESİ 
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8.1. Şirketin işleri ve idaresi Genel Kurul 
Tarafından Türk Ticaret Kanunu hükümleri 
dairesinde seçilen altı kişiden oluşan Yönetim 
Kurulu tarafından yürütülür. Şirket yönetim 
kurulu üyelerinin yarıdan bir fazlası A gurubu pay 
sahiplerinin göstereceği adaylar arasından 
seçilecektir. Yönetim Kurulu üyeleri en çok üç yıl 
için seçilebilirler. Seçim süresi sona eren Yönetim 
Kurulu üyeleri yeniden seçilebilirler. Genel Kurul 
lüzum görürse, Yönetim Kurulu üyelerini her 
zaman azledebilir, değiştirebilir. Yönetim 
kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı, 
nitelikleri, seçimleri, önerilme biçimleri, çalışma 
biçimleri, görevleri ve benzeri durumlar Sermaye 
Piyasası Mevzuatı ve Kurumsal Yönetim 
İlkeleri’ne göre tespit edilir. 

8.1. Şirketin işleri ve idaresi Genel Kurul 
Tarafından Türk Ticaret Kanunu hükümleri ve 
Sermaye Piyasası Kanunu hükümleri 
çerçevesinde Türk Ticaret Kanunu ve sermaye 
piyasası mevzuatında belirtilen şartları haiz 
olarak seçilecek 6 (altı) kişiden oluşan Yönetim 
Kurulu tarafından yürütülür. Şirket yönetim 
kurulu üyelerinin yarısı A gurubu pay 
sahiplerinin göstereceği adaylar arasından 
seçilecektir. Yönetim Kurulu üyeleri en çok üç 
yıl için seçilebilirler. Seçim süresi sona eren 
Yönetim Kurulu üyeleri yeniden seçilebilirler. 
Genel Kurul lüzum görürse, Yönetim Kurulu 
üyelerini her zaman azledebilir, değiştirebilir. 
Yönetim kuruluna Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun kurumsal yönetim ilkelerinde 
belirtilen yönetim kurulu üyelerinin 
bağımsızlığına ilişkin esaslar çerçevesinde 
yeterli sayıda bağımsız yönetim kurulu üyesi 
genel kurul tarafından seçilir. Bağımsız 
üyelerin Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerinde 
yer alan şartları taşıması şarttır. Bağımsız 
yönetim kurulu üyelerinin görev süreleri ile 
ilgili olarak Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerine ve 
işbu esas sözleşme hükümlerine uyulur. 

8.2. Yönetim kurulu Başkanı A grubu 
hissedarların teklif ettiği yönetim kurulu üyeleri 
arasından seçilir. 

8.2. Yönetim kurulu Başkanı A grubu 
hissedarların teklif ettiği yönetim kurulu üyeleri 
arasından seçilir. 

8.3. Yönetim kurulu üyelerinden birinin iflasına 
karar verilir veya ehliyeti kısıtlanır ya da bir üye 
üyelik için gerekli kanuni şartları yahut esas 
sözleşmede öngörülen nitelikleri kaybederse, bu 
kişinin üyeliği, herhangi bir işleme gerek 
olmaksızın kendiliğinden sona erer. 

8.3. Yönetim kurulu üyelerinden birinin iflasına 
karar verilir veya ehliyeti kısıtlanır ya da bir üye 
üyelik için gerekli kanuni şartları yahut esas 
sözleşmede öngörülen nitelikleri kaybederse, bu 
kişinin üyeliği, herhangi bir işleme gerek 
olmaksızın kendiliğinden sona erer. 

8.4. Yönetim kurulunda herhangi bir sebeple bir 
üyelik boşalırsa, yönetim kurulu, kanuni şartları 
haiz birini, geçici olarak yönetim kurulu üyeliğine 
seçip ilk genel kurulun onayına sunar. Bu yolla 
seçilen üye, onaya sunulduğu genel kurul 
toplantısına kadar görev yapar ve onaylanması 
hâlinde selefinin süresini tamamlar.  

Bağımsız Yönetim Kurulu üyesinin görev süresi 

8.4. Yönetim kurulunda herhangi bir sebeple bir 
üyelik boşalırsa, yönetim kurulu, kanuni şartları 
haiz birini, geçici olarak yönetim kurulu 
üyeliğine seçip ilk genel kurulun onayına sunar. 
Bu yolla seçilen üye, onaya sunulduğu genel 
kurul toplantısına kadar görev yapar ve 
onaylanması hâlinde selefinin süresini tamamlar.  

Bağımsız Yönetim Kurulu üyesinin görev süresi 
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dolmadan bağımsızlığını kaybetmesi veya başka 
nedenlerden dolayı istifa etmesi veya görevini 
yapamayacak hale gelmesi durumunda, Yönetim 
Kurulu tarafından asgari bağımsız üye sayısının 
yeniden sağlanması için, Sermaye Piyasası 
Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu 
düzenlemelerine bağlı olarak boşalan üyeliklere 
yeniden bağımsız üye seçilir.  

Boşalan A grubu hissedarlar tarafından önerilmiş 
Yönetim Kurulu üyesi yerine, yine A grubu 
hissedarların önerisiyle seçilen Yönetim Kurulu 
üyelerinden göreve devam edenlerin tamamının 
müştereken önerdiği aday atanır. 

dolmadan bağımsızlığını kaybetmesi veya başka 
nedenlerden dolayı istifa etmesi veya görevini 
yapamayacak hale gelmesi durumunda, Yönetim 
Kurulu tarafından asgari bağımsız üye sayısının 
yeniden sağlanması için, Sermaye Piyasası 
Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu 
düzenlemelerine bağlı olarak boşalan üyeliklere 
yeniden bağımsız üye seçilir.  

Boşalan A grubu hissedarlar tarafından önerilmiş 
Yönetim Kurulu üyesi yerine, yine A grubu 
hissedarların önerisiyle seçilen Yönetim Kurulu 
üyelerinden göreve devam edenlerin tamamının 
müştereken önerdiği aday atanır. 

ŞİRKETİ TEMSİL VE İLZAM VE 
YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI 
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ŞİRKETİ TEMSİL VE İLZAM VE 
YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI 
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9.1. Şirketin yönetim ve dışarıya karşı temsili 
Yönetim kuruluna aittir. Şirket Yönetim 
Kurulunun alacağı kararlar dairesinde şirketin 
temsil ve ilzamı ile yetki ve sınırları belirlenir, 
usulüne uygun olarak tescil ve ilan edilir.  

Bir tüzel kişi, yönetim kuruluna üye seçildiği 
takdirde, tüzel kişiyle birlikte, tüzel kişi adına, 
tüzel kişi tarafından belirlenen, sadece bir gerçek 
kişi de tescil ve ilan olunur; ayrıca, tescil ve ilanın 
yapılmış olduğu, şirketin internet sitesinde hemen 
açıklanır. Tüzel kişi adına sadece, bu tescil 
edilmiş kişi toplantılara katılıp oy kullanabilir. 
Tüzel kişi kendi adına belirlenen bu gerçek kişiyi 
her zaman değiştirebilir. 

9.1. Şirketin yönetim ve dışarıya karşı temsili 
Yönetim kuruluna aittir. Şirket Yönetim 
Kurulunun alacağı kararlar dairesinde şirketin 
temsil ve ilzamı ile yetki ve sınırları belirlenir, 
usulüne uygun olarak tescil ve ilan edilir.  

Bir tüzel kişi, yönetim kuruluna üye seçildiği 
takdirde, tüzel kişiyle birlikte, tüzel kişi adına, 
tüzel kişi tarafından belirlenen, sadece bir gerçek 
kişi de tescil ve ilan olunur; ayrıca, tescil ve 
ilanın yapılmış olduğu, şirketin internet sitesinde 
hemen açıklanır. Tüzel kişi adına sadece, bu 
tescil edilmiş kişi toplantılara katılıp oy 
kullanabilir. Tüzel kişi kendi adına belirlenen bu 
gerçek kişiyi her zaman değiştirebilir. 

9.2. Yönetim kurulu, Şirket işleri açısından 
gerekli olması halinde Yönetim Kurulu 
Başkanının çağırısı, Yönetim Kurulu Başkanının 
yokluğunda ise, Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısının çağrısı ile her zaman toplanır. 
Yönetim kurulu üyelerinden herhangi biri de 
Yönetim Kurulu başkanına yazılı talepte 
bulunarak Yönetim Kurulunu toplantıya 
çağırabilir. 

9.2. Yönetim kurulu, Şirket işleri açısından 
gerekli olması halinde Yönetim Kurulu 
Başkanının çağırısı, Yönetim Kurulu Başkanının 
yokluğunda ise, Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısının çağrısı ile her zaman toplanır. 
Yönetim kurulu üyelerinden herhangi biri de 
Yönetim Kurulu başkanına yazılı talepte 
bulunarak Yönetim Kurulunu toplantıya 
çağırabilir. 

9.3. Yönetim kurulu şirket merkezinde toplanır ve 
karar alır. Yönetim kurulu başkanı dilerse 
üyelerin hepsini, önceden haber vererek, uygun 
göreceği şirket merkezi dışında bir yerde veya 
yurt dışında bir yerde toplantıya çağırabilir. 

9.3. Yönetim kurulu şirket merkezinde toplanır 
ve karar alır. Yönetim kurulu başkanı dilerse 
üyelerin hepsini, önceden haber vererek, uygun 
göreceği şirket merkezi dışında bir yerde veya 
yurt dışında bir yerde toplantıya çağırabilir. 

9.4. Yönetim kurulu toplantı zamanı, gündemi, 7 
gün önceden taahhütlü mektup veya teleks veya 

9.4. Yönetim kurulu toplantı zamanı, gündemi, 7 
(yedi) gün önceden taahhütlü mektup veya teleks 
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faks veya elektronik posta yoluyla bildirilebilir. veya faks veya elektronik posta yoluyla 
bildirilebilir. 

9.5. Üyelerden hiçbiri toplantı yapılması 
isteminde bulunmadığı takdirde, yönetim kurulu 
kararları, kurul üyelerinden birinin belirli bir 
konuda yaptığı karar şeklinde yazılmış önerisine 
en az 4 (dört) yönetim kurulu üyesinin yazılı 
onayı alınmak suretiyle de verilebilir. Aynı 
önerinin tüm yönetim kurulu üyelerine yapılmış 
olması ve herhangi bir üye tarafından toplantı 
talebinde bulunulmamış olması, bu yolla alınacak 
kararın geçerlilik şartıdır. Onayların aynı kâğıtta 
bulunması şart değildir; ancak onay imzalarının 
bulunduğu kâğıtların tümünün yönetim kurulu 
karar defterine yapıştırılması veya kabul edenlerin 
imzalarını içeren bir karara dönüştürülüp karar 
defterine geçirilmesi kararın geçerliliği için 
gereklidir. 

9.5. Türk Ticaret Kanunu hükümleri 
uyarınca, yönetim kurulu üyelerinden hiçbiri 
toplantı yapılması isteminde bulunmadığı 
takdirde ve Türk Ticaret Kanunu, sermaye 
piyasası mevzuatı ve işbu esas sözleşmede 
öngörülen yeterli sayıda yönetim kurulu 
üyesinin, kurul üyelerinden birinin belirli bir 
konuda yaptığı karar şeklinde yazılmış 
önerisine yazılı onayının alınması kaydıyla 
yönetim kurulu karar alabilir. Onayların aynı 
kâğıtta bulunması şart değildir; ancak onay 
imzalarının bulunduğu kâğıtların tümünün 
yönetim kurulu karar defterine yapıştırılması 
veya kabul edenlerin imzalarını içeren bir karara 
dönüştürülüp karar defterine geçirilmesi kararın 
geçerliliği için gereklidir. 

9.6. Yönetim Kurulu toplantı nisabı (ertelenen 
toplantılar da dâhil olmak üzere) en az 5 (beş) 
yönetim kurulu üyesinin katılımı ile sağlanır. 
Yönetim Kurulu toplantılarında karar alınabilmesi 
için (ertelenen toplantılar da dahil olmak üzere), 
Sermaye Piyasası Mevzuatı ve Kurumsal Yönetim 
İlkeleri uyarınca bağımsız yönetim kurulu 
üyelerinin olumlu oyunun aranması gerektiği 
haller saklı kalmak ve bu kurallara halel 
gelmemek kaydıyla, en az 4 (dört) yönetim kurulu 
üyesinin olumlu oyu gerekir. 

9.6. Yönetim Kurulu toplantı nisabı (ertelenen 
toplantılar da dâhil olmak üzere) en az 5 (beş) 4 
(dört) yönetim kurulu üyesinin katılımı ile 
sağlanır. Yönetim Kurulu toplantılarında karar 
alınabilmesi için (ertelenen toplantılar da dahil 
olmak üzere), Sermaye Piyasası Mevzuatı ve 
Kurumsal Yönetim İlkeleri uyarınca bağımsız 
yönetim kurulu üyelerinin olumlu oyunun 
aranması gerektiği haller saklı kalmak ve bu 
kurallara halel gelmemek kaydıyla, en az 4 (dört) 
yönetim kurulu üyesinin olumlu oyu gerekir. 

9.7. Yönetim kurulu üyelerine Türk Ticaret 
Kanunu hükümleri uyarınca huzur hakkı 
verilebilir. Yönetim kurulu üyelerine veya 
kurulacak komite üyelerine diğer hizmetleri 
karşılığında ücret, ikramiye veya prim ödenebilir. 
Bağımsız yönetim kurulu üyelerinin 
ücretlendirilmesinde şirket performansına dayalı 
ödeme planları uygulanmaz. Müdürlerin ücretleri 
yönetim kurulunca saptanır. 

9.7. Yönetim kurulu üyelerine Türk Ticaret 
Kanunu hükümleri uyarınca huzur hakkı 
verilebilir. Yönetim kurulu üyelerine veya 
kurulacak komite üyelerine diğer hizmetleri 
karşılığında ücret, ikramiye veya prim ödenebilir. 
Bağımsız yönetim kurulu üyelerinin 
ücretlendirilmesinde şirket performansına dayalı 
ödeme planları uygulanmaz. Müdürlerin ücretleri 
yönetim kurulunca saptanır. 

9.8. Yönetim kurulu üyeleri başka şirketlerin de 
yönetim kurulu üyeliği görevini üstlenebilir. 

9.8. Yönetim kurulu üyeleri başka şirketlerin de 
yönetim kurulu üyeliği görevini üstlenebilir. 

9.9. Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu, 
Sermaye Piyasası Kanunu ve Kurumsal Yönetim 
İlkeleri uyarınca veya uygun göreceği konularda 
kendi üyesi olan kişilerden ve/veya üyesi olmayan 
kişilerden oluşan kurullar, komiteler oluşturabilir. 

9.9. Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu, 
Sermaye Piyasası Kanunu ve Kurumsal Yönetim 
İlkeleri uyarınca veya uygun göreceği konularda 
kendi üyesi olan kişilerden ve/veya üyesi 
olmayan kişilerden oluşan kurullar, komiteler 
oluşturabilir. 

 

9.10. Şirketin yönetim kurulu toplantısına 
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katılma hakkına sahip olanlar bu toplantılara, 
Türk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi 
uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. 
Şirket, Ticaret Şirketlerinde Anonim Şirket 
Genel Kurulları Dışında Elektronik Ortamda 
Yapılacak Kurullar Hakkında Tebliğ 
hükümleri uyarınca hak sahiplerinin bu 
toplantılara elektronik ortamda katılmalarına 
ve oy vermelerine imkân tanıyacak Elektronik 
Toplantı Sistemini kurabileceği gibi bu amaç 
için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın 
alabilir. Yapılacak toplantılarda şirket 
sözleşmesinin bu hükmü uyarınca kurulmuş 
olan sistem üzerinden veya destek hizmeti 
alınacak sistem üzerinden hak sahiplerinin 
ilgili mevzuatta belirtilen haklarını Ticaret 
Şirketlerinde Anonim Şirket Genel Kurulları 
Dışında Elektronik Ortamda Yapılacak 
Kurullar Hakkında Tebliğ hükümlerinde 
belirtilen çerçevede kullanabilmesi sağlanır. 

GENEL KURUL 

MADDE 13- 

GENEL KURUL 

MADDE 13- 

13.1. Genel kurul olağan ve olağanüstü olarak 
Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 
mevzuatları uyarınca toplanır ve karar alır.  

Olağan Genel Kurul, Şirketin hesap devresinin 
sonundan itibaren 3 ay içinde ve senede en az bir 
defa toplanarak Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 
Piyasası mevzuatına ve idari düzenlemelerine 
uygun olarak hazırlanacak gündemde belirlenen 
konuları görüşüp karara bağlar.  

Olağanüstü genel kurul Şirket işlerinin 
gerektirdiği hallerde ve zamanlarda veya Türk 
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatında 
belirtilen hallerde yapılır. Türk Ticaret Kanunu ve 
Sermayesi Piyasası mevzuatına ve idari 
düzenlemelerine uygun olarak hazırlanacak 
gündemde belirlenen konuları görüşüp karara 
bağlar.  

 

 

 

 
 
Şirketin genel kurullarında, gündeme bağlılık 
ilkesine uyulmaksızın, Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun görüşülmesini veya ortaklara 

13.1. Genel kurul olağan ve olağanüstü olarak 
Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 
mevzuatları uyarınca toplanır ve karar alır.  

Olağan Genel Kurul, Şirketin hesap devresinin 
sonundan itibaren 3 ay içinde ve senede en az bir 
defa toplanarak Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 
Piyasası mevzuatına ve idari düzenlemelerine 
uygun olarak hazırlanacak gündemde belirlenen 
konuları görüşüp karara bağlar.  

Olağanüstü genel kurul Şirket işlerinin 
gerektirdiği hallerde ve zamanlarda veya Türk 
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 
Mevzuatında belirtilen hallerde yapılır. Türk 
Ticaret Kanunu ve Sermayesi Piyasası 
mevzuatına ve idari düzenlemelerine uygun 
olarak hazırlanacak gündemde belirlenen 
konuları görüşüp karara bağlar.  

Şirket genel kurul toplantılarında Türk 
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatı 
çerçevesinde belirlenen gündem müzakere 
edilerek gerekli kararlar alınır. Türk Ticaret 
Kanunu’nun 438. maddesi ve Sermaye 
Piyasası Kanunu’nun 29. maddesi saklı 
kalmak üzere gündemde yer almayan konular 
görüşülemez ve karara bağlanamaz. 

Şirketin genel kurullarında, gündeme bağlılık 
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duyurulmasını istediği hususların genel kurul 
gündemine alınması zorunludur.  

Genel Kurula davet, Ticaret Kanunu hükümlerine 
ve Sermaye Piyasası Mevzuatına uygun olarak 
yapılır.  

Kayden izlenen paylar açısından genel kurul 
toplantısı tarihi ile sınırlı olarak pay devrinin 
yasaklanmasına ilişkin sermaye piyasası mevzuatı 
hükümleri saklıdır.  

Genel Kurulda görüşmeleri yönetmeye yetkili 
Başkanla oy toplamaya yetkili en az 1(üye) ve 
tutanak yazmanı pay sahipleri arasından veya 
dışarıdan tayin edilir. Genel Kurul toplantılarına, 
Genel Kurul tarafından seçilecek pay sahibi 
hissedarlar arasından veya pay sahibi olmayan biri 
Başkanlık eder. Yönetim Kurulu Başkanı talep 
ettiğinde Yönetim Kurulu başkanı, o talep 
etmeyip Yönetim Kurulu Başkan yardımcısı talep 
ettiğinde toplantıya Yönetim Kurulu başkan 
yardımcısı başkanlık ederler.  

Varsa murahhas üyelerle en az bir yönetim kurulu 
üyesinin ve bağımsız denetçinin genel kurul 
toplantısında hazır bulunması şarttır.  

Genel kurul toplantıları Türk Ticaret Kanunu veya 
Sermaye Piyasası mevzuatında belirlenen 
nisaplara göre toplanır ve karar alır. İşbu maddede 
yer alan toplantı ve karar nisapları, Genel 
Kurul’un ertelenen tüm toplantıları için de 
uygulanır. 

ilkesine uyulmaksızın, Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun görüşülmesini veya ortaklara 
duyurulmasını istediği hususların genel kurul 
gündemine alınması zorunludur.  

Genel Kurula davet, Ticaret Kanunu hükümlerine 
ve Sermaye Piyasası Mevzuatına uygun olarak 
yapılır.  

Kayden izlenen paylar açısından genel kurul 
toplantısı tarihi ile sınırlı olarak pay devrinin 
yasaklanmasına ilişkin sermaye piyasası 
mevzuatı hükümleri saklıdır.  

Genel Kurulda görüşmeleri yönetmeye yetkili 
Başkanla oy toplamaya yetkili en az 1(üye) ve 
tutanak yazmanı pay sahipleri arasından veya 
dışarıdan tayin edilir. Genel Kurul toplantılarına, 
Genel Kurul tarafından seçilecek pay sahibi 
hissedarlar arasından veya pay sahibi olmayan 
biri Başkanlık eder. Yönetim Kurulu Başkanı 
talep ettiğinde Yönetim Kurulu başkanı, o talep 
etmeyip Yönetim Kurulu Başkan yardımcısı talep 
ettiğinde toplantıya Yönetim Kurulu başkan 
yardımcısı başkanlık ederler.  

Varsa murahhas üyelerle en az bir yönetim 
kurulu üyesinin ve bağımsız denetçinin genel 
kurul toplantısında hazır bulunması şarttır.  

Genel kurul toplantıları Türk Ticaret Kanunu 
veya Sermaye Piyasası mevzuatında belirlenen 
nisaplara göre toplanır ve karar alır. İşbu 
maddede yer alan toplantı ve karar nisapları, 
Genel Kurul’un ertelenen tüm toplantıları için de 
uygulanır. 

Şirket genel kurulunun aşağıdaki konularda 
ve bu konuların kapsamına giren esas 
sözleşme değişikliklerinde, karar alabilmesi 
için, kanun emredici olarak aksini 
öngörmedikçe, toplantıda hazır bulunan pay 
sahiplerinin sahip olduğu oy haklarının en 
az %70’ini temsil eden paylara sahip olan pay 
sahiplerinin olumlu oyu gerekir: 

 Şirketin, kayıtlı sermaye sistemine 
göre yapılacak sermaye artırımları 
haricinde sermaye artırımı 

 Şirketin işletme/faaliyet konusunun 
tümüyle veya Önemli Nitelikte 
İşlemlere İlişkin Ortak Esaslar ve 
Ayrılma Hakkı Tebliği’nin 6/4 
maddesi uyarınca önemli ölçüde 
değiştirilmesi 

 Sermaye azaltımı 
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 A grubu pay sahiplerinin yönetim 
kurulu üyesi ve yönetim kurulu 
başkanı belirleme imtiyazının 
değiştirilmesi 

 Şirketin yönetim kurulu yapısının 
değiştirilmesi 

 Yönetim Kurulu toplantı ve karar 
nisaplarının değiştirilmesi 

13.2. Genel Kurul, Şirketin merkez adresinde 
veya yönetim merkezinin bulunduğu şehrin 
elverişli bir yerinde veya İstanbul, Ankara, İzmir 
il sınırları içinde elverişli bir yerde toplanır. 

13.2. Genel Kurul, Şirketin merkez adresinde 
veya yönetim merkezinin bulunduğu şehrin 
elverişli bir yerinde veya İstanbul, Ankara, İzmir 
il sınırları içinde elverişli bir yerde toplanır. 

13.3. Şirketin Genel Kurul toplantılarına katılma 
hakkı bulunan hak sahipleri bu toplantılara Türk 
Ticaret Kanunu’nun 1527. Maddesi uyarınca 
elektronik ortamda da katılabilir. Şirket Anonim 
Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel 
Kurullara ilişkin yönetmelik hükümleri uyarınca 
hak sahiplerinin genel kurul toplantılarına 
elektronik ortamda katılmalarına, görüş 
açıklamalarına öneride bulunmalarına ve oy 
kullanmalarına imkân tanıyacak elektronik genel 
kurul sistemi kurabileceği gibi bu amaç için 
oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın alabilir. 
Yapılacak tüm genel kurul toplantılarında esas 
sözleşmenin bu hükmü uyarınca kurulmuş olan 
sistem üzerinden hak sahiplerinin ve 
temsilcilerinin anılan Yönetmelik hükümlerinde 
belirtilen haklarını kullanılabilmesi sağlanır. 

13.3. Şirketin Genel Kurul toplantılarına katılma 
hakkı bulunan hak sahipleri bu toplantılara Türk 
Ticaret Kanunu’nun 1527. Maddesi uyarınca 
elektronik ortamda da katılabilir. Şirket Anonim 
Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel 
Kurullara ilişkin yönetmelik hükümleri uyarınca 
hak sahiplerinin genel kurul toplantılarına 
elektronik ortamda katılmalarına, görüş 
açıklamalarına öneride bulunmalarına ve oy 
kullanmalarına imkân tanıyacak elektronik genel 
kurul sistemi kurabileceği gibi bu amaç için 
oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın 
alabilir. Yapılacak tüm genel kurul 
toplantılarında esas sözleşmenin bu hükmü 
uyarınca kurulmuş olan sistem üzerinden hak 
sahiplerinin ve temsilcilerinin anılan Yönetmelik 
hükümlerinde belirtilen haklarını kullanılabilmesi 
sağlanır. 

13.4. Şirket Genel Kurul çalışma esas ve usulleri 
Şirket Genel Kurulunun onayından geçen İç 
Yönergesi ile belirlenir. 

13.4. Şirket Genel Kurul çalışma esas ve usulleri 
Şirket Genel Kurulunun onayından geçen İç 
Yönergesi ile belirlenir. 

 
 


